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Préambule

Le présent recueil, laboré conformément aux dispositions de 1’article R. 1424-17 du code
général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs réglementaires
du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente pris durant la période mentionnée
en page de garde,

Une note d’information concernant sa parution est atfichée durant au minimum deux mois
dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture. o

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande aupres de 1’agent
d’accueil de I’établissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut
également &ire transmis sur un support numérique fourni par le demandeur,
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Le conseil d’administration du service départemental d*incendie et de secours de Ia Charenie diment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire au si¢ge de °établissement public, sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU,
président du conseil d*administration. . .

Date de convocation du conseil d*administration : Ie 28 octobre 2016
Présents :
Monsieur Fierre N*GAHANE, préfet de Iz Charente,
Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.
Mesdames Agnés BEL, Jeanine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Florence PECHEVTS, messieurs Jean-Mishel BOLVIN,
Michel BUISSON, Pierre-Yves BRIAND, Jacques CHABOT, Bemeard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,

Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Jean-Michel TAMAGNA, Didier VILLAT, membres
du conseil d’administration.

Assistaient i la séance avec voix consnliative :

Colonel Jean MOINE, directenr départementsl. Monsicur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels. Monsiewr Nicoles COINCHELIN, représentant les sapevrs-pompiers professionnels non
officiers. Monsieur Francis VAL.ADE, représentant Jes officiers de sapewrs-pompiers volontaitss. Médesin lieutenant-
colanel Fabrive COURAUD, médecin-chef. Capitaine Serpe SAUVET, président de 1'union départementale des sapeurs-
pompiers de la Charente.

Assistaient également 3 La séance ;

Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Madame Frangoise FRIBOURG, chef du
groupement finances et administretion. Lieutenani-colonel Michel MURARQ, chef du groupement prévention.
Commandant Eric DUPLIS, chef du groupement apération, Commardant David VERGNAUD, chef du groupement
ressources humaines,

Absents excusés :

Madame Issbelle LAGARDE, messienrs Frangois BONNEAU, Philippe BOUTY, Samuel CAZENAVE, Christian
FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Jean-Mare DE LUSTRAC, membres du conseil d’administration. Monsisur
Ludovic CHALUMEAU, représentant les sapeurs-pompiers volontaies mon officiers. Monsiewr Xavier BOY,
représenstant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemenial.

Les membres du conseil d’administration prennent connaissancs du procés-verbal de la séance du conseil

d’adminisirafion du 25 octobre 2016.

| PRAEFECTURE DE LA CHARENTE
i reon £ Peleses v fes Call:otwites bocsies
Vu le rapport soumis 2 leur examen ; .
Aprés en avoir délibéré ; 13 GEL. paifhs
Les membres du consell d*administration :

Courrier ;. Arrivée

- adoptent e procés-verbal de la séance du conseil d’administration etobre 2016,

Le président dn conseil d'administration

Le conseil d’administration du service départernental d*Incendie et de secours de Iz Charente diiment convogué,
s'est réuni en session ordinaire au siége de I’Stablissement public, sous la piésidence de Monsienr Jéréme SOURISSEAU,
président du conseil d*administration.

Date de ¢onvocation du conseil d’administration : le 28 septembre 2016

Présents :

Madame Kiymet AKPINAR, directrice de cabinet de la préfecture.

Monsieur Jérdme SOURISSEAT, président du conseil d*administration du SDIS.

Mesdames Brigitte FOURE, lsabelle LAGARDE, Christine PARENT, Florence PECHEVIS, messiews Jean-Miche!
BOLVIN, Philippe BOUTY, Pierre-Yves BRIAND, Gérard COINCHELIN, Gérard DELETOILE, Christian FAUBERT,
Didier VILLAT, membres du conseil d*’administration.

Asgigtaient 3 la séance avee voix consultative :

Colenel Jean MOINE, directeur départemental. Monsjenr Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompicrs professionnels. Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur
Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volortaires Médecin lisrtenant-colons! Fabrice
COURAUD, médecin-chef. Capitaine Sergs SAUVET, président de 1'unian départementele des sapeurs-pompiers de la
Charente. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA,, payeur départernental.

Assistaient également 3 la séance :
Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Madame Frangoise FRIBOURG, chef du
groupement finances of administration.

Absents excusés :

Monsienr Pierre N*GAHANE, préfet de la Charente.

Madame Agnés BEL, messiewrs Frangois BONNEAU, Michel BUISSON, Samuel CAZENAVE, Jacques CHABOT,
Bemard CHARBONNEAU, Michel DELAGE, Bernard GEORGEQN, Jean-Hubert LELIEVRE, Jean-Marc DE
LUSTRAC, Jean-Michel TAMAGNA, membres du conseil d’adminishetion. Monsienr Ludovie CHALUMEALU,
représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers. )

Lz séance est ouverte par monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS,
15 h 40 aprés sétre assuré que le quoram est atteint.

Les membres du conseil d’administration prenment connaissance du procgs-verbal de la séance dw conseil
d’administration du 13 juillet 2014,

DEBAT

Le président présente le rappont.
Aucune obseryation n’est apportse, il soumet le rapport au vote :

Pour: 12 Contre: 0 Abstention : 0

DECISION

Vu [e rapport soumis & {eur examen ;
Apres en avoir delibérs ;
Les membres du conseil d*administration :

- adepient Iz procés-verbal de la séance du conseil d*administration du 13 juillet 2016.
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1.1 Au burean du conseil d’administration

L’article L. 1424-27 alinéa 4 dv code général des coliectivités temitoriales (CGCT) dispose ; « fe conseil
d'admintstration peut déléguer wne pariie de ses mitribytions cu burean, & exception des délibérations velmives &
Vadoption du budget et du compte administratif en application des dispositions des articles L. 1612-1 & L. 1612-20, ainsi

gue de celles visées owx articles L. 1424-26 et L 1424-35 ».

Les articles L. 1612-1 A L. 1612-20 précités sont relatifs aux rigles d'adoption et d’exécution des budgets des
collectivités territoriales. :

L’article L. 1424-26 précité est relatif au nombre et 4 [a répartition des sigges du conseil d*administration.

L*article L. 1424-35 précité est relatif aux contributions financiéres versées au budget du SDIS.

De plus, les domaines suivants restent de la compétence du conseil d”administration : :
~  schéma départemental d’analyse et de couverture des risques {SDACR. — art, L. 1424-7 du CGCT) ;
- raglement opérationnel (RO —art. L. 1424-4 du CGCT) ;
- documents de planification pluriannuelle.

1.2 Au Président du conseil d"administration

Lrarticle L. 1424-30 alinéa 2 du code général des collectiviiés terntoriales dispose ;

« Le président du conseil d'administration est charge de Padministrotion du service départemental &'incendie et
de secowrs. A ce titre, il prépare et exécute les délibérations du consell d'alministration. I passe les marchés au nom de
l'établissement, recoil en som nom les dons, legs ei subventions. Il représente I'établissement en justice ef en est
lordormatewr. T nomme les persormels du sevvice d'incendie ef de secowrs.

Le président du conseil d'administration pei, en owire, par délégation du consell d'administration, en fout ou
partie, et pour Ia durée de son manda, étre chargé de procéder, dans les limiles déterminées par le conseil d'administration,
& fa réalisation des emprunts destinés au financement des investissements préves per le budget et de passer & cet effet les
actes nécessaires. (...). Il informe le conseil dadministration des actes prisdmms le cadre de cetfe délégation. Il peut étre
chargé de prendre towte décision concernart la préparation, la passation, Pexéeution et le réglement des muavehés de
travaux, de fournitures el de services pouvant étve passés selorn une procidiure adaptée. I peut ére chargé de fixer les
rénumérations et de régler les frais et honoraires des avoeats, notaives, Fuissiars de justice ef experts ».

NB : dans cet article, la notion d’exécution de marchés de travaux englobe iss avenanis et les résiliations (Cf. notamment
question écrite Assemblée nationale n°119864 du 18/10/11).

Aussi, les membres du consell d’administration ont délégué le 5 juir 2015 et le 31 mars 2016 :

- au burean du conseil 4’administration, les attributions dudit conseil, a Iexception de celles relatives aux.
domaines snivants :

adoption du budget et du compte administratsf ;
nombre et répartition des siéges du conseil d*administration ;
contributions financidres 4 verser an budget du SDIS ;  jews
schéma départernental d’analyse et de couverture des risguse™
réglement opérationnel ;
documents de planification pluriannuelle.
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- au président du conseil d’administration : Gourrier : AITYEE
. . laréalisation des emprunts ¢t actes y afférents ;
la préparation, la passation, lexéeution ¢t le réglement des marchés de travem, de
fournitures et de services passés selon une procédure adaptée, ainsi que les avenants ligs &

cette procédure et les résiliations ; .
la détermination de la rémunération et réglement des frais et honoraires des avocats,

notaires, avouds, huissiers de justice et experts ;

la capacité dester en justice au nom du SPIS, lorsque [*établissement doit assurer sa
défense dans Je cadre d*une action infentée 4 son enconire, toutes instances et toutes
juridictions confondues.

Depnuis le 01 janvier 2016, le bureau, dans le cadre des délégations qui lui sont oetroyées, s’est réuni a § reprises :
tes 18 janvier, 29 mars, 03 mai, 26 juin, 19 septembre, 25 octobre pour exaptiner 43 rapports ou communications, soit :

- 6 rapports validant les différents procés-verbaux des séances préicédentes.

- 12 rapports relatifs aux infrastructures, aux matériels spécifiques ou ronlants :

o La sortie d’actif de matériel roulant pour 26 véhicules (25 vendus sur le site de vente en ligne WEB
ENCHERES et 1 vendu 4 Pamicale d*un CIS pour 4000€) ot 8 compresseurs d’air (également vendu
cn ligne) : 3 rappornts.

o Une modification des conditions tarifaires nons liant 4 notre prestataire de vente en ligne pour les biens
réformés.

o Quatre délibérations mmtorisant le Président a solliciter des subventions (FNADT, FNAP, ADEME)
dans le cadre des projets batimentaires du SDIS.

o Une délibération visant 4 réintégrer & I’ actif du: SDIS desDSA réformés afin d’équiper des FPT anciens
pour respecter les nouvelles dispositions normatives enla matiere.

o Une délibération permettant ’sxécution de travaux powr mettre en conformité la pharmacie
départementale et séouriser le local abritant les serveursdu SDIS.

o Une requéte d’un fournisseur souhaitant &tre exonsré de pénalités de rotard dans Je cadre de exécution
d’un marché.

o Une requéte d’une commune sothaitant faire transiter une canalisation soutetraine sous fa cour d'un
CIs.

o Une délibération entérinant le transfert définitif du CIS de Chassenenil au SDIS.

- 20 rapports concernant les ressources humaines relatifs 4 :
o L’adaptation et Pamélioration du volontarist dans le département :
1 rapport permettant aux SPV recrutés sous contrat de bénéficier du méme régime indemnitaire
que les professionnels pour des fonctions exercées identiques ;
m  2rapports visant 4 adapter les modalités d*indemnisations des SPV suite 4 la mise en ceuvre du
guide d*indemmisation le 1 Janvier 2016 ;
¥ ] modification du réglement intérieur du CCDSPY,
= 1 rapport permettant d’indemniser les collectivités employant des SPV et leur cctroyant de fa
disponibilité opérationnelle ou antre au bénéfice du SDI3.
o Une modification de Porganigramme du SDIS {transformation de posis).
o Quatre mises & jour du tableau des effectifs du SDIS suits 3 des promotions notamment ou prolongation
de contrats.
o Une délibération permeitant le recrutement d*un agent contractuel 4 mi-temps pour 2 mois.
o Une demande d’agrément pour que le SDIS puisse accusillir des jeunes en serviee civique.
o Sept rapports divers dont 4 modifiant le guide provisoire des personnels permanents suite & des
avancées statutaires et 1 arrétant le réglement intérieur de Ja CATSIS,
o Une délibéretion permetiant 12 mise en place d’une astreinte opérateurs an sein du CTA.

- 2 rapports informatifs présentés avant leur passage devant le conseil d’administration (projet de convention
pluriannuelle SDIS / CD, BS 2(16).

~ 3 rapports informatifs relatifs & des sujets d*actualité potentiellement impactant pour te SDIS (politique relative

aux interventions payantes, évolution du dossier « prestation de fidélisatigherde TecammmissaticenEietapitul atif
awmnonﬁmummzkonooﬁmu. _Qyn.&nn_umﬂumﬁJanlﬂ____rm_ﬁ_.ﬁ_s
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Pour délibérer valablement, le bureau ’est appuyé sur les avis des diverses commissions on instances 3 raison de :

- 2réunions du comité technigue ;
- 1 réunion de Ja commission administrative paritaire ;

- 3 réunions du comité d’hygiéne de sécurité et des conditions de travail ;

- 1 réunion du CCDXSPV ;

- 1 réunion de Ja CATSIS ;

- 2 réunions de la commission finances ;

- 1 réunions de Ja comunission Infrastructure ;
- 1réunion de la commission des matériels.

DEBAT

Le président donpe la parole au Col Jean MOINE qui présente le rapport. Avcune observation n'est apportée,

Larticle L. 1424-35 du Code général des collectivitds territoriales {CGCT) dispose :

« La contribation du département au budget du service départemental d'incendie et de secowrs est fixde, chagus
année, par wne délibévation du consell départemental au vu du rapport e Uévolution des ressowrces et des cherges
prévisibles du service au caurs de I'année & venir, adopté par le conseil d'administration de celui-ci.

Les relations entre le diépavtement et le sewice dépoviemental dincendic et de secours ef, notamment, la
contribiition du département, font Fobjet dune convention pluricrmuelle. (..} »

La convention entre le SDIS et le Département pour ie période 2013-2016 arrive i échéance en fin d*année. [ est
done nécessaire de procéder 4 son rencuvellement pour la période 2017-2020.

DEBAT I

2016.

Les membres du conseil d’administration prennent acte des délégations ociroyées au bureau depuis e 1% janvier

E TR SOTURE DE LA CHAREMTE }
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Le président présente le rapport qui 2 &t¢ vots lors de la dernitre assemblée départementale. 11 indique que cette .
convention a £té réalisée en essayant de faire au plus juste en fonction des coniraintes du Département, mais permet aussi
au SDIS de travailler.

Le directeur informe les membres du conseil d’administration que plusieurs hypothéses ont &t dmudides mais
présente particulidrement celle retenue.

Aucune observation n’est apporiée, le président soumet le rapport au vote :

Pour: 12 Contre : 0 Abstention : ()

DECISICN

Vu le repport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir déliberé ;
Les membres du conseil d*administration :

- valident le projet de convention pluriannuelle de parienariat SDIS-Département 2017-2020 et son
annexe financiére jointes 4 la présente délibération ;

- auforisent le président & signer conjeintement 14 convention avec le président du Département.

m mwlmmﬁ.“.tﬂ.r DE L& CHARERTE “
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1. DISFOSITIONS REGLEMENTAIRES SUR LE DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET LES
CONDITIONS DE FINANCEMENT DES SDIS

Lrarticle 107 de la loi NOTRe du 7 aoft 2015 a modifié les différents articles du CGCT refatifi & la forme ef au
contenu du débat ¢ orientations budgétaires, ce débat devant toujonrs se tenir zv sein de Passemblée délibérante dans les
collectivitss et établissements publics rattachés, dans les deux mois précédant Ie vote du budget primitif.

L’article L. 1424-35 du Code général des collectivités territoriales dispose : « La contribution du Dépariement ou
budgel du service départemental d'incendie of de secowrs est fivée chaque année por une ddlibération du conseil
départemental aut vie d'ium vapport sur 'évolution des ressources ei des changes prévisibles du service au cowrs de Vaymide
& venir, adopté par le conseil d’administration de celui-ci ».

« Les relations emire le Département ef e service départemenial d'incendic et de secows ei, notamment la
contribution du Département, fort I'objet d'une comvention phaiannuelle ».

« Les modalités de caleul et de répartition des contributions des commnes el établissements publics de coopéraiion
interconmmunale (EPCY, compétenis pour la gestion des SDIS au financement du service départementad A imcendic ot de
secowrs, sont fixées par le consell administration de celui-ci. »

Ainsi, comme chaque année, le conseil d*administration du SDIS doit, au cours de cette séance, ef pour ’exercice
2017
- débatire sur ses orientations budgétatres ;
- delibérer sur les ressources et charges prévisibles du futur badget, délibération devant &ire transmise au
conseil départsmental pour lui permettre de définir sa participation financiére au budget du SDIS ;
- fixerla contribution prévisionnelle des communes et EPCI frapport spécifiqne & cotte séance),

2. ELEMENTS DE CONTEXTE ECONOMIQUE ET FINANCIER NATIONAL

La préparation budgétaire s’effectue en tenant compte des contraintes 2 1a fois budgétaires et réglementaires
imposées dans un contexts de baisse des dotations d°Etat aux collectivités,

L’indice d’inflation hors tabac inserit dans le PLF pour 2017 et publiét récemment est de 0,8 %.

Aprés le gel du point d’indice de la fonction publique durant cing années conséoutives, lo gouvemement 2 décids
en 2016 de deux hausses de celui-ci, la premisre de + 0,6% applicable au I¥ juillet 2016, une seconde aupmentation de +
0.6 % au 1= fEvrier 2017. .

De plus, en 2016, ont &6 mises en ceuvre certaines dispositions du protocole de revalorisation des carriéres et
rémunérations, dites « PPCR. » qui vont se traduire dans les quatre prochaines anndes par une refonte des grilles indiciaires
impligrant une disparition de I’avancement & la durée maxitmum oo mininzem, un fransfort de certaines primes en points
d’indice et un reclassement indiciaire de tous les fonctionpaires.

it

L’impact financier de cs protocole pésera de maniére conséquente sur les budgets (o SBIF fusqpren 200 0menTe
Enfin la hausse des cotisations au régime de retraite des forctionnages adaptée depETOFFEEHS TR LA

2020. 13 gee, 2006

3. NOUVELLE CONVENTION PLURIANNUELLE DE PARTENARIAT SDIS1S /Dib0aEAmi ey
CHARENTE

Une nouvelle convention a été adoptée par les instances du Département le 10 octobre 2016 et le conseil
d’administration du SDIS le 25 octobre 2016, Basée surun scénario médian d°analyse financidre prospective, elle prend ep
compte pour 2017 et les aunées suivantes :

- les principales dépenses du SDIS connues en fonctionnement 4 ce Jour et les engagerents phurianmuels en
investissement dont la construetion de I'écale départementale du fou ;
- DPimpact des emprunts contractés ef néoessaires sur la période ;

AN

- allongement de la durée d’amortissement des matériels ronlants ;
- l'impact des mesures réglementaires sur les charges de personnel, 4 effectif constant.

= 9]
3.1 Rappel de Pengagement financier conventionné pour les exercices 2017 3 2020

Compte tenu de Ianalyse financidre prospective pluriannuelle adossée & la vonvention de partenariet, la
contribution financigre prévisionnelle du Département au budget du SDIS évolue telle que présentée dans le tableau ci-
dessous :

Années 2017 2018 2019 2020 1
Contribution totale du Département en | 1 257 376 | 12043307€ | 13163435€ | 13 360 886 €
fonctionnement (+1,5 %) (+1,7%) (+1,7%) (+1,5%)
Subvention  d’investissemnent  du )
Département pour le platean feu 100000 € 200000 € 100000 €
dralcool & JARNAC

3.2 Suivi annuel de la conveniion SDIS/Département

Lrarticle 4 de la convention pluriannuelle rappelle les régles de communication financiére fixées chague année entre
ie Conseil départemental de la Charente et le 8DIS de Charente

« Préglablement au débat d'orientations budgétaires et & Uadoption du rapport ammuel swr D'évolution des
ressources et des chearges prévisibles per le conseil d’'administration du SDIS, ce dernigr s'empape & informer Ie
Dépariemert, doms le cadre d'wne communication prélimingire validée par sa commission des finonces, de la prospective
budgdtaire de I'année suivante et de toud dvénement susceptible de perturber les équilibres financiers et la réulisation des
prafeis prévus doms la prospective financidre phicrmelle. .

Le SDIS prévisera P'ovigine et les conséguences des éveniuels écarts par rapport & cetfe prospective financiire
Phiicrmuelle et procédera, en cas de besoin, & la réactualisation des receites prévisionnelles, en relation avec le
Déprtement, au regard de I'évoliution des charges prévisibles. »

4. LES CHARGES PREVISIBLYES AU BUDGET DU SDIS POUR 2017
4.1 Les dépenses de fonctignnement
Les dépenses de fonctionnement évolueront globalement de + 1,18 % avec une augmentation des frais de personngsl

en degd de 2 % et devraient atteindre 27,83 ME.

4,1.1 Les char

de personnel = + 1,88 % 20 M€
4.1.1.1  Les personnels penmanermts
Pour les sapeurs-pompiers professionnels et les personnels administrafifs et techniques :

- langmentation du point d’indice de 0,6 % en juillet 2016 puis février 2017 se traduit par yn montant
complémentaire au budget 2017 de 124 500 € ;

- Pimpact des nouveaux décrsts relatifs & la revalorisation desgrilles indiciaires ds la fonction publique dans
le cadre du protocole PPCR. est estimé pour 2017 4 138 400€

- les cotisations sociales au régime de refraite des fonctionnaires (CNRACL) seront en augmentation
progressive jusqu’en 2028, Au 1¥ janvier 2017, le taux patronal augmentera de 0,33 % soit 5 000 €.

Ainsi, de manitre globale, les dépenses du chapitre 012 devraient EropEERT:
+ 406 000 € pour un total de 20 000 000 &, récapitulé comms suit - Laedon tag :

"
.Humccommzmu.mam_uwu&omw_mwmgoﬂiam:nmmwﬁnorbw&aw _
- 138 300 € réservé powr les mesures du PPCR ; w
- 124500 € pour les revalorisations du point d*indice de la fonction publ
- 5000 € pour les hausses de cotisations retraites.
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Certains projets de décrets sont en discussion sur la revalorisation des emplois supérieurs de direction de Ia filisre
sapenrs-pompiers mais lsur impact n’a pas pu étve caleni€ an stade des orientations budgétaires.

4.1.1.2  Les sapeurs-pompiers volontaires

Un effort particulier est porté sur le budget des indemnités 3 135000 € soft une plus-value de 105 000 € pour
répondre, d"une part anx effets positifs du plan d’actions volontariat sur les recrutements, soit an total 937 SPV (+34 en
2016 et des journées de recrutement sont encore prévues). Le succés du développement du volontariat impacte Sgalement
les dépenses d*habillement et de formation.

Le logiciel Web-Act acquis récemment pour la gestion informatisée des indermités 2 permis & corpter de 2016
d’en rationaliser et sécuriser le traitement et de produire pour chague sapewr-pompier volontaire tn bulletin individuel
d’indemnisation,

Les sommes 4 inscrire au titre du répime de refraite des SPV se décomposent ainsi

- 300 000 € & titre de provision pour la prestation, de fidélisation ¢t de reconnaissance.
Le régime d’assurance par capitalisation géré auparavant par la UNP est déficitaire, et abandonné depuis

Ie 1% janvier 2016 ; un nouvean dispositif est en cours d*¢élaboration entre les représentants d°¢lus, i Etat et
la Fédération nationale des sapemrs-pompiers de France. Le coit et les modalités ne sont pas connvs.

- 260 000 € an titre des allocations de vétérance e de fidélité.
Le budget d*indemnisation des SPV représentera en 2017 un montant globel de 3 695 000 € soit une
angmentation de 2,07 %.

4,31 M€

L’ensemble des services de 1'état-major et les personnels des centresd’ incendie ot de secowrs vont powrsnivre leurs
efforts en vue de maintenir les charges courantes. Le nouveau référentiel habillement des sapeurs-pompiers devra &tre pris
en compte 4 budget constant malgre les évolutions imposées par 1a réglementation.

Ainst des économies sont escompifes sur certaines charges :

- Baisse du prix du marché oxygéne, des fournitures administratives, des locations immobilidres, des frais
d*affranchissement, de contentizux et de téléconmunicaiions.

Ces économies devraient permetire le financernent de dépenses nouvelles :

- Dommage-ouvrage de Jamac, dépistage de stupéfiants, augmentation des frals de maintenance lids 4 un
nouveau marché de vérification Slectrique des bitiments, frais de cérémonies 1iés aux 20 ans du service
départemental, pose de la 1% pierre sur les chantiers de Mausle et Jarnac, finale zonale du parcours sportif
et des éprenves athlétiques qui se déroulera en Charents avee la participation de 11 départements.

4.1.3  Les subventions et ions versées = - 0,78 % 0,25 ME

Ce poste comiporte les subventions versées aux différentes associations dont principalement "amicale du personnel
de I"état-major (10 9G0 €), le comité des ccuvres sociales (143 500 €) et 'union départementale des sapeurs-pompiers de la
Charente (26 000 €).

Les subventions sont maintenues a feur niveau de 2016. Des nouvelles conventions d’objectifs sont mises en ceuvre
pour celles subventionndes an-dela du seuil de 23 000 € (Comité des cuvres sociales-et-Hnion.dép .

FERERIITORE DT LA nxbnmz._.m. :
JRCIN 128 Abinns e for Ondeat st Losglya,

13 GEL, 2015
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4.1.4 Dotation sux amortissements = -+ 2,73 % 2,42 MIE

La dotation aux amortissements permet Je renouvellement échelonné du parc matériel roulant. Les durées
d’amortissement devreient &tre allongées pour certains matériels A partir de 2017.
Cette dotation prévoit € ent un amortissemenit partiel des constructions nouvelles {caserne de Cognac et

entrepdt du SDIS). X » . .
La nentralisation 4 50 % des immobilisations du CI$ Cognac et de Pentrepdt du SDIS, décidée ces demiéres annges

par le conseil d’administration, représents un montant de 90 430 € qui permet d"alloger 12 charge des amortissements sur la
section de fonctionnement.

4.1.5 Lexcédent affects 4 'investissement = - 15,3 % 0,26 ME

Celui-ci participe, avec la dofation aux amortissements, 3 I autofinancement nécessaire pour couvrir les acquisitions
tiées au plan d’équipement matériel déterming 2u schéma départemental danalyse et de couverture des risques (SDACR).

La progression limitée des contributions influe pour la dewxieme annce consécutive sur la diminntion de cet
excédent et impaste directement la capacité d*autofirancement.

416 s intéréts de la dette = -7,41 % 0,25 M€

Un prét de 3 ME a ¢ contracté auprss de Ta Seciété géndrale en 2015 eta &t tofalement .b._o_ummwm mn.m_wwh‘_ 2016, au
taw fixe de 2,05% pour le financement de I"école départementale du fou ot CI3 de Jamac. Parallélement, I’ arrivée 3 terme
drautres emprunts, explique la diminution de ces intéréis.

sp00€

Elles sont maintenues au méme Niveau qu’en 2016.

En résumé, ’évolution des charges de Ia section de fonctionnement est maitrisée avec + 1,18 %, mtmagmmmon. lide
principalement aux volutions réglementaires et statutaires portant sur Ja revalorisation des traitements des fonciionnaires.

4.2 Les dépenses d’investissement 5,74 MIE

La section d’investissement dn budget primitif 2017 ne fera pas apparaitre les ﬁmn_wﬁ, am mmmnaﬂ.n de 1"école
‘départementale, qui serant inscrits en restes a réaliser 2016 au budget supplémentaire 2017, restes 4 réaliser qui permettront
toutefois de financer une partie de Iopération ["an prochain.

421 Les opérations financiéres 0,97 M€

Elles concernent la dette, les dépenses imprévues et les opérations & erdre budgétaires sclon le détail oi-aprés :
- le remboursement en annuité du capiial de la detts mmﬁu 000 €
- les subventions transférables : 11.11|3|.nl;.ﬂ.‘l_..‘|\n1,._ﬂﬂr3m 620€

FogEssFilns v

- la neuiralisation des amortissements immobiliers | o alti o i B VS L0430 €

i P ——"] 21¢70€
- a5 ) :
les dépenses impréyu # 13 e M0 H _.
422 gﬁmﬁgﬁ&bwgﬂﬁgﬁ ’ Courrisr . MELiVES K 25 ME
rllllllllllll...i!.... o
2. iet d°école du feu et centre de secours de Jamac ; 6,5 ME
i221 Tep {restes & réaliser 2016)

Cette opératicn a fait I"objet d*une sutorisation de programme abondée en 2013 4 hanteur de 7,3 M€. Les crédits

disponibles 2016, soit 6,5 ME, seront inserits au budget supplémentaire 2017. -

[=2]



De nouvelles hypothéses, fondées sur une participation de tous les acteurs (Etat, Département, Pays Ouest Charente,
SDIS, filitre du Cognac) permet anjourd™hui d’envisager la construction du plateau technique « fewx d’alcool » par
intégration A la tranche ferme comportant 1°école et ls centre d’incendie et de szcours (CIS) de Jamac.

L’enveloppe financigre du projet englobant [a partie « feux d’alcood » devrait atteindre 8,5 M€, honorsires et taxes
comprises, sans toutefois peser plus lourd sur les finavces du SDIS, grice aux parlepaires qui interviendraient sur
I*mvestissement 4 hautenr de 1 780 000 € d’engagement financier.

Par délibération du 13 juillet 2016, le CASDIS a antorisé le Président & signer I'avenant n° 2 au marché de maffrise
d'ceuvre, atiribué au cabinet d'architechire BAJOLLE pour la constroction du CIS, de Técole déparfementale du fen et du
plateau technique "feix d'alcool”, sur la commune de uE.umn

11 y aura lien de voter un abondement de I’ auforisation de programme 4 la séance de décembre pour amiver au
montant intégrant le plateaw d’alecol (+ 1,2 M €).

4222 Laconstruction dvm nouvean CIS 3 Mansle : CP 700 KE

Le CASDIS a décidé fin 2014 de lancer la construction du CIS Mansle sur la mmmmmm 2016 —2017 etune autorisation
de programme a été votée pour un coifit d’opération estimé a 1,4 M€ TTC (malirise 4’ wuvre ot mobilier inclus).

L acquisition du terrain d°assiette est awjourd”hui réalisée devant notaire | le marché 4 procédure adaptée visant &
désigner le matire d’ceuvre 4 retenir pour a conduite des études est actmellement en cours &’ analyse.

Aussi, il convient de prévoir les crédits nécessaires an démarrage des études et des travaux.
4223 . L'extension du CIS de La Courenne : CP 600 KE

Le projet consiste en une extension du bitiroent existant pour améliorer les conditions d*aceneil des personnels,
notamment an travers I’ amélioration sensible des vestiaires/sanitaires et des chambres.

Use autcrisation de programme de 1,5 ME TTC a éé créée en 2015 pour Ie financement de ce projet sur deux
exercices.

Le maiire d’cenvre désigné (notification le 25 mai 2016) pour cetfe nouvelle opération est le cabinet POIRIER-
BORDAGE sitaé & Jarnac.

Les études sont en cours, depuis juin 2016, avec un mﬂoaﬁm de travail composé de sapeurs-porepiers dn CIS
(professionnels et volontaires).

Les crédits de paiements 2017 permettent ains la finalisation des études et Iz démarrage du projet.
4224 Lestravaux a 1'état-major : CP400KE
Cetie tranche de travaux 4 1*éiat-major concerne la séeurisation des locawr d*alerte ef fa mise sux normes de la
pharmacie 4 usage intérieur conformément aux ohservations de Uinspection de la séeurité civile de févri mS 5

300 000 € dont une partie sera consacrée 4 1'accessibilité des locawx s personmes i Eo_u::m réduits,

Des crédits de paiement & haoteur de 300 000 € seront affectés 4 la création de locanx VSAY-vestiaires dans la
centre d’incendie et de secours de Blanzac.

1021

4242 Le matériel divers d’incendis et de secours: 446 K€

Cette enveloppe financitre concerne le petit matérisl d*incendie et desecours, le rencuvellement annue! des tuyaux,

échelles et lances 4 Incendie, du petit matériel d’intervention et cutillage.

Les squipements de protection individuelle sont évalués 4 160 000 € (apparsils respiratoires isclants, casques, gants,
vestes textiles et sur-panialons).

Le budget des matériels médico-secouristes et biomédicaux est évaluéa 45 980 € et comprend du matériel pour les
unités médicales.

5, LES RESSCURCES FREVISIBLES POUR 2017

5.1 Les recettes de fonctionnement 27,83 ME

Les recettes de fonctionmement sont contenues dans une progressionde 1,18 % ; 1a stabilité des charges 4 caraciére
général, la baisse de I'épargne et des charges financiéres mnﬁﬁnﬂ garantir Ie ﬁEBunmEgﬁ des charges de personnel qui
évolueront de 1,88 %%.

En complément des autres receties de fonctionnement (447 000 €), le SDIS est Qﬁoﬁm_ﬂnﬂ_ﬂ financé par les
collectivités locales comme suit :
5.1.1 Coniributions des communes et EPCI 14,65 M€

Le montant globa! de la coniribution communale correspond pour duaque collectivité concetnée et par secteur, 4

-un tarif par habitant appliqué an nombre d’habifants.

La population pris¢ en compte dans ce calcul est la population municipale {sans 1a population comptée A part) &

Jaquelle on ajoute celle des résidences secondaires. Les donndes om €€ mises A& jour au

1% janvier 20186, soit 365 194 habitants.

1’angmentation des contributions d"wne année sur I’ autre ne peut pas ddpasser Ja progression de I'indice d'inflation
hors tabac qui est fixé pour 2017 dans le projet de loi de finances 4 + 0,8 %; vependant il est proposé d’augmenter [e tarif
par habitant de 0,79 % (écart de 0,01 % dii aux arrondis de calcuoi).

Ainsi les tarifs par habitant applicables pour 2017 seront les suivants :

—

Tarif par habitant Tarif par habitant Evolotion tarif en %
2016 . 2017

Secteur A 57,45 € 57.90€ 0,79 %

Secieur B 48,83 € 49022 € 0,79 %

Sectaur C 24,50 € 24.65€ 0,79%

12,73 M€

Conformément aux fermes de la convention pluriannuelle 20172020, la contribution de fonctionnement du
Département gélevera en 2017 & 12 527 037 €, soit un effort de + 1,5% parrapport 4 2016.
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52 Les recettes d’investissement 5,74 M¢

5.2.1  Le fonds de compensation de la TVA 0,39 ME

Le SDIS ayant rempli Jes conditions pour bénéficier du remboursement anticipé d= fonds de compensation sur la
taxe de valeur gjoutée (FCTVA), Patiribution de 2017 sera basée sur les dépenses d’Investissement de I"exercice en cours.

ﬁ mo.E aodno&g_mnmwaﬁﬁonmﬁmmﬁmamﬁ a,mn_zmunama:.m%mmﬁm:Sﬂuamnﬁmamqmmmnm_uoxmm.nmom mEm,
par application du nouvesn taux de 16,404 %. :
522 L’autofinancement IMe
U 5*agit de dewe opérations d’ordre de section 2 section :
- ladotation anx amortissements pour 2 750 K€, qui couvre lerenouvellement du plan d*équipement matériel
et véhiculas ;

- le virement ds la section de fonctionnement de 256 K€. Ce prélivement, avec les ressources propres de la
seetion d’investissement sert 4 couvrir le remboursement ducapitzl de la dette de 850 K&

5.2.3  Subvention du Département 200 KE

Le solde de la subvention d*investissement de 1*ancienne convention de partenariat 2013-2014, scit 100 000 € sera
versé sur 2017.

La subvention d’investissement sur fa partie feu d’alcool poriée su la nouvelle convention de partenariat 2017-
2020, & hautenr de 100 000 €, sera versée en fonction de avancement des rayaux,

324  Les antres subventions d’investisserment 20KE

Il s’agit d’une subvention de ’ADEME pour convrir les frais d’Hade énergétique entreprise dans les cenires
d"incendie ot de secours pour 20 412 €,

52.5 L’emprnmt 2,12 ME

1l s’agit d*une prévision d’emprunt d*équilibre de 1a section d’investissement qui sera contracté en fonction de
"avancement des différents programmes.

Toutefois, I'emprunt de 3 ME a tewx fixe contracté auprés de la Socité Géndrals ef mobilisé en juin 2016, n’est pas
encore consommeé puisque le démarrage de la construction de ’4cole départem entale du feu et CIS de Jarnac est déeald en
2017, en raison des fouilles archéologiques préventives et de la redéfinition dy projet intégrant la partie « feux d’aloool ».

5.3 Etatde la defie et capacité de désendettement

L’encours de detic fin 2016 devrait &ire égal & 9,3 ME soit un encours de dstie par habitant et vne capacité de
désendettement du SDIS trés favorable de 2,65 ans. ’

L’annuité de la dette en 2017 roste stable par rapport & 2016 et représents; m 5 MONE

1100 000 &, S C . 5 b e

13 G2, 20

6. CONCLUSION
Courrier : Arrivee

Pour assurer Péquilibre financier du SDIS en 2017 tout en tmant compte des contraintes CIETes du
Département, il est proposé une progression de la participation du Département au budget 2017 du SDIS de -+ 1,5 %, afin
que le SDIS puisse faire face & ses dépenses de personnel dont la prévision d*évolution est de 1,83% en 2017,

13121

DEBAT

Le président présente le rapport refatif aux oriemtations budgsétaires qui 2 &% réalisé dans un contexte contraint,
mealgré I"sugmentation des contributions, car de nouvelles normes réglementaires impactent le budget de dépenses
supplémentaires.

T laisse la parole au directeur afin qu’il présente le détail des orjentations budgétaires du SDIS pour Pannde 2017.

Le président propose ensuite de constituer un groupe de travail, en lien 2vec "association des maires de la Charente,
pour étudier et analyser les modes de caleul des contributions afin d*essayer de frouver un systéme &quitable,

M. BOUTY tient & préciser, m&me si I'on en connaifla cause, que le budget du SDIS est le seul en hausse an nivean
du Conseil départemental. Par ailleurs, il estime que les communes et EPCl ont un budget de plus en pius coniraint, et il
semble surprenant qu’elies supporfent malgré tout 53 3 54 % des contrinstions an SDIS.

Le président répond que le ratio des contributions Département/communes devraif &ize de plus en plns &quilibré
dans Pavenir. Il souligne par ailleurs les efforts du SDIS 4 réaliser des économies en donnant {exemple de allongement
du délai de renouvellement des matériels et ordinateurs, mais aussi le fafble endettement du SDIS. C’est sa situation
financidre trés saine qui permet de tels efforts mais effectivement, comme 1’indique le Col MOINE, il ¥ a de moins en
moins de marges de mancuvres.

M. BOY interroge le directeur sur I’allongement de ia durée d*amorijssement dez véhienles, 11 sovhaite savoir quels
véhicules vont étre touchés par cetie dégradation. Le directenr précise que tous les véhicules vont &tre concernés, tant que
le coiit de maintenance reste acceptable et que ’engin reste opérationnel. ’

M. BOY demande également ce qu’il en est des équipements de proection individuelle en cas d’attaque terroriste
{gilets pare-batle, etc.} an vu de la nots rédigée par la Direction géndrale de la séourits civile et de la gestion des crises. Le
colonel MOINE [*informe avoir rencontré les services préfectoraux i ce sujet au cours de I’été pour savoir dans quelles
conditions les sapeurs-pompiers seraient engagés sur vn tel événement.

Le SDIS n"a pas 4 &tre engagé dans des secteurs oil les sapenrs-pornpiers seraient en danger. C’est la responsabilité
des forces.de 1*ordrs de metire en place vn zonage opérationnel ot les sapeurspompiers peuvent intervenir en toute séenrité,
Une premiére réunion interservicas pilotée par les services préfectorau. le 21 juillet 2016 a permis d°arréter une doctrine
Inferservices. A 1'issue de cette réunion, consigne formells a été domnée u SDIS de ne pas se doter d’équipement de
protection balistique, dont Ie montant, par individu, s’¢léve & 1500 €.

La nowuvelle équips préfectorale reprend le dossier 4 son compte poer éorire la doctrine départementale définitive
intégrant le travail interservices ef articulation de la chaine sanitaire.

Laréumion ds synthése se dérouiera le 15 décembre prochain, ["objedtif étant d’étre définitivement prét pour janvier
2017.

M. LEFEVRE atire "atfention des élus sur Ie vielllissement du parc vehicules car ce n'est pas la premiére fois que
le SDIS fait ce choix. Le parc du SDIS a une durée moyenns de 13, 5 ans alors quelle devrait normalement &tre 3 12 ans.

Aucune anfre chservation o’est apportée, le président sournet le rapport au vote :

Pour: 12 Contre: 0 Abstention :
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DECISION

Vu le rapport scuniis 3 leor examen ;
Aprés en avoeir délibéré ;
Les membres du conseil d*administration :

- prennent acte des éléments préparatoires au débat d’orientations budgétaires du SDIS pour Pexercice
2017

- approuvent ls rappart sur les ressources ot les charges du SDIS pour PPexercice 2017 et sollicitent du
Conseil départemental :

une évolution de sa contribution pour I*exercice 2017 & hauteur ds + 1,5 % par rapport 4 la
contrihution 2016 (12 538 953 €), soit un montant global de 12 727 037 € {soit ent montant +
188084 €);
une subvention d’investissement de 200 000 €, correspondant 3 100 000 € au titte de la
convention 2013-2016, ainsi que 100 000 € an titre de la convention 20172019 pour le
financement de I’école départementals du feu, partie platean « feux d*alcool ».

15721

Conformément aux, dispositions de Particle L 1424-35 du Code général des collectivités territariales -

« Les modalités de calcud et de vépartition des contributions des cominumes et établissements publics de coopéragion
intercommundle (EPCI), compétents pour la gestion des SDIS au financement du service départemental d'incendie et de
secours, sont fixées par le conseil d'adminisiration de celui-ci. »

« Pour les exercices suivant la pronuulgation de la loi n 2002-276 du 27 février 2002 relative & la démocratie de
proximité, Ie mortant global des contributions des comiunes et EPCI ne poara excéder le montant des contributions des
communes et EPCI de exercice précédent augmenté de Iindice des prix & la consommation...

Avant fe I janvier de Uannée en cause, le montant prévisionnel des comributions mentionnées & alinéa
précédent, arvéié par le conseil d'administration du SDIS, est notifié aux maires, oix présidents A'EPCI, et au président
du conseil départemental. »

Une nouvelle disposition a &ié ajoutée & cet article en faveur du voloniariat -

wle comseil dadminisiration peut, & cet effet, prendre en compte au profit des communes ef EPCI I présence dams
lewr effectif d'agents publics titulaives ou non titulaives ayant la qualité de sapeur-pompier volowidire, la disponibiliié qui
Tenr est accordé pendant le femps de travail ou les mesures sociales prises en faveur du volontariat »

Cetie disposition st déji prise en compte, puisque selon la délibérationn°7 du CASDIS du 11 juillet 2003 en faveur
du développement du volontariat, le SDIS rembourss aux collectivités employant des SPV un quota de 45 indemnités
officiers. Pour mémoire, 1a somme annuelle versée en 2015 est de 25 288 €pour 51 SPY conventionnes.

2. Rappel des eoniributions 2016

Receties de fonctionnement versées par les collectivités territoriales: 27 075 267 €

12538953 €  soit:46,31%
14537314 € soit:53,69%

- Participation du département :
- Contributions des communes et EPCI :

Montant des contributions des communes et SPCI inscrit au budgetdn SDIS pour 2016 :14 537 314 €.
7 DE Lb CHAREWTE

obe los Defertpitas LocaE
m s

Pour mémoire, les tarifs par habitant arrétés pour 2016 étaient les suivants : Hniwz
- Tariffhabitant commmmnes du secteur A : 57,45 €
- Tarif/habitant communes du secteur B : 48,83 €
- Tarifhabitant communes du secteur C : 24,50 €

A Arrivée |
3. Mise 3 jour de la base de ealcul en fonction des chiffres du recensement de _ﬂ\%\

Le montant global de la contribution communale correspond pour ehaque collectivité concernée et par secteur, a
un tarif par habitant appliqué an nombre d’habitants de la cominune.

La population prise en compte dans ce calcul est la population municipale (sans la population comptée a part) 4
laquelle on ajoute celle des résidences secondaires.

Tt convient donc de mettre 4 jour chague année les chiffres de population des communes 6t EPCI de la Cherente
pour, fixer D'assiette des conmributions: les domndes ont &t actualisdes an 1% janvier 2016, a
365 194 habitants (population municipale ef résidents secondaires), soit une baisse de 48 habitants :

— Population de Population de | Différence population | Différence population

référence 2015 | référence 2016 | de référence 2016/2015 | de référence 201672015

Secteur A 138 141 138073 -8 -8.05%
Secteur B 42 628 42 784 136 0,37%
Sectsur C 184 473 184 337 -136 0,07%
Totaux 365242 365 194 43 -0,01%
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4. Revalorisafion des tarifs par habitant an repard de Pinflation

L’indice d*inflation hors tabac inserit dans le projet de lei de finances pour 2017 est égal & + 0.8%. Toutefois,
compte-tenu des écarts de population par rapport 4 2016 et conformément & la loi n°2002-276 précitée, il convient
d’appliquer un taux de 0.79% afin de ne pas dépasser le volume global des contributions des {rois secteurs.

5. Tarifs par babitant 2017

Par la suite, les tarifs des contributions par habitant sont portés & :

- Tariffhabitant communes du secteur A : 57,45 €+ (57,45 €x 0,79 %) = 57,90 €
~  Tariffhabitant commuvnes du sectenr B : 48,83 €4 (48,83 €x0,79%)=49.22 €
- Tariffhabitant commmes du secteur C : 24,50 € + (24,50 €x.0,79 %) = 24,69 €

Soit un montant pris en compte dans le rapport sur les ressources et charges du budget du SDIS pour 2017 de 14 651
535 € ponr une population de 365 194 habitants.

6. Procédure de notification

Conformément aux dispositions de P article L.1424-35 du CGCT, It contribution de chaque collectivité, obtenue
selon la formule (tariffhabitant x nombre d*habitants), Ini sera notifige par le SDIS avant le 17 janvier de Pexercice 2017.

Toutefois, 4 compter du 1% janvier 2017, suite aux dispositions de 1a lbin®2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelie
organisation terriforiale de la République, les 20 EPCI actucls de Charente devraient &tre dissous et les communes qui les
composent devralent &ire regroupées au sein de 8 nouveaux EPCIL.

Ces dernders absorberont la somme des contributions dues par chacun des anciens EPCI comespondagt aux
‘communes nouvellement regroupées. Dés lors, aprés diffusion des arrétés préfectoraws portant création des nouveaux EPCIL,
une nouvelle délibération du CASDIS sera nécessaire afin de préciser le montant des titres de recette qu’il conviendra
d’adresser & chacun des 8 nouveaux EPCI & partir du 17 janvier 2017,

La recomposition de la carts départementale n’aura pas d*incidencesar le montant fixé pour chaque commune, ni
sur le tarif par secteur dépendant du plan de déploiement des secours armété dans le réglement opérationnel.

prennent acte gue, conformément aux dispositions de Particle L. [424-35 du UG, 12 comribution
de chaque collectiviié, obtenue selon la formule (tariffhabitant x nombre d*habitants), lui sera notifiée
par le SDIS avant le 1% janvier de IPexercice 2017.

Toutefois, 3 compter du 17 janvier 2017, suite s dispositions de la loi n°2015-9%1 du 7 aolt 2015
portani nouvelle organisation territoriale de la République, les 20 EPCI actuels de Charents devraient
éire dissous et les communes qui les composent devraient éire regroupées an sein de 8 nouveaux
EPCL

Ces derniers absorberont la somme des contributions dues par chacun des anciens EPCI
cotrespondant aux communes nouvellement regroupées. Dés lors, apres diffusion des arréiés
préfectoraims portant création des nouveaux EPCL une nouvelle délibération du CASDIS sera
nécessaire afin de préciser le montant des titres de recette qu’il conviendra d’adresser & chacun des §
nouveawx EPCI 3 partir du 1% janvier 2017. Toutefols, la recomposition n°aura pas d’ineidence sur le
montant fixé pour chaque commune, le tarif par sectenr dépendant du plan de déploiement des seconrs
arrété dans le réglement opérationnel.

La recomposition de la carte départementale n’aura pas d°incidence sur le montant fixé pour chaque
commune, ni sur le tarif par secteur dépendant du plan de dépleiement des secours arrété dans le
réglement opérationnel.

DEBAT

Le président donne {a parole an directeur afin qu’il présente le rapport.
Aucune observation n’est apportée, le président soumet le rapport an vote @

Pour : 12 Contre : 0 Ahstention : 0

DECISION 2DE IS CMARERTE __
3 ﬁ.@..mh.mm ==

$3 0¢e, 208

Vu le rapport soumis 2 Jeur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

— 1
Courrier @ Arfves =
~  arrétent le volume pris en compte dans I rapport sur les resso 25 du budget du SDIS

pour 2017 de 14 651 535 € pour une population de 345 194 habitanis.

- fixent 2insi qu’il suit les tarifs 2017 par habitant et pa- sectevr :
Tariffhabitant communes du secteur A, ; 57435 € + (5745 €x 0,79 %)= 5790 €
Tariffhabitant communes du secteur B : 4833 € + (48,83 €x 0,79 %} = 49,22 €
Tariffhabitant communes du secteur C: 2450 €+ (24,50 €x 0,79 %) = 24,69 €
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Les durées d’smortissement des immobilisations corperelles ef incorporelies sont fixées pour chaque bien par le
conseil d’administration. Par délibération 02 décembre 2011, le conseil d’agministration du SDIS a fixé les durées
J’amortissement des biens mis & Pactif du SDIS, & partir d'une fourchette donnés par I'instruction budgétaire ot comptable

Mel.

1.’ instruction précitée retient un champ généralisé des amortisserents ; en ce qui concerne plus particulicrement
les batiments publics, un dispositif spécifique a ét¢ mis en place visant & neutraliser budgétairement la charge de
Iamortissement. Toutefois le SDIS pent décider de ne pas neutraliser ou de neutraliser partiellement I"impact budgétaire
de ’amortissement des immeubles. Ce choix peut étre retenu chaque année par I*établissement, qui présente I"option retenie
dans le budget.

Or, il est constaté que la dotation d’amortissement aunuelle gréve trop jourdement la section de fonctionnement
du bndget.

A partir de Pannée 2012, les valeurs d’entréc des constructions nouvelles de la caserne de Cognac
(6 364 161, 88 €) et de Pemtrepdt du SDIS (893 820,61 €), ont éé intégrées i Pactif du SDIS. Cetts intégration géndre une
dotation anmuelle supplémentaire aux amortissements, sur une durée do 40 ans, de 181 449,56 €, difficilement supportable
pour la section de fonctionnement du budget, sans démarche complémentairs de neutralisation.

En conséquence, il est proposé comme ’année précedente de neuiraliser a raison de 50 % sur Is budget primitif
2017, Pamortissement des 2 constructions de Cognac et de Ientrepdt, aprés reprise de Ja quote-part des subventions regues
y afférentes, soft un montant de 90 A30 €.

[ DEBAT ]

Par le présent rapport, il est proposé au conseil d*administration d’sbroger la précédente convention, ancienne ef
peu précise, conchue entre Je Comité des ceuvres sociales (COS) ot I SDIS e 25 novembre 1997 et exéeutoire depuis le 3
décembre 1097,

La circulaire ministérielle du 18 janvier 2010, relative aux relations entre les pouvairs publics of les associations,
clarifie les régles régissant les relations financiéres entre les collectivités ou établissements publics et les associations et,
dans un souci de transparence de Pusage des fonds publics, préconise d*adopter une convention d’objectifs.

Par ailleurs, conformément au décret 2001495 du 6 juin 2001 rendant obligatoire la signature d’une convention
d*objectifs pour les subventions supérisures 4 23 000 € et considérant la subvention de 139 000 € versée au COS du SDIS,
il convient d”autoriser le président & signer la cette nouvelle convention proposée ci-aprés et qui prévoit notamment :

- ume duarée de 4 ans,

- lalists prévise des bénéficiaires,

- les modalités pratiques de fixation et de versement de Ia contribution fmanciére,
- le détail des moyens mis 2 disposition du COS par le SDIS,

- le bilan des actions mises en wuvre en faveur du personnel,

- les modalités de conrdle et de suivi de I”administration.

<+

—

DERBAT

Le président dorme la parole au directeur qui présente le rapport.

Aucune observation n'est apportée, le président soumet le rapport au vote :

Pour: 12 Contre : Abstention : )

DECISION

W le rapport soumis & lenr examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d°adminisiration :

- autorisent sur le budget primitif 2017, la neutralisation, & raison de 50 %, de I"amortissement des deux.
constructions de Cognac et de entrepdt, aprés reprise de la quote-part des subventions regues ¥
afférentes, soit un montant de 50 430 €.
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Le président donne la parole an directsur qui présente Je rapport.

Aucnne observation n’est apportée, le président soumet le rapport au vote :

Pour: 12 Contre : 0 Abstention : 0

DECISION

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
1,65 membres du conseil d°administration :

- approuvent le projet de convention pluriannvelle d’objectifs 2017-2020 & passer avec fe comité des
®uvres sociales dn SDIS 16
- autorisent le Président 4 y apposer sa signature.

20
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. Les activités de I"'Union départementele des sapeurs-pompiers de la Charente (UDSP16) et ses relations notamment
financiéres avec le SDIS ayant évolug, il est proposé au comseil d’administiation d*abroger la précédents convention,
conciue le 23 juin 2012.

) .m= nmnﬁ.Hm circulaire ministérielle du 18 janvier 2010, relative aux relations entre les pouvoirs publics et les
associations, clarifie les régles régissant les relations financidres emre les collectivités on établissements publics st les
associgticns ef, dans un souci de transparence de 'usage des fonds publics, préconise ’adopier une convention d’ohjectifs.

Par ailleurs, conformément an décret 2001-495 du 6 juin 2001 rendant obligatoire la signature d*une convention
dobjectifs pour les subventions supérieures & 23 000 € et considérant la subvention dg 33 130 € (26 000 € + 7130 € pour
la mmnmn_: des jeunes sapeurs-pompiers) versée 4 I'UDSP, il canvient d*antoriser le président 4 signer la cefte nonvelle
convention proposée ci-aprés et qui prévoit notamment :

- une durée de 4 ans,

- laliste précise des activités subventionndes,

- les modalités pratiques de fixation et de versement de la contribution financiére,

- lobilan des actions mises en ouvre en favenr du personnel, les sapeurs-pompiers en activits et refraitss,
- la formation des jeunes sapeurs-pompiers,

- les conditions de mise en place de la cellule sociale ;

- laliste des mises 3 dispositions du service 4 I'UDSP,

- les modalités de contrdle et d’évaluation de ’administration.

_| DEBAT

Le président donne la parcie au divecteur qui présente le rapport.
Aucune observation n'est apporide, le président soumet le rapport au vote :

Pour : 12 Contre : 0 Abstention : ¢

DECISION

Vu le rapport sournis & leur examen ;
Aprds en avoir délibére ;
Les membres du conseil d’administration :

- approuvent le projet de convention pluriannuelle d’objectifi 20172020 & passer avec 1*Unicn
départementale des sapeurs-pompiers de la Charente ;
- autorisent le président # v apposer sa signanire.

Le directeur départernental présente 1°activité opérationnelle du SDIS,
Aucun atre point n’est abordé. Le président cliture la séance du conseif d*administration 2 16 h 20.

3 GEC, 15 |
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Le consei! d’administration du service départemental d*incendie et de secours de la Charents diment convoqué,
sest réuni en, session ordinaire an sidge de 1*établissement public, sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU,
président du consedl d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : 1e 28 octobre 201 6

Présents :

Monsienr Pierre N*GAHANE, préfet de Ia Charente,

Monsieur Jérfme SOURISSEAL, président du conseil d*administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Jeanine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Florence PECHEVIS, messieurs Jean-Michs] BOLVIN,
Michel BUISSON, Pierre-Yves BRIAND, Jacques CHABOT, Bernard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Jean-Michel TAMAGNA, Didier VILLAT, membres
du conseil d’administration. .

Assistaient & [a séance avee voiz consultative :

Colonel Jean MOINE, directenr départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant fes officiers de sapeurs-
pompiers professionnels. Mongieur Nicolas COINCHELIN, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non
officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapews-pompiers volontaires. Médecin Heutenamt
colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef. Capitaine Serge SAUVET, président de 1"nnion départementzle des sapeurs-
pompiers de la Charente.

Assistaient égaiement & la séance :
Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint, Madame Frangoise FRIBOURG, chef du

" groupement finances et adminisiration. Licutenant-colonel Michel MURARO, chef du groupement prévention.

Commandant Eric DUPUIS, chef du groupement opération. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement
ressources humaines,

Absents excusés ;

Madame [sabelle LAGARDE, messicurs Frangois BONNEAU, Philippe BOUTY, Samuel CAZENAVE, Christian
FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Jean-Mare DE LUSTRAC, membres dn consell d’administration, Monsieur
Ludovic CHATLUMEAU, représentant les sapeurs-pompiers volontains aon officiers, Monsiewr Xavier BOY,
représentant les sapenrs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

Les articles L 33124 et R 1424-29 du Code général des collectivités territoriales prévoient pour le SDIS 1a
possibilité d’affecter sx dépenses d*Squipement des awtorisations de programmme ef crédits de paiement, ce qui permet
au conseil d*administrafion de ne pas inscrire 4 son budget Iinfégralité d*une dépense pluriannuelle mais les seules
dépenses & régler au cours de Pexercice.

Pour mémoire, I'envetoppe globale actuslle des autorisations de programme bitimentaires sont les suivantes :

PROJET TRAVAUX BATIMENTAIRES

Intiiulé de l'aniorisation de Pour mémoire Reéalist Engagé Disponible
programme montant voté
Construction du CIS et d'une éeole 7300 000 € 920107 ¢ 1282886 € 5096 807 €
départementale du feu a Jarnac
Réaménagement des locaux VSAV- © 3350000€ 2 806 mm.u..mm 505805 €
vestiaires U

PR
Construction du CIS Mansle 1 400 000 € [ reiae B2 1400 800 €
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Le projet de construction de 1*école départementale du feu et du centre d'incendie ot de seconrs de Jarnac a fait
I’objet d*une autorisation de programme abondée en 2013 4 hauteur de 7,3 ME.

Par délibération du 27 octobre 2015, les élus du conseil d'administiration ont manifesté le souhait que le plateay
technique "feux d'alcool” prévu dans la tranche conditionnelle soit réintégré dans l'opération.

Pour la faisabilité fnancidre de cette opération, il a 6t nécessaire de 1evoir lensemble du projet 4 la baisse, aves
notamment une optimisation des surfaces et des cofits.

Le mattre d'ceuvre a été sollicité pour reprendre ses études depuis 1'avant-projet détaillé, en optimisant les
surfaces et les coiits, permettant la réalisation de l'opération globale, telie que définie au concours initial de maiirise
d’ceuvre, dans le cadre d*un cofit & objectif de travaux fixé 4 5 070 000 € HT, soit 6 084 000 € TTC

" Par délibération du 13 juillet 2016, le CASDIS a autorisé le Président & signer 'avenant n® 2 an marché de
maitrise d'csuvre, atiribué au cabinet d'architechuore BAJOLLE portant le forfait de rémunération de 581 776,70 €HT &
760 922,07€ HT (913 106 ETTC).

Le plan de financement de I"opération TTC est réparti comme suit:

Dép Moxtants Reeettes Montanis

Malirise d’ceuvre 913 106 € | Remboursement FCTVA 1460 00D €
Assistance maftrise d’ouvrage 103 519 € | Emprunt en 20 ans 3000000 €
Travaux 6 084 000 € | Subvention du Département 400 600 €
Fouilles archéologiques 239 586 € | Subvention de I'Etat, FNADT - 106000 €
Equipements feu 960 783 € | Fond eurgpéen LEADER 30000€
. . Subvention Région ADD 00D €

Honoraives et divers {mobilier...) 399 (06 € | Participation de la filidre du Cognac | 12400800 €
Fonds propres dn SDIS 2070000 €

Cuiit global TTC 8700060 € | 3700000 €

Pour mémoire, les terrains ont été cédés au SDIS a 'eurc symbolique par la commupanté de communes et la
commune de Jamac.

Vu le rapport soumis 3 leur examen ;
Apras en aveir dslibéeé ;
Les membres du conseil d'administration :

- Décident d’zbonder de 1 400 000 € 1"autorisation de programme actuelle de ¥ 300 000 € powr inscrire
le plan de financement global de § 760 000 €.

Le présidentldu consell d’administration

PRESSOTURE DE L
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Le Président du conseil d’administration
certifie que le vﬁ%ncanﬂ est exéoutoire.
e .
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
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Le conseil d*administration du service départemental d*incendie ef de secours de la Charente diiment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire au sigge de 1’ établisserment public, sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAT,
président du conseil d*administration.

Diate de convocation du conseil d*administration : Ie 28 octobre 2016

Prisents :

Monsieur Pierre N°GATLANE, préfet de la Charente.

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration da SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Jeanine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Florence FECHEVIS, messieurs Jean-Michel BOLVIN,
Michel BUISSON, Pierre-Yves BRIAND, Jacques CHABOT, Bemard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bemard GEORGEON, Jean-Miche] TAMAGNA, Didier VILLAT, membres
di comseil d’administration.

Assistaient A Ia séance avec voix comsultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapenrs-
pompiers professionnels. Monsieur Nicolas COINCHELIN, représentant les sapears-pompiers professiormels non
officiers. Monsienr Francis VALADE, représentant les officiers de sapenrs-pompiers velontaires. Médecin lieutenani-
colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef. Capitaine Serge SAUVET, président de 1'union départementale des sapeurs-
pompiers de la Charente.

Assistaient également & la séanee &

Lieuteneni-colonel Denis PAQUEREAU, directewr départemental adjoint. Madame Frengoise FRIBOURG, chef du
groupement finances et administration. Liemfenant-colonel Michel MURARQO, chef du groupement prévention.
Commandant Eric DUPUIS, chef du groupsment opération. Commandant David VERGNAUD, chef du grouperment
ressources humaines.  ©

Absents excusés :

Madame Isabelle LAGARDE, messieurs Frangols BONNEAU, Philippe BOUTY, Samuel CAZENAVE, Christian
FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Jean-Marc DE LUSTRAC, membres du conseil d’administration. Monsienr
Ludovie CHALUMEAU, représentant les sapeurs-pompiers volontaies non officiers. Monsienr Xavier BOY,
représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

. Les articles L 33124 et R 1424-29 du Code général des collectivités temitoriales prévoient pour le SDIS la
possibilité d’affecter aux, dépenses d°égquipement des amtorisations de programme et crédits de palement, oe qui permet
an ¢onseil d’adminisiration de ne pas inscrire 4 son budget I'intégralité d’'nne dépense pluriannuelle mais les seules
dépenses & régler au cours de ’exercice.

n Bilan du schéma directenr informatique 2014-2016

Pour mémoire, le conseil d’administration avait vots lors de sa séance du 30 octobre 2013, une autorisation de
programme de 800 000 € pour la mise en osuvre du schéma directenr informatique 2014/2016 présenté lors de cette
séance.

Projet SDI 2014-2016
Intituié de P'auterisation de programme | Pour mémoire montant voté | Realisé Engage Dispenible

Schéma directeur informatique 00000 € | 492313 € 198 155 € 109032 €
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Le Président du conseil d°administration
certifis que le présent document est exSontoire.
Angorteme, 1o |3 MEC. 15

SERVICE W“m ARTEMENTAL D INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Ce schéma se déclinait en 18 projets, pour la pénode de mise en apphcahon qui s‘efalait de 2014 4 2810, Sur la

DrenpEralin recue 51U CONrome ue -1 H _JH. w mm
totalité de ces projets, 4 la rédaction du présent rapport, dix ont &6 réalisés et sont présentés dans le tablean ci-dessous :

Détbéraion pubic g C. 2006

3 BEC. g1
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Neprojet [Intitulé du projet 2014 2015 2016  |Total mandaté .
réalisé réalisé réalisé par apérafiom ¢ -
PO6 QOptiisation du tratement des idemnitts 15504 € 36 176 €| 51680 €]
Pl0 | Achat matérie] pour logistique et patrimoine 10335 € 2968 €] 19 308 & Le conseil d’administration du service départemental d’incendie etde secours de la Charente dfiment convoqué,
P8 e — - &°est réuni en session ordinaire au sidgge de I"établissement publie, sous la présidence de Monsienr Jérdme SOURISSEAU,
2 et ooute du ogiciel phiarmacie 127208 ne 13 928 président du conseil &*administration,
P2 Mise en cewvre de solutiom de pestion du temps des SPP 63 2058
oo i s & _ B 2me Date de convocation du conseil d"administration : Ie 28 octobre 2016
P40 |Amalyse procossus metiors nfocenire 3 §m_ 3 638€ 35 538 € prés
- n - ents :
P |Equipemeat infrmatique € au poste de commandement 269 15814 24348 Monsienr Pierre N’GAHANE, préfet de la Charente.
P45 Cartopraphie dans ks cenires, systéme dinformation plographique 3 _ﬁm_ 13776 € 18 950 &) Monsieur Jéréme SQURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.
P47 SEourité des symémes I0me T2 é YR Mesdames Agnes BEL, Jeanine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Florence PECHEVIS, messiours J mmb.gawn_ BOLVIN,
— — _ Michel BUISSON, Pierre-Yves BRIAND, Jacques CHABOT, Bernard CHARBONNEBAU, Gérard COINCHELIN,
P57 Mise: 4 jour bgicie] formation 77108 77108 Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Jean-Michel TAMAGNA, Didier VILLAT, membres
P51 Dotation et renouvelement de matérisls 76 552 m_ waTe 3097 m‘ 27423 ¢ du conseil d’administration.
TOTAL 186 amm_ 136 132 €] 167 §m_ B0653 € Assistaieat 3 la séance aver voix consultative ;
Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
. . s . . . . pompiers professionnels. Monsieur Nicolas COINCHELIN, représentant les sepewrs-pompiers professionnels non
Cing projets restent a réaliser sur Pactvello autorisation de programme, & savoir : officiers. Monsienr Francis VALADE, représemtant les officlers de sapewrs-pompiers volontaires. Médecin lieutenant-
- Lracess i la plateforme nationale e Tocalisation des appels ¢ U) qui permenra de localiser et mwﬁwﬂhmw%—w %_Mumﬁa:wmw% médecin-chef. Capitaine Serge SAUVET, président de 'union départementale des sapeurs-
identifier les appelants y compris des téléphones portables (40 000 €) ; )
- L’acquisition de I’option du logicic! de gestion mdividueile permetiant de connecter les BIPS avec Assistaient Egalement 2 Ja séanee :
acquis  dont seromt dotés  cerfaing SPV  principalement disponibles en  journée. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directsur départemental adjoint. Madame Frangoise FRIBOURG, chef du
{21000€); : groupement finances ¢t administration, Lieutenant-colonel Michel MURARGQ, chef du gronpement prévention.
~  Dotation des CIS d’outils de navigation et de stockage de données opérationnelles embarquées (35 Commandant Eric DUPUIS, chef du groupement opération. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement
ooo €y, ressources himmaines.
- Une option constructenr (START} permettant 1'intferation des modifications de secteurs du .
réglement opérationnel (8 500 €) ; Absents exensés :
Finalisation du projet P58 . 1 . . . Madame Tsabelle LAGARDE, messieurs Frangeis BONNEAU, Philippe BOUTY, Samuel CAZENAVE, Christian
T o s &ﬂue e dotation a_ renouvellement dn matériel, équipements ot logiciels divers FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Jean-Marc DE LUSTRAC, membres du conseil d’administration. Monsieur
om_w : oﬂﬂg ‘_MH cﬁ“cn.__oq__maﬁ? oowﬂﬁm mMSnguaﬁ.am ainsi que la mise & jour de logiciels Ludovic CHALUMEAU, représentant les sapewrs-pompiers volontaies non officiers. Monsieur Xavier BOY,
métier ot lo renouvellement de licences (21 425 €). représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Jean-Pierrs PAGOLA, payeur dépariemental.
2) Neonvean schéma 2017-2020 : autorisation de programme de 36 N €
La dotation en matériel sur I"ensemble de la durde de "AP est estimés & 400 000 € et comprend ; . . .
Les articles L 3312-4 et R 1424-29 du Code général des collectivités territoriales prévoient pour le 8DIS
- Leremplacement des postes de travail des agents (tousles 7 ans pour les postes de travail classiques, la possibilité d’affecter aux dépenses d’équipement des autorisations de programme et crédits de paiement, ce
tovs les 5 ans pour les postes des opérateurs CTA) ; qui permet an conseil d*administration de ne pas inserire & son budget I"imtégralitédmmenidpense b tanmuelle
- Lerencuvellement des serveurs ; mais les seules dépenses a réglex au cours de I"exercice. M_A&z 25 Rt v e Lo eieer e Loty
- H_.a _.msoﬁww:gmﬁ des petite matériels informatiques (inprimantes, bornes WIFL, eppareils photos, _ 13 550 6% H _
vidéoprojectenrs...). 1)  Bilan du pian &*équipement 2014-2016 g, 0B
Lo reste des crédits permetira les évolutions logicielles suivantes : Pour mémoire, le conseil d’administvation avait voté lors de sa séanbe A7 30 @b 7613, “me
. X " . U Ny worisation de programme de 5100000 € pour la mise en cuvie du plan d’équipement pluriannuel
- Sécuriié des systémes d’information suite 4 1"audii séeuwrité réalisé en 2016 ; w, . . . s :
- Bvolution de I'intranet du SDIS et des outils coliaboratifs ; d’équipement wo_..%b‘.oa. Celle-ci a €té n_EEEmn nm.u @c 000¢ € au budget 2015, puis de 34 000 € au budget
- Module de gestion de 1'évaluation des personnels adossé a 1 outil ressources hurnaines ; 2016 pour consentir & un effort supplémentaire e maitrise des dépenses.
- Dotatton en logiciels et matériels pour ’école départementale ; .
- Qutil de gestion des points d*ean ; Ce plan plurianmel a 616 financé sur trois années (2014 = 1601000 €, 2013 = 1650000 €,
- Evolution de I'infocentre ; 2016 =1 715 000 €).
- Interface informatique de limison avec les platefonmes de gesti
ﬁm_..mhmmmmﬁno& H PROJET PP 2014-2016
- Options du systéme de gestion opérationnetle (SGO). Tniitulé de *autorisation de programme Pour mémoire montant voté Réalisé Engagé
BEC, Mi5 Plan pluriannuel éguipement matériels roulants 4966 000 € 2673414€] 1730316€




2) Proposition peor le plan 2017-2020

Dans le cadre de ia mise en ceuvre des préconisaiions du SDACR void lel4 décembre 2012 et
conformément a Particle 1.1424-12 du code génédral des collectivités territoriales relatif 4 I'établissernent du
plan d’équipement, il convient de voter une nouvelle autorisation de programme pour la mise en ceuvre
pluriannuelle d’un nouvesn plan d’équipement pour les années 2017-2020.

Néanmoins, afin de maftriser 1’évolution des dépenses du SDIS et de contenir le recours 4 I"emprunt, il
est proposé de limiter les dépenses du plan d’équipement estimées par le groupement logistique & 7,73 M€
TTC, 4 un moniart d’autorisation de programme de 6,4 M€, tel que défini dans le plan plurianmuel
d*équipement conventionné avec le départsment.

Les véhicules indiqués dans le tableau intitulé « tranche conditionnelle » seront acquis en fonction des
économies réalisées lors de Iattribution des différents marchés. Ainsi les achats se feront selon une tranche
~ ferme puis conditionnelle réparties ainsi qu'il suit :

2-1 Tranche ferme :

VSAV 2 198 000 "2 210000 210000 2 210000

VSAY : véhicules de secours et d'assistance aw: vicmes CCFM : camien-citerne foux de forgt moyen
CCFS : camion-citerne feux de forét super FPT : fourgon pumpe tonne
FPTSR : fourgon pomps tonne Secours routier MPR : motopompe remonquable

VLR : véhicule de liaison radio

YTPS : véhicule de transport de personne VTU : véhicule tous usages

VTUL : wéhieuls tous usages léper
VPL : véhicule plongears

VLHK : véhicule de liaison rardio hors route’
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VLCG : véhicule chef de groupe
Vpoe : véhicule porte cellule

CePMA : celinle poste médicale avanceé CDL : camion dévidoir éger

TR : tragteur routier

Vu le rapport sournis a levr examen ;

Aprés en avoir délibéré ;

Les menthres du conseil d*administration :

- votent une auforisation de programme d’un montant de 6 400 000 € pour la mise en ceuvre d'un
nouveau plan d’équipement pluriannuel pour les années 2017-2020 avec nne répartition provisoire
des crédits de paiement snivants .

AP VEHICULES 2017-2020

Intitulé de 'autorisation de programine

AP2017-2020 Crédits de paiement
2017 2018 2019 2020

Plan pluriannuel mn&voaaa matérie]s oulants | 6400 000 €| 1 609 000 €| 1580 250 €| 1526 B0 €| 1 683 950 €

2

CCFM 1 280 0D 1 299 000 2 600 000 1 300 000
CCFS 1 397 000 1 400 000
Echelle
FPT 1 280 000 1 315 000 1 315 000
FPTSR 1 359 000 1 359 600
CDL 1 130 000
MFR. 1 40 000 1 41 200 1 42 500 1 42 500
VLHR 1 50 000 1 50 000
VLR 2 34 000 3 52 500 3 54 300 3 55 650
VTP9 1 30 000 1 31 800 1 31 800
VTU 2 78 000 2 85 000 2 85 (00 2 85 000
VTUL 2 36 000 1 20 000 2 40 00 1 20 000
VLCG 2 36 0060 1 18 550 2 38 200 0
Bateau pnew 1 60 000
VFL 1 100 000 .
VPCe 1 100 00
CePMA 0
TR i 110 000

iot Elévatenr] 1 40 (00 1 30 000

A TR 128 ST I, R
2-2 Traache conditionnelle : 1 9 o 2575

CCFM 1 209000
VLR ] 17 000 1 17 500 1 18 050 1 18575
VLEG 1 18 550 1 19700

CePMA 1 265200

Le présictent ghr conseil d’administration




E..wamﬁg_%guma._n.mgaiﬂﬁmoz. Délibération regue mzumug_n,% _mmwm.mm Wm.m mw mmﬁ 2016 En cutre, les acquisitions de peu de valeur cu dont la consommation est trds rapide, pour lesquelles le montant
centific que le présent document est exéoutnire. libération publiée lek & [JEL, 206 est supérienr ou égal & 200 € et inférieur an senil de prise en compte automatique en investissement (500€) seront amortis

Angouléme, e | 3 JEL, 2016 sur une durée d’un an. : @
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE —

Le tableau présenté en annexe reprend I'ensemble des durées d’amartissernent incluant les modifications
proposées,

B L D e e I A T 2

- . e e N ¥u le rapport soumis 4 leur examen ;
Le conseil 4’administration: du service départemental d’incendie st de secours de la Charente diment convoqus, Aprés en avoir delibéré ;

#"est réuni en session ordinaire au siége de 1établissement public, sous la présidence de Monsienr Jéréme SOURISSEAT, Les membres du conseil d*administration

président du conseil d°administration.
Date de convocation du conseil d’administraiion : le 28 octabre 2016

Présents : Le président fiu conseil d’administration
Monsieur Pierre N’ GATIANE, préfet de Ia Charente,

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d*administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Jeanine BUREPAIRE, Brigitte FOURE, Florence FECHEVTS, messieurs Jean-Miche} BOLVIN,
Michel BUISSON, Piere-Yves BRIAND, Jacques CHABOT, Berpard CHARBONNEAU, Gérard COMNCHELIN,
Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEQRGEON, Jean-Michel TAMAGNA, Didier VILLAT, membres
du conseil 4’administration.

Assistaient 3 la séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapers-
pompiers professionnels. Monsieur Nicolss COINCHELIN, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non
officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires, Médecin lieutenant-
colonel Fabrive COURAUD, médecin-chef. Capitaine Serge SAUVET, président de Punion départementale des sapeurs-
pompiers.de la Charente.

Assistaient également & La séance :

Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directenr départemental adjoint. Madame Frangoise FRIBOURG, chef du
groupement finances et administration. Lieutenant-colonel Michel MURARQ, chef du gronpement prévention.
Commandant Eric DUPUIS, chef du groupement opération. Commandast David VERGNAUD, chef du grovpement
ressources humaines. -

Absents excusés :

Madame Issbelle LAGARDE, messieurs Frangois BONNEAL, Philippe BOUTY, Samuel CAZENAVE, Christian
FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Jean-Mare DE LUSTRAC, menbres du conseil d’administration. Monsieur
Ludovic CHALUMEAU, représentant les sapenrs-pompiers volomiaites non officiers. Monsiewr Xavier BOY,
représentant los sapedrs-pompiers professionnels non officiers. Monsienr lean-Piesre PAGOLA, payeur départemental.

- fixent les durées d*amortissement conformément & 1’anmexe de la présente délibération.

Les durées d*amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles sont fixées pour chaque bien par
le conseil d*administration.

Par délibération 22 janvier 2004 puis du 17 novembre 2005, le conseil d*adminisiration du SDIS a fixé les
durées d’amortissement des biens mis & Iactif du SDIS, A partir d*une fonrchette donnde dans I’ instruction budgétaire et
comptable Mé1.

Par délibération du 2 décembre 2011, Je consell d’administration a voté 2 modification les durses
d’amortissement des bétiments publics.

Or, il est constaté que certaines durées des biens matériels sont tiop courtes et que la dotation @ amortissement
annuefle gréve lourdement la section de fonctionnement du budget.

A partir de 2017, afin de maitriser I"évolution des dépenses du SDIS, tout en se conformant awx durdes imposées : P Y r—
par instruction comptable Mé1 et par la circulaire du 26 février 2002 relative aux régles d*imputation des dépenses du i ; 3 g et
secteur public local, i estproposé d*augmenter les durées d*amortissementdes hiens pour faire coincider amortissemen ) . ﬁ

Courrier ; Ammivée

. N A . ERSFISTILE DE L4 SHARENTE
technique 4 I’ amortissement comptable des acquisitions. Lo, o i 15 o o Cobimts Locges
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Durées d*amoriisserent des immobilisations corporelles et incorporelles

Annexe délibération du 2 décembre 2016

Frais d"'&tudes pour un investissement non suivies de r:

Sans maxi.

5 ang

5 ans|
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galisation

Subvention dgulpement versées Sans maxi 5ans| 5 ans;
Congessions, brevets, lfcences 13 5ans| 5 ans 5 ans
Tervaing 153 302ns 15 ans| 15 ans|
Constructions batiments administratif et OIS 30450 ans Aans 40 ans
Bitiments [dgers 10a30ans 20ans 20 ans|
Réseaux de transmission at téléphonie dont : 54 10 ans| Sans 5 ans|
récepteurs d'appel sélectifs 7 ans| 7 ans|
recepteurs mebiles ; logiciels dalerte et mise & jour 10ans A0ans
terminaux MelEphonigues 5ans Jans
Pyidnes 0530 ans 153ns| 20ans 20 ansg|
Yéhleules de secours ot de lutte contre incendie dent ; 5 & 20 ans|
VSAV et Bquip ] 7 ans 12 ans| 12 ahs|
VSA-VSRS et dquipemeants de désincorcération 15ans 20ans| 20 ans|
COF-CCFS-COGC- CITERNE et dgulpements, CORL-COHR 15ans 20ans 20 ans
VCH-VGRIMP-VCYNO-VPLONGEUR -VLOG-VATRAD 15ans 12 ang 12 ans
EPAS-EPS-EPC ot équipements 15ans 20 ang 20ans
VARIVATEL-VSSO-VTLOG-VPC-VSD 10ans 20 ans| 20ans
TRACTOPRELLE et égquipements - PORTE CHAR- TRACTEUR ROUTIER 15ans| 20ans| 2l ans|
FPT-FPTSR-FPTL-CCR-VPI el égquipements 15ans| 20 ans| 20 ans|
VPLE et équipements 10 ans| 2}ans| 20 ans|
Remnorgues, ceflules et matérisf remorquables type MPR, biotegu 1 ans| 20 ans| 20 ans|
VLHA véhiouie de fimison radio (S 5aI15ans 7ans 12ans 13 gns|
Watériel non mobile dincendie et de secours 3310 ans] 3ans 3ans 3ans
Autre matériel d'incendie et de secours dont: 5 & 10 ans] 5ans Sans| Sang|
matériel médico-secounste 5ang| 5 ans|
mustériel bie médical opdrationnel 7 ans| 7 ans
motériel de délection de toxigue alr axpid 3ans 3ans
Autre materief dont: 54120 ans| Sans
matériel des wnités médicales non Slectronigues 10 ang| 10 ans
matértel bio-médial santé ou travalf 5ans 5ans
marérial de brivolage et jardinnuge {perceuse, trong ete...) 5 ans| Sang
électromenager d el gudiovisuel nan relid & Mnf 5 ans 5ans
maiérielde sport Bans Gans
parcouts sportif 10 ans 10 ans,
matériel de formation Sans 5 ans:
Matétiel de transport dont : 5315ans 10ans)
chariot élévateur type fenwick 0 ans 20 ans|
Camion école i5ans 15ans
VIR, VTUL, YLCG 10 ans: 10 ans|
VIF, VTU, VTUTP 12 ans 13 ans|
Matériels infarmatique dont : 235 ang

gy el motériels informatiques et logiciels indissaciés 5 ans| 5ang] Sans
phatotopieurs et tlécopleurs 4ans| dan] 5ans
sudiovlsued type viddoprofecteurs 3 ans 3 ans - 5 ans|
En.mmwa& de buregu 53 10ang Sans Sans Sans

iDans
Cheptel rans]:~
Lisertion {2

e Ry

L, £UK

Courfier @ Arnivan

Le Prégident du consell d*administration
certifie que le présent document cst exéeutoire.

Anpouléme, le @ 3 _umﬁ. NE@
SERVICE DEPARTEMENTAL D*INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Délibération publiée le

13 0ec,
» 201
%

Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente difiment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire au sidge de I*établissement public, sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU,
président du conseil d’adminisiration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 28 octobre 2016

Prisents @

Monsieur Pierre N*GAHANE, préfet de la Charente.

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d*administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Jeanine DURBPAIRE, Brigitte FOURE, Florence PECHEVIS, messietrs Jean-Michel BOLVIN,
Michel BUISSON, Pierre-Yves BRIAND, Jacques CHABOT, Bemard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Jean-Michel TAMAGNA, Didier VILLAT, membres
du conseil d’administration.

Asgistatent 3 ia séance avee voix consnitative : ]

Colonel Jean MOINE, directenr départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant _ﬁa officiers .n_n sapeurs-
pompiers professionnels. Monsieur Nicolas COINCHELIN, représentant les sapeurs-pormpiers E.ommmm_o@a_m non
officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant Jes officiers de sapeus-pompiers volontaires. Médecin. liettenant-
colone] Fabrice COURAUD, médecin-chef. Capitaine Serge SAUVET, président de I’union départementale des sapeurs-
pompiers de Ia Charente.

Assistaient également 3 la séance :

Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoinf, Madame Frangoise FRIBOURG, chef dn
groupement finances et administration. Lieutenant-colonel Michel MURARC, chef du groupement prévention.
Commandant Eric DUPUIS, chef du groupement opération. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement
ressources hwmnaines,

Absents excmsés :

Madame Isabelle LAGARDE, messieurs Frangois BONNEAU, Philippe BOUTY, Samusl CAZENAVE, Christian
FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Jean-Marc DE LUSTRAC, membres du conseil d’administration. Monsieur
Ludovic CHALUMEAU, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers. Monsierr Xavier BOY,
représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payenr départemental.

Conformément aux, dispositions législatives et réglementaires, en particulier la loi n® §3-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires et Ia koi n® 84-33 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires 4 la fonction publique territoriale, il convient d'aciualiser le tableau des effectifs de la collectivité pour tenir
compte de I'évolution des besoins.

Le dernier tablenu des effectifs a ét6 validé par une délibération du bureau du il d*administration en date
du 19 septembre 2016. T :

FEITTURE OE LS

L’effectif du corps départemental reste inchangé.

Transformations de postes : N . !
P rrier L ATNIVER |

poste d*adjndant de sapeur-

et

Cot
ian

pompier professionnel :

Sous réserve de Iavis de la commission administrative paritaire compétente pour les sapeurs-pompiers
professionnels programmée le 2 déoembre 2016 et 4 son Inseription sur 12 fableau annuel d°avancement de grade au titre
de année 2017, il convient de transformer un poste de sergent de sapeur-pompier professionnel en un posie d’edjudant
de sapeur-pompier professionnel 4 compter du 1 janvier 2017.

Délibésation reque au contrdle de légalité le : § m BEC. N_:m



b) Transformation d’un poste d°adjudant vacant en un poste de sexgent de sapeur-pompier professionne! :

Suite au départ A la retraite d’un agent au grade d’adjudant 11 convient de transformer ce poste en un poste de
sergent de sapeur-pompier professionnel 4 compter dn 17 décembre 2016 afin de permettre noe mtation interns.

) Transformation de deux postes de sergent vacants on deux postes de sapeur de 1% classe de sapsur-pompier
professionnel :

Suijte 3 des mouvements de personnels, il convient de transformer 2 postes de sergent vacants en 2 postes de
sapeur de 1% classe de sapeur-pompier professionnel vacants.

d) Transformaiion de deux postes vacants de caporal de sapeur-pompier professionmel en 2 postes de sapemr
2% slasse de sapeur-pompier professionnel :

Suite 4 la mutation externe de 2 caporaux, il convient, afin de les remplacer, de transformer ces postes en 2 postes
de sapeur de 2% classe de sapeur-pompier professionnel 4 compter du 31 décembre 2016.

g} Transformation d*un poste de sapsur de 2°™ classe de sapeur-pompier professionnel en 1 poste de sapeur de
1#® classe de sapewr-pompier professionnel.

Suite 4 la réussite & ’examen professionmel de sapeur de 1% classe d’un agent du SDIS, il est proposé de
transformer 1 poste de sapeur de 25™ classe de sapenr-pompier professionnsl en | poste de sapeur de 1% classe de sapeur-
pompier professionnel & compter du 1¢ décembre 2016,

f) Transformation de trois postes d’adjoint technique de 2'™ classe en 3 postes d’adjoint technique de 1%°
classe :

Suite 2 la réussite & I’examen professionne] d’adjoint techniqus de 1% classe de 2 agents du SDIS, il est possible,
en application des dispositions réglementaires de nommer, au choix des adjoints techniques remplissant les conditions
d’ancienneté. 11 est ainsi proposé de transformer 3 posies, 2 suite 2 1a rénssite A 'examen professsionnel et 1n au titre de
la prometion au choix 4 compter du 1% juillet 2016.

Postes vacants / recrutements ;

Suite 3 la mutation de 2 agents et A Ja n.m,_bwwonﬁmmou de leurs postes Indiquée ci-dessus, 2 sapeurs-pompiers
anxiliaires sont recrutés en qualité de sapeur de 2™ classs & compter du 31 décembre 2016 dans Je respect des quotas
définis par Particle 3 du déeret n°2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d*emplois des sapeurs et
caporanx de sapeurs-pompiers professiomnels.

Suite au départ 4 la retraite d’un agent du groupement technique et logistiqne, un poste d’agent de maiirise
principal est vacant 4 compter du 1* janvier 2017. PP
y " vt Qm.v?ﬁ__rq

w
_n

V1 le rapport soumis & lenr examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d*administration :

Courrier | Arnves

TAELEAU DES EFFECTIFS

Colonel

Sapeur dg 2&

TOTAL S.P.P. avec 5.8.5.M.

CATEGORIE A 1 0
Lieutenani-colonel 3 1]
Commandant 9 0
Capitaine 12 0
SSSM Médecin hors classe 1 i)
Fharmacien hors classe b 0
o -
CATEGCRIE B Lisutenant hors classe 3 i
Liettenant 1% cJasse 19 2
Lieutenant 2°™ classe ] 1
S55M Infirmier principal 1 0
CATEGORIE C Adjudant 55 4]
Sergent 81 1
Caporal-gchef 5 Q
Caporal 26 0
Sapeur de 1ére classe 21 2
classe 1]

CATEGORIE A DirecieUr territorial 0
Aftaché principat 2 il
Aftaché territorial 2 0
CATEGORIE B Rédacteur principal de 1&re classe 2 a
Rédacteur principal 28me classe 1 0
Reédacteur fetritortal 2 G
CATEGORIEC Adjoint administratif principal 1 classe 7 0
Adjoint administratif principal 27 asse 8 0
Adjoint administratif 1°® classe 7 o
Adjoint administratif classe 5 1]
i A BIRSTRATES :
CATEGORIE A Ingénieur contractue! 1 0
CATEGORIE B Technicien principal 1ére ¢l 4 o}
Technicien principal 2&me ¢l 1 o}
Technicien teritorial 2 i
CATEGORIE C Agent de maltrise principal 2 1
Agent de maitrise L 1]
Adjoint technique principal 17 classe 1 ]
Adjoint technigue principal 2 éme classe 0 0
Adjeint technique 1ére classe 0 0
11 1]
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Défbération resuc au contdte de egalic e : § § i3 wm_ 2. EVOLUTION EY EQUILIBRE GENERAL DU BUDGET DU SDIS
Délibération publiée le ;

Le Prégident du consef] d’administration
certific que Ie présent docurment est exdentolre.
AngoulEme, le m m c

SERVIEE T8# RTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

mm mmﬁ. N__..x_ Oon.mondeg;:Evnonwﬁw?owcmonn_omnmmmoﬁnnmﬂo_um_.momv&im?_mmvamga_oa%n&mgmasmw n/_
octobre dernier, I’ exercics budgétaire 2017 est marqué par : [aN]

T i Lm0, e e e G 7]

Le conseil d’administration du servioe départemental d*incendie e de secours de la Charente diment convoqué,
5"est réuni en session crdinaire au sitge de Iétablissement public, sous la présidence de Monsienr Jérdme SOURISSEAL,
président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d*administeation : le 28 octobre 2016

Prézents :

Monsieur Pierre N*GAHANE, préfet de la Charente.

Monsicur Jérdme SOURISSEAU, président du conssil d*administration du SDIS,

Mesdames Agnés BEL, Jeanine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Florence PECHEVIS, messieurs Jean-Michel BOLVIN,
Michel BUISSON, Pierre-Yves BRIAND, Jacques CHABOT, Bernard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Jean-Michel TAMAGNA, Didier VILLAT, membres
du conseil d*administration,

Assistaient & la séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départermnental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels. Monsisur Nicolas COINCHELIN, représentmt les sapeurs-pompiers professionnels non
officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Médecin Hentenant-
colone] Fabrice COURAUD, médecin-chef, Capitaine Serge SAUVET, président de IPunion départementale des sapeurs-
pompiers de la Charente.

Assistaient également 4 Ia séance :

Lieutenant-colone] Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Madame Frangoise FRIBQURG, chef du
groupement finances et administration. Lisutenant-colonel Michel MURARO, chef dn groupement prévention.
Commandant Eric DUPUIS, chef du groupement opération. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement
ressources humaines.

Absents excusés :

Madame Isabelle LAGARDE, messieurs Frangois BONNEAL, Philippe BOUTY, Samuel CAZENAVE, Christian
FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Jean-Mare DE LUSTRAC, membres du conseil d’administration, Monsienr
Ludovic CHALUMEAU, représentant les sapeurs-pompiers voloniaies non officiers. Monsieur Xavier BOY,
représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsfeur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

§3 BEC. 2015

Ce budget primitif 2017 fait sufte au débat d’orientations budgénires qui s esCABMUITI 25 ocldbid WBified]; 11
s*inscrit dans le cadre de 1a nouvelle convention plurianmuelie de partenariat passée entre Te SDIS et Ie Département pour
les exercices budgétaires 2017 a 2020,

L*indice prévisionnel d’inflation hors tabac inserit dans le projet de lof de finances pour 2017 est de 0.8 %, Le
conseil d’administration dn SDIS, dans sa séance du 25 cctobre dernier, a fixé 1’évolution du volume global des
contributions des communes et EPCI dans ce budget, & + 0,79 %, Ta différence provenant d*une baisse de population sur
la Charente au dernier recensement {-48 habitants) soit une population établie 3 365 194 habitants.

A ¢e contexte, sajoutent diverses mesures réglementaires imposées par les décrets récents qui pésent de manigre
conséquente sur les dépenses de personnel, et nofamment ;

- L’augmentation du point d’indice de 0,6 % en juillet 2016 puis fvrier 2017 ;

- L’impact des nouveanx. déerets relatifs & la revalorsation des grilles indiciaires de la fonetion
publique dans le cadre du protocole « Parcours professionnels carridres ef rémummérations » {PPCR)
applicable de 2016 & 2020 ;

- La hansse des cotisations sociales au régime de retraite des fonctionnaires (CNRACL) applicable
aussi jnsqu’en 2020 ; : .

- La revalorisation des emplois supériewrs de direction de la filidre des SApenrs-pompicrs
professionnels.

- Une maitrise des charges courantes de fonctionnement ; ] ]

- Une hausse des frais de personne! de 1.88 % incluant I'ensemble des mesnres statutaires qui
s"imposent au SDIS ; ] .

- Un plan d’équipement petit matériel et véhicules contenu au strict nécessaire (1,61 M€ pour les

vehicules) ; o =
- Un programme btimentaire [imité & 2,34 M€, les crédits de pajement affectés zu projet immobilier
de Jarnac devant &tre mscrits en restes 4 réaliser 2016 au budget suppiémentaire 2017,

Aprés intégration de 'ensemble des dépenses, recettes et opérations %Q.&.nu.Hm _ucam..w.ﬁ primitif s*équilibre &
33,56 M€ ; ies dépenses de fonctionnement augmentent de 1,18 % par rapport & "exercice anférienr.

L&quilibre général dun budget est le suivant :

Budget par section BP 2016 BP 2017 Evol. 2017/2016
Total fonctionnement 27500000 € 27826050 € +1,18%
Total investissement 7 400 000 € 57350008 -22,5%
TOTAL BUBGET 34000000 € 33 561050 € -3,83 %

3.  LES DEPENSES

Schéma de structure des dépenses
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3.1 LES DEPENSES DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
3.1.1 Chapitre 011 : les charges i caractére général (- 0,10 %) 4310830 &€

Tous les services du SDIS doivent consentir un effort en vue de réduire les charges courantes et permettre ainsi
de financer de nouvelles actibns. Le nouvean référentiel habillement des sapeurs-pompiers devra étre pris en compts &
budget constant malgré les évolutions imposées par la réglementation.

Des Economies devraient &tre faites sur certaines charges :

- Baisse du prix du marché oxygéne, des fournitures administratives, des locations immobilidres, des
frais d*affranchissement, de contentieux et de télécommunications.



Et permettre le financernent de dépenses nouvelles

- Dommage-omnvrage de Jamac (32 000 €) ;

- Deépistage de stupéfiants (2000 €) ;

- Frais de waintenance lidée 4 un nouvean marché de vérification électrique des béitiments
-+ 6000 €) ;

- Finale zonale du parcours sportif et des épreuves athlétiques qui se déroulera en Charente avec la
participation de 11 départements (13 200 € an total).

20 000 009 €

3.12 Chapitre 012 : les charges de personnel (+ 1,88%)

L’augmentation de 420 000 € de Ia masse salariale s’explique par:

- La hausse du point d’indice de 0,6 % en juillet 2016 et février 2017, seit 125 000 €;

- L’impact des nouveanx déerets relaiifs 3 Ja revalorisation des grilles indiciaires de la fonction
publique dans le cadre du protocole FPCR estimé pour 2017 3 140 000 € ;

- L’impact des textes sur les emplois supérieurs de direction de la filidre sapeurs-pompiers soit
5000€;

- Les cotisations sociales au régime de retraite des fonciionnaires (CNRACL) seront en augmentation
progressive jusqu'en 2020, An 1 janvier 2017, le tmux peironal sugmentera de
0,33 % soit + 3000 €

- 9 adjudants-chefs faisant fonction de chef de groupe se présentent & l'examen professionnel de
liemtenant en 2017 ; sovs réserve de réussite, lenr nomination 2 partir du mois de juin générerait un
colitde 38 000 €

- L’indice GVT pour + 107 000 &, hors impact PPCE.

Un effort particulier est porté sur le budget des Indemnités soit une plus-valus de 165 000 &€ pour répondre aux
effets du plan d’actions volontariat sur les recrtements (34 recrutements en 2016), Ls budget d’indemnisation des SPV
représente un montant de 3 135 000 €.

De plus, les sommes 4 ingerire au titre du régime de retrafte des 8PV se montent 4 560 000 €, réparties comms
suit : .

- 300 000 € de provision an titre de la prestation de fidélisation et de teconnaissanee ot alEn
mise en place du nouvean régime en flux réel ; vnmvmsmwmnw_n e . o L

- 260 000 € au titre des allovations de vétérance et de fidglite. {1 [— "~

PARED W8

Les personnels contractuels :

Courrier ATTivER

8 emplois aidés, 2 apprentis, 2 agents sous contrat de droit privé, eprésents bal-de350 000 €;

une économie de 125 000 € devrait &ire réalisée par rapport au budget 2016,

Ainsi, les dépenses du chapitre 012 devraient évoluer de + 1,88 %, desquelles il convient de déduire Taide de
I’Etat pour Jes 8 salariés sous contrat d*accompagnement & Iemploi en 2017 (143 000 €), soit une évolution nette de la
masse salariale de 1,16 %.

3.1.3 Chapitre 65 : les autres charges de gestion courante (-0,7% %) 254000 €

Outre les indemnités des &hus-et les participations versées aux commmues gui emploient des sapeurs-pompiers
volontaires, elles concerngnt principalement les subventions annuelles an bénéfice d°associations.

En effet, le SDIS accorde des subventions au comité des esuvres sociales (COS) et & I"amicale du personnel de
Iétat-major, ainsi qu’4 diverses associations seuvrant en favenr des sapews-pormpiers.

Le tableau ci-aprés présente le montant prévisionnel de la subvention pour chagque association, au titre de 2017,
sans évolution par rapport 3 2016 :

Bésignation de I"association Moutant 2017

Comité des ceuvres sociales du personnel 135 006 €

Union départementale des sapeurs-pompiers (dont subvention JSP de 7 130 33130€

€

Amicale du personnel de 1’état-major ) 10900 €

Association des pupilles ef orphelins de sapeurs-pompiers 470 €
Totaux 183 500 €

3.1.4 Chapitre 66 : les charges financidres (- 7,41 %) 250000 €

Les frais financiers comportent les miéréts de la dette, une provision d’intéréts pour une mobilisation éventvelle
de lz ligne de trésorerie ainsi que les intéréts conrus non échus.

Les intéréts de la dette sont en baisse méme en intégrant Je contrat d’empront de 3 ME signé en juin 2015 auprés
de la Sociéié Générale pour 1*école départementale du feu car des emprunts arrivent 4 échéance fin 2016.

3.1.5 Chapitre 67 : les charges exceptionnelles 5000 €

1l s*agit d"vne inseription pour réguiarisations comptables le cas &chéant.

3.1.6. Chapitre 042 : Ia dotation aux amortissements (+ 2,73 %) 2750000¢

La dotation annuelle aux amortissements couvre le renouvellement du plan d*équipement des véhicules et de
PPensemble des matériels.

Le conseil d*administration a autorisé, lors de la séance du 25 octobre 2016, la nentralisation 2 hauteur de 50 %
de l1a dotation aix amortissements 1iés aux constructions mouvelles (Cognac et entrepdt de I"état-major), soit une
inscription en neutralisation soit 90 430 €, ,

Lrallongement des durées 4’ amortissement voté dans un rapport zunexe, devrait permettre de réduire 12 dotation
d*iei 2020.

3.1.7. Chapitre 023 : le virement 2 ia section d*investisserrent 23220 €

Un autofinancement complémentaire 4 Ia dotation aux amortissements est inscrit pour permettre le financement
des dépenses déquipement et limiter le recours & I"emprunt.

3.2. LES DEPENSES PE LA SECTION D’INVESTISSEMENT e Y B 600 €
nnﬁﬂ-ﬂa s RLzd'ans ves g Sokrtoails LoalES
358000
13 a0, s | S00e
211670 €
Courrier @ Ammvesa |
Y050 €

3.2.1. Chapitre 16 : le remborrsement du capital de i dette
3.2.2. Chapifre 022 : Jes amm_mum»w imprévues

3.2.3. Chapitre 040 : les opérations d*ordre

3.2.4. Chapitres 20-21-23 : Les immobilisations 4764280 €

Les crédifs de paiement pour les dépenses réelles d*¢quipement respectent les enveloppes déterminges dans le
cadre des orientations budgétaires 2017 et sont répartis par programume.

o
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Tableau des AP-CP au Ean% 017
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3350000¢€

2773 604 €

70502 €

505894 €

5000000 €

2034 719€

2368446 €

596765 €

800 000 €

322 48€

282476 €

85923¢

1400000 €

1400000 m
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6400000 €

S00000 €

800 000 € 2
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3.2.4.1. Le progromme des infrasiructures ;

2335000¢€

La commission infrastructures s"est réunie le 27 octobre 2016 pour arréter les pricrités en ferme de projets

immobiliers et propose d’inscrire des crédits suivants :

- Le programme annuel d’eniretien et de grosses réparafions dans les CIS 300000 E
- La sécurisation du Jocal dalerfe du SDIS et de la phamacie & usage intérienr 400 000 €
(Conformément anx prescriptions du rapport de Plospection de la défense et
de la séourité civile de février 2015)
- L’extension du CIS de la Courcnne 600 000 €
- Laconstruction du CIS de Mansie 700000€
- L’aménagement de locaux VSAV-vestiaires 300000€
- Frais d*études diverses 35000€

La construction de 1'école départementale du feu et CIS de Jamac intégrant le plateau « fenx d’alcool »

3.2.4.3. Le matériel d’alerte et de transwissions : 134300 €

Comme chaque anmée, il convient de remplacer les matériels d’alerte détériorés ou en fin de vie (20 % du parc) m

comme les récepteurs individusls d’alerie (bips) ou les émettenrs récepteurs radio des véhicules du SDIS,

Une réserve de 15 000 € est nécessaire pour "entretien des antennes-relais.

3.2.4.4. Le plan d’équipement véhicules o000 €

Une 5050:.0 antorisation de programme vient d’8ire créée dans um rapport amnexe ot voiee 4 hawtenr de
6 400 000 € conformément & la convention pluriannuelle de partenariat avec le département pour les exercices 2017 &
2020.

Aussi, les crédits de paiement 4 inscrire dans le cadre de ce plan d'équipement pour 2017, d*un montant de 1 609
000 £ sont définis dans le tableau ci-aprés :

Désionation du véhicule Nombre MMoniant
VSAY (Véhicule de secours et d’assistance aux vicimes) 2 198 000 €
CCFM {Camion-citerne feux de forét moyen) 1 280000 €
CCFS {camion-citerne ferx de forét super) 1 397000 €
FPT (fourgon pompe tonne) 1 280 000 €
MPR (motcpompe remonquable) 1 40000 €
VLR (Véhicule de liaison radio) 2 34 000 €
VTPS (véhicule de transport de personnel) 1 JOO000E
VTU (véhicule tous usages) 2 78000 €
YTUL (véhicule tons usages iéger) 2 36000 €

Désiemation du véhicule Nombre Tvfontant
VLCG {véhicule chef de groupe) 2 36 000 E
Batean pnevmatique ) 60000 €
VPL (véhicule poids Iourd) i 100 000 €
Chariot élévateur 1 40000 €
TOTAL Crédits de paiements 2017 1 609 000 €

VSAY : vthicules et d"assistames aux victimes
CCFS : camion-citerne foux de fordt super
FPTSR : fourgan pompe tonne SecoUrs routier
YLE : v¥thicole de Haison radio

YVTP9 : véhicule de fransport de persorne
VTUL : wéhiculs tous usages léger

VPL : wéhicule plongents

CCFM : camion-citerne feux de forét moyen
FPT : fourpon pornpe tonms

MPR : motopompe remnordquable

VLHR : véhicol: de liaison radio hors route
VIU ; wéhienle fous usages

VLCG : véhicul chef de groupe

Vpee : véhiculeporte cellule

devrait débuter en fin d°année 2017 toutefois les crédits nécessaires figurent en rostes A réaliser 2016 ot seront repris an
budget supplémentaire 2017 pour permetire Pengagement des marchés detravanx.

3.2.4.2. Le schéma divectewr informatique 200000 €

Une nouvelle autorisation de programme de 800 000 € pour la période 2017 & 2020 est présentée au rapport n°4
de la m&me séance, les crédits 2017 sont portés 3 200 000 € défaillés comme suit :

- Renouvellement des matériels, ordinateurs, imprimantes et serveurs : on000€
Le reste des crédits de 110 000 € permetira les évolutions logicielles suivantss :

- Sécurité des systémes d’information suite 4 I’andit séurité réalisé en 2016 30000€

- Ewvolution de Pintranet du SDIS et des outils collabomtifs 10060 €

- Module de gestion de Pévaluation des persommels adossé & Poutil resso maings -— 10 00{ €

- Qutil de gestion des points d’ean = 30000€

- Options du systéme de gestion opérationrelle (SGO) wc LIRS

CePMA ; eellule posts médicale avanct

CDL ; camion dévidoir léger
TR. : tracteur routier

3.2.4.5. Le watériel divers d'incendie et de secowrs 446 000 €
Cette enveloppe financitre concerne le petit matériel d*incendie et de secours (renouvellement annuel des tuyanx,
échelies ef lances 4 incendie, du petit matériel d’intervention et outillage).

Les équipements de protection individuelle sent évalués & 160 000 € (appareils respiratoires isolants, casques,
gants, vestes textiles et sur-pantalons).

Le budget des matériels médico-secouristes et biomédicanx est évalug 4 45 980 € et permet Ie renouvellement
des matdriels vétustes et/ou détériorés embarqués dans Jes VSAY (défibrillatewrs semi-automatiques, aspirateurs de
mucosités, par exemple).
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3.2.4.6. Les achais de mobilier et d'élzctroménager 40 000 €
Cette dotation annuelle, identique & 2016, permet de maintenir 4 'état-major et dans les 27 cenires d’incendie et
de secours des postes de travail adaptés avx régles d*hygiéne et de séeurité.
4, LES RECETTES

Elles évolueront de 1,18 % en fonetionnement pour financer la hausse des charges de personnel et sont équilibrées
a hautewr de 27 826 050 €.

Pour la section d’investissement, elles représentent un montant deS 735 000 €.

Schéma de straciure des diverses receties

4,1, LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chapitre 74 : les coniributions des comumuries ef EPCT (+ 0,78 %) 14 6351535€

Les contributions des communes et EPCI ont fait 1'objet du vate du copseil d’administration le 25 octobre 2016,
sur la base d’un montant par habitant qui évolue de 0,79 % {indice d*inflation prévisionnel PLF 2017 hors tabac = 0,8
%) soit un montant par sectenr

Tarif par habitant Tarif par hatitant | Evolution tarif em %
2016 2017
Secteur A 5745€ 5790€ 0,79 %
Sectenr B 48,85 € 49,22 & 0,79 %
Secteur C 24,50€ 24,69 € 0,79 %

La population en Charente ayant diminuée de 48 habitants soif 365 194 habitants au 1¥ janvier 2016, le montant
global des contributions des communes et EPCI sera de 14 651 535 € et représents 53,51 % du total des contributions en
provenance des collectivités territoriales.

Chapire 74 : contributions du Département (+ 1,5%) 12727037¢€
Le montant de la participation du Département s’§lévera & 12 74087 €:ctivomstiivera 46.:49-% du total des
8:&3%&m:waﬁumbommmmoo:mﬁmémmﬁiﬁmm_mw. HreeEE £33 v

13 LEL, 261 |

Chapitres 70-75-77 : les produits divers et exceptiomels (+ (,3 % R 330000€
-Couiriar @ Adrives

118 correspondent principalement awx interventions payantes telles nts-de fials de destruction
de nids d’hyménoptires, des remboursements sur rémunérations ¢t des renboursements pour carence des ambulanciers
privés.

Sont en forte croissance les produits de cessions de matériels réfonnés via le sife web-encheres ; la prévision
2017 est de 50 000 €.

Chapitre 040 : Les opérations d'ordre 9050 €

11 5*agit de la reprise de subventions d’investissement et de la neufralisation des amortissements.

4.2, LFS RECETTES D INVESTISSEMENT
42,1. Les dotations et subventions 610 412 €

4.2.1.1 Chapie 10 : le fonds de compensation de la TVA 390 000 €

11 sera caleulé par rapport mux dépenses d°équipements constatées au compie administratif de 1"exercice 2016,
par application du nouvean taux de 16,404 % lié & Paugmentation d¢ la TVA, soit un montant prévisionnel de
390 000 €.

4.2.1.2 Chapitre 13 : les subventions d investissement 220412¢€

Le solde de la subvention d’investissement de I’ancienne convention de partenariat passée entre le SDIS et le
Département pour la période 2013-20186, soit 100 400 € sera verss sur 2817.

Une subvention de PADEME pour couvrir les frais d’émide énerpétique qui sera réalisée dans les centres
@’incendie et de secours est inscrite en recette d*investissement pour 20 412 €

42,1 Chapitres 021 et 040 {les opérations d’ordre) 3006220€

11 s’agit d’opérations d’ordre qui correspondent principalement & la dotation aux amortissements pour
2 750 000 €, o & un prélévement sur la ssction de fonctionnement de 256 220 €, sommes dégagées pour financer le plan
d’équipement et toutes les acquisitions de maieriel.

423 Chapiire 16 : Pemprunt d’équilibre 2118368 €

Le montant de 1'emprunt prévisionnel permettant d*équilibrer Iy section d’investissement avant reprise des
excédents de fin d*année 2016 est de 2 118 368 €.

Toutefois 1a reprise des soldes 4 la cldture de I’exercice permetina de ne contracter que trés partiellement cet
emprunt, puisque les fonds réservés pour le projet de Jarnac sont constitués en partie de I"emprunt contracté en 2016 pour
3 ME et des fonds propres réservés au projet.




5. L’ETAT DE LA DETTE ET LES PRINCIPATUX RATIOS PREVISIONNELS 6. CONCYLUSION

= e D S T I N AN AL A R RIS F NG VSO Bl ey

Lrencours de dette au 31 dévembre 2016 sora de 9,3 ME et I*snnuité 2017 de 1,1 M. Le budget primitif de I'exercice 2017, dont la maquetie officielle et le tablean de synthase sont joints en annexe, %
s’équilibre en receftes et dépenses 3 la somme de 33 561 030 €.

51.  Projection de I’annuité de dette, capital et intéréts, 4 long terme : La conribution obligatoire du Département au budget du SDIS pour 2017 évolue de + 1,5 %, pour atteindre le
montant attendu de 12 727 037 €.

1 OO0 e

Le Conseil départemental sest engags, dans la nouvelle convention pluriannuelle de financement du SDIS 2017-
2020, & verser une subvention d’investisserent de 400 000 € pour le platsan « feux d’aleool» 3 JARNAC, soit
100 000 € de crédits de paiement & verser en 2017, Z-ajouter au solde de 100 000 £ de subvention déja alioude pour Pécole

départernentale dn fen.
mnuu.mﬂm - . rya -
Le volume global de la contribution obligatoire des communes et EPCI augmente de 0,70 % et §'¢léve &
14 651 535 €. -
oz v ; e
201& 22 2024 2028 2032

Vu le rapport soumis A leur examen ;
¥ mrérets B Frais Aprés en avoir délibsté ;

K

Les membres du conseil d*administration :

B8 Armocrtissement

5.2.  Larépartition de Pencours par pritenr est la snivante : - wwa%mamm%mﬁmmaa budget primitif par chapitre budgftaire et opérations pour un montant ds
soit .
{En %) BB socisrs Generate . section de fonctionnement 27826 050 €

8 545 de Fin. Local . section d’investissement 57350004
& Catsse FEparane

BB crédit Agricofe CI8 . - décident d’inscrire wn emprunt & hauteur de 2 118 368 euros pour financer e programme bitimentaire

2017 ;

- amdtent les autorisations de programrue et crédits de paiement aux montants fixés en aunexe du budget
2017,

Le pr&sident df conseil d*administration

3.3.  Les ratios prévisionnels de fin d’exercice 2016 et 2017

1L

Encours de la dette par habitant 20.27€ | 26,52€
Annuifés par habitant 2,79€ 2.82¢
Durée apparents de la dette (an) 892 9,05
Durée moyenne de la dette (an) 813 LA
Annnité de la dette / REF 3,60% 3,60%
B £iwent G AN
Taux d'épargne brute 13,47% _m“qu.“\o»
Tamx A_mumam:a nette . 10,55% 9.89%

| Capacité Dynamique de Désendetiement 1,94an | 2,65ans

Les ratios restent comparables 3 ceux des SDIS de la 34m
2017 par Usffet de ia baisse des recettes.

e, 206 |

catégorie méme sils auront tendance 3 se dégrader en
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SE1S DELA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Bipoce : 217

1 - Informations générales
A - Modaliiés de vota du budget
B - Exérution du budnet de Vexercioe précédant

_Tva.s_._smo: wm%a_m &_a_amx
A1 -Vue densemble du budget

A2.1 - Euilibre financier du budget - secion de foncannement
2.2 - FeuMibra finamcier du budgel - section dinvestissement
B1 - Balance générale du budget - Dépenses

B2 - Balance dénénale du budget - Recettes

1 - Vote du budget

A~ Seclion de fonefionnement Ve d'snsemble

A1 Seclion de fonctionnement ~ Détall des dépenses

A2 Section de fonctionnement - Détl des receties

£ - Sevtion dirvesiissement ~ Yue densemble )
B1.1~Bection dinvestissement — Dépenses non indviduaiisées en programme d'quipement
£1.2~Baction dinvestissement ~ Depences individualisees en programmes a_ﬁ_h_ﬁaa
B1.3-Seclion diveslissament — Ciropllres de: programme afffent a e aulcrsal ds programme

B1.4 Bection d'irvesissament — Chapires de wamaa_s» rof compds dans une altorisalion de programme
52 - Saction dinvestissernent — Subvenilons d Squipement 4 verser

3 - Secllon dinvesfissement - Dépences financidres

B4 - Sechion dlnvestissement — Recefles dequipement

85 - Section dnvestissement - Receties Tinan

B4 Saction dimvestissemant ~ Récapilall des opérations pour & compte de fizrs

B7 — Section dinvestissement - Operations d'ardre entra sactions

B8 — Sechion dinvestisgement — Cipérations palrimoniajes

B9.1 - Seclion tnvestissement — Equlitre cles opérations financiéres — Dépernses

BS.2 - Secfion dinvestissemenl - Equiiore des opérations financiéres - Recetis

1Y - Annexes

A - Eléments du bilan

A1.1—Flat de 1a dette - Détal des crédits de frésorerie

1.2 Efat de la detle — Répartifion parnatue de detie

A1 ~Efat de la detie ~ Réparfifion des emprunts per stclre de tanix
1.4 - Elat de ka detie - Typologie de ka répariifion de Fencours

15~ Etat de Ia dette - Detall des opérations de couverture

A2 - WBthodes ilisées

~FHat des previsions

- Elat des charges francférées

— Détall des chapitres dapérations pocir carpies de fiers

~ Engagements hors bilan

4 - Subventions versées dans s cadre du yete du budget

2 —Eial des contrabs de enédit-hall

B9 -~ Ftat des oonirats de PPP

B4 - Elat des engagements donnés

B5 - Etaf des engagements recus

BB - Situation des autorisations da programme

E7 — Situation des autorizafions d'engagemest

€ - Autres Bléments d'informration

(1~ Etat du personred

21 isie des onganismes dans lesqueds ke 8DIS a pris tun angapement financkr
3.1 - Liste des organismes de regioupamant

3.2 -Liste des éabissements publics crées

C3.3- Liste des services Indhvidualises dans un budget annexe

3.4~ Liste des services assujsttis 3 (& TVA ef non &rigés en um budget annex:
D - AmEté et signatures

[ - Arvdié et signafures
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| - INFORMATIONS GENERALES §
MODALITES DE YOTE DU BUDGET A

28

f- Le Conseil dadministration & voté [ préssot budget ©
- au niveaw du chapltra pour k section de fonctiomement (T
- @y niveat du chaplre _ pour ka ssction dinvestisssment {1,
_ avec a5 programmes listés en page I-B-1.2. (2}
- avEC Dk-eaRs vobe formel ur chacun des chapitres (2)

La liete des ariicles spéciallses sur lesquels ferdannaieur ne peut océdar & des vicements darfice 2 articla est la sulvarte :

[ - La comparaison s'effectus par rapport
U budgat - primitif ou cumulé - de I'exencice précdent (2.

1l - En Mabsence de mention au parsgraphe | ¢ - dessus, 3 budget est réputé voié par chapile.

v - Leprésent budget a &6 voté (2)
- sans repriss des réstltate de Feverdos N1, :
. e eipdoe o trn B,

| & ton W 4 arcke bosebe oy
F T

rfetrafit M1,

{1) A compléter par "du chapitre" ou “de larficle”
(%) Rayer la mention Inutils
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BE = LA LHARENIC » BULACE FRUNUFAL = CREGE o 2011

| - INFORMATIONS GENERALES

Diép. engeiptes
non mendaties

SECTION CRVESTISEEMENT - TOTAL

16 EMFRUNTS ET CETTES ASSMLES

0 TMMOBILISATICNS MOCRPORELLES
Fa) IMWOBILISATIONS CORFORELLES

P4l IRADBILISATIONS EN COURS

BECTION [E FOWCTIONNEVENT - TOTAL

a CHHRGES A CARACTERE GENERAL

o2 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAS ASSMLES

i1 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

8 CHARGES FNANCIERES

& CHARGES BYCERTICNMELLES

EXECUTION DU BUDGET DE LEXERCICE PRECEDENT B
RESULTAT DF LEXERCICE N1
Dépenses Rewelles Sanededafonoy | Réaks oo soide (A}
rafistEpo
TOTAL DUEIDGET
Investisament
Fereforcement
RESTES A REALISER - DEPENSES
Chettal LIBALES

13 5L, 2%

i Courrier : Arnvae

M5 UE LR UHARLIL = BUEACT ETUNLITML = FRIluke . SUH

1 - INFORMATIONS GENERALES U]
EXEGUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT B
FESTES AREALIER RESULTAT CUNULE = {8) +
el s
THpemos Recotes Boide® Dt sl et

RESTES A REALISER - RECETTES

Chepti.

LEELLES Tires restant
 4metre

SECTIM EYINVESTISSEMENT - TOTAL

L

PREDUIT DES CESSIONS DMMOEILISATICNS

10

DOTATIOHEFONDS DMERS ET RESERVES -

3

SUBYENTICHS DINVESTISSEVENT RECUES

]

EMPRUNTS ET DETTES ASEMILES

3

IMMCBLISATICNS BN COURS

i

AUTRES BWOELISATIONS FINANCIERES

SECTICN DE FONCTIONNENENT -TOTAL

na

ATTEHUATICNG DE CHAREES

o

PRODUITSEE SERIACES, DU DOMANE & VENTES DVERS

K

CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS

75

ALITRES PROCUITS DE GEBTICH COURANTE

i

FROOLINS FINANCIERS

7

i -
| PREFESTURE GF Cp g

]
- -
Courrier : Arrivre

|
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SIS DE |4 CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclee ; 2097

PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

VUE D'ENSENMBLE

N

INVESTISSEMENT

INVESTISSERMENT

Dépefises

Recattes

CREDITS D'INVESTISSEMENT
VOTE VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET
{y comprts e comple 1068}

§735 00040

5736 000,00

+

4

+

RESTES A REALISER {RAR) DE
L'EXERCICE PRECED)

RERCRTS
001 SOLDE IYEXEGUTION DE LA
SECTION DINVESTISSEMENT REPORTE

TOTAL DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT
[RAR + Réstilat + Grédits votds)
| IR

5735 000,00

57348 060,00

FONCTIONNERENT

FOMGTIONNEWENT

Déneness

Reratis

VOTE CREDITS DE FOMCTIONNEWENT
VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET

27 826 05000

27 825 050.00

+

+

+

RESTES A REALISER (RAR) DE
L"EXERCICE PRECEDENT

REPORTS
002 RESULTAT DE
DE FONCTIONNEMENT REPORTE

TOTAL DE LA SEGTION DE FONCTIONNEMENT
{RAR + Résultat + Crédits wobés)

77 826 0SG0G

27 828 050.00

TOTAL

ﬁ TOTAL DU BUDGET

33561 05000

1581 agi

TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET DORDRE DU BUDGET

TOTAL DES DEPRNGES

‘TOVAL DES RECETTES

REELLES ET
MLTES

D'ORDRE

TOTAL REELEES ET
MECTES

['ORDRE

TOTAL

CREDITS INVESTISSENENT VOTES AL TITRE DN PRESENT BUDGET

5635 950,00

99 0500

£ 735 BADO0

2728 7A0.0D

3006 220,00

§795000.00

CREEATS TEE FONCTIGHNEMENT VOTES ALl TITRE DU FRESEMNT ELUDGET|

24 B9 B3000

3005 2200

27 E26 050,00

27 727 000.00

23 05000

77 826 060,00

TOTAL BUDGET [HORS RAR N-1 ET REPORTS}

30 455 7E0.00

3105 270.00

53 561 0R0L00

30 485 780.00

3105 270.00

38 89_5_

Coaurrier -
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SDIS [ LA CHARENTE - HUDGET FRINCIPAL - Exarcice : 27

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

]

EQUILIERE FINANGIER - SECTION DE FONGTIONNEMENT

o
SECTICH DE FONGTIONNEMENT [y compris les restes & réalise) o
OPERATIONS REELLES
CHAP. LBELE DEPENSES RECETTES
o CHARGES A CARATTERE GENERAL £30800 ]
me CHARGES DEPERSONNEL ET FRAE ASSIMLES O
& ALTRES CHARGES D GESTION COLRANTE T .
a PROCLITS DE SERVICES, DU DOMARE & VENTES DIVEFSES AT ]
H CONTRELTIONS ET PARTICIPATIONS T
T ALTRES PRODUITS CF GESTION COLIRANTE 3500000
s ATVENLIATICNS DE GHARGES . : 2000
Yl gestion des sewies 24 554 K0 T B4 €000
% CHIRGES FINANCERES 20000 ;
& CHARGES EXCEPTIONNELLES X050
7 PRODUATSEXCEFTIONNELS ; a0
TOTAL DES OPERATIONS REFLLES 4 513 00 o TH
SOLDE DES OPERATIONS REEILES ET WBGTES © 2607700
{Receites réelle - Dipenses rielks)
OPERATIONS D'ORORE (i}

oz CPERATICNS DORDRE DIE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2700
® VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT =200
TOTAL DES OPERATIONS DORDRE 3 006 2040

_ AUTOFTUHCEMENT DEGAGE = D (M2 + 023) - R 042 : 56717020

_ 102 RESULTAT REPORTE Gl ANTICPE @)

27 6 05000 _

_a;_.amswmﬂaz

(DR =RI0 ;F D2 =FIC4 R {4t O 40, OF D = AR OG




SO D LA CHARENTE - BUDGET FRRCIPAL - Exerize : A7

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANGIER - SECTION DINVESTISSEMENT

SECTION DINVESTISSEMENT {y comprs Jes restes & réafiser)
OPERATICHS RFFLLES

CHAP. LEALE

0 DOTATIONS FORDS DVERS ET RESERVES

BER

TOTAL DES OPERATHRIS REELLES

BESOR DALTOFMANCENENT 20717000
[Dipenses rielles - Retoties: elles)

OPERATIONS D'ORDRE (f)

o0 CPERATICNS DIORDRE DE TRANSFERT ENTRE SEGTIONS
il YIREMENT DELLA SFETION DE FONCTIONNEMENT

TOTAL DES OFERATIONS DORDRE

ALTOFBANCENENT PROPRE A LEXERCICE = R {0 + 02{) - D 049 : 2017000

0 SOLDE TTEXECUTION -1 REPORTE &)

1065 EXGEDENT DE FONCTIONNEWMENT CAFTTALISE (&)

TOTAL CE LA SECTION

{Thiors 106
{7 Yeompes B pogamiss.

20,204,
R (2 D23 R4 O D42, DA 0 A DR TADH mRI 041,

R TR BT
20010 5 Sy e i

B by ol

1305, 201

f

3088 OF 1.4, CHARENTE - BUDSET PREICPAL - Exerclce : 2HT

il - PRESENTATION GENERALE DU BUGGET
BALANCE GENERALE - DEPENSES
1 - FONCTIOHNEMENT (y conprs s restes & réaliser]

=
31

CHARGES A CARACTERE GENERAL

0f7 - | CHARGESDEFERSONNEL ETFRASASSMLES
3 AUTRES CHARGES DEBESTION COURANTE 2400000
B3 CHARCTS FMANCIERES 200000
&7 CHARGES EXCERTIONNELLES 500000
2] Dabkans s araricsaments et provisns 275000080
128 DEFENSES IMFREVLES
k<3 VIREMSENT A LA SECTION DINVESTISSEUENT 255 23000

Dépenses s fonctionnesnant - Total IBZ00 pudv i)

+

NELTRALISATION DES AMORTISSENENTS
DEPENSES WFREWES

Dipanees dimestissement

= Tolal

TOTAL DES DEPENSES DINVESTISSEMENT CUMULEES _ m.amapﬂ

_| D 001 RELITAT REPORTE DU AKTICPE _ u
| _

.?.mwlu_u.mﬁﬂ.r_wm DELACH
Eaeiiun o8 ks aves L dal

-Gourrier : Arrivée




OIS [E LA GHAREMTE - BUDGET PRCIPAL - Everrice: * 2HT

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
BALANCE GENERALE ~ RECETIES BZ

08 | ATTEMTIONS DE CHARGES _ 200000
™ PRODUTSTE SERVICES, DU DOMARE & VENTES DVERSES U000 |
H CONTRIEUTIONS ET PARTIGIPATIONS 2000 I
7 AAITRES PROCLITS CE BESTION COLRANTE B0 0080
7 PRODUTS EXCEPTIONNELS 40000 BEm 5460
Recelies o farSoreent - Totl TR0 w060m BN
+
_ R (02 RESULTAT REPORTE Ol ANTICIFE _
_ TOTAL DES RECETTES TE FONCTIONYEMENT CURTULEES _ mﬁﬁs_

QQTATIONS FORDS DIVERS ET RESERVES

- R 601 REDITAT REPORTE Ol ANTKYE _ _

_ 1059 EXCEDENT DE FONCTIONNENTERT CAMTALKE _ . _

_| TOTAL DES RECETTE! DINVESTISSEMENT CHMULEES _ STHRIN

EDE LA Cranzy,;,
BT g Dollarg; Ltes'

13 5eg. 2005 |

|
f

h..‘.r.mn_&__ 25 Pyt

|

e .
“aurrier @ Arrye.

505 DE L CHARENTE - BARIGET BREICIFAL - Exarice © 217

Iti - VOTE DU BUDGET

1

SECTION DE FOMCTIONNEMENT - YUE DENSEMELE A
Chaplies Pommimde | Popoifoedy | Volducomel | TOTAL
Burig, préndent | present

11 | CHARGES A CARACTERE GENERAL

-AvecAE{CP

-He=AE{CP 431500000 431083000 AF0E000 4 3083000
02 | CHARGES DEPERSONNEL ETFRAGASSMIES | 1963000000 | 7000000000 | 200C000CD | 2000OC0000
ot
85 | MTRESCHARGES DEGESTIN COURANTE

-AeCAE fCR

~HisAEfCP 25600000 a4 0000 25400000 2500000
8 | CHARGESFINANCIERES 0 29000 25000000 0N
BF | CHARGES EXCEPTIONNELLES 500000 50000 50000 S000.00
B8 | DOTATCNS ALK AMORRCSEHENTS ET ALK PROMSCY 200000
(22 | DEPENEES IMPREVUES AHN
2 | VIREMENT A LA SECTION DIVVESTISSEUENT 024000 25629000 2B 2562000
043 | CEERATIONS DYORERE 0 TRANSHERT ENTRE 86011 2677 0000 275000000 27a000000 27000
043
DEpenses d bneformement - Tokl SN0 | FEBEOM | FeHED | FIBITN

.

_ ) 02 REBUTAT REPCRTE OU ATICPE _ |
_ TOTAL EES DEPENSES OF FONGTIOHNERENT CUMLEES * Hﬁmosbi

32



SIS O LA CHARENTE - BUDGET FRHCIPAL - Fxarvice @ 20§7

08 [ LA CHAREMTE - ELIDGET PRINCIPAL - Ererclce © 2017

1l - VOTE DU BUBGET

[il

SEGTHON DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al

il . YOTE DU BUDGET I
SECTON DE FONGTIGNNEMENT - VUE [YENSENBLE A
Chapiires Pourmémdie | Poposnsc | Vomduoel | TOTAL
Bk, éesdent | prsident

70 | PROOUVSOR SERACES DUDCMAUNEAVENTESD]  B200GL0 3200000 2000 RN
74 | CONTRIBUTICNS ET PARTICIPATIONS TFORIUGM | 7000 | FIEE00 | FHBIL0N
75 | AUTRES PRODLIITS DE GESTION COURANTE A 0HL0 2500000 B0 25 K000
13 | ATTEMUATIONS D CHARGES 2000 | 000000 200000 200000
75 |FRODUTSFINAHCIERS
77 |FROBUTSEXCEPTERMIALS 4536500 540000 2540000
78 | FEPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVSION
B4z | CPERETIONS DORDREDE TRANSFERT EITRE S5CR 10213000 905000 9905000
el
Feceies de frciomnament-Tetsd TR0 | T IHE00 7 IB0EAL0
— ROX2RESULTAT REPORTE CU ANTICPE _

1

TOTALDES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES

_ w@%.sx_

PREFECTURE D= 18 O}
HARENYT
Crection tos Baltians v Ios (o z1n_h9

13 0gc. NL __
_

Courrier ; ?:cmm :

[ Pormingre  (Popodfimedu | Ve du conse
By precsdent | st

CHARGES A CARACTERE CGEMERAL 43502000 | 41M080M [ 4 M0 2000
ACHATEET YARIATIONS DES STOCKE 186250000 1828 0800 182308000
ACHATS MO STDCKES DE MATIERES & FOLIRNITL

FOURKITLURES NOW STOCKABLES

EALET ASSAMESEMENT H00000 4500 450000
BEREE - ELECTRICITE 4300000 150 CIG0 45000000
FOURNMITURES MOW STOCKEES
COVEUSTBLES 1745000 AT ARE0 1745000
CARBURANTS 3800000 G000 3000000
ALIENTATION 270 AN 0050
FOURNTUIRES CENTRETEN ET DE FETTT EQLFBVE]

FOURNTURES DENTRETEM 7110000 61 G0 G100
FOURNNURES DE PENT EQLIFEMENT 12506040 48000 HRENM
VETEMENTS D€ TRAVAL 2229000 0500 =1 00000
VETEMENTS (B TRAVAL 500000 5 (0000 SO0
FOURKTURES AUV STRATIVES 6994000 20000 B3 20000
PRODLITE PHARMACELTICRIES
MECICAMENTS BA00 2500 2450000
WACCHS ET SERUME pliea 200000 200000
ALTRES FROGUITS PHARMACEUTIQUES 200040 50000 000
FRODUITS DINTERVENTION SHI000 500000 S500000
PUTRES MATIERES ET FOURNITURES 00 25000 2840000
BERVICES EXTEREURS 166513000 FZ43M0 1T2400
LOCATIONS
LOCATICHS IMWOBLERES S0 9000 80000
LOCATIONS MOBILIERES ET0000 T 000 TN
CHARGES LOCATWES ET OE COPROPRTETE 00N 000 FAL000T
ENTRETIENET RERARATIONS

RMTRETENET REPARATIONS SUR BIEHS IMyCEIL

TERRANS . 1B IC000 15 (GO0 1600000
BATIVENTSFUBLICS QTN & 2000 BRAZL
FESEMLX

EHTRETIEMET REFARATIINS SUR BEMS M0BILIE

WATERIEL RODULANT 11700000 117 SO0 7 50006
ALITRES BIEHS MOBLIERS 57 100400 4740000 4NN
HARITENANCE £51000.00 A5 TN 430 700.00
MULTRIBUES T0000H

2SR RANCE CELISATCIRE DOMMAGE-CONSTRUC 200000

PRIMES DASSURANCES- VEHICULES ETHAT. FCALA [ogiiileny

FRIVES DASSURANCES - BATINENTS 1900000 peinilng 2000
AUTRES 00 feilinlis] F0000
ENIDES ET RECHERCHES

OWERS

TOCLRMENTATION GENERALE ET TECENICLE

AECHNEMBNTS Hnom 0ENm S0E0M
AUTRES 20750 H 50 213500
VERSERENTS A DES CRSAMSVES DE FORMATI) 19500000 “HEI00 196 00040
FRAS DE COLLOGUES ET SEMNAIRES lalell

33
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDIGET PRMCEAL - Exaice @ 217

SO TF LA CHARENTE - BUDGET PRIVCIPAL - Evarice : HET

34

I - YOTE DU BUBGET ]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES- DETAIL PAR ARTICLES Al I - VOTE DU BUDGET _ ;1_
SECTION DF FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAILFAR ARTICLES _ 21_
Chepihil Ll Pourmémele _uamﬁgmn_c Ve du coysed] |_
Euy, peicidenl | prizrt Ciepdit LEak H:&;&% Propostonsdu | Vol o conse
6188 HUTRESFRAIS DVERS 1533500 14066000 406800
112 SUPELEMENT FAMILIAL ET INDEMNITE TF RESTE 7B0C000 18000900 13000000
— AUTRES SERVICES EXTEREURS 64140000 3200 4332000 g4tz Nl £200000 §5 00060 8500000
. 818 ALITRES WOEMNITES 2000000 | SEO0C000 ] 360000000
REMLNERATIONS DIMTERMEDINRES ETHCNDRA!
Bo%5 INDESANITES AL COMPTAELE ET AL REGISSELRS 37000 33000 330000 PERSONNELNCHTITULAIRE
206 HORORARES 00 000 20H0C0R0 B REMLIERATICNS 28000000 aliaviv TE0 LD
&7 FRAIS DMACTES ET HE CONTENFIELK 000D HOI0D0 506000
PERSONNEL REMUNERE ALAVACATION
PUBLICITE, PUBLIGATICNS, RELATICHS PUELKLE e4141 VACATICHE\EREESAUXSAPEURS VOLONTARES]  27(BOCOM | 2KQ000C0 | - 280000000
@ AHNONCES ET NSERTIONS aao_% %ﬁs a% 145 VACATIONS YERSEES ALK EMPLOYELRS B000DD mﬁs m%m%
FETES ETCEREMONES 290 o0 ED 81146 SEVICEDE SANTE 133 000 B0 15
56 CATALOBLIES, NPRIVES ET PUELICATIONS 20 2120060 1 2000 84148 AUTRESVACATIONS 1700000 TDI00) 0T
TRANSPORTS DE BENS ET TRANSPORTS COLLEG EMPLENS ATES
247 TRANSPORTS COLLECTIFS DUPERSONNEL 30040 300050 u%% 230 ATRES BRPLOIS ATES H200000 K0 alvie
245 DRVERS 520000 TE000 7
Y REMLINERATIONS EES APPRENTIS D000 ADOC0TH 00000
PEPLACEMENTS ET MSSIDNS
- b Eﬁﬁ@.ﬁamﬁ_% o _gus% amsgc COTA e RES FTDEPREOM 460000 BE000 BE5 (0000
o5 FRAISDE 3500 IR0 151 TIONS AL URBSAF. bl
A5 COTISATIONS ALK CAISSES DE RETRAITES 70N | 2WSIAC0 | 263580000
FRAIS POSTALX ETFRAIS DE TELECOMMUNICATI B COTISATIONS At X ASSEDLC. 4800000 1600000 BO00L0
6251 FRAKS DAFFRANCHISSEMENT 270N 250000 K000 6458 COTBATIONS AUXAUTRES CRGANSMES SOCIM | 2920000 H200000 200D
6282 FRAIS DE TELECCHBLINIGATIONS 000000 11570009 570000 0o . U
&5 ALOCATINDE VETERANGE 0
CIVERS
B2 FRAKS CEE NETTOYAGE DESLOGALX W00 00 W00 AJTRES CHARGES SOCIALES
642 PRESTATIONS FAMLLIALES DIRECTES FA050M HO0C0NT 000000
FEMBOURSENMENTS DE FRAIS 6475 WEDECINE DU TRAVAL PHARMACIE 517000 HA00 3120000
62678 ADESTIERS VG000 | 11200000 200000 ] KL TRES CHARGES SQCIAL ES DIVERSES THO0000 75000 750000
628 AJTRES 27000 210000 FO0L0 AITRES CHARGES DE FERBONNEL o -
B4%8 | AJTRES CHARGES 200000 bisil
— & IS, TAXES ETVERSENENTS ASSMLES 12500040 12200000 12200000
AUTRESINPOTS, TH{ES ETVERS. ASSMLES {100} 85 AUTRES CHARGES DE GESTIGN COURRNTE 256 (0000 0000 | 254 00000
IMPGTS DRECTS
512 TRXES FONCIERES. EO0000 SO0 500000 — B — AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 20000 254€0000 25400000
5513 AUTRES INPOTS LOGALX G000 60000 00000
INTFEMNITES FRAS DE MSSION ET DE FORM TES EL
fix o TAXESET MPOTS SUR LES VEHICULES 100060 100100 100000 8831 IMDENRITES 200000 OV 3300000
635 AJTRES DROITS a5 ERAIS DEMSSION HOC0R0 5C0000 500000
g ATTRESKFOTS TAESETVERSASSMIESUTR | 1130000 00000 1§000000 _qmﬂmmm.qxomm;anw%%ma WRABLES "
& PERTES SR GREANCES | 2000,
g4 CREANCES ADNTEES FN MONIALEUR 2EE0M pLivilvil
w2 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSRULE[ 19 630 X000 | 20060 000DD | 20 000 0DOD0
&5 PRRTICIEATIONS MM o Tordud 0D
— ALITRES SERVIGES EXTERIEURS 200000 20000 200060 SUEVENTIONS
6574 SUBY, FONCTIONNEVENT ASSOGISTIONS ET ALT 1800000 18400000 1BATN000
s A ELETRER o
NEL! H 200000 200000
TAL D EMSES DE GESTION DES ES 24 201 02000 | 2554 23000 | 24 554 £3000
—_— IMPOTS, TAYES BT VERSEMENTS ASSMILES H/OOM | AEUIHD BB 0000 %hﬂémwhﬂm . e
(PO, TAYES ETVERS./ REMUN {4 TRES ORGAM
e VERBEMENT D TRANSPORT 107 00000 100040 Toe0
8312 COTISATIONS VERSEES AUFMAL FB000M 200D iy
&% COTISATICNS CENTRE NATICNAL ET 14000000 00800 1400000
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES

Al

Weipds 88&14

Chapiit Lk Pourmemde | Proposdon &
By, prboldent skt
% CHARGES FINANDERES ZOUOM | ZOONM | 00000
— —— CHARGES FIANGIERES gm0 | IO | Z000m
CHARGES DINTERETS
INTERETS DES ENPRUNTSET BETTES
Bt INTERETS REGLES A ECHEANCE o000 | RODKM | ZOCO
] INTERETS- RATTACHEMENT CES IChE 0L | 200D 00000
Call BRI
Monlants IONE de feretire =100
Mongantds ez A =10
865 INTERETS DES COMPTES COURANTE ET DECERD) 30000 00 300000
o5 PERTES DE CHANGE 260000 2080 200000
AUTRES CHIRGES FHANCERES
B8 ALIPES A000.00 F0M 00000
& CHARGES EXCEPTIONNELLES 5 e 500000 5 HOR0
— — CHARGES EXCEFTICHNFLLES 50000 50000 500000
CHARAES EYCEPTIONNELLES OFERATICNS DE GEST]
o2 AMENDESFISCALES ETPEMALES
&3 {ITRES ANKULES (BUR EXERCICES ANTERELIRS) 25000 15000 25000
&7 ATRES CHARGES EYCEFTICMESLES 26040 25000 28000
) DOTATIONS AUX AIBCRTTSSENMTS ET AGK PROW| 25 0ODAO
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0 DEPEHSES WPREVUES 20 000
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— BB —— OTATIONS AU AORTISSEMENTS ETPROVSI0 | 267700 | 270d0n0 | 275000000
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SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAL PAR ARTICLES Al _
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Wl - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNERMENT - RECETTES - DETAL PAR ARTICLES A2

Chap/id. Lioelly Parmémobe  |Propailinsdy | Vokduonsal
By, précicent | présifant
03 ATTEMUATIONS DE CHARGES 2000600 | M0 000M | 200 aconk
—_— CHAREES DE PERBCHNEL 20000 | 00 20000
RENVUNERATIONS DU PERSONMEL :
(A FEVECLREEWENS S RFEMNERICNE CUPERSCH | 10000000 | 15000000 18000000
CHARGES DE S0URITE SOGIALE ET DE PREVONAN
B4 REVBCURSENENTS f CHARGES DB 6.5 ET FREVOA PHON DAL | 0000
I PRODUTS DE SERVIGES, U DORAINE & VENTES| 32 0000 32 00000 2 00000
N, E— gﬁ%egﬁgi 3200000 2000 200000
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081 NTERY, SCLMISES AFACTURATICN (AR L 142442 00K E vl BOKNE
ALFRESPRODUTS
FEMBOURSEMENTS DE FRAKS
0578 PARIES TIERS 100000
i) FAITRES FRODLATS DAGTIVITES ANNEXES 00 16 00000 180000
7 CONTRIELFHONG ET PARTIGPATIONS 27 081 01500 | 2713 60000 | 7 363 60000
— CONTRIBLITICNS ET PARTICIPATIONG FEIOGH | TAHEOC0 | TR0
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ETAT
74018 ALTRES 2000
0 DEPARTEMENTS REBIIN | UTFEBIN | 127N
7474 COMMUNES 4534550
7475 GROLIPEMENTS OF COLLECTMTES 1A0MABEEN0 | MY BSD0 | MESITEA
47 HNFESORGANISNES 500000 509400 50800
75 AUTRES PRODUTS DE GESTION COURANTE 2 00000 % 6o 25 00000
— ALTRES PROCUTTS CF GESTICH DOURANTE Pt 5000 HO00
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Ili - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FOMCTIONNEMENT - RECETTES - DETAIL PAR ARTICLES A2
Chiapdtit LEelé Fourmémo |Prpediosdy | Viokdy ognes
g, rcécenl | peésilent
i FRODUITS EXCEPTIOHNELS 45 25500 85 40080 b6 40000
—T—— FROCLITS EXCEPTICNNELS 45 355,00 BE 40080 BR40000
FROCLTS EXEMONELS A ROFCRATICNS CEGEST]
™ DECTS ET PENALTES PERCUES
bral MUTRER FRCDLUITS B EPTICNNELBOFERATICNS CE 325500 340000 B4
ik} SUBVENTIONS EXCEFTICHHELLES
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_ Il - VOTE D\ BUDGET T}

; SECTION UINVESTISSEVMENT - VUE ENSEMBLE B
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
ﬁ\ Tature Pour mémoie | Propositions du| Vols du consel] TOTAL
Budg. précadent| présiant
Dépenses déquipement 63695000 | 47562000 { 47602000 | 476 28000
- Mon individezlisses. o prog eigernent] 7833000 | 1352000 | 12T | 1355 26000
Faapa oam000 | 1BSEOD | 175200 | 1355200
- Infivickesées en prog piperent 5291 45000 | 3400 00000 | 3400 00000 | 3 409 000DD
-qveCAPCR ERTEIN | SA0O0LE | 34900000 | 3409000
o ARGR
Subvenfors déquipamant 4 verser [R2D4)
- APCR
-has APGR
Optrtits paur comple e flers
Déponses franchms . weMAe | e erO ] &7 GhD | 6P 67D
{40 Opréations dordre antie secifons 102 130,00 5005000 29 (50 o8 25000
1484 Opdratfons patrinonlaks
Fﬁﬁ&aﬁwm&a.ag 7400 00000 | 5735 00000 | 5 735 DB mam__sg_
+
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RECETTES D'INVESTISSEMENT
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Receties, anclites sroonge |  ceoooneo | 30 000m | 200 000D
Opéiaians dbrcie antre seofans Jemasom | JKSZO0D | SSZNID| 30052000
041 Opérafions patimenkis
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-
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SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.

1

DEPENSES NON INDIVIDUALISEES FN PROGRAMME DEQUIFEMENT

Chaplart Eibede: Petr mémelm Propositcns di Whtedt consad
Budg.précident | peEskdent

) TOTAL 78 380400 1355 26000 1555 2000
2 MIDEILIEATIONS BCORPORELLES 10 4000 35 000 35 (0000
pac:] FRAIBDRTUDES 1000000 350000 00000
i) FRAISDMSERTION
A EIMCBRISATIONS CORPORELIES #68 3A0.00 20 28040 920 28000
2431 BATIMENTS AWINISTRATIFS 1006000 00000
232 CEWTRES C/WCENDIE ET DE SECOURS 30000000 2000000 A0
ikl RESEANET TRANSMIBSICN 333080 13 30008 13 3050
2151 MATERIEL MIBILE DCEMDIE €T DE SEGOLRS
|2 MATERTEL MO REOEILE ENNCENDE ET DE SECOLR 100 0c0.00 Faznn 17822000
HiEE A1TRE MATERIEL DPMCENDIE ETDE SECOURS st el BI4E0D | 15348000
215 HLTRES HE] 12250040 12230000
i) HMATERIEL OE BUREAL ET MOBLER il chial AHW A00m
2185 CHEFTAL 100040 1600
] BMOBYIZATIONS EN COURS 100 00000 400 0G0I0 400 ©00.0g
B BATIVENTS ATMINISTRATIFS 10000000 A0com Flealivilii]
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1l - VOTE BU BUDGET 1] - VOTE DU BUDGET M
SECHION DINVESTISSEMENT - DEPENSES DEQUPENENT | B1.Z " SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES DEQUPENENT | BI3
DEPENSES _ZD._SU_.E._mm_mm EN PROGRAMMES DEQUIPEMENT CHAPITRE DE PROGRAMME DFEQUIPEMENT b° : 200502
Mo e Realtiats p q | easowed Libellé : Ecole déparementale du feu et CIS Jamac
s 1M président AFFERENT A L'AUTORISATION DE PROGRAMME APZ00502
TOTAL goansens0 | 5 409 opem 3 405 000
A0T0 | Euk dperimanals ey et IS Jamas w20 DEPENSES
ww_w._m %ﬂ%ﬁ§§<ﬁ m%wﬁ 200D 30000000
02 | SCHEMA DIREGTELR INFORMATICLIE 2014201 40800 Chepdit Ueb APVt Rl Propoeionsd.
B |[omkmans oo mme et
SLA . E0000(0 B0 .
MM | PLANPELIRMNILIEL S MATERIELS ROLLANTE 20172 16CR{000 1600000 CEPENSES 8 T K000 20 Hid
M | SCHEME DIRECTEUR BNFORMATIGLIE 2017-2000 20000 D00 o P — s P
201 FRAISETLIES VBB
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1T - YOTE DU BUDGET

SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES DEQUIPEMENT Bi3
CHAPITRE DE PROGRAMME EQUIFEIMENT N° : 200505
Libellé : EXTENSION ET AMENAGEMENT DES LOCAUX VSAV DES CIS
AFFERENT & UAUTORISATION DE PROGRAWMBME APZ200505
DEPENSES
Chapdit, Lk 2P Votes Fiéatiaions Pomsfonsds | Voleducansel
s N | préstent
DEPEMSES 235 K000 2 506 3117 300 00000 30 000
2 IMROEILISATIONS CORPORELLES 4 0748
m TERPAMSHUS
215 TERRANSRATIS 4701 E
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SECTION D'INVESTISSEMENT - DEFENSES D'EQUIFEMENT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME DEQUIPEMENT N° : 201501
Libelié : CONSTRUCTION CIS MANSLE
AFFERENT A L'AUTORISATION DE PROGRAMWME AP2(1501
DEPENSES
Chepifot Lk ARV Réallsafans Proposions du ete du consel
cumies IR | prestent
DEPRSES 1 400 00000 700 00000 0 L0000
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fil - VOTE DU BUDGET

i

SECTION D'INYESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT B13
CHAPITRE DE PROGRAMME Qmoc_vmgmzq N 216
Libellé : EXTENSION CGiS LA COURONNE
AFFERENT A LAUTORISATION DE PROGRAMME AP201801
DEPENSES
Chapdhat. Libelis APVolee Peafafions Popoedons du o durconsedl
) trmukes YN peiekfent
DEPENSES 1 500 00000 0D 00000 &M Sa.j
z DMOBILISATIONS BN COURS £00 30000 G0 SPL
2132 CENTRESTANCENIHE ET DE SECOURS 000000 ) BQ_H_u.i
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Ii - VOTE DU BUDGET

SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.3
CHAPITRE DE FROGRAMME D'EQUIPEMENT N° - 201401
Libelié : PLAN PLURIANNUELS MATERIELS ROULANTS
AFFERENT A L'AUTORISATION DE PROGRAMME AP201401
DEPENSES
Chapdit LRl AP Yok Rélsafioos Proposiions du e du eonsel
cuniies N preskdent
DEPENSES 5 640 OG.00 3835 T4 b
2 TVMOEILISATICNS CORPORELLES 3 BT
258 METERIEL WOEDE YNCENDYE ET DE SECOURS Rtk
2182 MRTERIEL DE TRANSRORT 355 80083
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Iil - VOTE DU BUDGET

SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES [FEQUIPEMENT Bi3

CHAPITRE DE PROGRAMRME DEGUIPEMENT N°: 201402
Libelé ; SCHEMA DIREGTEUR INFORMATIQUE 20142016
AFFERENT A UAUTORISATION DE PROGRAMME AP201402

DEPENSES
—_
Chapdstt Ll #PVoln Ptalsabons Propesliorsds | Yomdu conest
oombes N [ préshent
MEREHSES £08 00000 498 1960 b

% IMOBLISATIONS MCORPORELLES 7 UM

i FRASTYENIOES 6000

251 CONCESSET DROTTS SHLARES BREVETS LIGENG 78 75701

2 THMORLISATIONS CORPORELLES 05 76

25 | RESEAUNET TRANSHESSION 174320
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES DEQUIPEMENT B13 —
CHAPITRE DE PROGRAMWMVE DEQUIPEMENT N° : 2017 =
Libela : PLAN PLURIANNUELS MATERIELS ROULANTS 2017-2020
AFFERENT A LAUTORISATION DE PROGRAMME APZ01701
DEPENSES
Chapt L APVOe Résirfmn Prpnstonsdu ﬁé&&\‘
cumies i Prisiant
DEFENSES £ 40000000 1 6% DOLOG 1609 Sa.i
A TMWQBILISATIONS CORPORELLES 1452 00003 1452 Sai
2651 WATERIEL MOBILE DIMCENDE ET DE SECOURS s (1] 1452
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It - VOTE DU BUDGET

m

SEGTION DNVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMWVE DXEQUIPEMENT N° : 201702
Libellé : SCHEME DIRECTEUR INFORMATIQUE 2017-2020
AFFERENT A LAUTORISATION DE PROGRAMME AP201702
DEPEMSES
Grepsn LEetl ravem Resfsafans Popdosan | Voledeamest
i N préskdent
DEBENSES 209 GO0 200 60000 20 tons
2 IYWCBLISATIONS CORFORELLES 0 o @ S_E_
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SUBVENTIONS DEQUIPEMENT A VERSER B2
Pormémote  |Prpsisds | Velecoonsed
Caplat Lieté By, piosdent  { présidend

5 £ Lt CHARENTE
Civostion s 1 A vangbeales

|w
13 GEC. 2018

Courrier : Arrivée

42



ETHS GE LA CHARENIE « HULRGE| FHIRUEHL - ERETEN 5 AUl

I1- YOTE DU BUDGET

1641 EVPRUNTS BNEURCE

SECTION DYINVESTISSEMENT
DEPENAES FINANCIERES B3
Chepert Liele Pourmémoie Froposions da Vo duoanssl
By peécident presidant
TOTAL 926 24000 ET1ETD00 B71 67000
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11-VOTE DU BUDGET W J
SECTION DNYESTISSERMENT
RECETTES DEQUIPEMENT B4
Chepfad | Libee Bourmima Fropsmeds | Vo duemssd
Burppsiosdant | méskent
TOTAL 35000 2307800 23BN
B SUBNENTIONS DNVESTIGSENENT RECUES 17500000 4D 241200
112 FRRGIONS 41200 2041200
1313 DEPARTERENTS 17500000 200001 200K
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% ENPRINTS ET DETTES ASSMLES S7BEDN 7118 3850 214436800
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- VOTE DU BUDGET ]
SECTION DINVESTISSEMENT
RECEFTES FINANGIERES - BS SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2017
; Il - vOTE DU BUDGET m
Chapit 1kets Pourmémaie Preposlirsc: | Votaduconsel SECTION D'INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS B6
Budg. mécicknt | présfent
TCTAL 46700050 Fooant 00 RECAPITULATIF DES CPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)
X Pour mémaing
10 DOTATIONSFONDS EVERS ETRESERVES 28700000 0 FOO0M chap Libolie HN_QJWEW Restes i rballstr | Proposifions du | Vatedu conselt
w2 |FOIVA 487 CORCO 3800000 TR ) Yopératio ai N4 ¥ ®
1068 E4CEDENTS DE FONCTIONVEMENT CARITALISES 010N (2)
TOTAL DEFEMSES (3] [(4)
f
TOTAL REGETTES {2) (4}
i
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lit - VOTE DU BUDGET

n
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SECTION DINVESTISSEMENT « OPERATIONS [YORDRE DE TRANGFERT EMTRE SEC

Chepitat. LEELE Pormémiie Proposifions du Vot du oomsel
Budg, préotcant TeEskdant

o DEFENSES 10243000 00500 1o A0

1812 REGONS

1283 DEFARTEMENTS 11700m

118 AUTRES

1331 FOMDS TAIDE AL HYESTISSEMBNT DES STI5 A62000 #8200

198 HEUTRALISAYION DES AMCRTISEBMENTS B143000 914300 400

[ FECETTES 2077 00000 27HGH 275000000

28mi AWMORTISSEWBNTS DES FRAS DETUOES

28081 CONGESSIONS ET DROITS SMLARES, BFREVETS LR

28{311 BATIVENTS ROMNISTRATIFS

BIH2 CENTRES LYINGENCIE ET DE SECOURS

281531 RESEALD, DE TRANSMISEICN

| MATERBL MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS 2577 000 2TH00Wm 2750 LN

2582 MATEREL NON MOSILE BAMCENDIE ET DE SECOUR

ZR{565 ALTRE MSTEREL IFNCENDIE ET DE SRCOLURS

28158 ATRES

2T CENTRES DINCENDE ET DE SECIURS

281751 | RESEAUY DE TRANSMIBEION

23182 IMRTERIEL OE TRANSFOR

28183 MATEREEL INFORMATYUE

e WATERIEL DE BUREALET MCBLEER

f2f VIREMENT A LA SECTION FONG TEMIUERENT 302 400,00 25 22000 b 2000

PREFECTURE OF 14 e .
RECHDA 625 Rolng v dr weve - L,

Il - YOTE DU BUDGET n
SECTION D'INVESTISSEMENT
QPERATIONS FIMANCIERES - DEPENSES BS1
DEPENSES A COLVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
At et Proposiions Vigta
notwelles

DEPENSES TOTALES A COUWRIR PAR NES RESSOURCES PR e 25000 830 200,00
16 Emprunts et dettes asskmRfes () 850 (000 850 00000
16 Emprnis cbigaties

1641 Emprunts en eums B50 000,00 000000

1o Erpnmts en deseas

16441 Opérifons afentss & Temprnt

161 Auenees consnfifes o Tresor

&2 Empnints surcamples spéoima dr Teésar
ket Aoz errphunts el deties

1651 Aues emponints

155 Arires dotis

Autres Ay A délm ddas pa 30 2900 0 200
10 "Regrise de oofis, fnds dvers e Esaves
10 sl e dh e
hcl e th g ot BEH0G Biiidi]
i1} Dépenses imprams HEDID 2167000
P - [ et TOTAL
n endipensesde i) I
Terercioe précéent

Divansesa

counrpar 28025050 E20M
= =ccv il

-

,ﬂmmﬂmﬁﬂh«m DE LA cHrrEnTE |
[Fraction 25 Belntiens gine ls Coflettaes ;Sﬁm

§3 052, 2018
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SN DE LA GHARENTE - BUDGET PRINCIFAL - Examice | 2017 S BE LA CHARENTE - BUBGET PRNCIPAL - Buewie » 217

It - VOTE DU BUDGET . 1] 1l - YOTE DU BUDGET 1]
SECTION DINVESTISSEMENT SECTION DINVESTISSEMENT
OPERATIONS FINANCIERES - REGETTES B3.2 OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES B892
RESSOURCES PROPRES RESSOURCES PROPRES
At Libalks Hon Vole
_”.ovaw.m_.rm__mm ; Ilerriant
RECETTES [RESSOURCES PROPRES) =2+ b 3 35 2000 3 356 230 ) Ty AT ar oS n B 23000
Ressourmes popres xdemes do famia @) | 290 00000 390 00000 Ressqumes puepres dsponlbies il 33062000
1022 FCTVA 20000000 F0000.00 gtz (1= 1) X 251503000
10225 A bonds

13 Puiires sdpvenk imuest. nan transk
% Parfeipal e A
x At irrrebTialions fancbss

Ressoumces propes intemes da Fammée ) 3006 22000 3 06 2200
169 e gion
Mm > y)f:;_u.n—ﬂ
r Alfer inmotdisafns francses
2 Aot s Frmotfsanons 275000900 27EO0000

MES | MATEREL MOBLE DWCENDWE ET DE BECOURS 2700000 27500000
2raEr | MATEREL NOWMOBRE DINCENDIE ET DE SECOU
2368 | AUTRE MATERAE DIMCENDE E7 OF SECOURS

" 4o £ 3B 2000 25622000
Oprafians & & né Bk e Affedalon . TOTRE
femeke 0L receiis e R Ri05A il
Wil Tepamivg menédert
Total ressouras.
foqiies 330622000 JE20M
disporitles ]
T——
ST e mo ————
H,._wéu s fm&m PELa caamn PREFZOTURE DE {a ChavEn g -
S g Lo Coluttngon Po...mﬂb ' o o5 Meizons aves oo [EE S ———
f - 1

T

13 gee. 20

Codrriar -
Urrigr - Affiyeg |

13 880 2018

|
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SDIS DB LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2017

IV — ANNEXES v
ELE U Bl - ETATD ETTE ~ DE DES CREDITS QRERIE Al
A1.1 — DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE (1)
Date de la da Montant des remboursements N-1
Mafure Montent des {rages Encours restant
{Pour chanua ligne, it le numéss ds contiaf resliser [abonado | gutortsé au a1/ HA Intéréts (3) Rembotrsement8U | o au: 4104 |
[5181 Avarnces du Trésor
i932 Lignes de tréscraria l1ées 4 un em)
{4} Glraulsiza p* HOR : INTEBAEDRCTAC du 22452/ BE8,
Irefioupes |a deta da la da Ia ligne da trésarana ou ta dels da |a déision oa [ordonnatew da réaliser 1 llano da trésorerie eur 1a besa dun monlant madmum dularlsé par Torgane dé’béranl:aﬂ]ﬁaL 142430 dur GGC‘I].
;3, g m;?ldes Weirits comptabllisSs = conpts G5, st paur |55 wmprunls seaortls dfune opten g Arage surllone de néecrara pour Tesquels las Inidréts aoot complatilisés au compls 63111 6t SAUf oW |3 Cilels e 1 o
i+
e
74
25
o i
44
2L
f
2207
WV - AMMEXES [ Y
ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LA DETTE - REPARTITION PAR MATURE OE DETTE | 812

Al1.2 - REF’ARTITION PAR NATURE DE DETTE {hors 16440 et 165} (sulte;

Emprunts et Deles a)) 01, T

Taux dintaret EANUts de (exercice
" Catégore t:?:; o
aiura Couverturs? d'ampruit aprés | Capltal regtaot ddau | Durée réalduelte L Inta
2aur ohagus figne, Indiques |& numérs dir contral) O [10] Montant cowvert] ™" o oty {en BnnBac) Typo de index [13) dintdrat = Caplat Chargas . 'EI‘E ICNE dg 'exercie
éventualle (1) . taux (12) Iadats dg dintarst prgy |PUGLS [l pas
wota du dchéant] (15]
33 _Emprants obfigataices {Total
3 Emprunts auprés dee sablissemenls do o 291 BU1,9T -
réadit {Tola: ! B32 379,67 218 190,43
B41 Emptunls Mbelés aneures (Takal 2201 31,97 B32 570,67
187 - 1167 - - B 70 833,15/ 21 3 Ta: Stueiung 22 55 868,58
418 - ABRDE11B - - B4 112 500,00 RE] 3] Tau Struciued 43 0 000,00
T4g- ABENE11S - - EL) 130 000,05 AL C Taint Sipucturé 12 40 000,00
782 - ABEDE11T u - [:T) 72 450,010 il C e Strturs K] 260,00
a4 MO0 - B241002000 - - A 2040 000,08 88 E Taw Fiun 87 33 A23,37]
BEODS2E - 20800628 - - A 288 5a6, 4,23 F Taur Fire A5 55 308,58
3310001~ ABMI0G - - A B0 A2, 14,85 F T Fixe 24 30 328,38
2312020 - A5312030 - - A 160 18,80 4,87 TAGImels+ 046 | 0,00 23 527,33
{INZ17ESEELIRION - MINZ17SSELRIO0T - - A 132 071 84| 225 hJ TAG 3 mols+ 0,17 00 36 GA7.00)
1ip217585ELIRI0nE - MINZ 7 59EERi002 - - A 188 112,92 00 ¥ Taux Fixe 68 36 252,85|
MHZA75RREIRIN03 - MINZT7ERSEURMNE - - IS 65 903,53 4,00 N TAG 3 mels + 0,17 00 21 88804
1E2016 - 1279mi - - A 2 056 128,80 18,49 F Toux Fies 2 131 973.72] 59100,14]
Uonz7452a%_1 - XUDDZT452518001 - - A 1214 286,51 12,24 F Takix Five 22 $6 238,12 28 453,52
JIO0Z74523_2 - XLIOD27A523/C01 50082 - A 958 571,42 12,88 F Tauy Fve B8 71428, 25 664,12
1IN0287323 1 - XUOOZATIZACO 8447 = B 1,089 500,00 712 4] Taux Struedure 70 &2 000,00 28 662,63
{UD0297325_2 - XUD0ZI733/00184148 - - [ 1044 000,00 7,95 [ Taux Stnwedurs 2,13 &H 060,00 26 288,79
643 Emprunts lbelés an devises il 7
{8441 Emprunts assoriis d'Lna optlon de tirage B
wirMTgne da Irdsorede {Tolal
[CIN-ThE LY L rasus {Totql) —
187 Emprunis ot deftas acsorils de conditions
sarfeulldren {Tofalh ]
1671 Avuancos oo solidées du Trésor (Total R
{872 Emprunta sur comples apéclaux du Trésor
Total)
i675_Deltas pour M.E.T.F, et P.P.P, {Tol
1678 _Aulea empninls 24 dattes {Job =
Tolzl panérat £ 291 991,97
) S'aglszant dax onpAINGS Besoris Fun=Fgne 2a Traacawna, 8 fal TS PRty o fembnesemenl . caplal d 18 S4lle prvua pruf I=areres Somespandant au vEilabla ardblarant. 832 67aR7| 210 190,43(

tD garamprumil ast imlmls & cnarure, & convient de oomplEt=rin {ablaau o dilall Aad apéralians de couvartura 3,

dtampru, Eneryln A% 457
|2T n

ypa
1% Ml:numnerﬂmla:(m mumaimm Bprds nparaﬁonu ma EEVEIUrR.

prunds Eulvard o byp

2

e 24 Juln 2340

28} IncPquer |ex [mérEls évani

37 M |0 f‘gl'ec‘ww‘ Loc.!lm

1 3 DEC. 2016
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IV - ANNEXES T 7 |
ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LA DETTE - REPARTITION PAR. NATURE DE DETTE [ BTZ |
A1.2 - REPARTITION FAR MATURE DE DETTE (hors 16448 ot 186}
Emprunis et dettss & U'orgine du contrat
F— Hatues 1o umera Dats Data du . Taw nital Péin. | Profl | Posslblits gztfa'
ur chagqua figns, dlquer e Qrganleme praleur ou chef Datg da d'émission ou pramlar Tyvpe g6 taux . dicltédes | dsmor- |darembeur| 3
contat) . a file sSignaturs date de momboure | MO} | priggeg | l"';’:; taux | P | omhour. |Gssemant]| sament | 95
moiblitsation (1) sament & |eeterel emenm {6)| (7] Jamticips DN 9;;;"
3_Emprunts ohilgatalres (Total] A .
T Emprunts aupres des dtaisgements 16 735 D60,00 i 7
1ordit i Tetall =
A1 itz AbEllEs £ evros (rotel 5 F 755 050,00
o1l Calsse dEpamna 13/08/2003 1702003 1702002 550 000,00 [ TeibStruchré | 322 | 887 | EUR T = o B4
8 -ABS0ET1A Calssn JEpErARE {62004 ZalnSRn, ZEAEE00E 7ED 10,00 ¥ e Bluclrd | 2,43 E3_| EUR C 7 B¢
95 - ABEDETD Galsee d Egamans’ Tia/I2f0ns G5/R/008 DEBHDTS 0% 000,00 C ol Sienyd | 218 ¥l ElR [+ 7 B
53 - AREDAIIT Calsse dl n 26M05/2005 05700 INE00E 310 600,00 C Tae Stuectirs: |_ 3 EUR g v 4
{24 TI00EI000 - T84UCEIig0 Eocéts Gankral TBM1ER0T 1 B 210 BEZ0T1 600 AN, A0 Talx Fots EUR T 5 =
JonDEen - 20BIDEES Calsse dEparne U200 BOMQIA008 | SORO/HIDT 750,000.00] 3 e e EUE, 7 = D &
oGl - 4331000 ‘Calace d'Epargne 00 TESE0TE TSEEH 2 FOG 900.00] ¥ Taues Fie g2 | EUR 7 = ] &
|
1120902 - A3si2080 calsgn dEpargne atjt2r2001 22{ziR00n 22RA9007 507 520,00 v E”"""; f;‘”“ t1oaze | oter | EUR T ¢ o 21
IN21758BELRIOT - MIN27EI0EURMIO] 16 da Fin, Lol 20012004 24062005 | UUOTRCAS y et dmelsd oz | an |-Em T R a Al
TRETTEREEURIDNZ - MINZ1 FEDBELIRONZ Tt da Fin. Locgl I TETS/005, FRFTEA ] E Faux Pl EXT 37 EUR T F o AT
217505 EURA0S - MINZ1TERSEURII0S St da Fin. Local 201,204 $E1212005 0iM4/2008 v o [Fberdmolt gpp | 405 | EWR T P o ™
52075 - 15797007 ‘Soclath GERBEE SETEa1S SUBIZE AR a0 000,30[ F Teu: Fhee Z0E 247 FUR i P [ B
0T a5e5, 1 - MDTiABEaant Tl Agrieole GiE SUTZ2007 BHUBELR B0 RA2008 HAD 00,00 F Tage Ebin 745 | 443 | EUR = 5 X
DoETAE23 2 - FUNIETAGZA GO Sl Créd|t Appitols G EE PR F 22008 TT2RtE ‘55 G, O E e Fhia aEE | 401 EUR, r T 5 S
(fnEaTas 1 - XUDRETSZACOHBATRT Grédlt Agricala CIE SR ZE08 BDaE0ND {RIIS2009 550 000,00 F T Flia 3,68 .88 | ELR i T & 5
UDKI1287323_2 - KJ1297223/00 184150 Creall Agrivale GI 200 BTG DDA 45 QOO0 £ Al e 332 41 EUR F 5 6] B
B43 Fmpris lbelie ah deviees {Tofal T 5
E4A1 Emprunle sesodit duna aplion de
mgn s ligrn da 1n (Totsl) il e
69 Dapli= ot cautiannamands rogus E I
Fatal] :
J -,
&7 Emprunts et dettas aasortls de ) =
ongd|dons particulidres (Total
571_Avances consofidéee du Tréser [Talsl = =
BF2 Emprdnts Bur comples apaciai du =
‘éace (Tobsl H )
T, hm b
575 Dettes pour M.ET.P, at P.P.P. (Tatsl]
- - o =
B78 _Autres ampruns et detles (Tola T B 3 HE
“ola| général 18 73E 0&0,00
I3 Sl un amprunl danng You 3 Hik e meih[iaaBang, Inclquer |2 data M ba premlire mabdlxalon.
2 Mok : monlacd anmnmid & Podglng.
Type cln Lawc ATVAR] | F 3 Mua ;W 2 vadRblR slmpla $ O et 4 un g qui n'eF taimgls addidon rafd¢anea 9t N marg rimé, alnl de pal
In o DB $y o i (e : Evsboe 3 melsk
Inefgr [ nlvaaw di sue & l'aripine du sond=t,
T Indkyuer 18 pésindlcllé Bea rambaursemanld ;A anauela s M L mensosls, B 8 T M adaa,
Indlquar & peeramardlassmant oorstanl, B pour amerlssemeal pregmsall, F paurds fns, X pour gulres & pracuar,
Calddia 4'smprurd & Mongine, Ev=mpis A1 BF amprunls sLCvanl |m e ¥4 £¥Tulal 180770 du 25 predduna NNBredere Oifeds Au cofleclvies fanilodalae).
IP20T
IV - ANMEXES .. . . I v
ELEMENTS DU PILAN - EVAT DE LA DETTE - REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE OE TAUX [ AtL3
41.3 - REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX (HORS A1}
- RE[! []
Emprunts yentilEs par sbastiirs de Dakea dy Taw:e maximat | Niveau du laux| :
te drque e plua devs préleur o Capltal sestant di.au Dugs €1 2 d68 | oot it | Tacce maxtmal i Inérats paysn | PEIERVOIFAN | Bpar bpd b
Naming! (2} ype Pndices 4] I pérlades Callt de sonta {7 apn Al tiatn dg cobrads | taux salon ta
{Powr chagua Iigne, Indiguer i3 chat de File oIH2017 12} cantrat | FArEe ) P aft e sartls {7) 4\m:ﬁ|:?b'} votedu | 20T [‘l;} Tessarcles fle eepll;l:ennnum
do

sumezo de contral] (1)

Schange Gt tau, g varfabls
Amipla plafannd [cap] ou enoadré
hu A

budgst (3

s Eghianl]
¢

Irdloes hors Zana
N - aure au doerl dldlces Ubarigb 3
1167 - 1987 Cefsso TRRaTHFE B0 004,00 FUBIRAS| ot fun mat bora 2ina 15 ena 372 ©omoe oaa am 181638 o on
; aurg| -
41 Indlcaz hora zona
; . euraau Aca s Lbor B0 3
1418 ABERATE Calsse d'Bparan 75000090 2B e el 15818 348 e 000 548 328854 0,00 12
=]
2 ; Indieas bar zeda|
) a Bum ol $eart diadices, Etboe US0 3
744 - PABOBI Crlssw dBparga B [0, 00 RELT L i b ie et IR LL 118 vy 00| 118 276847 &90) S
. L]
A; Indigs hoes zona
- ABBLE " aure ol $¢ant Firdlces,
1762 - ABBLAI1T Calasa CERArgne FG 50000 72 450,0H oL fun ast g zons 15ana am Ubar 5D ,00| a0t 147849 Rl on
LU
05 -
WO 1 Grédik Agricols GFB 1 560000,00 1089 60,00 1:Todlce eneurs| 26 &ns 230 | Eubors mois 0.00] a7 28 562,69 aq "e
£LIpdag, . - : :
: m}ém“ Crédt Agrieala CiE 1 450 000,00 1 044 oooan| 1:indlcs enaure| 26 ane ar Eurbor 3 mols B, 27 28 285,78 00 2
H 510 640,07 3 4DI 255,15] : 3 5 - -
on d'3change, T 5| .00 FIE]
Woltipileatetr jusqu'd 3 ou
mullilice w3 § ca 5
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iy ur JuBOu'E & 5
[y rrr— =
[ {F: T x| i
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IV - ANNEXES - .

3 Vi
ELEMENTS DU BILAN - ETAT DELA DETTE - TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE LENCOURS A4
A1.4 - TYPOLOGIE DE LA-REPARTITION DE L'ENCOURS (1)
Indices sous-jacenis =) @
o) Indinss inflation 3 Indices hars zone eurs [{3] - (8}
frangaise ou zone euro | Ecarts d'indices zona at Gearts d'Indices Ecarts d'Tndlces k.
Indices zone BUTOS o) ggart entre ces eure dont I'un a5t Indico zana aure 9% | | Autras Indlces
Structure Indicea hars zone eurs
() Taux fixe simple, Taux variable simpla. Nombre de produits 10
Echange do taux fixe cantre tanx varfahle ou
inversement. Echange da taux structuré .
contre taux varlable ou taux fixa (sens % de lencours 72,10
), T bl I & (G
am;u encadrztﬁnzél} (car) Montant e Suras & 702 528,52
MNembre de preduits 2 4
(B} Bariitre simple. Pes d'affet de laviar % de l'encours 2275 4,15
Moniant en €uros 2112 500,00 385 733,15
Nombita de produlls
{C) Optlon déchanga (swaption} % da I'encours
Montant an ures
MNombre de produtes
(D} Multiplicateur lusqu'a 3 ; mutiipilcateur "
jusqu'a & capé % da V'encours
Montant en €uros |
Nombrs de prodults
% de l'encours
Pointant en Guros
Membra de prodults
% da l'encours
. . Mentant an Suns
[1} Calta annewm etraca b %Wm apria opdrafkns de salvertue Gwenlualisa,
SDIS DB LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2017
| iV — ANNEXES Y,
l_ ELEMENTS DU _BILAN ZETAT DE LA DETTE — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE Ad.S
A2.5— DETAIL DES QPERATIONS DE COUVERTURE {1}
Instrument de couyeriure
Instrumants da coyverture Halurs de la [P—— PMCédfclN T Pumes dventusies
3 I ital t | Datadefin Organks it " D. e Hsbut al £ 2] Montant dea
i 5%“;5‘213‘““ - P omﬂ G montrat . cocmiretant ?;‘E;:lg;:. Flstroment de :‘: ‘:,,,,...,a 3,,":::“? dr:gm‘;ts :um::s:slgns Pg:f‘%“ﬁ Tﬁ:’fﬁﬁ
ptlon pifen

{4} 5] un Inslumes eawme plusteura emprunts, distinguar una ligne par emprunt pownvart, .
{2) 1 g'aglt d'untar varizbile qul i'es) pee défd comme 18 elmple addllaa diin lecx wshiel de riReence ot dus MErge sxprimes &n poil de pourceniage,
[3} IndEnueer il 3'anlt dun 3wap, duna eption foap, floor, unnel, awaplien) R

4} Ixfiguse s pérlodict da régrnant des s le 0 A aruedls, B B: 5

lla, T |, X2 Ut

sanlly o SOIH0D

|
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SpIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL ~2017

IV — ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE - DETAIL DES OPERATIONS DE GOUVERTURE

4.5~ DETAIL DES OPERATIONS DE GOUVERTURE (suite)
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{Peur chagque Tigne, ndquer |
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2t variape almpls_[tolsl

A Complee 1
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Effa} & {'natrumant di couvertura -
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Durées d'amortissement des immobilisations corpprelles et incorporelles

Annexe délibération du 2 décembre 2016
w a
g 5 : . 5T . =2 9 &
Fraiz d'Studes pour un investissement non suivies de réalisation sans maxi 5 an5 5 &ns| m h
Subvention éguip 1t versées Sans rmaxt Sans| 5ans|
Caneessians, brevets, licenves 14 5ang 5ans Sans
L ; i
" 232
Temains . 15430ans; 15 ans| 15ans 28 a
Constructions batiments administratif et CIS . 102 50ans 40ang 20ans g8
Batimants 1égers 5 30ans 20 ans| 20 ans! =
Réseaux de transmission et téléphonie dont: 54 10ans] Sans| 5 ans ol @
récepteurs d'appe) sélectifs Fang 7 ans| _w M o
récepteurs mokiies ; logiciels d'alertz et mise & Jour 1D ans| 10 ans| W W m m .m m
- " - S 2 82 2
terminato: téléphanigues 5ans Sans al o = 3% m
Pylanes ¥ 3 30ans 15ans 20ans W ans N N £5E ©
véhicules de secours et de lutte cantre incendie dont : 5h 20ans| = W 2
VSAV et quipements 7ans 12ans| 12 ang! m @
VSR-VSAS et équipements da désincarcération 15ans 20ans 20) ans| S = =
CCF-COFS-COGC- CITERNE et dqtiipements, COHL-CDHR 15ans)__ _2Dans|  20ang o2 4.7
VCH-VGRIMP-VCYNO-VPLONGEUR -VLOG-VATRAD 15ans 12ans 12 ang| o ” = -m ,m m m
EPAS-EPS-EPC et dquipements 15ans 20ans|  20ang Iof wl #32E
VARI-VATEL-VSSO-VTLOG-VPC-VSD - 10ans 208ns 20ans| zl g 2= §
TRACTOPELLE et sguinemenrs - PORTE CHAR- TRACTEUR ROLITIER 15ans 2(ans 20 ans| m <
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matérief de bricolage et jardinnage {perceuse, trongonneuse etc...) Sans| Sans m m 2
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matériel de formati 5ats 5ans =1 I = H
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2017
IV — ANNEXES Y
ELEMENTS DU BILAN — DETA!L DES OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (1) A5

A5 — CHAPITRE D'OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (Détail) {1)

- operation : Intituls de lopération : - Data do 'a délibération :
Four mémoira RAR N-1T (3 Nouveaux crédis Total (4}
réalisations votaz
cumuléas au
001N (2}
DEFENSES (a)
1.1 (5}
40 Travaux réalisés par fo p { du mandatalre
G471 Opéralions diordra & Mnlériaur de e seclian

Annulations sur dépenses (c) @i

Dépengas netles (a— )

ersms—
RECETTES {h)

Financement par le rmandant et pat dautras tiars (7)

G40 Fi t par fe mandatalre

241 Financemet par smprunt 4 la charge du fers

Annulations sur recetles {d) [Ej

Racaftes neftes (b - d}

{13 Duralr un cadre par opdration pour cormpts da tlers,
[2] Engesnble dee réallsallons conmhes (hors reates & rdalser).
(3} & rempllr miguemeet en cas da reprge oea rdmnilals da l'exerclce précident, il aprie be vote du comple:
(4} Tolal = feslea & réallser H-1 + Houveaint srédis volda.
6} Macrlre |a chepfire ot fa nalure daa Liaveno.
8] L2 chaphire 6 dalt &lre edalle confoGrment au prn @8 GMpEes, Ml 6 dEpEnses guan raceltan,
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IV - ANNEXES iv
VERSEES P%“RG)EEE#FJESNTSAH?FE.SIE %%rlq?li bU ¥OTE DU BUDGET| Bi
SUBVENTIONS
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IV — ANNEXES v
ENGAGEMENTS HORS BILAN — ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL RESTANT A COURIR (MOBILIER ET MMOBILIER} B2
Exercica Mentant des radevanoes restant & eouie
Forigine Durde
Type st nature du blen ayant fit du du Mantant 4 fa
=onl Ddalgnetfon du crddit ballleur | contral £l de
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|
|

it

s Endined
i ARy S LogEs
S0 it OEsEsd

| gz e

annllly

53
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IV~ ANNEXES v
ENGAGEMENTS HORS BILAN ~ ETAT DES CONTRATS DE PARTENARIAT PUBLIG-PRIVE B3
B1.4 - ETAT DES CONTRATS DE PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE
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IV — ANNEXES 34
ENGAGEMENTS HORS BILAN — ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS B5
_»_Enm. ature e | Bénéliciaire | Doupéoen | FadodicRe | Créanceoncapial | Gréence an cepitdl | Annbé & recevalr au
d'ordgine - annéaz 2 ['arigihg au DR woikrs do Mexarcice
4026 Redevaneos de crédi-hail raztint 3 recevalf (orbdithef | i
BT _ & recevuir on annultas _ _ _
o e & — _ _
A T'excaplion B, cell reps dos
| T -
fils roess doa _ _
[ ! T [

Il - ANNEXES - ENGAGEMENTS
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‘ ENGAGEMENTS BORS BILAN - AUTORISATIONS DENGAGEMENT =1
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2017
IV — ANNEXES : I\
AUTRES ELEMENTS D INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 01/0%N ' c1
C1 ~ ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N
CATEGORIES EMPLOM BUDGETAIRES (3, EFFECTIFS POURVLUS SUR EMPLO
BRADES Ol EMPLOIS (1} 2 . " BUDGETAIRES EN ETET (4} ®
EMPLUIS EMPLOLE ToTAL AGENTS AGENTS NON TOTAL
PERMANENTS A PERMAMENTS A TITULAIRES TITULAIRES
TEMPS COMPLET TEWRPS NON
CORPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS {3}
Diracteur géngral des senvices
Directeur géndral adjoint des sarvicas
Drirectaur général des servicss fechnigues
Emplols ciédés au s da Vardicle 61 da la o] p°34-53
FILIERE ADMINISTRATIVE (B}
L.} )
|__FILIERE TECHNIQUE {¢)
. | N
FILIERE SOCIALE (d) i
[l —_
FILIERE MEDICD-SQCIALE (&) _
[
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE {f) R
1.d .
. FILIERE SPORTWE g}
O ]
= FILERE GULTURELLE {h}
=
- FILIERE ANIMATION {}
W
l L]
. FILIERE POLICE i}
|
EMPLOIS MO CITES (%} (3] s
s T4 S
o TOTAL GENERAL (btc+d+a+f+rgehtl+ririk)
(1] L8 grauds i emplale soed désland Emant & ba croulalre n* NOR : NG,
(2} CalEgares : A Bou €. o —e o —.
{2} Emplola crée par [t emetols parmanants & kg cormplet aont camgdatiilass peur Ure i, (v smplars 8 lernps nion somplat sont Aoy de 1a quolilé de irevell prévus par b délibdration créant Terptel,

143 Equlvalent tempa plain sarwal travalllé (ETAT), La ddeompts sst proporionnal 4 'activitd des egenls, mesurda par lour quala da (=pps de‘nsva—ielpe: |e1x pirinda Faclivild sur 'Emnee ;
ETPT = Effedift physlques * quotia de lemps de irawad * pdriada d'acthibé dans 'annsa

Exemgle : urtsgent & e 51N {quullté de Iravall « §00%]) préesnt iouka 'ennas eavaapond & § ETET : unagent & lamps parllel, & B0% (quolits de tranil = B0%) peé oomaspond ETFT;
praant [ molie da e e, o & m-arinbny oouaepueet & Dt STFT (0,3 BHZh. Per (uetis o } prdsant oute Tamnée curacpond 40,8 1 e5end 3t parll, & 80% (ot da ke = 30%)

5] Par axerrgla : amplols dont be PEE & un £adne d'omplo] exlstent, « emplels spaciiques » régls e 'silels 139 1er do la ol n°E4-63 du 26 [arwier 1984 slo,
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(3) Préciner

m< ANNEXES 14
hc.._._ﬂ_mm ELEMENTS D'INFORMATION — LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS c2
LE SDIS A PRIS UN ENGAGEMENT FINAMCIER
{Arficles L. 2313-1 et L. 2313-1-t applicables au département par renvol de l'article L, 3313-1 du CBCT st au
SDIS par renvol de Parficle L. 3241-1}
Les fl lers £t o e ces sontmis A [3 disp du pubiic & {1).
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IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION — LISTE DES ORGANISMES DE C3.1
REGROUPEMENT AUXQUELS ADHERE LE SDis
- . WODE DE MONTANT GU
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IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION - LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS 3.2
CREES
Mafure de
N Intitulé f objet de Date de N® ot date de aare ¢« VA
Catégorie o' établissement {1} Fétablissement création délibération ﬁ..h%wwwy {eul f nan}
{1) T 5"ngt de recenger bl ot 421 campétence, Py rupel, el it Pobli eigimg e

q _E._!: nohre ou par e |04, na peuvent e

sl de omturn imgbastrielie of comencroale o aficlc L 14121 nngu__ b fucutts nnSE_E_E._SEwEn_ b= service comcemnd i
aunis que par Ja eollectivitd elle-eame (of E_.Ib L Hﬁuww Hu CGCT), Lea régics alnsi erfbee porvant, m chab de 1o collestiv]ts, o dode ;
=zoit de fa moeals ot da
= gmit de |0 ke EEE fisaneito.

Crpendant, i de priciaer que seules ke sépive dotbes de ba, e £t P an Fnagdie
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IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS E’INFORMATION — LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES
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IV — ANNEXES v

ARRETE ET SIGMATURES ]

Nombre de membres en exercice | #7-| - — Fourl—§s—Pate-de-sonvesation-2840/2046
Nembre de membres présents At YOTES Contre] &
Mombre de suffrages exprimés | i Abstentions| Nombre de membres en axarcics ; ..

MNombre ds memines présents © ...
Présenté par le Président du conseil d'administration, D&lib&ré par le Conseil dadministration Nornbre de suffrages exprimés : ...
Allgle d'Espagnac, le 2 décembre 2016 Allsle dEspagnac, le 2 décembre 2016 VOTES :
Won .m_mE le: Président, Les membres du conseil d'administration, Pour: ..

r mEoE L T
! - _paa P E}M wa[, mp mu_ﬂw.WNa_ma Gontre :...
Abstentions: ...

M. _”mam SOURTESEA 13 5EC, 2086

Date de comvocation ; ...

Présente par ... {1),

__‘Lt\\J\f %ﬂﬂu | Ale..

DélibEns par le consell d'administration, réunl en session ...

BOL¥M Jean-Michel DELETOILE Gérard BERTHALULT Fatrick PARENT Catherine Ale .
. %\ o Les membres du consall d'administration,
A

{EONNEAU _u—,mswm.g FAUBERT Christian ERCUILLET Jean-MARC RICHARD Anhick
an_:_m extoltioire par .. {1), comple teny de la fransmission en préfechre, e .., ot de la publcation le ...
- :
BOUTY Philippe FOURE Brigitte COMPAIN Jean-Pigirs RICHALD Emilie (1] WU & 1. rd=Sarss 1 ou « s presitent »
-
BRI Pierre-Yves BEORGEON Bernard DUREFAIRE Jeanine ROCHAIS Anne-Marie
LAGARDE lsabelle GARCIA Stéphanie SARDIN Fradaric
>
GAZENAVE Samuel LELIEVRE Jean-Yves GUIONNET Marie-Claude  [SIMONIN Thibault
CHABCT Jaggues FPECHEWIS Florence L ABROUSSE Chriztine SOUPIZET Daniel

N .@?%W .

ARBONNEA ] Bemard [TAMAGNA Jean-Miche!  JLAVIE-CAMBOT Maryse TRICOCHE Michel

[

COINCHELIN Gérard _ [VILLAT Didier MESNARD Patrick VALTAUD Chrisfian
5 .
/ . .
DETUSTRAC Jean-Mart |- {MOTEAU Thierry ZUCCH] Jean-Paul wrn A

BEL, 269 i

Certifié exécutoite par Monsieur le Président compte tenu de la réception en préfecturs et de la publication.
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Llel fu consent d
certifie que le présent docurnent est exéeutoire,

angouteme, e 4 3 UEC, 9015

Délibération poblide le: m m

SERVICE DEPARTEMENTAL IINCENDIE £T DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le conseil d’administration du service départemental d’incendie etde secours de Ta Charente diiment convoque,
s’est réuni en session ordinaire au sidge de I établissement public, sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU,
président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 28 octobre 2016

Présenis :

Monsienr Pierre N*GAHANE, préfet de la Charente.

Monsiewr Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d*administration dw SDIS.

Mesdames Agnss BEL, Jeanine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Florence PECHEVIS, messieurs Jean-Michel BOLVIN,
Michel BUISSON, Pierre-Yves BRIAND, Jacques CHABOT, Bemnard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Jean-Michel TAMAGNA, Didier VILLAT, membres
du conseil d*administration.

Assistaient 3 1a séance avee voix copsultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départementsl. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les om.._o_ﬂ.m de sapeurs-
porepiers professionnels, Monsienr Nicolas COINCHELIN, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non
officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapewrs-pompiers volontaires. Médecin liemtenant-
colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef. Capitaine Serge SAUVET, président de I'union départernentale des sapenrs-
pompiers de la Charente.

Asgistaient Egalement 4 la séance :

Lientenant-colonet Denis PAQUEREAU, directzur départemental adjoint. Madame Frangoise %OCWQ chef du
groupement finances et administration. Lieutenant-colonel Michel MURARO, chef du groupement prévention.
Commandani Eric DUPUTS, chef du groupement opération. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement
ressources humaines.

Absents excnseés :

Madame Issbelle LAGARDE, messieurs Frangois BONNEAU, Philippe BOUTY, Samuel CAZENAVE, Christian
FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Jean-Marc DE LUSTRAC, membres du conseil d’adminisiration, Monsieur
Ludovie CHALUMEALU, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers. Movsiewr Xavier BOY,
représentant [es sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

Llarticle 3 du décret n°2001-1382 du 31 décembrs 2001 relatif au temps de travail des sapenrs-pompiers
professionnels dispose : « wre délibération du conseil d'administration du service d'incendie et de secotrs peut, eu égord
au missions des services d'incendie et de secours et e nécessités de senvice, ef aprés avis du comité technigue, fixer
le temps de présence & vingi-quatve hemres consécutives.

Dams ce cas, le conseil & administration fixe wne durée équivalenty an décompte semestriel du temps de trevail,
qud ne peut excéder 1 128 hewres sir chague période de six mois »

Conformément au profocole d’sccord du 6 juin 2014, il est proposé de metire en place un régime de gardes
postées de 12 heures pour les sapeurs-pompiers professionnels non logés ayant epté pour ce régime de travail 4 compter
du 1* janvier 2017. Ces sapeurs-pompiers professionnels effectueront 134 gardes de 12 hewres annuellement,

{soit BmunnﬂanoE 2112 et 2208 heures de présence).

LJEURSraTion reeue 20 COTmole QL 1EFAITE iU ] w Q Gwn Nqﬂm
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Celle MOUITICATION AWML, Q¢ TAIL, UNe evolution (e I'SqUIVAIENte 08 14 garde a8 44 DeUres qUI Passe ainst, a
compter du 1 janvier 2017, & 18,26 heures équivalente pour une garde de 24 heures (1607 heures /88) pour les agents
non logés et & 17,17 heures pour les agents logés.

Par ailleurs, il convient également d°appliquer cette équivalence aux sapeurs-pompiers professionnels chefs de
groupe ne bénéficiant pas d’indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (TFTS).

Ces évolutions modifient la section 201 du guide provisoire des personnels permaneits joint en annexe du présent
rapport et soumis, avec avis favorable, aux instances consultatives (comité d'hygiéne et de sécurits et des conditions de
travail et comité technique) des 4 et 7 novemnbre 2016.

Les modalités de mise en ceuvre du régime de travail sont fixées de fagon départementzle par note de service du
chef de corps et seront intégrées au futur guide des personnels permanents,

Aussi, je vous prie de bien vouloir adopter le nouvean temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels 2
compier du 17 janvier 2017 ainsi que les équivalences qui en découlent.

Yu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres dn conseil d’administration adoptent :

- le mouvean temps de travail des sapeurs-pompiers ﬁ%m_ngm_w & corapter du 17 janvier 2017 ;
- les nouvelles équivalences découlant du temps de travail défini 3 compter du 17 janvier 2017 ;
- les modifications de la section 201 du guide des persomels permanenis.

Le président dft conseil d’administration
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Section 201 — Régime de sexviee

= Référenticl « pardes 24 »

o Ancien ardicle 201-20 : Durée de service powr SEP « pardes 24 »
Les sapeurs-pompiers prafessionnels placés en véféremtiel « gardes CISy ont une durde de service
anrmiclle fixée comme suit & compter du I Hna.&mu. 2015,

o 88 gardes de 24 heures ef m wnwa‘&, de 12 heures équivalentes & 2208 heures.

Les modalités de mise en euvre du végime de travadl seront fixées de fagcon départementale par note
de service du chef de corps départemental. Elles auront vocation & 8ive intégrées au fitur guide des
personnels permanenis.

Nouvel article 201-20 : Durée de service pour SPP en rvégime de gardes postées CIS
mixte

Les sapeurs-pompiers professionnels placés en référentiel de gardes postées en CIS mixtes ont wne
durée de service annuelle fixée comme suit & compter du 1% janvier 2017.

Les sapeurs-pompiers professionnels non logés, individuellement questionnés, ont opté pour I'un ou
P’autre des régimes de travail suivant :

Gardes de 12 heures diurnes et noctumes
Gardes de 24 heures

o mpier professionnel non logé a
= 134 gardes de 12 heures soit 1607 henres de travail annuel.

o]

Sapeur-pompier professionnel non loge ayant opté pour l¢ régime de gardes de 24h :
* 88 gardes de 24 heares équivalentes 3 2112 hewres de présence.
1 G24= 18,26 h soit 18h15

Sapeur-pompier professionnel logé :
o 88 gardes de 24 beures et B gardes de 12 heures équivalentes & 2208 heures,
1G24=17,17 h soit 17h10

Les modalités de mise en ceuvre du régime de travail seront fixées de facon départementale par note
de service du chef de corps. Elles auront vocation & 8tre intégrées an futur guide des personnels
permanents.

Courrisr ;. Arrivée
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Ancien article 201-21 : Hovgires période de travail

Les gardes de 12 heures pour les sapewrs-pompiers professionnels logés s'entendernt comme des
périodes de ravail de 12 heures consécutives en période diurne. Elles sont attribudes par le service
en priorité du Tundi au jeudi sur les jours ouvrés en fonction des besoins du service.

A la demande du service, et en accord avec 'agent, elles pewvent étre posées sur des jours nom
OuVIES.

Nouvel article 201-21 : Modalités de gestion des (12

o Sapeur-pompier professionnel logé :

Les 8 gardes de 12 heures supplémentaires pour les sapewrs-pompiers professionnels logés
s'entendent comme des périodes de travail de 12 heures consémutives en période diurne. Elles sont
attribiiées par le service en priorité du lundi au jeudi sur les jours cuvrés en fonction des besoins du
service.
A la demande du service, et en accord avec I'agent, elles peuvent étre posées sur des jowrs non
ouvrés.

Les gardes de 12 heures pour les sapeurs-porupiers professiomnels mon logés s’entendent comme
des périodes de travail de 12 heures conséoutives en période diune et nocturne. Elles sont attribudes
par le service en fonction des besoins du service. Une répartition homogéne enire agents et entre les
différentes périodes doit tre recherchée lors de la validation des plannings de pardes (week-ends,
(12 jour, G12 puit, jours fériés).

La durée maximale de travail est fixée 2 48h hebdomadaire (équivalent & 4 G12). La période s*étend
du lundi matin 4 la nuit du dimanche.

La durée minimale de travail est fixée 4 24h hebdomadaire équivalent 2 2 G12 (hors période
d*absence du SPP : congés, maladie, ...).

Un repos de 24h minimum est recherché entre 2 G12. En cas de circonstances exceptionnelles
(c'est-a-dire non programmable) et pour des besoins de service, une dérogation pourra étre apportée
pour ramener ponciuelement cette période & 12h.

m FREFECTURE DF LA .
Ir.
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& Ancien article 201-22 : Périodes de iravail

Les périodes de travail et de congés se décomposent comme suit

- 77 cveles de iravail possibles hors période estivale,

- 21 cycles de travail possibles durant la période estivale.
représentant un total de 98 cycles de fravail possible sur lesquels un dguivalent de 10 gavrdes de
24N sont posées en congés ammiels.
Les périodes de congés sont consiitudes d'un équivalent de 37 jours consécutifs par an, avec les
maimums ci-aprés :

- Durant In période estivale : 23 jours conséeutifs maximum (7 gardes de 24k dans Ie

cadre d’un régime de travail 24/48)

- Hors période estivale : 31 jowrs consécutifs mmximum (7 G24 dans le cadre d'un
régime de travail 24/72)

La période estivale débute fin juin et prend fin début seprembre.
Ces périodes de congés doivent étre posées, dans la mesure du possible, ou miniman 3 wmois &
lavance.
Au 31 décembre de Parmée les périodes de congés somt posées. Fxceptionnellement, un report
d’une garde de 240 (équivalent 7 jours consécutifs) peut étre accordé par le chef de centre sur le
mois de janvier suivart. .
Pour raison de service, le chef de corps départemental peut accorder un vepoit fusqu'au 30 avril de
omnée suivante.

¢ Nomvel article 201-22 : Périedes de travail et de congés

- Pour les sapewrs-pompiers professionnels {logés et non logés) en répime de gardes de 24h .
= Jes périodes de travail et de congés se décomposent comme suit :
= 77 cycles de travail possibles hors période estivale,
e 2] cycles de travail possibles durant Ia période estivale.
représentant un total de 98 oycles de travail possible.

® Les périodes de congés sont constituées d™un équivalent de 37 jours conséeutifs par
an, avec les maximums ci-aprés :
e Durant la période estivale : 23 jours consécutifs maximum (7 gardes
de 24h dans le cadre d*un régime de travail 24/48)

& Hors période estivale : 31 jours conséoutifs maximum (7 G24 dans le
cadre &’un régime de fravail 24/72

@ |es périodes de travail et de conges se décomposent comme suit :

Les périodes de congés sont constifuées d™un équivalent de 37 jours conséentifs par
an dont 23 jours conséeufifs maximum peuvent étre pris durant la période estivale ou
bien 31 jours copséeutifs maximum hors périodeestivale.

;7
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Dispositions générales relafives aus conggs :

La période estivale débute fin juin et prend fin début septembre.

Ces périodes de congés doivent &tre posdes, dans la mesure du possible, au minimum 3 mois &
Tavance. Sauf pour les congds estivaux, pour lesquels il est indispensable d'en arréter ie calendrier
avant le 15 mars de Yannée considérée, les demandes de congés doivent éire exprimées dans un
délai raisonnable afin de permetire au service de s'organiser.

Le calendrier des congés est fixé par le chef de CIS aprés consultation des SPP intéressés, compte
tenm des fractionnements et échelommements de congds que Iintérét du service peut rendre
nécessaire. Les congés, ainsi validés, sont intégrés au planning,

En cas d’impossibilité d*accorder I"ensemble des demandes formnlées par les 8PF, le chef m.o centre
pour les CIS mixtes, fixe les congés en donnant le choix priaritaire aux SPP chargés de famille puis
en fonciion de I’antériorité des congés accordss les années passées.

Le solde an 31 décembre de ’annde est oul.

— - . ' .a
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o Ancien article 201-28 : Modalités des remplacements

Les remplacements ne sont auiovisés qu's emploi éguivalent. Il seront rendus obligatoirement doms
Darée. Les remplacements dz remplacanis ne sont pas autorists.

Lorsqu'un vemplacant est absent de la garde, il revient & Fagent vemplacé :
1) devreprendre sa garde ;
2} de trouver un autre rempilacant ;
3) de poser unjour de congé ou de récupération.

A défas, le remplacé devra vendre un jour au service sous forme de garde supplémentaire.
Lorsque le rempiacé est absent pour maladie ou accident de travail, Te remplacement ne peut étfre
arnmiilé que por la personne ayont autorisé ce remplacement.

e Nouvel Artiele 201-28 : Modalités des remplacements

Les remplacements ne sont autorisés qu'a emploi équivalent et 1égime de service équivalent. Ils
seront rendus obligatoirement dams I’année. Les remplacements de remplagants ne sont pas
autorisés.

Lorsquun remplagant est absent de la garde, il revient & I'agent remplace :
1) dereprendre sa gards ;
2) de trouver un auite remplagant ;
3) de poser un jour de congé ou de récupération.

A défant, le remplacé devra rendre vn jour au service sous forme de garde supplémentaire.
Lorsque le remplacé est absent pour maladie ou accident de tiavail, le remplacement ne peut &tre
annulé que par la personne ayant autorisé ce remplacement.

Anmnexe rapport n° 09 - Conseil d"administration du 2 décembre 2016

v Réfdrentiel « Service Hors Rang »

o Ancien article 201-68 : Récupération d*astreintes

- Les agents effectuant une astreinte hebdomadaire (du Verdredi au Vendredi) béndficient de

Jours de récupération. Le végime de récupération est harmonisé ef identique ef se présente
ainsi :

Astreintes . Chef de groupe
Situation Chef de site | Chef de colonne PCICODIS SSSM
Officiers avec IFTS 15 L3 15 15
Officiers sans IFTS et FRs .
N 3
sous-officiers

- Les sapeurs-pompiers professionvels en régime SHR effectuont wne garde de 24 hewres
bénéficient de jours de récupération selon les modaliiés swivantes :

) spp ?amwﬁwamg
Fonction |y o tficiant | Situation . mwwﬁa. Récupération
dIFTS Lpplimentaires
(@HTS)
Garde 24
heures un jour NON 1 jour SHR
ER SEMOIE
OU I Cwds 4
{officier > @ A
. Tindice 380) eures, un )
Officier de samedi, un NON 2 jours SHR
garde dimanche ou
o un jour férié
chef de salle Garde 24
apérationneile NON hewres un jour ¥ hewres 1 jour SHR
. en semaine
Sous-officier
Chofroer s | Garde 24 .
< & Pindice 3«&.&” i 2 jours SHR
380) samedi, un 3 heures
dimanche ou + I jour SHR
un jour férié

(1) durant la période tramsitoive de la réforme de la filiére des sapeurs-pompiers professionnels

Le décompie du temps de travail swr le logiciel « AGENDIS » eif précisé par note de service.

Les sapeurs-pompiers professionnels assurant la fonction d'officier de govde ou de chef de salle
apérationnelle ne béndficiant pas des indemniiés forfaitaires pour fravawx supplémenigires (IFTS),
béndficient, & chaque garde de 24 hewres effectuée, de 3 indemnités hordires pour fravawx
supplémentaires (IHTS) et d'une jowrnée SHR complémentaire de récupération pour les gardes de
24h un sameds, un dimanche ou un jour fEric.

La récupération d’une astreinte doit étre effectuée, dans la meswre du possible, dans la semaine
sulvamt I'astreinte.

Le temps de présence pour une w&.&m de 24 heures est suivi d'une interruption de service d’une
durée égale, comptd dams le temps de récupération. oo

Les temps de récupération complémentaires sont pris sur &&%ﬁﬁé %@m@% nwau%mﬂ% i

possible dans la semaine de la gavde. “ g m
t FATYE ﬁ

-
|
!
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+ Mouvel article 201-68

Annexe rapport n° 09 - Conseil d*administration du 2 décembre 2016

3
H

Récupération d’astreintes on de gardes

- Les agents effectuant une astreinte hebdomadaire (du Vendredi au Vendredi) bénéficient de
jours de récupération. Le régime de récupération est harmonisé et identique et se présente

ping :
Astreintes . Chef de groupe
Situation Chef de site | Chef de colonme PCICODIS 588M
Officiers avec IFTS 1,5 1,5 1,5 1,5
Officiers sans IFTS e
sous-officiers

La récupération d’une astreinte doit étre effectuée, dans la mesure du possible, dans la sermaine

suivant 1”astreinte.

- Les sapeurs-pompiers professionnels en régime SHR effectuant une garde de 24 hewres
bénéficient de jours de récupération selon les modalités suivantes :

a) Pour les officiers bénéficiant 'TFTS

SPP Temps de
Fonction assurée bénéficiant Sitmation travail
&’IFTS décompté
Chef de groupe sz.% 24 wms:mm un 16 heures
ou oul jour en semaine
chef de salle {officier > & Uindice Garde 24 heures, un
opérationnelle E1{1)) samedi, un dimanche 16 hewres
ouun jour frié

Les temps de récupération complémentaires sont pxis sur des jours ouvres

possible dans la semaine de Ia garde.

b) Pour les officiers et les sous-officiers ne bénéficiant pas d'TFTS

PP Temps de
Fongtion assnrée bénéficiant Sttuation travail
d'IFTS décomptsé
Chef de groupe m,_man 24 heures un 18K15
ou jour en semaine
chef de salie Garde 24 hewres, un
opérationnelle samedi, um dimanche 18015
(non logé} NON ou un jour ferié
(sous-officier et officier
Chef de groupe o Garde 24 hevres un, 17h1
on < 4 'indice 380) jour en semaine ;
chef de sallie Garde 24 heures, un
opérationnelle samedi, un dimanche 17h10
{logg) ol un jour férié

suivant la garde, si

(1} durant la période ransitoire de la réforme de la &wﬁwﬁ%@%@@c&bmﬁn professionnels

N_..._
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Une note de service précise le décompte du temps de travail au moyen du logiciel « AGENDIS »,

Le termps de présence pour une garde de 24 heurss est suivi d'une interrvption de service d’une
durée égale, compte dans le femps de récupération,

Ancien article 201-70 : Régime des Hentenants

Les postes suivamts, d'un grade du cadre d'emplois des liewtenonts de sapeurs-pompiers
professionnels, sont en régime SHR. (avec astreintes départementales) :

«  Ladioint au commandant de compagnie de Confolens

- Ladioint qu commandant de compagnie de Ruffec

- Le chef de centre d’incendie et de secours de Barbeziewx

«  Le chef de centre dincendie et de secours de Jarnac

- Le chef de centre d’incendie ef de secours de La Rochefoucauld.

Liofficier de garde dans les compagnies d’Angoulbme, Cognac ef La Couronme ou le chef de salle
opérationnelle au CTA-CODIS, d'un grade du cadre demplois des Neutenants de sapeurs-
pompiers professionnels, est en régime SHR (avec gardes).

Liofficier de garde dans les compagnies d’Angoulbme, Cognac ef La Couronne ou le chef de salle
opérationnelle au CTA-CODIS bénéficiant d'un logement par nécassité absolue de service gffectue
un temps de travail conplémentaire de 96 heures SHR (équivalers 8 gardes de 12 heures).

Durant la période framsitoire, inifide por la réforme de la filibre des sapewrs-pompiers
professionnels d’aveil 2012 (30 avril 2019 au plus tard), les jonctions définies ci-dessus peuvent
étre tenues par des sapeurs-pompiers professionmels d'un grade immédiatement inférieur, ftulaires
des formations adéguates. Ces sapeurs-pompiers professiomels, une fois positionnds sur ces
fonctions, dispeseront de la possibilité d’étre nommés sur place, dans un grade du cadre d’emplois
des Hewienanis de sapewrs-pompiers professionnels dés réwsite & examen professionnel de
lieutenani 22 classe ou qu concours de leutemant 1% classe et dés lors qu'ils rempliront les
condifions statutaires.

Toutefois, & partir du ler janvier 2015, les adiudants de sapewrs-pompiers professionnels pewvent,
durant ln période iransitoire inifide par la réforme de la filidre des sapeurs-pompiers
professionnels d’avril 2012 (30 avril 2019 au plus tard), béngficicr
- du régime de travail des sapeurs-pompiers professionnels en régime de gardes défini &
Darticle 201-20 du réglement intériewr du corps départemental pour ceux occupant la
Jonction d’officier de garde :
o 78 gardes de 24 heures et 10 gavdes de 12 hewes (non logés).
v 88 gardes de 24 hewres et 8 gardes 12 heures (fogés).

- durégime de travail suivant pour cewx occupant la fonction de chef de salle opérationnelle :
v 84 gardes de 24 hewres (non logds)
v 84 gardes de 24 heures et 8 gavdes de 12 hewrer (fogés).

Les agents concernés doivent en faire la demande écrite préalable (pour 20135 avamt le 15 décembre

ef avant Ie ler octobre pour les anndes suivantes) et ponr une aande, auprés de leur chef de centre
qu auprés du chef du service opération pour le CTA-CODIS, TR

p-h ]
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e Nouvel article 201-70 : Régime de travail des lientenants ef des chefs de groupe
{ou chefs de salle epérationnelle)

Les postes suivants, d’un grade du cadre d’emplois des lieutenants de SEpEurs-pompiers
professionnels, sont en régime SHR. (avec astreintes départerpentales) :
- L’adjeint au commandant de compagnie de Confolens
- L’adjoint au commandant de compagnie de Ruffec
- Le chef de centre d"incendie et de secours d*un CIS d’appui (Jarnae, La Rochefoucauld,
Barbezieux)

Le chef de groupe dans les compagnies d” Angouléme, Cognac et La Couronne ou le chef de salle
opératicnnelle au CTA-CODIS, d’un grade du cadre d’emplois des lieutenants de SAPEUrs-pompiers
professionnels, est en régime SHR (avec gardes).

Le chef de groupe dans les compagnies d° Angouléme, Cogna et La Couronne ou le chef de salle
opérationnelle au CTA-CODIS bénéficiant d’un logement par 1écessité absolue de service effectue
un temps de travail complémentaire de 96 heures SHR (équivalent 8 gardes de 12 heures).

Durant la période transitoire, initiée par la réforme de la filiére des sapeurs-pompiers professionnels
d’avril 2012 (31 décembre 2019 au plus tard), les fonctions définies ci-dessus peuvert &tre tenues
par des sapeurs-pornpiers professionnels d’un grade immédistement inférieur, titulaires des
formations adéquates. Ces sapeurs-pompiers professionnels, une fois positionnés sur ces fonctions,
disposeront de la possibilité d’éire pommés sur place, dans un grade du cadre d’emplois des
lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels dés réussite 3 Pexamen professionnel de lieutenant
2% clagse ou an concours de liewtenant 1%% classe et dés lors qu'ils rempliront les conditions
statutaires.

Toutefois, 2 partir du Ler janvier 2017, les adjudants de sapews-pornpiers professionnels peuvent,
durant la période transitoire initiée par la réforme de la filigre des sapeurs-pompiers professionnels
d*avril 2012 (31 décembre 2019 au plus tard), bénéficier :
- du régime de travail des sapeurs-pompiers professionnels en régime de gardes postées défini
3 ’article 201-20 du présent guide pour ceux. occupent la fonction de chef de groupe :
= 88 gardes de 24 heures (non logés).
® 88 gardes de 24 heures et 96 heures (&quivalent 8 G12 ou 12 SHR) (logés).

- durépime de travail suivant pour ceurx occupant 1a fonction de chef de salle opérationnelle :
o 84 gardes de 24 heures (non logés)
84 gardes de 24 heures et 96 heures (équivalent 8 G12 on 12 SHR) (loges).

Les agents concernés doivent en faite a demande écrite préalable (pour 2017 avant le 1% décembre
2016 et avant le 1% octobre pour les années suivantes) et pour tme année, aupres de leur chef de
centre ou auprés du chef du service opération pour le CTA-CODIS.
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SERVI %WWHHEZH.@H DINCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

HEE q HER

Délibération publide _Ew. o BEL. 7UTH

3 DEC. 701

Le consei] d*administration du service départemental d*incendie etde secours de la Charente diment CONVOgUE,
s*est réuni en session ordinaire au sisge de I"établissement public, sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU,
président du conseil 4°administration.

Date de convocation dn conseil d’administration =le 28 octabre 2016

Présents 1 -

Monsieur Pierre N?GAHANE, préfet de la Charente.

Monsienr Jérame SGURISSEAU, président du conseil d*administration du SDIS.

Mesdarmes Agnés BEL, Jeanine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Florence PECHEVIS, messieurs Jean-Michel BOLVIN,
Michel BUISSON, Pierrs-Yves BRIAND, Jacques CHABOT, Bernard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, TJean-Michel TAMAGNA, Didier VILLAT, membres
du conseil d’administration. o

Assistaient A Ia séance avec voix consuktative :

Colenel Jean MOINE, directeur départerental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-.
pompiers professionnels. Monsieur Nicolas COINCHELIN, représentant fes sapeurs-pompiers professionnels non
officiers. Mansiewr Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pempiers volontaires. Médecin leutenant-
colone] Fabrice COURAUD, médecin-chef. Capitaine Serge SAUVET, président de I'union départementale des sapeurs-
pompiers de la Charente.

Assistaient également 3 Ia séance :

Lientenant-colons] Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Madame Frangoise FRIBOURG, chef du
groupement finances et administration. Lieutenant-celonel Michel MURARO, chef du groupement prévention.
Commandant Eric DUPUIS, chef du groupement opération. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement
ressolrces humaines.

Absents excusés :

Madame Isabelle LAGARDE, messienrs Frangois BONNEAU, Philipps BOUTY, Samuel CAZENAVE, Christian
FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Jean-Marc DE LUSTRAC, membres du consell d’administration. Monsieur
Ludovic CHALUMEATU, représentant les sapeurs-pompiers volontates non officiers. Monsiewr Xavier BOY,
représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Yean-Pisrre PAGOLA, payeur départemental.

1.  LE CADRE GENERAL i
Le réglement opérationnel, arrété 1o 16 septermbre 1999, était composé de trois tomes.
Lanouvelle présentation s"articule autour d°un arrété signé par Monsieur le préfet de la Charente et de 4 guides.

1" arrété préfectoral fixe le nivean de counverture minimum dont le Préfet sovhaite disposer et qui lui apparait
suffisant an regard des risques & couvrir (SDACR). Le SDIS met en wuvre les moyens opérationnels permettant
d’atteindre ce nivean de couverture ainsi arréis.

Les objectifs de couvertures proposés ont €t¢ adossés & une éinde statistique permettant d*objectiver les choix
abtenns. .

Learrété, composé de 53 articles, décline les objectifs de converiure opérationnelle définis dans le schéma
d*analyses et de couverture des risques, fixe les régles de planification et distribution des secours.

De lecture moins techmique, cet arrétd est desting aux différentes antorités disposant d*un pouveir de police

administrative, Des gnides plus techniques et détaillés précisent Jes régles de portée mmzmﬁw_mmm-wéqn Omtre emides:
sont ainsi préseniés pour avis : ! .mws.nm e v ot Dot Locles

- CGuide de la chaine de commandement, santé et soutien logistique, ﬂ

- Guide de la mise en ceuvre opératicnnelle,
- Guide des équipes spécialistes, _, —
- Guide de 1a dé&fense extérienre contre 1'incendie. Arrivee )
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Les projets qui vous sont présentés ont fait 'objet de :

3 comités de pilotage,

3 comjtés d’orientstion,

22 réunions des groupes de travail,

66 & de réunion,

3 entretiens avec les organisations syndicales,
= 37 participants,

= 21 projets de document,

* 18 comptes rendus,

» Plus de 80 h de travail de secrétariat.

a 8 o 0 @

Les projets ont éié présentés aux représentants des compagnies ainsi quaux organisations syndicales. Le groupe
projet a commencé en début d’année 2016 pour se finaliser fin septembre par le dernier comité d’orisntation.

3. LE FOND

3.1 Le réglement opérationnel pris par arrété préfectoral
L’amréi€ qui constitue le documment de base fixe notarnment

-~ les missions et I'organisation du SDIS en application du Code pénéral des collectivités territoriales
(CGCTY);
les régles de consubation du SDIS dans le cadre des proeédures d wibanisme pouvant impacter la
distribution des secours on le plan d*équipement du SDTS (titre 2 ot 3) ;

- les principes de couverture des risques de chaque portion de ferritoire, pour qu’au moins un premier
engin puisse prodiguer les gestes (secouristes) salvatews ou limiter I"aggravation d’un sinistre (titre
4 etannexe 1) ;

- ’armement en personnel du CTA/CODIS et les missions 3 assurer an minimum st simultanément
par centre d’incendie et de secours (CIS) (titre 4 - article 42-5),

La mise en ceuvre de tous ces principes permet d’organiser la distribution des secours sur Is territoire de la
Charente et sur les communes limitrophes des départements voisins.

Les 4 guides suivants, plus techniques et détaillés, précisent lss régles de portée genérale de 1’ arréts.

3.2 Les guides de I2 chaine de commandement, santé et soutien Jogistique

3.2.1  Chalne de commandement
Le guide organise :
- lamoniée en puissance du dispositif de commandement (§ 2) ;
- laséowité.en opération et le réle du commandant des opérations de secours (COS) (§ 3) ;
- Palerte de la chaine de commandement qui comprend Pirformation des cadres et do la mise en @uve
du plan de rappel (§ 4) ;
- I'engagement de la chaine de commandement en fonction des natures d'intervention (§ 5%
- Pinfbrmation des sutorités, services et notamment celie des Maires (§ 7) ;
- Pinformation 4 la presse (§ 8).

3.2.2  Chaine Santé
Cette partie décrit les modalitds de déclenchement des médesins, des pharmaciens, des infirmiers, des
vétérinaires, 4 la fois dans la gestion d”un événement courant, exceptionne! ou catastrophifque,
Elle définit Jes modalités d*alerte et d'engagement des personnels de santé d’astreinte ou dans le cadre d’un plan
de rappel.

Elle précise par.aifleurs le role et les missions opérationnels des cajres de sants,

3.2.3  Chaine souifen logistique
Cette partie détaille des procédures logistiques indispensables an bon dérouleny s OpSTALiBNE, de s oS,
} e s s el Lorales

13 g, 0
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Ce guide fixe les abjectifs et le dimensionmement des équipes spéialisées conformément au SDACR et au plan
de formation.
[de]
1l organise les modalités de gestion administrative et financiére des équipes spécialisées. it

Ce guide fixe les critéres d'alerte ot d'engagement des équipes spécialisées. Il précise le rdle et mission des
différents acteurs opérationnels pour chaque équipe spécialisée.

11 définit les Eo&.:&m d*organisation des formations du maintien et perfectionnement des soquis (FMPA) des
équipes et des moyens spécialisés.

1l énumére les matéricls spécifiques dn département en précisant lss volumes de formation nécessaires.

Les équipes concerndes sont ;
- le groupe de reconnaissance et d’intervention en milier périllenx (GRIMP) ;
- Pbquipe de sauvetage déblatement (SD) ;
- Féguipe cynotechnique (CYNO) ;
- Déquipe feu de forét (FDF) ;
- Péquipe nautique ;
*équipe risque chimique et biologique ;
- I’éqgnipe feu d*aleool.

3.4 Le guide de mise en ceuvre opérationnel

Ce guide rappelle les missions du centre opérationnel départementsl d’incendie et des secours (CODIS) ef du
centre de traitement de 1alerte (CTA) (§ 1).

I définit les logigrammes de prise d’appe] et notamment les eritires d’engagement dun départ réflexe (§ 2.1).
1l précise, pour chaque nature d”intervention, les engins engagés par le CTA (départs types) (§ 2.3).

It précise les modalités de misc en ceuvre du logicie! de gestion opémtionnel (GO) et de gestion individuelle (GI).
11 définit les restrictions d’engagement ainsi que Pengagement en mode dégradé des véhicules {(§ 2.5).

L’ordre départemental des transmissions décrit la configuration et le mode d’exploitation des réseaux radio
¢3»

35  Legunide de ia défense extérieure contre Pincendie (DECT)

Ce guide precise les procsdurss qus Iz SDIS doit metire en ceuvre pour respecter les dispositions du réglement
départemental de la DECL

Vu le rapport soumis a leur examen ;

Conformément aux dispositions des articles L. 424-4 et R 1424-42 dy CGCT ; mﬂ.ﬂ% T Jﬁm
Aprés en avoir délibéré ; mﬂéﬁ e Bl e b Celiiias Lomaies
Les membres du conseil d*adminisiration : ]

- adopfent le présent réglement opérationnel. -
Courrisr @ ATIVES




‘Reglement
operationnel

Service Départemental d’Incendie et de Secours de Ja Charente

67



g.gﬁ
ARRETENEAL /2016
Relatif an séglement opéationnel dir Sewvice départemental Fincendie et de
LE PREFET DE LA CHARENTE
Cheralfer ds la Ligion dBommenr
Chovalier de £Ordre national du it
Vu le Code général des collectivités vexritoriales, et notamiment ses articles 114244, R1424-1, R1424-20-1 et
R1424-42,
Vu le Code dela santé publique,
Vn  Paredeé préfectoral modificatif n® 1551/2012 du 14 décembre 2012, pottant approbation du Schéma
départemental danalyse ¢t de couverture des risques de Ia Charente,
Yu Parrété préfectoral 0 442-99 du 16 scptembre 1999 modifié, portant approbation du féplement
optrationnel du Service départemental dncendie et de seconrs de 1a Charente,
Vo Tavis émis pat le Conséll d'administration du Setvice départemental dincendie et de secouts de la Chatente
en date du 02 décembre 2016,
Vu  Favis émis par le Comité technique du Service départementat d'incendie et de secours de la Chatenre en
date du 07 novembre 20146,
Vu Pavis émis par la Commission administrative et technique des services dlincendie et de secouts de fa
Charente en date du 02 neveinhre 2016,
Vu lavis émis par le Comité consullabif départetnental des sapeus-pompicrs volontites du Service
dipartemental dincendic et de secours de Ia Charenie en date du 1+ décembre 2016,
Sur proposition de monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours de 1a Charente,
ARRETE
Article 1: Le réglement five es consignes opérationnelles xelatives aux differéntes missions. des services diincendic

et de secours et détemiine obligatoifement Peffectif minimum ot les matériels nécessaires.

Auxticle 2 : ’arvété préfectoral n° 442-9% du 16 septembre 1999 modifié est abrogé.

Article 3 : Le Préfet, les Maites de la Charente et le Directeur départementsl des services dincendie et de secoues
de ln Charente sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de exécution du présent améid, qui sers publié aux
secueils des actes administratifs de la Préfecture et du service dépactemental dincendie et de seconys defa Charente,
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Dans le cadre des dispositions des articles L. 1424-4 et R 1424-42 du code général des
collectivités territoriales (CGCT), le présent document constitiie le réglement opérationnel du corps
departemental des sapeurs-pompiers de la Charente.

Il définit le cadre de la mise en ceuvre des moyens opérationnels relevant du service
départemental d’incendie et de secours (SDIS) de la Charente et précise l'organisation du
commandement des opérations de secours. Il prend en considération le schéma départemental
d'analyses et de couverture des risques (SDACR) de la Charente et les dispositions des guides
nationaux de référence.

1l s’applique sur 'ensernble du territeire du département de Ia Charente, sans préjudice des

dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

Ce réplement opérationnel est indépendamment précisé par des dispositions spécifiques,
principalement sous forme de guides opérationnels. Ces documents 3 caractére réglementaire et
informatif sont créés et modifiés par note de service du directeur départernental des services
d'incendie et de secours, le cas échéant aprés avis des instances consultatives,
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LLISTE DES ABREVIATIONS

.I...l...l"......G....l...l...‘..l.....

CASDIS : Conseil d° Administration du Service départemental d*incendie et de Secours de la Charente
CDSP 16 : Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers de la Charente

CGCT : Code Général des Coliectivités Termritoriales

CIS : Centre d'Incendie et de Secours

C'ODIS : Centre Opérationnel Départemental d°Incendic et de Secours

COMSIC : Commandant des Systémes d’Information et de Communication

COS : Commandant des Opérations de Secours

COZ : Centre Opérationnel Zonal

CTA : Centre de Traitement de PAlerts

DECI : Défense Extérienre Contre PIncendie

DDASIS : Directeur Départemental Adjoint des Services d'Tneendie et de Secours
DDSIS : Dirscieur Départemental des Services d'Incendie et de Secours

DOS : Directeur des Opérations de Secours

EPI : Equipement de Protection Individuelle

ER : Btablissement Répertorié

ERP : Etablissement Recevant du Public

FPT : Fourgon pompe tonme

ICPE : Installations Classées pour la Protzction de I'Environnement

MEA. : Moyen Elévateur Aérien

NOVI : Nombreuses Victimes

OBDSIC : Ordre de Base Départemental des Systemes d*Information et Communication
OBNSIC : Ordre de Base National des Systémes d'Information et de Communication
OBZSIC : Ordre de Base Zonal des Systémes d’Information et Communication
OCT : Ordre Complémentaire des Transmissions

OFFSIC : Officiers des systémes d’information et de communication

OPT : Ordre Particulier des Transmissions

ORSEC : Organisation de ]a Réponse de la Séeurité Civile

PATS : Personnel Administratif et Technique Spécialisé

PDPFCI : Plan Départemental de Protection des Foréts Contre les Incendics
RIDECY : Réglement de Défense Extérieure Contre I'Incendie

SAMU : Service d’ Aide Médicale Urgente

SCDEC] : Schéma Communal de Défense Extérieure Contre 'lncendie
SDDECT : Schéma Départemental de Défense Extérieure Contre I'Incendie
SDACR : Schéma Départemental d° Analyse et de Couverture des risques

SDIS 16 : Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Charente

8GO : Systéme de Gestion Opérationnel

SIG : Systéme &’ Information Géographique

SPP : Sapeur-Pompier Professionnel

SPV : Sapeur-Pompier Velontaire

S8SM : Service de Santé ¢t de Secours Médical

TITRE 1

Cadre général
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Arficle 11-1
Créé lz 02 décembre 2016

Conformément a 'article L 1424-2 du CGCT, les services d'incendie et de secours sont
chargés de la prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies.

Nls concourent, avec les autres services et professionnels concernés, & la protection et & la lutte
contre les autres accidents, sinistres et catastrophes, 4 I'évaluation et & la prévention des risques
technologiques ou naturels ainsi qu'aux secours d'orgence.

Dans le cadre de leurs compétences, ils exercent les missions suivantes :

1. Laprévention et ]'évaluation des risques de séemité civile ;
2. Lapréparation des mesures de sauvegarde et l'organisation des moyens de secours ;
3. La protection des personnes, des biens et de 'environnement ;
4. Les secours d'urgence aux personnes victimes daccidents, de sinistres ou de
catastrophes ainsi que lewr évacuation ;
Article 11-2
Créd le 02 ddcembre 2018

En application de I"article £1424-2 du CGCT, le S3DIS peut 8ire amené 4 réaliser des missions
ne relevant pas de son cadre de compétence, sous réserve qu’il n’obére pas ses capacités
opérationnelles.

Les missions de protection des biens et de I’environnement ne peuvent étre définies de
maniére exhaustive. Pour provoquer Pintervention des services d’incendie et de secours, il faut, soit
une notion de danger immédiat, soit e situation concomitante de carence d*un aulre service public
ou prive et associée 4 une notion « d urgence ».

En cas de carence du service public ou privé compétent, le SDIS peut réclamer la participation
aux frais Iids aux moyens qu'il a mobilisés conformément & I’article L1424-42 du CGCT. Ce
remboursement peut avoir fait 1’objet d’une convention préalable.

Les bardmes des opérations & caractére payant sont arrétés par le conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours.

Dans ce cadre, les missions effectuées par le SDIS ne sont pas soumises aux objectifs de
qualité de service, fixés par les orientations du SDACR.

Créé le 02 décembre 2016

Le corps départemental est constitué de groupements fonctionnels comprenant des services
qui fravaillent au profit des compagnies territoriales et des centres d’incendie et de secours (CIS). Ces
compagnies sont commandées par un officier de sapeur-pompier professionnel.

Le Service de Sant¢ et de Secours Médical (SSSM)} est rattaché au groupement en charge de
Ia santé. Tl comprend I’ensemble des médecins, pharmaciens, vétérinaires, infirmiers et psychologues
du corps départemental.

Article 12-2
Créé le 02 décembre 2016

Les missions opérationnelles du corps départemental s’ articulent antour :

- d'un CTA/CODIS,

- des chatnes de commandement, de santé et de soutien opérationnel,
- de Centres d’Incendie et de Secours regroupés en compagnie,

- d'unités spécialisdes.

Les groupements assurent le soutien des unités opérationnelles, notamment dans les domaines

sujvanis : opération, prévention, technique, logistique, ressources humaines, santé, administration et

finances.

La compagnie coniribue 4 Ia préparation opérationnelle sur son secteur de compétence.

Créé le 02 décembra 2016

Sous Pautorité du Préfet, le DDSIS, chef de corps départemental, est chargé de 1"application
du présent réglement.

Arficle 13-2
Créé Ie 02 décembre 2016

11 dispose, pour I’exercice de sa mission opérationnelle, d'un CTA/CODIS, de CIS et des
groupements avec leurs matériels et leurs personnels, notamment ceux du S88M.
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Article 133
Créé le 012 décembre 2016

Conseiller technique du Préfet et des maires du département, le DDSIS doit s assurer du bon
fonctionnement des CIS en contrdlant lewr organisation, la formation des personnels et I'entretien des
matériels.

Créé le 02 décembre 2016

Le commandement des opérations de secours (COS) est assuré par le DDSIS ou son
représeniant.

La permanence du COS est organisée selon les principes fixés par des dispositions spécifiques.

Le COS est placé sous I'autorité du DOS (Préfet ou Maire ou leur représentant). Le COS Iui
rend compte de la situation et de son évolution prévisible.

1l exerce la responsabilité de i*organisation, de Ia coordination et de la mise en ceuvre des
moyens publics et privés pour I'accomplissement des opérations de secours.

En eas de péril imminent, le COS prend les mesures nécessaires A la protection de la population
et 4 la séeurité des personnels engagés sous Iautorits du DOS.

L

TITRE 2

Prévention des risques




Article 20-1
Créé le 02 dévembre 2076

Arrété par le Préfet, le SDACR est un document qui recense les risques du département. Le
service peut ainsi définir une organisation 4 méme de Tépondrs 4 ces risques. La différence faite avec
Pexistant, 1 SDACR permet alors d’ehjectiver Ja politique de SDIS pour les anndes 4 venir,

Arxticle 20.2
Créé le 02 décembre 2016

L'efficacité des secours, notamment la rapidité dintervention, dépend de la connaissance des
risques conrants et particuliers, de 'existence de ses ressources en eau, de I’accessibilité des bitiments
et des diverses installations du territoire.

Les services de I’Etat, les collactivitds territoriales et les syndicats des eanx compétents et tout
autre acteur détenteur de données mettent 4 disposition du SDIS, & partir d’une plateforme d°échange,
les données géoréférencées relatives 4 leurs domaines de compétence.

Axticle 20-3
Créé e 02 décembre 2016

En application de la réglementation afférents 3 chaque type de batiment ou installation,
I"accessibilité & ces dernters est un facteur déterminant pour la rapidité d*intervention des moyens du
SDIS et leur mise en ceuvre,

Les projets de création ou d’aménagement de voirie doivent Siire ’objet d*une consultation du
SDIS dans les conditions fixées par des dispositions spécifiques ainsi que par le PDPFCI.

Ariicle 20-4
Créé le 02 décembre 2016

Le service prévention est consuité dans le cadre du permis de construire pour tout projet de
construction & I’exception des batiments d’habitation de la premiére famille pour lesquels 1"avis est
rendu au moment du permis de lotir. I étudie également Jes dossiers de manifestations publiques.

En application de I'article 1.1424-2 du CGCT, Iavis du SDIS est requis pour tout projet de
bétiments accessibles aux perscomes dont le plancher du niveau le plus haut est 2 plus de § m.

L

TITRE 3
Planification des secours
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*»  Article 31-]
Créé lz 02 décombre 2016

L’aménagement des points d’eau est & la charge des collectivités locales. Les génératewrs de
risques (cas des chais, distilleries, certaines ICPE ot certains ERP, ...) ont I’obligation de s"équiper
0w de compléter la DECT existante.

Arxticle 31-2
Créé Ie (12 décembre 2016

Les régles relatives aux modalités de contrdle des points d’eau sont définies dans le RDDECI
arréte par le Préfet.

Article 31-3
Créd le 02 décombre 2016

La DECI d’une commune est planifiée selon un SCDEC]. Ce schéma établit une
programmation pluriannnelie d’aménagement de point d’ean. 11 prend en compte 1'inventaire des
risques incendies existants et ceux lids 3 I’évolution de I'urbanisation et des implantations
industrielles, Le schéma s*appuie sur I’état des leux de la DECI existante et des ressources en eaux
du secteur.

Article 31-4
Créé e 02 déocembre 2076

Pour toute révision du plan Jocal d’urbanisme ou carte comymmale, le SDIS sera
obligatoirement consulié pour avis sur la base du SDDECL Le SCDECIT est établi et financé par la
collectivité en relation avec le syndicat des eaux et ia société fermidre en charge du résean d’eay
potable.

Créé Ie (12 décembre 2076

Les plans d’ER sont établis dans les établissements & risque dont les critéres de répertoriation
font I"obfet de dispositions spécifiques. Le SDIS peut demander 3 un exploitant de réaliser 4 sa charge
ue plan ER. .

Article 32.2
Créé le 02 décembre 2016

Le SDIS rédige les documents relatifs 4 la préparation opérationnelle notamument lids aux
risques incendte portant sur [a mise en sécurité du public, la DECL, les moyens de secours, ['acces et
Porganisation des secours. 1l participe 4 1a rédaction des plaas de secours.

Des dispositions spécifiques définissent les régles d’organisation de ces nuissions,

Article 32-3
Créé le 02 décembre 2016

Le chef de corps départemental peut crganiser des exercices & I"échelon départemental. Des
exercices iuter-centres peuvent &ire organisés 4 Pinitiative d'un chef de centre ou d’un commandant
de compagnie. Ces manceuvres sont 1’occasion de vérifier les plans d’ER ou plans parficuliers

d’intervention en relation avec 1'exploitant.
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_ _ : Créd Ie 02 décembre 2016

Les astreintes départementales permettent de garantir une réponse immédiate des chaines de
commandement, de santé et de soutien opérationnel. Les modalités d’organisation font 1*objet de

Oﬁv @\H.m._““mos dispositions spéeifiques,

°  Article 41-2
Créé le 012 décembre 2016

Les membres du SSSM assurent les missions prévues par le CGCT et notamment le soutien
sanitaire des inferventions et Ies soins d'urgence aux sapeurs-pompiers.

Les modalités d’engagement opérationnel des persoimels du SSSM font I"objet de dispositions
spécifiques.

v Article 41-3
Créé fe 02 décembre 2016

Le médecin-chef et le pharmacien-chef sont les conseillers techniques du DDSIS dans leur
domaine de compétence respectif.

+ Article 43-4
Créé Iz 02 décembre 2016
Lors de la mise en ceuvre d™un dispositif ORSEC NOVI, 1a direction. des secours médicanx est
assurée par ie médecin-chef du SDIS, on son représentant, 4 partir d’une liste d’astreinte.

Créé [z 02 décembre 2016

Les CIS sont fes mités opérationnelles territoriales directement en charge de la distribution
des secows. Ils sont commandés par wn chef de centre sapeur-pompier qui organise Jeur
fonetionnement, dans le cadre des lois ef réglements en viguenr,
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Article 42-2
Créd Ie 02 décembre 2076

L’intervention du premier engin est déterminante pour prodiguer les gestes (secouristes)
salvateurs ou limiter 1*aggravation d'un sinistre.

Chaque portion de territoire du département est rattachée 4 un CIS en tenant compte du délai
d’intervention (mobilisation et route). Cette portion de territoire se définit comme e secteur de
premier appel d’un CIS.

Néanmoins, cela ne présuppose pas que cette portion de tezritoire sera défendus exclusivement
par son CIS de rattachement. Les contingences de disporibilit¢ des hormmes et matdricls, ainsi que
Pactivité opératicnnelle, ne présagent pas de tout renfort ¢un autre CJIS.

Article 42-3
Créé Iz 02 décembre 2016

Le potentiel opérationnel pour couvrir le risque courant d’un secteur de premier appel d*un
CI3 est défini en prenant en compte par ozdre de priorité
- la sollicitation apérationnelle en nombre de sapeurs-pompiers pour armer le premier

engin,
- Lavariation de la sollicitation diume et nocturne,
- Laprésence dans le CIS d’un MEA,
La réponse opérationnelle des spécialités pour armer les movens et les unités spécialisées
s’appuie sur celle du risque courant et les moyens extérienrs an département.

Article 42-4
Créé I2 02 décembre 2016

Le CDSP 16 compte 27 CIS classés dans les conditions fixées par I'arrété conjoint du Préfet
et du Préstdent du CASDIS portant organisation du corps départemental susvisé, Ils sont classés en
fonetion de leur armement et de lenr capacité & mobiliser des sapeurs-pompiers en période divrne.

Article 42-5
Créé le 02 décembre 2015

Le tableau ci-dessous définit Parmement en personnel du CTA/CODIS et leg missions &
assurer an minimum et simultanément par CIS :

1 chef de salle -2 opérateurs
i mission incendie® e 2
missions de secours & personne
1 mission incendie® ou 2
missions de secours 3 personne
1 misston incendie* oy 2
missions de secours & personne
1 mission incendie* gu |
mission de secours 3 personne

! mission incendie*
5eCOUTS A personne

LA ! mission incendie* et ] mission de
COURONNE | secows & personne

1 mission incendie* et 1 mission de
SECOUTs & petsonne

Les au CIS ! mission incendie* oy 1 mission de
SECOUrs A personne

*Une mission incendie -
" un fourcon pompe tonne (FPT) ;
©oun u,.@xw%ox pompe tonne et moyen élévatenr agrien (MEA) en sectenr wrbam comportant deg
bdtiments dont Je Plancher du nivequ Je Plus haut accessible qux Personnes est supdriewr 4 8
7 du nivean accessible gy MEYA.

et de 2 missions

conditions métdorologiques ot 3 Pimpact des périodes 3 plus forte activitdé humatne {féte,
manifestation).

Ces &léments dimensionnant Wexclient pas d’autreg combinaisons d’eng; épart
B : ° engins en d
simultané, d’antant que Pensemnble des personnels ne fait pas systématiquement Iobjet d'une

affectation unique sur un engin,

Article 42-6

Crééle 02 décembre 2016

. Dans le cadre de Iapplication du plan de coniinuité des services du SDIS 18, les objectifs de
Particle 42-5 pourront étre adaptés en fonction de Pévolution de ’événement pour maintenir une
réponse opérationnelle minimum pour assurer les missions urgentes.

En application des dispositions qui brécadent, les opérations diverges de protection de biens,
les carences et les services de sécurité ne seront plus assurés par le SDJS, Les requérants devront
metire en cenvre des mesures conservatolres ou barridres pour limiter les effeis du sinistre. L>autoriis
de police administrative est informée de la mise en place de cetie mesure

Artiele 427
Crédle 02 décembre 2076

Le service minimum est défini par un arrété spéeifique.
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Article 42.8

Crédé le 02 décompre 206

- chimiques, biologiques
- effondrameng (szuvetage déblatement, recherche, pisiage),
- recherche de personnes dans le cadre des disparitions inquiétantes,

- fencde foréts,

- feux d’alcaol,

- intervention en milievx périlleux et en bautenr,

- imervention en milieux aquatiques,

- intervention avec mise en place d°un poste médical avancg.

Le fonctionnement de ceg unités fait ’objet de dispositions spéeifigues.

Créé le gz décembre 2016

La n.ozﬁq_hn opérationrelle d'yne commune ou d*une partie de son lertitoire est assyree par
un ou plusieurs CIS dy SDIS16 ou dun SDIS limitrophe dans Je cadre d’ume convention, Les

Qﬂg&ﬂm QO HGEOHH Q.@ moyens Qﬁ Hm Zone Qm QG..m.GH.mO on .—umﬂmohmﬂun sont n—mhﬁm.ﬂnmﬁﬁm Umm <] _nwm et QG
._,

Arficle 43-2
Créé Ie 02 décembre 206

Article 43-3

Eﬁm@ﬁggﬁo@
= alademande dy COzZ.
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Section 2 - Le CTA et le CODIS

Article 434
Créé le 02 décembre 2016

Le CTA engage des Imoyens en sujvant Iordre de départ du Plan de déploiement et en fonction
de ]a nature et de 1a disponibilité des matériels et des hommes en quantité at qualité,

Arficle 43-5

Créé le 02 décembre 2016
Le CTA est I'organe unique de réception des demandes de secours pour Vensembie des
communes du département de la Charente. 1) recoit le 18 et Je 172,

Le CTA fonctionne en permanence; une salle de débordement est mise an service lors d*un
événement générant de nombreux appels sur ordre de Ia chafne de cormmiandement d’astreinte.

Axticle 43-6

Créé le 02 décembre 2015

I est aide dans cette mission pear le 8GO et par Ie SIG. Des dispositions spéeifiques fixent les
modalités de fonctionnement et le paraméirage du SGO.

Article 43-7
Créé le 02 décembre 2016

Les demandes de secours relatives 4 des assistances et/on transports samitaives sont pérées
conformément 4 ia convention de Tonctionmement opérationnel SAMU/SDIS.

Article 43-8
Créé Iz 02 décembre 201

Le CTA assure, das Pappel, linformation de tous Jes services, organes ou Personnes
suscepiibles d'apporter leur coneours au bon déroulement dune opération.

Article 43-9
Crééle 02 décembre 201 [

Le CODIS est Torgane unique de coordination opérationnelle du département de la Charente.
W regoit I'appellation de CODIS 1 3

11 géze les opérations en cours et assure une réponse aux demandes de renfort provenant dn
tetrain,
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Ariicle 43-10
Créé Ie 02 décembre 2016

La mise en ceuvre opérationnelle du CODIS est assurde par un officier sapeur-pompier
professionnel. La supervision opérationnelle des salles CT4 et CODIS est assurée par un officier de
nivean chef de colonne qui prend I’appellation dé chef de colonae coordinatenr de ['activité
opérationnel (CAQ).

Article 43-11
Créé Ie 62 décembre 2016

La responsabilité opérationnelle du CODIS est assurde par un officier sapeur-pompier
professionniel d’astreinte qui prend I'appellation de CAOC.

Article 43-12
Créé Ie 02 décembre 2076

Le CODIS informe les autorités, les services, les organes ou les personnes susceptibles
d'apporier leur congours an bon déroulement d'une opération, qu'ils afent été ou non demandds par le
chef de détachement.

Article 43-13
Créé fe 02 décembre 2016

Le personrel du CTA/CODIS est placé sous Vautoritd hi¢rarchique dun officler sapeur-
pompier professionnel pour le fonetionnement administrast

Article 43-14
Créé Ie 02 décembre 2016

Les modalités de fonctionnement opérationnel du CTA/CODIS font "objet de dispositions
specifiques.

Article 43-15
Créé fe 002 décembre 2016

L’OBDSIC. définit I’ organisation des systtmes d’information et de communication mis en
ceuvre par les services qui concourent aux missions de sécurité civile.

L’OBDSIC est établi par le COMSIC en conformitd avec les dispositions fixées dans le
présent réglement, ’OBNSIC, 'OBZSIC. 1l est arrété par le peéfet du département,

Le COMSIC est chargé de la conception opérationnelle des systimes d’information et de
communicatior. A ce titre, il élabore les ordres de transmissions relatifs & son niveau d’emplo]
opératiomne] (OPT, OCT) et les documents nécessaires A Ia traduction des besoins opérationnels en
moyens techniques,

Pour assurer ses missions, le COMSIC €5t assist

et de communication (OFFSIC). ¢ par des officiers des systémes d’informatiogn

préfet, sur proposition dy COMSIC du départeiment,
Lors d*une opération de seconrs, "OFFSIC est particulidrem,
moyens de transmissions (systémes dinformation, OCT
Opérationnels exprimés Par son commandement, a
. L'OFFSIC assiste le COMSIC dans s i
d"information et de comrmunication de séenrite civile.

ent chargé de Porganisation deg
-.) permettant de répondre aux besaing

ssicn de formation ep matiere de systimes
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TITRE 5

Maintien de la capacité
opé€rationnelle et
amelioration de Ia
. réponse opérationnelle

Article 51-1
Créé le 02 décembre 2016

Le chef de centre est le conseiller des maires des communes de son sectenr de 1% appel
{annexe 1),

Article 51-2
Créé le 02 décembre 2016

Le chef de CIS est responsable du maintien du potentiel opérationne! de son unjté. I rend
compie 4 son commandant de compagnie de toute difficulté rencontrée.

Article 51-3
Créé Iz 02 décembre 2016

Le chef de centre doit veiller & ce que le CIS, dont il a la charge, soit en mesure d’assizer 4
minima une premiére demande de secours par I’engagement d’un moyen incendie whain en mode
dégrads. Les modalités d°armement en sapeurs-pompiers en mode normal et dégradé font I"objet de
dispositions spéeifiques.

Créé le 02 décembre 2016

Les modalités de gestion et de ravitaillement des produits pharmaceutiques et des dispositifs
médicanx, les régles relatives 3 Ihygigne et a 1a désinfection font I"objet de dispositions spécifiques.
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TITRE 6

Guides réglementaires
operationnels

27

Article 61-1

Créé Ie 02 décembre 2016

Les dispositions du présent réglement sont indépendamment preécisées par des guides
opérationnels, documents A caracidres réglementaires et joformatis,

Article 61-2
Créé fe 02 décembre 2016

La eréation d*un gnide opérationnel nécessite an préalable Pinscription du sujet qu’il aborde
dans Je tableau du chapitre 2 du présent titre,

Article 61-3
Créé le 02 dévembre 2016

Un guide opérationnel est modifié par note de service du DDSIS. Selon leur nature on leur
importance, ou si des dispositions législatives ou réglementaires le prévoient, ces modifications
devront faire I'objet d*un avis des instances consultatives,

- Guide de mise en euvre opérationnelle
Créé Te 02 diécembre 2016

- Guide groupe chaine de comimandement, santé et soutien Jogistique
Crééd fe 02 décembre 2016

- Guide DECY
Créé Ie 62 dicembre 2016

- Guide de gestion des dquipes et des moyens spécialisés
Crés Ie 02 décenbre 2016

- Guide relatif au manuel pharmaceutique
Cri Te 04 aveil 2014 - Modifé Iz 02 fuillos 2016
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CODE INSEE
16001
16003
16004
16005
160407
16008
16009
16010
16011
16012
16043
16014
16015
16016
16017
16018
16019
16020
16339
16023
16024
16025
16024
16027
16028
16029
16030
16031
16032
16033
16034
16035
16036
16037
16038
16039
16040
16041
a2
16044
16045
16046
16047
16048

ABZAC

AGRIS
AIGNES-ET-PUYPERCIIX
AIGRE

ALLOQUE *

AMBERAC

AMBERNAC *
AMBLEVILLE

ANAIS
ANGEAC-CHAMPAGNE
ANGEAC-CHARENTE
ANGEDUC

ANGOULEME
ANSAC-SUR-VIENNE
ANVILLE

ARS
ASNIERES-SUR-NOUERE *
AUBETERRE-SUR-DRONNE
AUGE-SAINT-MEDARD
AUNAC
AUSSAC-VADALLE
BAIGNES-SAINTE-RABEGONDE
BALZAC

BARBEZIERES
BARBEZIEUX-SAINT-HILAIRE
BARDENAC

BARRET

BARRO

BASSAC

BAYERS

BAZAC
BEAULIEU-SUR-SONNETTE *
BECHERESSE

BELLON

BENEST

BERNAC

BERNEULL

BESSAC

BESSE

BIOUSSAC

BIRAC
BLANZAC-PORCHERESSE
BLANZAGUET-SAINT-CYBARD
BOISERETEAU

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS
CONFOLENS
LA ROCHEFQUCAULD
MONTMOREAU
AIGRE
CONFOLENS
AIGRE
CONFOLENS
SEGONZAC
ANGOULEME
SEGONZAC
CHATEAUNEUF
BLANZAC
ANGOULEME
CONFOLENS
ROUTLLAC
COGNAC

ROUILLAC
SAINT-SEVERIN

ROULLLAC

MANSLE

MANSLE

BAIGNES

ANGOULEME

AIGRE

BARBEZIEUX

CHALAIS

BARBEZIEUX

RUFFEC

JARNAC

MANSLE

CHALATS

SAINT-CLAUD

BLANZAC

CHALAIS

CHAMPAGNE-MOUTON

RUFFEC

BARBEZEUX

BLANZAC

AIGRE

RUFFEC

CHATEAUNEUF

BLANZAGC

VILLEBOIS-LAVALETTE

BAIGNES

29

CODE INSEE
16082
16049
16050
16051
16053
16052
16053
16056
16057
16058
16058
160460
16081
16062
15063
16064
16065
16066
16067
16068
16069
16070
16071
16072
16073
16074
16076
16073
16077
16078
16079
16083
16084
16085
16086
16087
16088
16089
16050
16091
16093
16094
16095
16096
16097
16099
16100

COMMUNE
BOISNE-LA-TUDE *
BONNES
BONNEUIL
BONNEVILLE
BORSDE-BAIGNES
BORS-DE-MONTMOREALT
BOUEX
BOURG-CHARENTE
BOUTEVILLE
BOUTIERS-SATNT-TROJAN
BRETTES
BREVILLE
BRIE
BRIE-SQUS-BARBEZIEIIX
BRIE-SOUS-CHALAS
BRIGUEUIL
BRILLAC
BROSSAC
BUNZAC
CELLEFROUIN *
CELLETTES
CHABANAIS
CHABRAC
CHADIIRIE *

CHALATS

CHALELIGNAC
CHAMPAGNE-MOUTON
CHAMPAGNE-VIGNY
CHAMIMILLON
CHAMPNIERS
CHANTILLAC

CHARME

CHARRAS
CHASSENEUIL-SUR-BONNIEURE
CHASSENON
CHASSTEC(

CHASSORS
CHATEAUBERNARD
CHATEAUNEUE-SUR-CHARENTE
CHATIGNAC
CHAZELLES *
CHENOMMET *
CHENON *
CHERVES-CHATELARS *
CHERVES-RICHEMONT
CHILLAC *

CHIRAC

CENTRE D'INCENPIE ET DE SECOURS
VILLEBOIS-LAVALETTE
CHALAIS
CHATEAUNEUF
ROUTLLAC
BAIGHES
MONTMOREAU
ANGOULEME
JARNAC
CHATEAUNEUF
COGNAC
VILLEFAGNAN
COGNAC
ANGOULEME
BARPEZIEUX
CHATLATS
BRIGUEUIL
CONFOLENS
CHALAIS
LA RQCHEFOUCAULD
SAINT-CLAUD
MANSLE
CHABANATS
CHABANAIS
BLANZAC
CHALATS
BARBEZIEUX
CHAMPAGNE-MOUTON
BLANZAC
CHATEAUNEUF
ANGOULEME
BAIGNES
AlGRE
MONTBROT
CHASSENEUIL
CHABANALS
CHAMFAGNEMOUTON
TARNAC
COGNAC
CHATEAUNEUF
CHALAIS
LA ROCHEFQUCAULD
MANSLE
RUFFEC
CHASSENELIL
COGNAC
CHALAIS
CHABANAIS

3t
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CODE INSEE
16101
16162
16103
16104
16105
16106
16107
16108
16109
16110
16111
16112
i6114
16115
16116
16117
16118
16119
16120
16121
15122
16123
16124
16125
16127
16128
16129
16131
16132
16133
16134
16135
16137
16138
16139
16140
16141
16143
16144
16145
16146
is147
16148
16149
16150
16151
168152

COMMUNE
CLAIX *
COGNAC
COMBIERS
CONDAC
CONDEON *
CONFOLENS
COULGENS *
COULONGES
COURBILLAC
COURCOME *
COURGEAC
COURLAC
COUTURE
CRESSAC-SAINT-GENIS
CRITEUIL-LA-MAGDELEINE
CURAC
DEVIAT *
DIGNAC *
DIRAC
DOUZAT
EBREON
ECHALLAT
ECURAS
BEDON
EMPURE
EPENEDE
ERAVILLE
BSSE
ETAGNAC
ETRIAC
EXIDEUIL-SUR-VIENNE *
EYMOUTHIERS
FEUILLADE
FLEAC
FLEURAC
FONTCLAIREAU
FONTENILLE
FOUQUEBRUNE *
FOUQUEURE
FOUSSIGNAC
GARAT
GARDES-LE-PONTAROUX
GENAC-BIGNAC
GENOUTLLAC
GENSAC-LA-PALLUE’
GENTE
GIMEUX

CENTRE I'INCENDIE ET DE SECOURS
LA COURONNE
COGNAC
VILLEBOIS-LAVAIFRTTE
RUFFEC
BARBEZIELIX
CONFOLENS
LA ROCHEFOUCAULD
ATGRE
ROUILLAC
VILLEFAGNAN
MONTMOREAU
CHALAIS
RUFFEC
BLANZAC
BARBEZIEUX
CHALAIS
BLANZAC
VILLEBOIS-LAVALETTE
ANGOULEME
ROUILLAC
AIGRE
ROUILLAC
MONTERON
VILLEBDIS-LAVALETTE
VILLEFAGNAN
CONFOLENS
CHATEAUNEUFY
CONFOLENS
CHABANAIS
BLANZAC
CHABANAIS
MONTBRON
MONTERON
LA COURONNE
JARNAC
MANSLE
MANSLE
VILLEBOIS-LAVALETTE
AIGRE
JARNAC
AMGOULEME
VILLEBOIS-LAVALETTE
ROUILLAC
ROUMAZIERES
COGNAC

COGNAC
COGNAC

3

CODE INSEE
15153
16154
16156
16158
16297
16160
16161
15162
16163
16164
16165
16167
16168
16169
16170
16171
16173
16174
16081
16098
16113
16136
16142
16197
16259
15281
16282
16377
16176
16177
16178
16180
16054
16157
16188
15380
16403
16002
16130
16155
16220
16261
16183
16181
16182
15184
16185

COMMUNE
GONDEVILLE
GOND-PONTOUVRE
GOURVILLE
GRASSAC
GRAVES-SAINT-AMANT
GUIMPS
GUIZENGEARD *
GURAT
HIERSAC
HIBSSE
HOULETTE
JARNAC
JAULDES *
JAVREZAC
JUIGRAC
TUILLAC-LE-COQ
JUTLLE

JULIENNE

LA CHAPELLE

LA CHEVRERIE

LA COURGNNE
LAFAYE

LA FORET-DE-TESSE
LA MAGDELEINE

LA PERIISE

LA ROCHEFOUCAULD
LAROCHETTE

LA TACHE

LACHAISE
LADIVILLE
LAGARDE-SUR-LE-NE
LAPRADE

L& BOUCHAGE

LE GRANIMADIEYU
LE LINDOIS

LE TATRE

LE VIEUX-CERIER
LES ADJOTS

LES ESSARDS

LES GOURS

LES METAIRJES

LES PINS
LESIGNAC-DURAND *
LESSAC

LESTERPS *
LICHERES

LIGNE

CENTRE IMINCENDIE ET DE SECOURS
JARNAC
ANGOULEME
ROUILLAC
MONTBRON
CHATEAUNEUF
BARBEZIEL
CHALAIS
VILLEBOIS-LAVALETTE
LA COURCNNE
CONFOLENS
JARNAC
JARNAC
LA RQCHEFOUCAULD
COGNAC
MONTMOREAU
SEGONZAC
WMANSLE
JARNAC
AIGRE
VILLEFAGNAN
LA COURDWNE
RUFFEC
VILLEFAGNAN
VILLEFAGNAN
ROUMAZIERES
LA ROCHEFOUCAULD
LA ROCHEFOUCAULD
CHASSENEUIL
BARBEFIEUY
BARBEZIEITX
BARBEZIEUX
SATNT-SEVERIN
CHAMPAGNE-MOUTON
SAINT-CLAUD
MONTBRON
BAIGNES
CHAMPAGNE-MOUTON
RIUFFEC
CHALATS
AIGRE
JARNAC
CHASSENELTTL
ROUMAZIERES
CONFOLENS
BRIGUEUIL
MANSLE
AIGRE

a2
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CODE INSEE
16186
16137
16166
16139
16130
16191
16153
16194
16195
16196
16198
16192
16200
16202
16203
16204
16265
16206
16207
16208
16209
16210
16211
16212
16213
16214
16215
16216
16217
16218
16221
16222
16223
16225
16226
16227
16228
16229
16224
16230
16231
16232
16233
16234
16235
16237
16238

COMMUNE
LIGNIERES-SONNEVILLE
LINARS
LISLE D'ESPAGNAC
LONDIGNY
LONGREE
LONMES *
LOUZAC-SAINT-ANDRE
LUPSAULT
LUSSAC
LUXE
MAGNAC-LAVALETTE-VILLARS
MAGNAC-SUR-TOUYRE
MAINE-DE-BOIXE
MAINXE
MAINZAL
MALAVILLE
MANQT #

MAMSLE
MARCILLAC-LANVILLE
MAREUIL
MARJLLAC-LE-FRANC
MARSAC

MARTHON

MASSIGNAC »
MAZERGLLES *
MAZIERES *

MEDILLAC

MERIGNAC

MERPINS

MESNAC

MONS

MONTBOYER *
MONTEROW
MONTEMBOEUF #
MONTIHGHNAC-CHARENTE
MONTIGNAC-LE-COQ
MONTIGNE

MONTIEAN
MONTMERAC *
MONTMOREAU-SAINT-CYBARD
MONTROLLET

MORNAC

MOSNAC

MOULIDARS
MOUTHIERS-SUR-BOEME
MOUTON
MOUTONNEAU

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS
SEGONZAC
LA COURONNE
ANGOULEME
VILLEFAGNAN
VILLEFAGNAN
MANSLE
COGNAC
AIGRE
CHASSENEUIL
MANSLE
YILLEBOIS-LAVALETTE
ANGOULEME
MANSLE
SEGONZAC
MONTBRON
CHATEAUNEUFR
CONFOLENS
MANSLE
AIGRE
ROUILLAC
LA ROCHEFOUCAULD
ANGOULEME
MONTBRON
CHABANATIS
LA ROCHEFOUCAULD
ROUMAZIERES
CHALAIS
JARNAC
COGNAC
COGNAC
AIGRE
CHALATS
MONTBLRON
CHASSENEUIL
ANGOULEME
SATNT-SEVERIN
ROUILLAC
VILLEFAGHAN
RARBEZIEUX
MONTMOREAU
BRIGUEITL
ANGOULEME
CHATEAUNEUF
CHATEAUNEUF
LA COURONNE
MANSLE
MANSLE
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'CODE INSEE
16239
16240
16241
16242
165243
16244
16245
16246
16247
16248
16249
16250
16251
16252
16233
16254
16255
16255
16258
16260
16263
16264
16267
16268
16269
16270
16271
16272
16273
16274
16275
16276
16277
16279
16280
16283
16284
16285
16286
16287
16192
16289
16290
16251
16292
16293
16295

COMMUNE
MOUZON +
NABINAUD
NANCLARS
NANTEUTL-EN-VALLEE »
NERCILLAC
NERSAC
NIEULL *
NONAC *
NONAVILLE
ORADOUR
ORADOUR-FANAIS
ORGEDEUTL
ORIOLLES
ORIVAL
PAIZAY-NAUDOUIN-EMBOURIE
PALLUAUD
PARZAC
PASSIRAC
PERIGNAC
PILLAC
PLASSAC ROUFFIAC +
PLEUVILLE
POULLIGNAC #
PQURSAC
PRANZAC
PRESSIGNAC
PUYMOYEN
PUYREALTX
RATX
RANCOGNE
RANVILLE-BREUILLAUD
REIGNAC *
REPARSAC
RIOUX-MARTIN
RIVIERES
RONSENAC
ROUFFIAC
ROUGNAC
ROUILLAC
ROULLET-SAINT-ESTEPHE *
ROUMAZIERES-LOUBERT
ROUSSINES
ROUZEDE
RUELLE-SUR-TOUVRE
RUFFEC
SAINT-ADJUTORY *
SAINT-AMANT-DE-BOLKE *

CENTRE IMINCENDIE ET DE SECOURS
ROUMAZIERES
SAINT-SEVERIN
MANSLE
CHAMPAGNE-MOUTON
COGNAC
LA COURONNE
SAMNT-CLATD
MONTMOREAU
CHATEAUNEUF
AIGRE
CONFOLENS
MONTBRON
BAIGNES
CHALAIS
VILLEFAGNAN
SAINT-SEVERIN
SAINT-CLAUD
CHALAIS
BLANZAC
SAINT-SEVERIN
BLANZAC
CONFOLENS
MONTMOREAU
RUFFEC
LA ROCHEFOUCAULD
CHABANATS
LA COURONNE
MANSLE
VILLEFAGNAN
LA ROCHEFOUCAULD
AIGRE
BAIGNES
COGNAC
CHALAIS
LA ROCHEFQOUCAULD
VILLEBCTS-LAVALETTE
CHALATS
VILLEBOIS-LAVALETTE
ROULLLAC
LA COURONNE
ROUMAZIERES
MONTBRON
MONTBRON
ANGOULEME
RUFFEC
LA ROCHEFQUCAULD
MANSLE

34
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CODE INSEL
156298
16294
16298
18300
16301
16302
16303
16304
16306
16307
16308
16310
16312
16369
16342
16354
16314
16315
16316
16317
16318
16320
16321
16323
16325
16326
16328
16329
16330
16331
16332
16334
16335
16336
16337
16338
16340
16341
16342
16343
16344
16346
16345
15347
16348
16350
163451

COMMUNE
SAINT-AMANT-DE-BONNIEURE *
SAINT-AMANT-DE-MONTMOREAL
SAINT-AMANT-DE-NOUERE
SAINT-ANGEAU
SAINT-AULAIS-LA-CHAPELLE *
SATNT-AVIT
SAINT-BONNET
SAINT-BRICE
SAINT-CHRISTOFHE
SAINT-CIERS-SUR-BONNIEURE
SAINT-CLAUD
SAINT-COUTANT
SAINT-CYBARDEAUX
SAINTE-COLOMBE
SAINTE-SEVERE
SAINTE-SOULINE *
SAINT-EUTROFE
SAINT-FELIX
SAINT-FORT-SUR-LE-NE
SAINT-FRAIGNE *

SAINT-FRONT
SAINT-GENIS-D'THIERSAC
SAINT-GEORGES
SAINT-GERMAIN-DE-MONTERON
SAINT-GOURSON

SAINT-GROUX
SAINT-LAURENT-DE-BELZAGOT
SAINT-LAURENT-DE-CERIS *
SAINT-LAURENT-DE-COGNAC
SAINT-LAURENT-DXES-COMBES
SAINT-LEGER

SAINT-MARTIAL
SAINT-MARTIN-DU-CLOCHER
SAINT-MARY
SAINT-MAURICE-DES-LIONS
SAINT-MEDARD DE BARBEZIEUX
SAINT-MEME-LES-CARRIERES
SAINT-MICHEL
SAINT-PALAIS-DU-NE
SAINT-PREULL
SAINT-PROJET-SAINT-CONSTANT
SAINT-QUENTIN-DE-CHALAIS
SAINT-QUENTIN-SUR-CHARENTE
SAINT-ROMAIN *
SAINT-SATURNN
SAINT-SEVERIN

SAINT-SIMELTY

CENTRE D'INCENDIL ET DE SECOURS
MANSLE
MONTMOREAU
ROUILLAC
MANSLE
BARBEZIETTX
CHALAIS
BARBEZIEIIX
COGNAC
BRIGUEUIL
MANSLE
SATNT-CLAUD
CHAMPAGNE-MOUTON
ROUILLAC
CHASSENELIL
COGNAC
CHALAIS
MONTMOREAU
CHALAIS
SEGONZAC
AIGRE
MANSLE
ROUILLAC
RUFFEC
MONTBRON
CHAMPAGNE-MOUTON
MANSLE
MONTMOREAU
SAINT-CLAUD
COGNAC
CHALAIS
BLANZAC
MONTMOREATT
RUFFEC
CHASSENEITL
CONFOLENS
BARBEZIELTX,
JARNAC
LA COURDNMNE
BARBEZIEUX
SEGONZAC
LA ROCHEFCOUCAULD
CHALAIS
CHABANAIS
CHALAIS
LA COURODNNE
SAINT-S3EVERIV
CHATEAUNEUF
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CODE INSEE
15352
16353
16355
16356
16357
16338
15359
16360
16361
16362
16363
16364
16365
16366
16368
16369
16370
16372
16373
16374
16375
16376
16378
16379
16381
16382
16383
16384
16385
16336
16387
16388
16389
16390
16351
16175
16392
16393
16394
16335
16356
16397
16398
16399
16400
16401
16402

COMMUNE
SATNT-SIMON
SAINT-SORNIN #
SAINT-SULPICE-DE-COGNAC
SAINT-SULPICE-DE-RUFFEC
SATNT-VALLIER

SATNT-YRIEDL-SUR-CHARENTE *

SALLES-D'ANGLES
SALLES-DE-BARBEZIEIX
SALLES-DE-VILLEFAGNAN
SALLES-LAVALETTE ¢
SAULGOND
SAUVAGNAC
SAUVIGNAC
SEGCNZAC

SERS

SIGOGNE

SIREUIL
SOUFFRIGNAC
SOUVIGNE

SOYAUX

SUAUX

SURIS

TAIZE-AIZIE
TAPONNAT-FLEURIGNAC *
THEIL-RABIER
TORSAC
TOURRIERS *
TOUVERAC

TOUVRE

TQUZAC
TRIAC-LAUTRAIT
TROIS-PALIS
TURGON

TUSSON

TUZIE

VAL DES VIGNES #
VALENCE *

VARS
VAID-LAVALETTE
VAUX-ROUILLAC
YENTOUSE
YERDILLE

VERNELUIL
VERRIERES
VERTEUIL-SUR-CHARENTE
VERVANT

YIBRAC

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS
CHATEATINEUF
MONTBRON
COGNAC
CHAMPAGNE-MOUTON
CHALAIS
LA COURCWNE
COGNAC
BARREZIEUX
RUFFEC
SAINT-SEVERIN
BRIGUEUIL
MUNTBRON
CHALAIS
SEGONZAC
ANGOULEME
JARNAC
CHATEAUNEUF
MONTERON
VILLEFAGNAN
ANGOULEME
CHASSENEUIL
ROUMAZIERES
RUFFEC
LA RQCHEFOUCAULD
VILLEFAGNAN
LA COURDONNE
MANSLE
BAIGNES
ANGOULEME
BARBEZIELY
JARNAC
LA COURONNE
CHAMPAGNE-MOUTON
AIGRE
VILLEFAGNAN
BLANZAC
MANSLE
ANGOULEME
MONTMOREALU
ROUILLAC
SAINT-CLALID
AIGRE
CHABANATS
SEGONZAC
RUFFEC
MANSLE
CHATEATNEUF

£l
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CODE INSEE
16404
16405
16406
16408
16409
16410
16411
16412
16413
16414
16415
16416
16417
16418
16418
16420
16421
16422
16423
16424
16425

COMMUNE
VIEUX-RUFFEC
VIGNOLLES
VILHONNEUR *
VILLEBOIS-LAVALETTE
VILLEFAGNAN
VILLEGATS
VILLEIESUS
VILLESOUBERT
VILLIERS-LE-ROUX
YILLOGNON
VINDELLE
VITRAC-SAINT-VTHCENT
VIVILLE
VOEULL-ET-GIGET
VOUHARTE
VOULGEZAC?
YOUTHON
VOUZAN *

KXAMBES
YVIERS
YVRAC-ET-MALL EYRAND

CENTRE I'INCENDIE ET BT SECOURS

CHAMFPAGNE-MOUTON
BARBEZIEUX

LA ROCHEFOUCAULD
VILLEROTS-LAVALETTE
VILLEFAGNAN
RUFFEC

AIGRE

MANSLE
VILLEFAGNAN
MANSLE
ANGOULEME
CHASSENEUIL
BARBEZIEUX

LA COURONNE

AIGRE

BLAMZAC
MONTBRON
ANGOULEME
MANSLE

CHALAIS

LA ROCHEFOUCAULD

*communes sur lesquelies plusieurs CIS interviennent opérationnellement

kY
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Centre de Traitement de 1’ Alerte / Centre Opérationnel
Départemental d’Incendie et de Secours 16 (CTA/CODIS 16)

Préambule
Le gnide de mise en wuvre opérationnelle, est une anmexe du réglement opérationnel.

1 a pour objet de préciser I’ organisation opérationnelle du traitement de Pappel, de 1’engagement des
secours et des procédures applicables lors des interventions.

Cadre réglementaire

¥ Code de la sécurité intérieurs
v Loi2004-811 du 13 aofit 2004 de modernisation de séeuritsd eivile

¥ Circulaire du 24 juillet 1991 relative & la création, 4 Yorganisation et au fonciionnement des
© centres opérationnels départementanx d'incendie et de secours {CODIS) et des centres de
traitement de I'alerte (CTA) NOR: INTEQ100165C

v Circulaire du 18 m%ﬁmﬁwﬂm 1992, Relative aux relations entre le service départemental
d’incendie et de secours et les établissements publics hospitaliers dans les inferventions
relevant de la gestion quotidienne des secours.

v Circulaire du 12 décembre 1994, relative 4 I"interconmexion des numéros d’appel d’urgence
15,17 et 18 NOR . SPSP9403825C

v Circulaire du 21 avril 1995, relative 4 la mise en place du 112, numéro de téléphone d*urgence
unique européen NOR. : PRMX$500778C

v Lrarticle 45 du déeret n® 97-1225 du 26 décembre 1997 précise que le CODIS est "organe de
coordingtion de 1activité opérationnelle des services départementaux dincendie et de secours
du département. Il est immédiatement informé de toute les inferventions en cours et est
réguliérement tenu informé de I’évolution de la situation jusque' la fin de cejle-ci.

¥ Guide provisoire relatif a la gestion des personnels permanents issu de la note de service n®15-
23 du 09 novembre 2015 concernant les guides administratif provisoires
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1. LES MISSIONS

Le 8DIS de la Charente dispose d'un centre opérationnel départemental d’incendie et de secours
(CODIS) et d’un centre de traitement de 1"alerte {CTA).

Aun regard du niveau de 1'activité départemeniale, les deux fonctions peuvent &re assurées par le
CTA.

1.1. Missions du CODIS
LI : Généralités

Placé sous ’autorité du directeur départemental, le CODIS est chargé en cas d’incendie, d’accidents,
sinistres et catastrophes, d’assurer les relations avec les anforités préfeciorales, les autorités
responsables de la zone de défense et de sécurité, les antorités départementales et municipales ainsi
qu’avec les autres organismes publics o privés qui participent aux opérations de secours.

11 assure :

Le conirdle et a coordination du CTA ;

La mise en czuvre des plans de secours déclenchés par le préfet ;

La coordination de 1’action des CIS ;

Le suivi et 1’évolution des situations opérationnelles par I’engagement des moyens ;

La préparation des instructions du directerr départemental destinées au commandement des

opérations de secours ;

La gestion de 'information et/ou I’engagement des moyens partenaires ;

o L’engagement et la coordination des moyens du service de santé et de secours médical,
conformément aux logigrammes d’engagement du 38SM établis en application de la
convention SAMU/SDIS ;

« L’application des procédures radios, définies par I"OBDSIC ;

+ La couverture opérationnelle des moyens du SDIS en procédant si besoin 4 des glissements
de moyens d’'un cenire vers um autre, et en procédant & l'engagement des moyens
conformément au plan de déploiement départemental ;

+ L’anticipation et la gestion des situations de crise.

B 4 & &

Ces missions sont assurées par le CTA en fonctionnement courant.

1.2. Missions du CTA.
L2 1. Généralités

Le centre de traitement de 'alerte (CTA) est 1"organe de réeeption et de traitement des appels
parvenus sux muméros d'urgence 18 et 112 (puméro d’appel d’urgence unique ewropéen) pour
T"ensemble des communes du département de la Charente.

11 agsure également le traitement des appels et la réorientation de cevx qui n’entrent pas directement
dans le domaine de compétence du SDIS.

Le CTA, placé sous 1’autorité du DDSIS, assure la fonetion CODIS en mode de fonctionnement
courant.

1.2.2. Prise d’appel
Le centre de traitement de I’alerie (CTA) est chargé de recevoir les demandes de secouss,
d’authentifier, d’envegistrer et de traiter, celles parvenant sur les numéros 18 {sapeurs-pompiers) et
112 (numéro d’appel d*urgence unique européen).

L’opérateur se doit d’8tre courtois, accueillant et ne pas discriminer I"interlocutenr aveo lequel il
échange. 11 en est de méme pour un sapenr-pompier qui contacte le CTA.

Quelle que soit Ja nature de la demande, i} devra étre attentif, & I'écoute, et efficace afin d’envoyer
les secours les plus adaptés 3 Ia mission identifiée, conformément au paramétrage de la gestion
individuslle centralisée 4 1’usage du CTA/CODIS et des CIS.

L’opérateur s’assurera d’orienter dans les meilleurs délais, vers les services compétents, fous les
autres appels qui ne seraient pas identifiés comme mission du SDIS.

Compte term des informations raitées, les données recueillies font Pobjet de la plus grande discrétion
et ne peuvent en aucun cas faire I’ohjet d’une wtilisation avtre que le traitement de Palerte ou de
donmer des précisions pour le bon déroulement des interventions,

Toute information transmise hors chatne de segours, doit faire "objet d"une validation par le chef de
site en période d’intervention, et, par le chef de groupement opérations en dehors du temps
d’intervention.

1.2.3. Montée en puissance du CTA/CODIS.
Le CODIS sera activé dans les cas suivants aprés avis ou information du chef de site :

Déclenchement d'un plan de secours ou d'un plan durgence ;
Interventions multipies (tempéte, orage, ete. ...) ;
Intervention nécessitant une prise en charge particuliére ;
Activation ala diligence du chef de site.

a o 9w »

La nécessité d'activer le CODIS répond aux objectifs suivants :

o Isoler du reste de l'activité opérationnelle, Vintervention ou la catégorie dintervention
identifiée ;

o Coordomer les actions des moyens départementai, ou extra départementaux intervenant suz
le territoire départemental ;

= Permetire au CTA de continuer & assurer le traitement des demandes de secours courantes et
d'identifier les détresses vitales |

o Assurer les échanges &’informations avec les différents organes de commandement mis ¢n
cuvre tors d’opérations importantes ou dispositifs de secours.

En cas d’activation du CODIS, Le CTA et le CODIS se tiennent mutuellement informeés de I'évolution
de la situation et preanent toutes les dispositions nécessaires & l'exéeution de leurs attributions
respectives, e application du guide d’engagement de la chaine de commandement.
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isation du CTA en état conrant de Pactivité départementale :

Le CTA est placé sous ’autorité d’un chef de salle, qui doit superviser "ensemble de ["activité du
CTA sur sa périods de garde.

Pour ce faire, 1l dispose d’outils informatiques et téléphoniques lui permettant de remplir la mission
qui hui est confiée.

I1 doit s*assurer et &ire garant :

De la bonne application des notes et consignes opérationnelles lides 4 1'engagement des

secours par les opérateurs ;
De la surveillance du bon fonctionnement des outils ot réseaux ;
De la remonté des informations auprés de la chalne de commandement (chef de colonne

CODIS).

2. GESTION INDIVIDUELLE CENTRALISEE
2.1 Logigrammes de prise d’'appel

PRINCIPES GENERAUX

2.1.1 Le dépari reflexe

Lors d'un départ réflexe, Iengagement d'un VSAV est systématiquement suivie d’une mise en
relation du requérant et de I’opératenr du CTA avec le CRRA LS.

* La conférence
En I'absence de départ réflexe, Ja conférence est maintenue jusqu’a la décision du médecin
régulateur. L'opératenr du CTA signale lorsqu'il quitte la conférence : « Messicurs ou
Mesdames, ici les sapeurs-pompiers, j*ai bien compris que la décision du médecin régulateur
est de (donmer sa décision). Les pompiers ne se déplacent pas, Je quitte la conversation, »

« Le transfert :

Les situations donnant Hieux 3 iransfert -
- &lasuite d’une demande sans rapport avee les missfons du SDIS et qui ne nécessite
aucune décision d’engagement des moyens du SDIS ;
- 4 la suite de "engagement de moyens du SDIS avant régulation de *appel par le
CRRALS ;
L’opérateur donne les éléments d’identification de l'appel qu'il a recueilli (ouméro de
I'appelant, adresse de I'intervention, numéro de contre appel si différent du numéro de
I’appelant, nom, prénom lorsque cela est possible). Une feuille d’appel est créée, L opérateur
prévient quand il quitte Ja conversation : « Messienrs ou Messienrs Dames, les pompiers
s0nt, on ne sont pas, engages, je vous laisse en communication aves le SAMU. »

212 La détresse viigle

* Reéférentiel commun :

Les situations d"urgences vitales 4 appe! sont répertoriées et décrites dans 1'annexe 1. La
Este et leur description peuvent évoluer avec les connaissances acquises de la science et de
T’éthique. Lorsque Purgence vitale n’est pas identifiée ou identifiable, mais suspectée
par Vopérateur qui recoit I’appel, un départ réflexe est justifi.

La détresse vitale n’est pas seulement définie par des victimes ou des malades dont le
pronostic vital est engagé 4 trés court terme, Le décés en cours de prise en charge est
heureusement exceptionnel.

La détresse vitale peut étre définie par un &tat de santé qui nécessite des soins rapidement :
= une thérapentique médicale ou chirurgicale dans I’henre suivant la prise en charge ;
- un monitorage cardiorespiratoire avant la 6*™ heure de prise en charge du patient.

La notion de détresse vitale avérée ou potentielle 3 la prise d’appel justifie
Pengagement des moyens du SDIS en « départ réflexe ».
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2.1.3 Lacarence

Les sapeurs-pompiers n'ont pas pour mission de réaliser des transports sanitaires. Ces
derniers n'interviennent powr réaliser des transports sanitaires non médicalisés,
qu'exceptionnellement, en cas d'indisponibilité des ambulanciers privés et 4 la demande du
CRRAIS {Circulatre DHOS/01 n° 2004-151 du 29 mars 2004).

En cas de demande explicite de la part du CRRAILS d’une demande de transport sanitaire
celle-ci est prise en compte par le CTA CODIS comme tefle : « Carences.

La prise en compte d*une intervention comme carence ne fait en aucun cas l'objet de

commentaires entre le CTA CODIS et le CRRA1S.

22 Logigrammes de traitement des appels

Notion de détresse vitale Autre

Notion d’accident médical

I
\ v

Oui Non

Info départ

Rester en ligne jusqu’a la
décision du CRRALS &
engagement & un VSAV

s1 CRRAI1S décide un

Algorithme accident ﬁ‘ fransport

% : Voir algorithmes spécifiques

10
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v
Plaie

|

Possible de parler 4 la victime

Non

v
Oui

%

Ou
Ou

Plaie par vitre
Saignement actif

Corps éfranger

= Accident + détresse vitale

— Déformation avec plaie

> Bralure*

= Douleur intense > 5

Origine non traumatique du saignement
(&pistaxis, hémorragie digestive)

Rester en ligne jusqu’a la décision du

CRRA15 & enpagement d'un VSAY

7|V Chute de plus de sa hauteur _

si CRRA15 décide un transport

* la demende explicite de conseil uniquement eniraine une mise en conférence et mon pas un

engagement VSAY

Plates & hritlures

Plaie : toute nature d’effraction cutanée dans un rayon d'un travers de main (de la victime) de
la deformation

Brilure : toute nature ef importance de la brulure. La demande explicite de conseil uniquement
est 4 mettre en conférence.

Donuleur : sur une échelle de 1 & 10 donner une note & ia douleur.
- Douleur faible : 1 & 2 (capable de parler normalement) ;
- Douleur modérée : 3 4 4 (difficulié i soutenir une conversation) ;
- Doulenr intense : 5 4 7 (orfe, pleurs pewt dire quelques mots) ;
- Douleur atroce : 8 4 10 (grosse difficulté, ne peut pas parler).

11 est parfois difficile de faire dire un chiffre. Dans ces cas-la, se fier au circonstanciel. En cas
de doute, faire une conférence.
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La notion de panique

11 est impossible de parler 4 Ja victime

|

etfon

H

Tmpossible de savoir ce qui se passe

|

et /ou Plenrs, cris

)

Propos confus, contradictoires, inauditles

Bruits couvrant la voix

Systématique si CRRA décide un transport

|

Les demandes particuliéres de VSAV

L . Personnel soignant

Demande de VSAY par

Médecin, vétérinaire, pharmacien, infirmier, kiné,
ostéo, psychologue, persormel paramédical
|~ Autre administration territoriale ——]

Mairie, Conseil départemental, Préfecture,
Commissariat, Gendarmerie, palais de Justice.

> Pompier ou famille de pompier
Voir note SDIS

l.——> Enireprise employant un SPV
Voir note SDIS

Systématique st CRRA décide um transpoit
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La notion d’accident médical

Les intoxications médicamenteuses voloniaires

Pathologie médicale aigue (apparitions des sigees en quelques minutes, < 1 heure)

\ Oui Non ¥ Troubles digestifs, somnolence, agitation, vertige
Auire probléme Coma, comvulsions, difficulté respiratoire

Depuis Pabsorption apparition de :

Autres signes de détresses vitales

et/on 1_\\ I_\
,_\ Rester en ligne jusqu’a Ja Non Oui
décision du CRRAIS &
Troubles neurclogiques engagement d'un VSAY H
ou de la conscience GES_.WW” persistants si CRRA1S décide un
transport
Aumoins 4 oui :
- Ape : Plus de 50 ans ou moins de 19 ans ?
- Quel médicament (s) 7 Impréciston sur la nature des toxiques
- Quelle quantité ? Quantité supposée ingérée importante
{+ de 2 blistéres vides)
v - Médicament(s?) + alcool ?
et/on - Profession 7 *
. - Prise d’un traitement pour un probléme psychiatrique on déja &té
Agitation st ou trouble de la vigilance hospitalisé en psychiatrie ?
Cyanose et ou sueurs - Pourquoi avoir pris des médicaments ? Facteur déclenchant
Difficulté respiratoire intense
A4 Difficulté & parler, 4 tousser
Troubles respitatoires brutaux -l Absence de sifflement chez un asthmatique
Aumoins 1 critére Antéeddent dhospitalisation pour la méme chose o

de s&jour en réanimation
Crise daspect inbabituel, inquidtant la victime o
ﬁ son entourage (pour les asthmatiques)

TRester en ligne jusqu’a la décision du CRRALS
& engagement dm VSAV s] CRRA]5 décide
n trangpart

Profession 4 risque® : persomnel soignant ou ayant aceds ax médicaments ou ayant des connaissances
en biologie ou pharmacologie, enseignant, chirmiste, etc ...
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IMY : Les questions

Les parturientes

Panique de appelant
Impossible de parler 4 la parturiente
Antécédent d’ accouchement rapide (< Th) ou & domicile

Non

Aunmoins 3 des critéres suivant :

- Contexte socio-économique (absence de suivi de grossesse,
tit mis en route pendant la grossesse)

- mgm grossesse ou phus

- Confractions depuis au moins 3 heures

- Durée des coniractions supérieures & 1 min

- Fréquence des contractions < 4 3 min

- Rupture de la poche des eaux

- Bnvie de pousser depuis plus de 30 min

Non Oni

£ <«
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Acconchement : Les Questions

Notion de deuxiéme appel

Dewmxdiéme appel (que le ﬂ_w appel entrant soit 18 on 15)

\/

Deépart réflexe ? Traiterle 2™ appel
I COMIEE un premier

Oui

Non

v

Prise en compte de la décision du CRRAI1S

|
v ¥

Evacuation préva Pas d*évacuation prévie

|

Prise de renseignement

du délai quprés du CRRALS
Délais d*amrivée sur les lieux Délais d’armivée sur les lisux
inepnnu ou inférieurs & 20 mimites

supérieur a 20 minutes

Rester en ligne jusqu’a Ia
décision du CRRALS &
engagement dun VSAY

si CRRA15 décide un
transport

Information au requérant Information au requérant du délai indiqué
ctau CRRA 15 par le CRRA1S et transfére de la
de I'engagement d’un VSAV communication

21

85



Déclenchements ISP : quel que soit Ie lieu (public ou privé)

Trouble de la conscience
Chez un diabétique connu
Avec mouvement anormaux
Avec température > 38,5°C
Avec exposition aux fumées d’incendie

Prise en compte de la donleur

Drouleur &’origine traurmatique
Douleur importante (voir Logigramme accident)
- victime difficilement compréhensible tellement elle pleure ou elle crie
- victime ne peut faire une phrase compléte sans se plaindre de sa douleur
Suspicion de douleur d’origine cardiagque : Doulewr antérietre, constrictive, irradiant au cou
ou sux membres supérieurs
Brulé grave

Prise en compte du choe allereique

Victirne incapable de se tenir debout (allongée) et présente mne éruption cutande sur
I’ensemble du corps et ou présentant des signes de détresse respiratoire brutale

Asthmatique en crise ne pouvant parler ou ayant des difficultés & faire des phrases complétes 4 cause
de sa dyspnée.

Les ISP du secteur de deuxiéme appel sont engagés en I"absence de 1'ISP ou du médecin dn secteur
de premier appel.

2

2.3 Départs types et polyvalence des engins
2.3.1 Les départs lypes
Quelques clés de lecture des tableaux des départs types {(annexes 1ad le) :

Lz document comporte 5 tableaux de catégorie précisant les départs types ot le véhicule & prioriser
lors d*un départ en Intervention :

- tableau ] ; Catégorie « Secours & personne » ;

- tableau 2 ; Catégorie « Accident de la circulation » ;

- tableau 3 : Catégorie « Incendie » ;

- tableau 4 : Catégorie « Opérations diverses » ;

- tableau 5 : Catégorie « Risques particuliers ».

Lecture des tableaux de gauche 4 droite :
Famille : Permet de regrouper des natures selon les circonstances.

Nature ¢’intervention : Nature d’intervention classifide 4 1'appel et déterminant I'engagement du
départ type correspondant par 1°opérateur et compléts par le chef de satle.

Précision : Permet de préciser la nature d’intervention, en fonetion de la localisation, d”informations
complémentaires, 4 un fype de véhicule, ...

Départ type (Niveau 1) : Départs types prédéfinis. Un opérateur ne peut minorer le départ type sans
en référer an chef de salle CTA/CODIS (ou son adjoint).

Départ type Miveau 2 et Niveau 3) : Fonction programmée du logiciel START, qui permet 4
1’opérateur en relation avec le chef de salle CTA/CODIS (ou son adjoint} de mobiliser rapidement les
moyens supplémentaires prédéfinis et done de renforcer Immédiatement & I'appel le départ type.
L’ engagement du départ type de niveau 2 se cumule automatiquement avec ie départ type deniveau 1.

Consignes : If s’agit d"une fonctionnalité du logiciel START qui permet d’automatiser des consignes
opérationnelles, soit pour le CTA/CODIS, soit pour le CIS, soit pour les dewe. Cetie consigne,
lorsqu’elle est destinde au CIS, apperait sur le ticket de départ.

1l s’agit 4 un aide-mémoire pour les chefs de salle et opérateurs CTA/CODIS, ainsi que les chefs
d’agrés, leur indigquant des moyens ou des éléments & penser.

En bleu : Proposition du 1 véhicule a faire partir en priorité.

Complément de départ : sur analyse du chef de salle, du chef de groupe, avant ’engagement des
moyens ou le départ des véhicules du CIS.

Renfort ; engagement de moyens 4 la demande du COS.

96



¥

54

7 WAL,

ACCIDENT ABDCMICILE

L
AGGIDERT DE SPORT 1VBAY Lt
ACCIDENT DE TRAVAIL Iysav vt
AGCIDENT DE TRAVAIL AYEC L1YSAY +1VER -
o DEQAGEMENT
AGGIENT +1 VLS
. . 1YBAV +1VPL+ BS " YLHR (VLGG) &n fonction du | INFO AUTOMATIGUE DU
ACCIDENT MMLIE AGUATIGUE i Tlew de Fintirvnlion- MEDEQIN CHEF {ShiS)
41 VGG
. . . . 1 VERINF + 1 VBAY + 1E9T " YLHA [VLCE) en fancton du | INFOAUTOMATIQUE.OU
ACCIDENT MILIEW PERILLEUX sivce | VLI Ve de Intéivention MEDEGIN CHEF {SWB}-
AZSISTANGE A PERSONNE EN s vaay
ERF —
INTOXICATHH GO 1 VEAW + 1 FPT + 1 ¥LCA' v
PERSCONKE NE REPONDANT ; ) .
A5 AUK EPPELS 1 FPTLA + 1 vEAY EPE +JOG + VLCA
DISPARITION INGUIETANTE VEGY +YLEG +VIHA [l VEAY Prévenir Gendarmeria
s:éc_‘o'u;s A
PFEASONME | OUVERTURE DE PORTE AVECG . - : .
PERSONNE A LiKTERIZUR LEFILEw 1 VEAY 0% + VGG
SOUTIEN SANTE [AUX AUTRES .
MOVENS BU KINISTERE DE 1YEBAY + VLI INFG AUTOMATIGUE BU
LINTERIEUR) MEGECIN CHEF (SMS)
TRANSPORT/BRANGARDAGE 1VEAY + 1 YTUCPD + _ ; ;
DNE PERSONNE » 180 gy vLca VEAY + 101 BARIA YERIMP

W1 erigagée selon la kogigrmms ¢y SESM

EGO0NS /
R B T X
ACR 1 VAV + VI
DETRESSE NEURDLOGIGUE 1YEAY + YU
DEPAHT HEMORRAGIE 1YSAY + VLW RESPECT DES
HEFLEXE — - LOGIGRAMMES SS5M
TOULEURS THORACIGUE LAY + LW
AUTRE REPART REFLEXE 1 VEAY + YLI®
A domicile
CHUTE CHUTE EnERP LVEAY
Volg publigie
A domitile
Ay raval RESPECT DES
MALAISE MALAISE EnERP LUSAY LOGHIRAMMES S55M
\tola publig
Adomitils v .
- LHR {VLGE) an forstion du
BLESSE ELESSE En ERP 1VEEY [ihaic] o el
Wale publqua
por 1VEAY
CARENGE Brancardage aves Privé 1ysav
Braneardage aves SMUR 1YTU (25 3 EP mak) 216n3

BIYLY engagée selfen le loglgramme du S88M

97

I DEaqE],



L

Grand Mxp 1R+ 1VSAS E de |
ACEIDENT DE +1VBAV L 1Y y ! o2
CIRCULATION. ‘Autra Rural LYSR + 1 VEAY + 1 VLCG 1 VSRS 4 bt oG ?:ﬂf::;l:;%’f's’;“sg nan
- €l
ROUTIERS furtra Lirtialn 1 VSR + 1 VEAY 1 VEGG + VLI 1 VERS i
1 FRT- -
AGCIBENT Aulre ZEPT+ 1 VSAV ;‘;’39 1 CCFSURD
CIRGULATION 1 AR COG + CCFEURE
* '+ +
AVEE FELf d
Grand Axe alfou PL o 1 LEE » VLI + VSRS + 1 VLCE PGG
waerchandios TYSAY + 1 FPT+ 1 VBR TVCH + LOT LORRY R (7L5G] an Toreion a To o
+ 1VLEG + 1 VERS +C0C ¢ VLI intssvantion
. Pour Iy nivaau 1, adapter le nombes ge
Voyegour LVBAY + 1 FPT+ 1 VSR 1 VSRS n;ﬁgﬁ'mﬁ& YAV an foaton du nombre de
FERROVIMRE | ACCIDENT DE. +1VLGES LM 1P passagers signalds. ¥LHR (VLG en
TRAIN Tenchion du fiew de Thtervantlon
CUIGs 1VSR+ 1 FRTyy { 1FPT ¢ 1 VSRS 1 ODC
[VEAV + § VLCGY 1 VTURCH
D iy 1 srvicecam
5 + COGPG + PLG
1VER + 1 VBAY
—_ Lo
Bans paasager 1 YLGG + VLI 1 VSRS + vU
1VSR 1 FPT+1 YBRY Compiémant PHABE  ['2urle niveau 1, adapier (¢ nonbre de
2 1 1 VSR i
ACCIDENT DE oo passagars +1 VLo LY VSRS REFLEXE FLAN ROUGE [ &0 forcton du nambrs da
ROUTIERS | 7RANSPORT SR VEAY ase.
—tarl . ik
COLLECTIF Grand AxafSans passagar + T VBAY + 1-vLCa 1 VSRS + VLI
o 1VER+1FPTs1 VEAY CompémentPrags  |ourla niveau f. adapter fe nombre da
Grand Adeffivec passegers | "3y cnve 1 VLGE + VLIM 1veRe REFLENE PLAN ROUGE |YoRY en '°"|‘°ﬂzjr:§d” nambre de
e passagers slgnalés.
WNVEAUX 2613 : A Fappréciabon du CTA an fonction de 'eppet el de la {urbain ou jpouvant ez difflculés an ga}

EMELED Propeatilon du der wihleule & falre partie en prioritd
GMIC =1 CELP + 1 VCN + 1 BCH3 + Phamacfan dastreints
Iyt | anansa selen e lagigramms do S5EM

ACGIDENT. CIIC + 1 VA +.1 FPT TFRT + VSES + GG
TRANSPORT TVEAY +1VLOG +CCPS + 830
ROUTERS MATIERES TG VL + VLCR{CRM) COGPG
DANGEREUSES : * +VLICY +PCC
LYSAY + 1 CCFM
Ulm/Dettaplanetiutegivs |+ 1 VIHR (VLCG)+ 1 GOFS +
1 VSR + VLI
) Pré-ales FHASE REFLEXE
::‘t:ja:; BS :Eunh?;:;":e PLAN RGUGE Plan bOVI & En cas d'un PG da
GHUTE : + a0 PC da recherchis COG PLAM ROUGE . ala dua préfel COS
ARRIEN D'AERONEF e ta recherche dg VPG - VLGGH 1 VSRS selon (aile de lapparell | 'won
renselgnements) +1 VLR
Fhase SATER Charlia- . .
{montds on pUissante: 1FPT+1VER+1VEAV | PHASEREFLEXEFLAN | Flan NOVI & envisager :‘c‘;ﬂe';h“”:.'a:;igfg pres der'éaf A
dalarecherchaphysiqua | +2 VUGG GOG +1 YLHA ROUSE solon lalle do Yappareil |55 parie pretat
da l'6pave)
- 1-¥PL & ELE + § VSAY VLY VLHR [VLG@) en lonotlon du lleu de
aing + 1YLOG + 1 YTU & BLS T i
ACCIDENT D'UNE Pour b nhaaw 1, adapier fe nombre da
FLUVIALE | EypapcaTion A %ﬁ;&g" 4 LS brcs BLS Compldment FHASE  |VEAV an fonetisn dut nambre de
VG PaSERgErs : VDA B+|.s Vit + bEl BEFLEXE FLAN ROUGE |passagers signalés. VLHR (VLGG) an
* * ) fu Tteu da Ifnierventon
m MIVEALX 20l 3 : A lapprétiation du OTA en fonclion da Fappal et de la {iarkesin oot rural: potvant dee dillicuités dalimenlation en eau)

EN BLEN Fropastiion du 1er véhietde & Fafre pardir gn prigrité
CMIC =1 CELP + 1 ¥CUH + 1 RCH3 + Phamaclen d'asteelnia

{1 | engagds salonla loplgramme du S35M

98



2T

6%

15
5 g%, %SE‘

ALM_ME]NQEHDIE 1FPT Nhegau 1+ ¥LCA Hess fooaw: A sommelf
] TEES 3 1 FPT + 1 FPT+1 VBAY 1 CGRMPE + V50
EXALOZION + 1 COFSURB + ViCH + COG +VEY + FEG
FEU DE POUBELLE &
L'EXTERIEUR 1EFL
FEY DIYERS LERT 1 CGFMPE
relY FEU 5ANS
U SANS 1 CCFMPE
NOICATION el
£EU AYANT EXISTE 1FPT
LFET+1 59T + 4 CCFSURB 2VSAV & FCC Plan ER si prévui VEAV & chague edrémid
- e * an ER si p EletE]
FEU DE TUNHEL + V;IB._RI + CEEV +CD0C i nnal
+ LOTCAMTH + 2 YLECG
FEUDALCOGL: | Lovde db dote Phise rélions
h;‘;‘égf:fwume %:;; l?%mg‘g tModule Allmentzton 1EPS + 1 FPT sur cantre baurg
FElf O DECHETTERIE
ou DECHARGE 2P + 100PSURS 1 COPMFE
FELI SAUYALE
VENTEEPRISE —
1FPT +1FFT+EPRS . CEMO + Moyens humalns complémantalres
FEUDESILO T LOTOAMEH S YLOR 1VARI Module Mimeatation 318 demande oy COS
ey | LTS | G Ao o | o
FEU INDUSTRIEL BIIE & 1 FPT+ 1 FPT S50
Chimique +1EFS+1VSR Groupe Afimentation + GG+ VSAY (51 victlme)
+1 vLCA'+ VIURCH
Appanement
Cavi 1EFS + 1 FPT 1 FPT
FEU DANE IMMEUELE Barfios + 1EPS + 1 VBAV 1 COFMPE
FEU Eommimes +1VLGA
C*HASITATION Totfure
FELI DE GHEMINEE 1FPT 1 CCFMPE 1EPS
. 1FPT-I-|FFTO-|E_P5'
FEU DE PAVILLON T TVLGG 1 VSAY 1 CCFMPE

£ OER[qE],

FEU DE - "
TRANSFORMATELR TERT 5 GEBIEX + VLGG 1 COFMPE
FEU DE COMPTEUR
FEU ELECTRIQUE A 1FPT
ELECTRIQUE F‘E-;f:?""i““
ECLAIRAGE 1T
FEU 0E F_“:““?‘-'—‘ 1FPT 41 §3mnv_:;lae dleclo-
PHOTGYOLTAIGUE 18 + 1 BB
FEL| DE MOMURENT 1ERS+ 1 FPT+ 1 FFT 1FPFT + 1EPS Giroupe lempéls
FEU HISTORIGE +1VLeE +1 06 + PO VTLIGPD + Lot tempata >
A roups
DETABLISSEME T ERP
NT AFUBLIC {hors Ibcauca 1EPS +1FPT+ 1 FPT 1 CCPMPE « GO0
sommall +1VBAY + 1 VLOG +PLG + VSAY
CMIC+ 1 FPT + 1 FPT
MO + 1.CCFS.+ 1.¥8R
FEUDEFL +1 V106 £ VTURCH 1 CORHEE + 1000 1 vBAY
+PCG
afies 1EEL + 1 VILCG
! + 1 COFSURE:
LEBT £1 VLGS
FEU DE BUS +1GCFS + 1 COFMPE
FEUDE + 1 V5AY
VEHICULE DE i 0. 1EPT, 1 COFMPE
TRANSFCRT | Lo\ hE vEHIGULE GPL/Gaz 1FPT 19103+ 1 CCRMPE CCFSURR ;:\EBH stgrand
Electrigui 1FPT + 1 YLCA
=l ﬁu e 1 COFMEE
FEU DE TRAIN 0U LERT + FEM + 1 CGRSURB: F—
MOTRIGE ISOLE + 1 CEBIEX + 1 VLOG + 1 VLHR
1FPT+ COFSURE + (VPL&BS) +| 1 0CRMPE +VaAY ) VLHR (LGG) en fonclion du eu de
FEU BATEAUX prip . an VEAY (8l victime) Vimervention, Pour ¥ niveau 3 nomers en
Jonclon das £lémants sssuelllis

99



3

£

FEUDE

VEGETATION

EEL DE FORET {ciu far
novembyi By &0 Myiler)

2u 31 octobra}

FEU DE CHAUMES oo
CULTURES BUR PIEDS
FEU D'HERBES SECHES
[du Terrovemkre
2u 28 [&vder)

FEl ’HERBES SECHEY
(du Jer mam
atl 31 ootobre)

(13 En foncfian de 1

Un CCRM maximum par.QLAF.

FEU O FORET {du 1er mats

FPT3)
1QIFF

2 GIFF + (YTUMPR) ¥

d'un FPT aw

1GIFF
FPT {3}

2 GIFF + (VTUMER) ™

Ter ¢épad & |a demanda

2eoFM M £ VLHR

FAT {3}
1 GIFF'®

2 GIFF (1) + YTUIMPR

L
1 RIFE R (3)

Excepionc

2 @FE ™ + FPT ™+ WTUiPR ™

+ VLGS du seoley sl pas de VLHR

pownvant repconteer das Eilcultds d'allmendalion en eau),

(2} BOVEAU 2 1 3 < A Mappréciation du CTA o fonction di lapp at dal {urbalrt ou
{3) Lengagement du FFT (CCRM} sera systémelique powr fa défanss da point sensible mel prinild paur arme &n parseonet les COFM o1 CORS.
4} A pariir de 2 GIFF

EM BLEU Proj n du 1er véhicola é eire L[

squipemanl du CiS, un. GCFM poum éna raviplaed parun GCAM pour s [euxds chaumes au eultures sur pleds ou feus dherbes séehes, feux de paller.

. s L hRatl) VLHA'MLEE) en fonallan die e
INONBATION ASSECHEMENT, EPUISEMENT Lo eptasniert 1CE st ﬁfm'm“m '
] o gratlt : .
DE%?;;EEE“ DESTRUCTION DINSECTES Hre 1YL + tal Insecia 1 ERS ou EFQ 8] 4 de 20m
payanl.
ABSISTANGE AUX ANDIAVX T o—— 1 VLHR (VLR Lot projectau hypodamnique | INFORMATION AUTOMATIOUE
ol +VéiosP MEDECIN CHEF {sms)
ASBISTANCE ANIMAUX
. GRIME + INFORMATION
ABSISTANCE GROS ANIMAUX 1YLCE 1 CORM+ § BRC Lt p'q““:gl?g;d’m"q"e * AUTOMATICGUE MEDEGIN CHEF
{sms]
ASCENCEUR BLOGUE, L1EPTLS
DEGAGEMENT DE YOI
FUBLIGUE- 1¥TU4 (ol lroncon
DBJET MERKNGANT DETOMBER 1V [=2:3
ORERAKTIONS CUVERTLRE DE FORTE AVEC
DIVERSES ____RiSolE LEPTS. vaav
PROTECTIONDE BIENS VT EPS
N SLOGUESU LA LYEAY +1VLOG WNFORMATION MEDECIN
TRAIN BLOGUE SUK LA VOIE RO Vi Lal EclalragaLot Loy ASTREINTE
DEPARTEMENTALE
REGHERGHE D'OBRET 1Vice
FECHERACHE £T -
RECGNNAISSANCE RECONNAISSANCE LvLa VLHR (V1.C3) en fansling du fau
de [Tntarvention

[£) HIWEAU 23 A lappriclalion dit CTA snandlon de lappet el da la bommuns
Ed BLEU ; Propesilicn du 1er wehicula 4 falve partté en prisrid

100

p NeS[qE L,



Tableau 5 2.4 Conditions d’engagement des véhicules

2.4.1 Effectifs, fonctions occupées, restrictions d’engagement et complément de départ
en mode dégradé — Généralités

Polyvalence des engins et fonctions cecnpees

Afin &’ optimiser 1 ufilisation des engins opérationnels lide 4 leur polyvalence, les fonctions occupées
seront adaptées 4 ’emploi pour lequel les véhicules sont engages tel que défini dans le tablean des
fonctions occupées par véhicule (annexe 0° 2 — 12 pages) :

Exemple : lorsqu’un CCFM est engage en tant que porteur d’eay, il devient CCFMPE.

L’optimisation des fonctions occupées de ces véhicules permettra de faire varier 1’équipage en
nombre et fonetions occupées qui pourront &tre différentes du véhicule de base.

thmltfenhe ou COZS0

[MulH]
VFL + Berca BRAS

Les effectifs réglementaires définis dans le tableau récapitulatif des engins (annexe 1) et fonctions
accupées par CIS (anmexe 2}, 4 bord de chaque engin, doivent &tre systématiquement respectés pour :
-~ Préserver 'efficaciié des secours ;
- Ne pas comprometire la sécurité des intervenants.

Equipe 7.4 soilisitar atods Dpt

Afin de ne pas retarder I’engagement des secours, un engagement des secours en mode dégrade est
possible lorsque I'effectif disponible ne répond pas a I"effectif réglamentaire.

Y¥PC + COC
YTURCH
+VCH
+C0C
CMIG + VTURCH
coc
GGEM
+VIELS

PhaseFlan Aonge

Dés lors qu'un véhicule est engagé en mode dégradé, des moyens complémentaires pour atteindre
I*effectif normal seront imunédiatement engagés par Jes opérateurs du CTA/CODIS.

L’ effectif normal et celui en mode dégradé par engin ainsi que les fonctions occupées 4 bord des
véhicules d*incendie et de secours sont définis dans le tableau récapitulatif.

+ 1 VBAY
+1NCY
+1¥BAY

[VLHR}

[YLHRY

-+ 1YLSGE
+ V8RS +.C00

+ 1EPT 31 VAV
+ VLG
+ MTURGH

1FPT4 ou
1 GGRIM

1EPT +YSD

Le mode normal correspond- 4 1*armement type de 'engin, en personnel, nombre et fonctions
occupées.

19Ee6

1ERT+1YLCE

(4]
1yLeG

+ LEFT+VTUREH 4+ VLCG

1FPT
1 FET 4 VLG + VER

{Vallée SAoifc-seous)

2EPT +1VLOG #1 EPS

CRG +.1 VLG WHRY

En-dega du mode normal, le CTA/CODIS adapte le mode de depart sans &tre en dessous du mode
dégrads qui correspond au seuil limite d’engagerent d’un moyen sapeur-pompier, en personnel et
qualifications.

Renforese
{PCR)
Clapsique
(FBEY
Ean
Hol
Edn
Sol

De par la programmation des fonctions occupées (« P »etde « 514 88 »), il est possible quun sapeur-
pompier puisse tenir certaines fonctions alors qu’il n’est pas titulaire de la formation ou du nivean

requis.

Dés lors, il appartient =u chef de CIS, soit de conserver la possibilité au SP de tenir ces fonctions en
mode dégradé, soit 5’1l ne juge pas opportun de maintenir Is sapeur-pompicr dans ces fonctions de
dévalider lesdites fonctions.

FUITE D'EBSENCE GUR
VEHIZULE
FUITE DE PRODUAT GHIMIGUE
FUITE DE GAZ
EFFCHDREMENT DE
CONSTRUCTION
INCIDENT RADICLCGIQUE
POLLUTION AYEREE
QCEUR BUSPECTE
INGHDATION

sitien dit 1er wébisuled falve partir en pHarite

HECONNAISSANCE POLLUTION
FILB ELECTRIQUES SUR VP
CANG =1 CELP + 1 ¥CH + 1 ACH3 + Fharmarlen dastrsints

Une attention particuliére des chefs de CIS doit 8ire apportée & cet aspect de la gestion individuelle,
celui-ci pouvant induire un engagement d’un sapeur-porupier ne pouvant assurer des fonctions
supérieures 4 son niveau de formation, ow, un non engagement d'un véhieule méme en mode dégradé.

FUITEFELI
AUTRES
AISQUES
INGNDATION.

EN BLEU Fra

Une analyse fine des capacités de chacun des sapeurs-pompiers du CIS doit étre faite par le chef de
CIS, mesurant ainsi towes les conséquences du maintien ou non d'une fonetion occupée en mode

dégradé ou non & un sapeur-pompier.

1 33

101



Cette gestion des fonctions occupées doit également &tre utilisée lorsqu™un sapeur-pompier est déclaré
inapte médicalement (partiel ou total), ou par exemple lorsque celui-ci perd son permis de conduire
consécutivement 4 une infraction ou encore pour tout autre motif d*Inaptitnde ou d’indisponibilité.

La programmatien de certzing modes dégradés est done faite indépendamment des formations
détenues, ce qui ne doit pas avoir pour conséquence qu’un sapeur-pompier considére qu’il détient la
spécialité ou un nivean supérieur de formation.

1l deit done suivre les formations nécessaires pour atteindre le nivean requis recherché pour la
programmation en mode « P ».

2.4.2 Restrictions d’engegement et complément de départ en mode dégradé —
Véhicules de base

Les fonctions obligatoires pour les véhicules de base seront done les snivantes :

« FPT:
Effectif normal : 6§ 2 8 8P,
Mode dégradé : 3 SP dont 1 CONDINC, 1 CATE®, 1 CEINC.

En dessous des modes dégradés, il n'y aura pas d 'engagement du FPT.

*L4 fonction obligatoire de CATE, sera assurée par un SP ayant effectivement les qualifications
Tequises et ne sera pas dégradée.

« VSAV:
Effectif noxtual : 3 44 SP dont 1 ISP,
Mode dégradé : 2 SP.

En dessous du mode dégradé, et hors interventions pour accident de la circulation ou carence de
transporieyr privé, il n'y aura pas de départ VSAY, mais départ d’une VL prompt-secours avec 1 SP
secouriste + sac secouriste

« EPS:
Effectif normal : 243 SP
Mode dégradé : 2 SP dont 1 CONDMEA, 1 CAMEA

e VSR ou VSRS ou FPTSR :
Effectif normal : 24 4 SP
Mode dégrads : Z 8P dont 1 CONDSR, 1 EQSR

D’une maniére générale, il n’y awra pas de départ en dessous des effectifs limites fixés pour le
mode dégrade.
Ce départ permet au SDIS de répondre 4 son obligation de moyen.

Cependant, et compte-tenu des conditions de séeurité diminuées, les misstons seront limitées aux :
1. Sauvetages, mises en séourité sans négliger leur propre séeurité (port des EPI, ART,...),
2. Attaque ou Hmitation de propagation d’ur incendie dés lors que leur séewrité n’est pas

mise R cause.

Dans le cas d un fen de volume clos ou semi-ouvert, le bindme constitué ne powrra pas pénétrer dans

les locawnt avant I*arrivée des renforts, hors cas d'un sauvetage.
3. Pratiques des gestes secouristes sur une victime.

Aucun sapenr-pompier mineur ne sera & bord d’un engin en mode de départ dégrade.
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Le CTA/CODIS renforce Pengin engagé en mode dégradé, dés son départ, soit par un complément
en persormel (en nombre et qualité), soit par un autre engin du secteur de 2™ appel ou suivant en
respectant le plan de déploiement, et dans tous les cas le plus procke pour atteindre le mode normai.

2.4.3 Restrictions d'engagement et complément de départ en mode dégradé — Seconrs
& personne

1* eas : 1 seul sapenr-pompier disponible
Engagement immédiat 4°1 VLR du CIS de 1% appel, avec le sapenr-pompier disponible formé aux
gestes secouristes, Squipé ¢

- soit du sac secouriste, de aspirateur électrique de mucosités et du DSA du VAV,

- soit, sile VSAV du CIS est engagé sur une autre opération, du sac de premier secours
et si disponible, d'une bouteille d’oxygéne de réserve. Dans ce dernier cas, le
transport de Ja BS d°02 sera conforme 4 la fiche 5-3-1 du guide relatif au manuel
pharmaceutique (§ recommandations sécurité, point 4).

La réponse complémentaire sera le départ immédiat du VSAV du CIS de 28" appel ou suivapt en
respectant le plan de déploiement.

2ime eas : 2 sapeurs-pompiers disponibles

Engagement immédiat du VSAV du CIS concerné avee les 2 sapeurs-pompiers.

La réponse complémentaire apportée par le CTA/CODIS, sera Pengagement d*une VLR ou d'un
VTU du CIS de 29" appel ou suivant en respectant le plan de déploiement, avec an minimum une
personne 3 bord ayant les compétences requises afin de compléter en nombre et en qualité [e VSAY
sur place (option complément d’effectif).

Le CTA/CODIS informera le chef d'agrds des moyens complémentaires engapés et le CIS de
provenance, voire le délai d’amivée sur les lieux, et s’assurera que le premier COS transmette dés son
arrivée, un message d*ambiance en donnant towtes Jes précisions nécessaires & la gestion des renforts.

Dés lors, les opérateurs devront s°interroger sur I"opportunité de compléter ou non un départ (aprés
avis du chef de salle CTA), lorsque Ieffectif minfmum & bord est atteint.

En effet, un SP ayant une compéience supérieure peut avoir été¢ sélectionné sur une fenction
obligatoire inférieure,

Exemple du VSAV :
- CONDSAT

- CASAP

- EQISAP
- EQ2SAP

1 officier titulaire permis w +CDG,
2 sapeurs titulaires des compétences SAP mals non titulaires du peymis B.

- CONDSAP : Officier,

- CASAP : Pas de personnel sélectionng,
- EQISAP : 1 sapeur,

- EQ25AP: 1 sapeur
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Onp pent donc considérer que 1'équipage constitué est suffisant et qu'il n*y a pas lieu d’engager un
moyen complémentaire au départ.

Exemple d’un dépert & compléter :
- CONDSAP : Officier
- CABAP:
- EQISAP : 1 Sapeur
- EQ2SAP:

Le départ en mode dégradé sera immédiatement complété par ’emvoi d’un moyen du CIS de 28
appel ou suivant en respectant le plan de déploiement.

2.4.4 Déclaration des effectifs

Le CTA/CODIS contrdlera la concordance des effectifs GI et des effectifs annoncés lors du départ
du véhicule,

2.4.5 Gestion des véhicules hors opdrations
1. La couverture opérationnelle départementale (véhicules de base)

La couverture opérationnelle départementale est conforme 2 la note de service n°08-16 du
01 décembre 2008 et mise 4 jour le 15 décembre 2014,

2. Ciestion de I'indisponibilité des véhicules hors opérations

Coneernant la gestion de la mise en indisponibilité des vélicules Jors d*um usage non opérationnel, la
fonctionnalité est mise en ceuvre sur Pensemble des consoles dn département.

Lorsquiun véhicule est wtilisé 4 des fins de mouvement autre qu’une opération, le CIS procédera, en
renseignant le Jogiciel G1 WebCIS, a la mise en indisponibilité du véhicule en précisant le motif du
déplacement (formation, réunion, ...) ainsi que la durée prévisible, I'information préalable du
CTA/CODIS n*étant plus nécessaire.

Ceite fonctionnalité s’applique uniquement aux véhicules de Haison (VLR, VTU, VIP, ..) et ne
sapplique pas aux véhicules epérationnels (VSAV, VSR, FPT, EPSA, ..), dont la mise en
indisponibilité, ¥ compris hors opération, doit obligatoirement faire I'objet d’une information
préalable auprés do CTA,

3. Gestion de la mise en service d*un nouveau véhicule

- Transfert 3’un autre CIS ;
- Affectation d’un véhicule neuf’;
- Affectation d’un nouveau type de véhicule.

4. Les fiches moyens opérationnels (FMO)

La procédure de mise en service de moyens et matériels dans un CIS a &é intégrée par consigne
opérationnelle avec la création d’un classeur « Fiche Moyen Opérationnel (FMO) »

Cette procédure concerne les véhicules et matériels nouvellement acquis ainsi que ceux en glissement
avec modification ou non des capacités opérationnelles.
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Elle implique le groupement technique et logistique, le groupement ressources humaines (service
formation), le groupement opération et le chef du CIS du Hen d’affectation.

Sur les bases des informations fransmises par le groupement technique et logistique, la fiche moyen
opérationnel (FMQ) regroupe :

- les missions {avec ou sans consignes particuliéres) ;

- la capacité opératiormelle ;

- I’armement en personnels (optimum normal dégrade) ;

- I’armement en matérie] sans &tre un inventaire preeis ;

- les particularitéds ;

- pour les matcriels spécifiques ou spéciaux, une cartographie de localisation avec un

isochrone 20, 40 minutes et plus.

Lorsque la formation des persomnels devant I'utiliser est terminée, le chef du CIS informe le

groupement opération. Le véhicule ou matérie] est déclaré opératiornel et rendu alers disponible dans
la base START.

a7
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2.5 Fouctionnement du logiciel START GIC
2.5.1 Généralites

H.m principe de recherche et %B.BmBaH amm g@nm du logiciel mg GIC Eﬁ&@dn quele o_._om de CIS

dg Parmabilité deg véhicules du CIS.
Une attention particuliére doit &tre portée sur les priorités induites par I'état planning dans lequel se
trouvent les personnels de son CIS et les fonctions obligatoires d'un véhicule.

document SYSTEL
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ETAT PLANNING
Priorité Caténprie planming Definition .
1 Vierge Le 8P dans cette posifon nest pas dispenible
2 Garde 5P do partla afiactive au cantre
8P rappel# au GKS pour une Intenverfion de prande ampleur
3 Renfort; {eot: Ev@nement metéo)
4 Astrainte EF dastroints
5 Disponible 5P disponible alnétant ni da garde ou dastreinte
E P A son frevall etdont 'em ployeur a siané une fen o
8 Blsponible go an awat la SOIS (aver ou sans subrogallon)
\ Parioda ou un SPYelfeclue |a loumée des hydramts du sedteurdu C15, La 5P dena cet état
7 Toumée s rasta disponidls pour assurer un départdu CIS,
] Indiaponibilits minaty Période ou un SPY mineor ne doit pas assurer dintenentian
Afin da parmetrs ime gasfon Fre du ing des &ats panvant étra créés (axampls t ASTCDG).

iz
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Exemple :
Articulation d’un FPT dans la GI :

Pu Aa
(Piquet {Alerte
unigue} automatique)
'Y x
X
x

Ob

Fonction Priorité (Obligatoize)

COND INC
CATE
CEINC
EQ INC
CEINC
EQINC
EQINC
EQINC

| b ]

oo|=J| e |hh | LIhd—

Composition du plapning du CIS : 5 SP disponibles au CIS dans la journée. Le FPT est alerté pour
un départ incendie.

Articylation du départ :

Cheix du logiciel .
pour départ FPT Profil du personnel Ftat planning
1 Officier CDG - CONDINC -
CONDINC CATE DISPO
. Pas de personncl
CATE Ancun personnel compétent affecté & cette fonction
CEINC 1 HDR. CEINC (non CONDINC} {DISPO
EQINC 1 HDR. CEINC (non CONDINC) | DISPO
i S/OFF CEINC - (oom
EQINC CONDING) DISPO
EQINC 1 S/OFF CEINC - CONDINC DISPO RENFORT

La fonction obligatoire de chef d'agrés tout engin (CATE) n'étant pas assurée, le FPT du CIS ne sera
pas engagé.

Le FPT aurait éié engapé si I"ensemble des personnels avait &€ en état planning « Dispo », car dans
ce cas I'officier CDG n’aurait pas &€ sélectionné en tant que CONDINC, mais dens la fonction
CATE, les autres fonctions auraient &t pourvues par les SP disponibies,

2.5.2 Gestion de In disponibilité

La gestion de la disponibilité se fait soit :
- apartir du portail WebCIS ;
- par SVI;
- par ICome.

Les chefs de salle et opérateurs devront s’assurex réguliérement de la disponibilité, en personnels et
matériels, des CIS en consultant les synoptiques & leur disposition.
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3. OBDT

3.1 Définition
L’ Arcéts du 23 décembre 2009 relatif a l'ordre de base national des systémes dinformation et de
communication de Ja sécurité civile NOR : IOCE093143%A abroge la circulaire
NOR/NT/E0/00219/C du 10 octobre 1990

La diffusion du plan de fréquences a permis au Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Charente de créer de nouveaux reseaux.

Le présent Ordre de Base Départemental des Transmissions (OBDT) décrit leur configuration et leur
mode d’exploitation.

Le SDIS de la Charente n’ayant pas migré vers I'INPT, cet ordre de base s’applique jusqu’a la
rédaction de I’OBDSIC (Ordre de Base Départemental des Systdmes d’Imformation et de
Communication).

3.2 Organisation générale du commandement

Les missions opérationnelles du Corps Départemental s*articulent autour d’un &tat-major avec un
CTA/CODIS et des centres d’incendie et de secours regroupds en compagnies.

3.2.1 FErat-Major
Composé de six groupements (opération, RH, logistique, prévention, santé, administration et
finances), il est situé 43, rue Chabernaud, 16 340 L’ISLE D’ESPAGNAC.
Téléphone : (545393500
Fax: 0545393529

3.2.2 CTA/CODIS

11 est implanté & 1°état-major. Le CTA est unique pour I'ensemble du département. Le CTA/CODIS
désigne une seule entité et est servi par les mémes personnels.

Téléphene ; 05 4537 06 56

Fax: 0545370655
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3.2.3 Les Centres d’Incendic et de Secours
Les Centres sont regroupés en compagnies :

Compagnie n® 1 CONFOLENS Compagnie n® 4 LA COURONNE
N*i11 CIS Briguenil N“250 CIS  La Couronne
W® 112 CIS  Chabanais N° 361 CIS  Baignes
N7 113 CI3  Confolens Ne 360 CIS  Barbeziemy
N° 110 CIS Roumazidres Ne 362 CIS Blanzac
N° 114 CI8  Saint-Cland N® 363 CI5  Chalais
N= 121 CI8  Chasseneuil N® 364 CI8 Montmorean
N® 365 CIS  Saint-Séverin
Compagoie n® 2 RUFFEC
Compapnie h® 5 COGNAC
N 131 CIS  Adgre
N® 132 CIS  Mansle N30 CIS  Cognac
N° 130 CI5  Ruffec Me 381 CIS  Chiteauneuf
M 133 CIS  Villefagnan N 380 CIS Jarmnac
N° 115 CIS Champagne-Mouton N= 382 CIS  Rowillac
N= 1383 CI5  Seponrac
Compagnie n° 3 ANGOULEME
N7 240 CIS  Angouldme
ne122 CIS Montbron
W* 120 CI5 La Rochefoucanld
N™ 123 CIS  Villebois-Lavaleite

3.3 Lecommandement des transmissions

Sous I'autorité du directeur, chef de corps départemental, 1a fonction transmission est assurée par :
- 1COMSIC
~ 1 Bervice Transmission
- Des OFFSIC

Tous les chefs de salle et adjoims aux chefs de salle sont titulaires au minimum. du TRS3, les chefs
opérateurs et les opérateurs sont titulaires an minimum du TRS2.

3.4 Description et utilisation des réseaux
3.4.1 Réseaux d’infrastruciure

¢ Objet du résean
Tous les appels téléphoniques pour demande de secours (18 et $12) en provenance du département
de la Charente sont centralisés au CTA/CODIS 16.

Le réseau d’alerte a denx fonctions principales ;
- Tronsmettre les ordres d’alerte et les renseignements relatifs aux demandes
d*intervention.
- Alerter les sapeurs-pompiers via les consoles des centres d’incendie et de secours.

¢ Abonnés
Sont abonnés : le CTA/CODIS, tous les centres d"incendie et de secours, et tous les sapeurs-pompiers.

A2

e Architeciure
Cing relais alerte couvrent Je département. Chaque centre d’incendie et de secours peut &ire activé

par deux relais au moins.

En outre, le réseau de transmission d’alerte comprend un faisceau hertzien 38 GHZ, reliant le
CTA/CODIS et un point haut, 1a tour W3 de Soyaux. Les cing relais alerte sont & vue de la tour W3
et regoivent le signal en direct. (Fréquence de Transmission d’ Alerte).

Le CIS Angouléme est activé en direct depuis le CTA par une lisison type fibre.

27 statiops, installées dans les centres d'incendie et de secours, vienment compléter la chaine de
I"alerte. Le signal arrive sur la station et I’active.

Ste Catherine Lonmes Piissac Larbre Lafaitcan Erosas Le Pible
CDT/OPL/OP3 CDT/QP1 CDT/OP1 CDT/OPI/OF2 LOP é_“ovm 3
R N 2 Ry P ol =3 K\ n%m@

Lol

Ma Campagne
CDT/OP2/0OF3

4 Postes Opérateurs
4+ 58U SAMIT {218 4 fils)

CODIS 16 |

Canal FTA (Fréguence de Transmission de ['Alerie)
Canal 52 : Fréquences 83,1500 Mhz / 86,1500 Mhz

Tous les sapeurs-pompiers disposent d’un réeepteur individuel d°appel.

IIs sont alors alertés par la fréquence analogique d’alerte (FAA) ou la fréquence numérique d°alerte
(FNA) & partir 4’ émeticurs installés dans les centres d'incendie et de secours.
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CANAL FAA (Fréguence Analogigue d'Alerte)
Canal 39 Fréquence 85,9875 Mhz

Fréynence ENA (Fréguence Numérique d'Alerte)
Fréquence 173,5125 Mhz

3.4.2 Réseaunx de travail

4221  Résean de commandement
* Objet dn résean
Il permet de mettre en liaison les commandanis des opérations de secours départementaux avec le
CODIS. La messagerie, pour les interventions particuliéres, est souvent importante ; ce réseau permet
d’éviter les collisions avec la messagerie opérationnelle courante.

s Abonnés
Sont abonnés : le CTA/CODIS, le véhicule Poste de Commandement, le chef de corps départernental,
et tous les officiers assurant les fonctions de Commandants des Opérations de Secours
Départementanx, le médecin de garde départementale.

»  Architecture
Huit sites sont &quipés de relais commandement.

1 Ma Campagne 71,9 Hz
2 Lonnes 28,5Hz
3 Périzsac 103,5H=z
4 L’ Arbre 1188 Hz
CTA/CODIS 5 Lafaiteau 136,5Hz 1318 Hz
3 Brossac 1413 Hz
7 Le Pible 77,0 Hz
8 Sainte-Catherine 67,0 Hz

Canal Commandant : le Canal est unigue
Canal 70 : fréquences 83,3750 Mhz / 86,3750 Mhz
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3.4.3 Réseaux tactiques

s Ohjet
Ces réseaux permettent de mettre en ligison [es moyens des sapeurs-pompiers partjcipant 3 une méme
opération.

&  Abonnés
Tous les sapeurs-pompiers du Corps Départemental ont aceés aux canaux tactiques.

+« Ressources

Le SDIS dispose de canaux tactiques affectés ntilisables lors des opérations courantes :
- 1 canal tactigue de nivean %

Canal 22 fréquence 85,7750 Mhz
- 3 camaux tactiques de nivean % pré-affectés

Canal 3 : fréquence 85,5375 Mhz (les CIS travaillant sur OP1)

Canal 4 : fréquence 85,5500 Mhz (les CIS wavaillant sur OP2)

Canal 11 ; fréguence 85,6375 Mhz (les CIS travaillant sur OF3)

En outre le SDIS peut disposer d’autres cananux tactiques & utiliser sur ordre :
- Canal tactique de nivean %2

Canal 32 : fidquence 85,9000 Mhz
- 3 cananx tactiques de niveau %

Canal 13 : fréquence 55,6623 Mhz

Canal 16 : fréquence 85,7000 Mhz

Cemal 35 : fréquence 85,9375 Mhz

3.4.4 Utilisation

» YHilisafion courante (hors présence du VPC)
Les canaux 22, 3, 4 et 11 peuvent &tre utilisés sur toute intervention pour un ou plusieurs véhicules
engagds. Le COS doit cependant veiller également le canal opérationnel du secteur de P'intervention
afin de pouvoir &tre joint 4 tout moment par le CODIS 16. A Ia fin de I'intervention, tous les engins
doivent reprendre 1a veille siz: le canal opérationnel du sectenr.

» TUtilisation sur intervention importante (présence du VPC)
Le COS procéde a la sectorisation de T'opération, les canaux tactiques sont ensuite atiribués.
Un ordre particulier des transmissions (OPT) peut &tre appliqué ou un ordre complémentaire des
transmissions (QCT), propre 4 I’ opération, peut &tre rédigé.
La présence 4'un OFFSIC est recommandée pour la mise en ceuvre d*un tel dispositif.
Le VPC veille abligatoirement, le canal commandement, le canal epérationnel du secteur, le canal
tactique nivean 1 utilisé, le canal 08 sécurité accueil ; deux canaux tactiques air sol perrvent &tre
utilisés dans le cas d’intervention d*asronefs (canal 18 et 23).

3.4,5 Utilisation des réseawx

Le CODIS est la station directrice de ’ensemble des réseanx. A ce tiire, il gére les ordres de
communication Jorsque plusieurs ntervenanis demandent la parole simultaneément.

Le CODIS veille en permanence 1'ensemble des réseaux.

Les utilisateurs doivent respecter la procédure en vigueur sur les réseaus du SDIS de la Charente.
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3.4.5.1. Procédure radio
DEFINITION DU REGLEMENT DE PROCEDURE
Le réglement de procédure représente l'ensemble des dispositions qui fixent, dans leur forme et dans
leur succession, les opérations que doivent effectuer les exploitants en vue d'assurer l'acheminernent
du trafic qui leur est confié.
Ces opérations consistent, pour les sapeurs-pompiers, en échanges de messages opérationnels
essentiellement.
La réglementation doit étre connue de tous et appliquée dans son intégralité.

TERMES ET DEFINITIONS

Télécommunication : Ce terme englobe toute transmission par fil, radioélectricité, optique, ou autres
systémes électromagnétiques.

Radiocommunication : Télécommunications réalisées 4 l'aide des ondes radioélectriques.

Station : Constituée dun {on plusieurs) émetteurs-récepteurs qui assurent un service de
radiccommunication en wn emplacement donné. (Statfons de base : CODIS - stations mobiles :
véhicules - statfons portatives : sapeurs-pompiers munis de portatifs).

Station relzis alternat bi-fréquence : Placées sur un point haut (chiteau d'eau par exemple), ces
stations constituent 'ossature des réseaux des sapeurs-pompiers Charentais. Lenr utilisation ne
nécessite pas Hutilisation de télécommande.

Liaison en réseaun : Lorsque plus de deirx stations copprmmiquent entre elles sur une méme fréquence,
elles constituent un résear.

Station directrice : Station chargée de coordonner le fonctionnernent d'un ou plusienrs réseaux sur
lesqueis elle a autorité (CODIS, PC). Elle fait respecter la discipline d'exploitation et fait procéder 4
I"écoulement du trafic en fonction de son urgence. Elle doit aider dans toute la mesure du possible ses
stations en leur servant de relais.

Messace : Correspondance rédigée par le responsable de l'opération et trapsmise au CODIS ; il
permet de garder une trace écrite et enregistrée de la communication.

Quartz : Cristal servant de support 4 la &équence. La valewr de cette dernitre est fonction de
I'épaisseur de taille du quartz.

Eréguence : Elle définit la longueur d'onde affectée 4 un groupe de stations pour la réalisation de
radiocommunication.

REGLES GENERALES DE DISCIPLINE
Les réseaux (OPL, OP2, OP3, 881, Cdt) fonctionnent sous le régime des réseaux diripés ; toute station
doit s'assurer, préalablement  tout appel, qu'aucune commurication n'est en cours sur le résean. Par
ailleurs, le CTA/CODIS est la station directrice pour I 'ensemble des réseaux en Charente.
Les sapeurs-pompiers doivent s'astreindre & des communpications bréves et de préférence sous forme
de messages préétablis avec le CODIS.
Afin de ne pas tronquer le début de la pédale de 'alternat doit étre activé deux secondes avant de
parler.
Eviter de transmettre dans le bruit.
La transmission d'un long texte doit foujours &tre marquée par des arréts de 'émission, ceci afin de
permetire 4 un correspondant ayant une coromunication prioritaire de pouvoir rentrer sur le résean.
» Ne pas crier dans le micro, mais parler normalement.
& Ilest interdit & toute station d'émettre sans signal d'identification.
» Lors d'une opération, le chef d'agrds doit transmetire au CODIS par 'émettenr-
récepteur mobile du véhicule :
o Son départ avec l'effectif a bord des engins,
o Son armivée sur les Heux de I'intervention,
o Unmessage de renseignement,
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o Le transport vers le lieu d'accueil d'un patient {cas de VSAV, vers une clinique
ou un centre hospitalier},
o La disponibilité radio, ou le retour non opérationnel,
o La disponibilité on l'indisponibilité du véhicule an retour au CIS aprés remise
© enétat de lengin.

Toute station, lorsqu'elle en a la possibilité, doit faire le relais entre deux correspondants n'arrivant
pas A se joindre. (Réseanx tactiques principalement)

Les communications échangées sur les réseanx radio peuvent ére interceptées par le public ; aussi
convient-il de ne transmetire aucime communication présentant in caractére confidentiel.

La transmission ne doit pas étre trop rapide ; les mots dolvent étre prononeés distinctement et
détachés, prés du micro sans élever la voix,

INDICATIFS RADIO (extrait de POBZSIC)

Un indicafif est normalement formé du nom, suivi du numéro dordre si nécessaire, suivi du liew. Le
nom peut &re un type de véhicule, le nom d'vne fonction ou dune entité. Le muméro d'ordre est
facultatif, il sert a différencier les terminaux. Le licu peut &ire un liew-dit, vne commune, un
département, un pays.

AUTORITE INDICATIF
Préfet de zone de défense et de sécurité ATHOS BORDEAUX
Préfet de région COLBERT + Chef lieu de Région
Prefet délépué pour la défense ef 1a séeurité RODIN BORDEALUX
Chef d"état~major interministérie] de zone PERCEVAL Sud-Cmest
Centre Opérationnel de Zone C0OZ Sud-Ouest
Préfet de département ARAMIS + chef'lien de département

Directenr de cabinet du préfet de département  [PORTHOS + chef-lisu de département

Sons-Préfet d'arrondissement BAZIN + chef liew d*arrondissement

Chef du SIACEDPC ARTEL + numéro de département
AUTORITE INDICATIF

Drirectewr Départemental des SIS LAMNCELOT + numéro de département

Chef de Groupement Territorial du SDIS GARETH + Nom du groupement

Chef de Centre dIncendie et de Secours MERLIN +Nom du Cenire

Médecin-Chef du SDIS HIPOCRATE + numére de département

Médecm du SDIS ESCULAPE + identifiant

Médecm-Chef dn SAMU HERACLES + numéro de département
FONCTION INDICATIF

Commandant des Opérations de Secours COS + nom de la cornmmme ou liew du sinistre

Poste de commandsment de colonne on de site  |PCC ou FCS + nom de la commune ou lien du sinistre

Point de transit transit

POINT DE TRANSIT + nom de la commune oe lien du point de

Cenire de regroupement deg moyens CRM +nom ds la commme ou lien do CRM

Cfficier «aéron» sur opération |AERQ + nom de la commmme ou lieu du sinistre

STATION INDICAYIF
Station directrice du résean opérationnsl CODIS + numére de départernent
Centve de Secours Principal CSP + nom du centre
Centre de Secours CS + nom du centre
Centre de Premiére Intervention CPI -+ nom du centre
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MOYENS D'INTERVYENTION INDICATIF
Engin d'incendie et de sscours Sigle du type de véhicule + numéro + identifiant
Unité UNTTE + numére + identifiant
Groupe GROUFPE + numeéro < identifiant
Colonne COLONNE + numéro + identifiant

PROCEDURES D'EXPLOITATION
a) FORME DE TRAFIC

1. Conversation
Clest wn moyen de commumication commode, utilizé chaque fois qu'ua contact direct entre des
correspondants s'avére nécessaire. Le {Eléphone portable en est I'nstument privilégid.
Toutefois les réseaux radicélectriques restent les vecteurs de communication prioritaires pour les
opérations. La conversation est possible sur ces réseaix (demande de renseignement, guidage...). Elle
doit &re aussi bréve que possible. Ne pas confondre vme liaison radiotéléphonique avec wme
conversation téléphonique ordinaire.

2. Les Messages
Les messages sont rédiges par un Comrnandant des opérations de secours (chef d'agrés, chef de garde,
officiers de garde, chefs CIS, COS départemental, chef de corps départemental).
11 importe que soit précisé avec exactitude la désignation de l'expéditeur (ex : chef d'agrés FPT
Confolens) et du on des destinataires i servir.

Tout message destiné 4 "toute autorté” sera retransmis par le CODIS/CTA an :
o COZ

PREFECTURE

CONSEIL DEFARTEMENTAL

CHEF DE CORPS DEPARTEMENTAL

Q¢ o

Tout message comprenant "pour action” impliquera, pour le destinataire, qu'un déplacement sur les
lienx est demandé par l'expéditeur du message.

b} COMPOSITION D' UN MESSAGE
TUn message se compose de trols parties essentielles toujours transmises :

1. LePréampule
11 comprend :
Liindication durgence fixée par l'autorité expéditrice. Pour simplifier la procédure radie, deux
niveaux sonf retenus :
o Urgent (message d'importance exceptionnelle)
o Normal (message de routine). Lorsque Iindication d'nrgence n'est pas précisée, le caractére
normal est sous-entendu.
o Le groupe horaire : C'est I'hevre de rédaction du message par l'expéditeur.
o les instructions relatives an message : Message d'exercice, messages numérotés pour les
interventions de longue durde...

2. L'Adresse
Elle désigne l'autorité dorigine (exemple : Sch Dupont) et les autorités destinataires (exemple :
CODIS, COZ..).

3. LeTexte
T est rédigé par l'autoxité d'origine, de fagon succincte. Le langage wtilisé s'approche le plus possible
du style télégraphique. Les formules de politesse somt & proserire.
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Exemple d'échange avec le CODIS :

Véhicyle : "CODIS 16 ici VAV Angouléme, parlez".

CODIS 16 : "WVSAV] Angouléme ici CODIS 16, parlez".

Véhicule : "CQDIS 16 icl YSAV1 Angouléme. VSAV] Angouléme se présente 3 rue des ponts &
Champriers”

CODIS 16 : "VSAY 1 Angouléme, ici CODIS 16, bien regu”

5.4 Messapes d'ambiance
Ce sont des messages donnés par le premier chef d'agrés ou premier COS qui permettent au CODIS
d'évaluer la dimension de lintervention. Ils soni souvent associés aux demandes de renforts
(matériels/personnels).
1ls sont transmis notamment pour les cas suivants ;
o Demande de renfort Immédiat (avant le premier message de renseignement)

Exemple d'échanpe avec le CODIS :
Vélicule : "CODIS 16 ici FPT Ruffec - Violent feu d'industrie, zone industrielle de Ruffec - Je
demande 2 FPT en renfort".

¢ Demande pour annuler des moyens (partis & priori pour une opération Jmportante)

Exemple d'échange avee le CODIS -
Vénicaule ; "CODIS 16 ici FPTI Angouléme - Feu de poubelle dens une chambre au ler étage, hotel
P & Angouléme - secours suffisant”.

o Demande d'un officier de garde ou chef de cenire pour une apération particulire.

Bxemple d'échange avec le CODIS :
Vékicule : "CODIS 16 ici VSAV Chabanais - noyade d'un enfant de 3 ans dans la Vienne, commune
A Je demande le chef de centre".

1l s'agit de Bamm.mmmm précis et complets adressés par le COS (chef d'agrés, chef de groupe, chef de
colonne, chef de cenfre..). Le langage employé doit étre aussi proche que possible du langage
télégraphique.

v Qpérations Multiples on différées
POUR LES OPERATIONS DIFFEREES OU MULTIPLES, le véhicule passera le message de
départ, le message de présentation, le message de disponibilité et le message de rentrée.
Les messages d'ambiance ou de renseignements, sauf opérations ou informations particuliéres
(sapeurs-pompiers se blessant en cours d'opération, opérations demandant des renforts...), ne seront
pas transmis au CODIS,

¥ Qpérations de secours 3 personnes
Pour les VSAYV intervenant seul, deux types de messages sont passés
Un au Centre de Réception et de Régulation des Appels (CRRA 16/SAMU 16), sur le canal S5U : Ce
sont le bilan complet et le bilan évelutif.
1es bilans transmis doivent étre conformes avx notes en vigueur.

Pxemple d'échange entre un VSAY et le CRRA 16 (le message de départ et |e ressage de présentation
ont €té passés) -

Véhicale : "SAMU 16 ici VSAV I Angouléme, parlez”

CRRAI6: "VSAVI Angouléme ici SAMU 16, parlez"

Véhicule .  "SAMU 16 ici VSAV1 Angouléme. VSAV1 Angouléme, pour bilan. "intervention
place Victor Eugo, Angouléme, pour 1 VL seule, Traz fire les éléments du bilan"

CRRA16: "VSAVI Angouldme, ici SAMU 16, bien regu”.

3l
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Puis

"Vous transportez sur Nom du CH ou du lieu de destination (le CRRA 16 détermine le lien de Ja
destimation en fonction des volontés de la vietime, de la nature des blessures, des possibilités
d'accueil)"

Pour intervention 4 domicile, apreés le bilan, le médecin régulateur du CRRA 16 peut décider le non
transport ; il indique an VSAV de laisser la victime sur place qui sera visitée par le médecin fraitant
on le médecin de garde dépéché par le CRRA 16.

Aun CODIS 16, sur le canal opérationnel, ke messape de renseignement est transmis. 1 doit &ire trés
précis pour les accidents de la route {il est passé par le VSAV quand le VSR ou 1 CG n'est pas
présent). [ doit &tre trés concis pour les opérations "dites classiques” et "courantes”,

{Le message de départ et le message de présentation ont &t€ passés)

Vélicule :  "CODIS 16 ici VSR Angouléme, parlez".

CODIS 16 "VSR Angouléme ici CODIS 16, parlez”

Véhicule:  "prenez message N°I du Chef d'agrés VSR 4 CODIS 16.

A 1825, AVP RN 10, commune de Champniers sens Poitiers-Angouléme, carrefour D103, - entre 1
PL et 1 VL - 1 blessé grave incarcéré - 1 blessé léger. Chargement PL : Bouteilles d'ean minérale
secours suffisant. Circulation interrompue sur une file, balisée par gendarmerie. Sur place : VSAV],
VSAV2, VSR Angouléme, 1 équipe SMUR. Angouléme, Monsieur le Maire de Champniers et
Gendarmerie, parlez".

Lorsque {'opération & évolué, un deuxidme message doit &tre fransmis. Par exemplg :

Véhicule : "CODIS 16 ici VSR Angouléme, parlez”

CODIS 16 : "V3R Angouléme ici CODIS 16, parlez"”

Vélicule : "Prenez message n°2. A 1904, AVP RN 10, commune de Champniers. Le blessé grave
désincarcéré, pris en charge par VSAV I et équipe SMUR. Le blesser léger pris en charge par VSAV
2, parlez".

Aprés contact avecle CRRA 16 sur le canal SSU pour connatire les lienx de destination des victimes,
un troisiéme message sera ransmis au CODIS pour indiquer le lieu de transport.

¥ Qpérations pour fenx
Pour les feux importants, bormis les messages de départ, de disponibilité, de rentrée, frois messages
au moins de renseignement devront &tre transmis.
Respecter les critéres :
Feu circonscrit = Les lances sont établies en nombre suffisant dans la sitnation actuelie du sinistre.
Maitre du feu = Le feu reste dans ses limites et ne peut pas sortir de son périmétre, Ie foyer principal
baisse d'intensité.
Feu éteint = Le foyer principal est éieint.
Ces critéres permettant d'apprécier la chronologie des opérations d'extinction.

Exemple m_nn:mbmm enfre le Euﬁ et le CODIS pour nn feu pen important. (Les messages de départ et

Vélricule : "CODIS 16 ici FPT W&mo parlez".

CEDIS 16 : "FPT Ruffec ici CODIS 16, parlez".

Vélicule : "CODIS 16 ici FPT Ruffec, prenez message du Chef d'agrés FPT 4 CODIS 16.

A, 1956, feu de cheminée équipée d'um insert, 3 rue des ponts, 2 Ruffec, dans un pavillon R + 2. Feu
éteint au moyen du seau-pompe. Secours suffisants, parlez”.

Vélicule : "CODIS 16 ici FPT La Woow&.oﬁomim parlez"
CODIS 16 : "FPT La Rochefoucauld ici CODIS 16, parlez”

iz

Vélicule : "CODIS 16 ici FPT La Rochefoucauld, prenez message n"1 origine, Chef d'agrés FPT
destinataires Merlin La Rochefoucauld et COS départemental.

A 2118, demande CEAR et 1 VSAYV, violent fen dans un atelier de l'entreprise Dupuis commuone de
Pranzac, d'une surface totale de 800 m? environ. 100 m® entiérement embrasés intéressant un atelier
de peinture.

3 PL en manceuvre. Poursuivons reconnaissance.

Sur place : FPT La Rochefoucauld, FPT Angouléme, EPS La Rochefoucauld. Monsieur le Maire de
Pranzac, Gendarmerie La Rochefoucauld, parlez”

vis, le_second message pourrait tre le suivant (on suppose ici gue e COS n'a pas

Viéhicule : "CODIS 16ici  La Rochefoucauld, parlez"
CODIS 16 : "FPT La Rochefoucauld, ici CODIS 16, parlez"
Véficnie : "CODIS 16 iel FPT La Rochefoucauld Prenez message n°2 4 2133, violent feu d'atelier,
entreprise Dupuis R + 1 4 Pranzac. 100 m? totalement démmits sur les 2 niveaux comprenant une tonne
de vernis environ. 4 PL en mancsuvre dont ! sur EPS 24. Feu circonserit. Risque de propagation aux
locaux administratifs attenants écarté. Intervention de longue dirée sous ARL Secours suffisants.
Sur place . FPT, EPS La Rochefoucanld, VSAV + médecin SP La Rochefoncauld, FPT et CEAR
Angouléme, parlez"
Dauires messqges suivent ;
Le CODIS répéiera les messages ooﬁ?ﬁumﬁ les demandes de renfort.
Fn fonction de I'évolution de la sifuation ou de la nécessité d'apporter Iinformation au
comimandemen, les messages de renseignement seront cadencés et réguliers toutes les demi-heures
au maximum. En cas d'opération prolongée, le point pourra étre fait toutes les heures.
Les messages, concernant les interventions incendies, tiendront compte de la marche normale des
opérations ;

o Reconnaissance
Sauvetages
Etablissements
Attaque
Protection
Déblais
o Surveillance

00000

L'élément primordial transimis sans retard doit &tre In demande de renfort, en cas de nécessité, dis
l'arrivée (ou avant) du premier engin sur les lieux (message d'ambiance). Sila demande de renfort est
falte aprés nne reconnaissance il est également souhsitable qu'elle fipure au début du texte du
mMeEssage.
En mnmm_o@m_.mmcuu T'ensemble des renseignements fournis par le COS devra répondre aux questions
suivantes :

o Lieu précis de l'intervention,
Nature et précisions de 'opération,
Nombre et nature des Iésions des victimes,
Dispositif mis en place,
Risque probable ou conma,
Nature et évaluation de 1'analyse des dégits occasionnés,
Situation particuliére (chémage technique, relogement...}, influence sur le frafic rowmtier ...,
Services publics présents
Personnaliiés sur place
Engins sur les lieux

0 00cC 00000

Les renseignements donnés dans un message ne doivent &tre repris dans le message suivant, sauf en
caz de modifications on de précisions complémentaires. Dans chaque message doit figurer
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systématiquement le norbre de lances en manceiwrvre ou e cours d'établissenent (pour les opérafions
incendie). Chaque message doit apporter des renseignements ou des précisions & sonm ou ses
destinataire(s).

Tout changement de COS doit notamment ére signalé au CODIS.

Les secours sont parfois demandés mais n'inferviennent pas.
Dreux cas peuvent se produire :

1. Alerte motivée
Un danger ou un risque avait motivé logiquement la demande de secours mais il a cessc 4 Harrivée
des sapeurs-pompiers.
Exemple d'échange avec le CODIS :
Véhicule ; "CODIS 16 ici FPT Barbezieux, parlez”
CODIS 16 ; "FPT Barbezieux ici CODIS 16, parlez"
Viéhicale - "CODIS 16 ici FPT Barbezieux, infervention n® 1256, 12 rue des portes 2 Barbezieux,
alerte motivée, feu de cuisinidre 3 bois éteint avant potre arrivée, FP'T disponible, fait retour au CIs".

2. Fausse Alerte
Denx cas peuvent se présenter :
v Fausse alerte par erreur
L'auteur de la demande de secours s'est trompé de service public (exemple : pour faire cesser une
bagarre entre plusieurs individus, Jes témoins auraient dt appeler la police on gendarmerie).

Exemple d'échange avec le CODIS :

Véhicnle : "GODIS 16 ici FPT Berbezienx, parlez”

CODIS 16 : "FPT Barbezieux ici CODIS 186, parlez"

Véhicule - "CODIS 16 ici FPT Barbezieux, intervention n® 1256, 12 rue des portes & Barbezieux,
fausse alerte par errevr, FPT disponible, fait retour an CIS". {(Au besoin demander les forces de
I’ordre).

v Fansse alerte par malveillance
La demande de secours émane d'un manvais plaisant et provoque le déplacement des sapeurs-

pompiers.

Exemple d'échange avec e CODIS -

Véhicale ; "CODIS 16 ici  FPT Barbeziew, parlez”

CODIS 16 "FPT Barbezieux ici CODIS 16, parlez"

Vélicule - "CODIS 16 ici FPT Barbezieux, intervention n°1256, 12 rue des peries & Barbezieux,
fansse alerte par malvefilance, FPT disponible, fait retour au CIs".

Tout véhicule capable d'accomplir & nouveau, sur son secterr opérationnel, les missions qui lul sont
dévolues, doit passer sa disponibilité au CODIS par radio.

Disponibilité radio signifie pour le CODIS que ce véhicule peut reparfiz sur une infervention aprés
contact radio.

Cest pourquoi, les VSAV ne passent leur disponibilité radic que lorsquiils sont sur leur secteur de
premier appel.

5.8 Messaces de renirée

Tout véhicule, ayant regagné son centre d'incendie et de secours, doit le signaler par radio au CODIS.
T faurt indiquer si le véhicule est
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Disponible (prét A repartir) ou Indisponible (pas réarme, non désinfecté ...}
Véhicale - "SAV Baignes, rentré au CIS, indispornible (ou disponible), parlez"

3.9 Messages de fin d'opération
La fin d'opération suppose que le véhicule ait regagné son centre d'incendie et de secours. Que le
véhicule soit réarmé, nettoyé, désinfects ounon, que le véhicule soit indisponible pour d'autres raisons
(mécaniques par exemple), la fin d'opération sera néarmoins passée an CODIS en précisant
l'indispenibilité (pour cause mécanique par exemple).
Véhicule : "FPTSR Villebois Lavalette, fin d'opération”.
Ces messages sont passés par radio ou par téléphone au CODIS.

€} LA PROCEDURE DETAILLEE
1. Alphabet Phonétigue
11 est rendn obligatoire pour épeler les noms propres ou mots importants pouvant préter 4 confusion

dans le contenu d'm message.

A-ALPHA N -NOVEMEBER
B -BRAVO 0 -OSCAR

C - CHARLIE P--PAPA
D-DELTA Q- QUEBEC
E-ECHO R - ROMEQ

F -FOX TROT 8 - SIERRA

G - GOLF T-TANGO

H - HOTEL U-UNIFORM
I-INDILA V - VICTOR
J-JULIETTE W — WHISKEY
K -KILO X-X-RAY
L-LIMA ¥ — YANKEE
M-MIKE Z-ZOULOU

2. Prononciation des chiffires ef des nombres
Les heures sont transmises sous forme de nombres 2 trois ou quatre chiffres. Sila lizison est mauvaise,
le nomibre est décormposé et transmis chiffre par chiffre.

0:ZERO

1:UN TOUT SEUL
2: DEUX FOIS UN
3:UNET DEUX

5: TROIS ET DEUX

6 : DEUX FOIS TROIS

7 : QUATRE ET TROIS

8 : DEUX FOIS QUATRE

4 : DEUX FOIS DEUX 9 : CINQ ET QUATRE

3. Essais et comtréle de la transmission
Concernant la force des émissions et 1a lisibilité des signaux, des termes précis sont & utiliser (Tl est a
noter qu'il n*y a plus d°essais radio sur le résean ANTARES}.

3.1. Force des signgux
«FORT »  "voire signal est fort” "je vous entends trés bien”

«FAIBLE » "“je vous entends difficilement”
3.2 Lisibilité des signaux

4« CLAIR »; excellente qualité
« BROUTLLE » : difficultés & saisir les mots
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4, Conseils aux ntilisateurs de station mobile

Lorsque les stations sont en visibilité directe et sur le méme canal, fa liaison peut s'établir sans
difficultés sur les réseaux factiques, sinon le fonctionnement des mobiles est a incriminer.
Lorsque ces stations ne se voient pas (2 mobiles ou 1 mobile et le CODIS), la liaison pent s'établir
sans difficulté en alternat bi fréquences (fréquences opérationnelies) & condition qu'un relais soit &
vue (méme lointaine) de la station émetirice. Plus de 95 % du territoire départemental sont couverts
par les relais.
Toutefois, en cas de liaison difficile (brouvillée notamment), il est conseillé & 1a station émettrice de
se déplacer (espace dégagé, sur vm point haut si possible).
Les liaizons tactiques entre deux stations sont possibles sur des distances assez courtes (5 &4 10 km
maximum} Les réseaux tactiques ne font pas appel aux relais. En conséquence, la phonie passe cune
passe pas. Si elle ne passe pas, changer de niveau {niveau tactigue h, si vous é&tes sur le 3/4), ou se
rapprocher ou placer um ou des intermédiaires.

o Rechercher autant que possible un emplacernent dégagé.
Eviter de stationner sous les lignes &lectriques ou obstacles.
Garder l'antenne droite.
Vérifier le canal avant d'émettre.
Veiller 4 décharger une fois par mois les accumulatenrs des portatifs. Leur durée de vie en
dépend. En respectant cette recommandation, leur efficacité sera portée 4 2 ou 3 ans.

o 0 00

d) LES TERMES DE PROCEDURE USUELS
o ATTENDEZ : Jinterromps la transmission pendant quelques secondes.

REPETEZ ; Répétez cetie transmission en entier exaciement comme vous 1'avez regue.
PARLEZ: Ceci est la fin de ma transmission, j'attends votre réaction.
PRENEZ MESSAGE : Prenez par £crit le message qui suit.
RECU : Tai bien regu votre dernidre transmission ou requ fort et clair.
SILENCE : Cessez toute transmission immédiatement.
SILENCE SUSPENDU : Reprise des transmissions
TERMINE : Ceci est la fin de ]a transmission
CORRECT : Une erreur a été commise dans cetie transmission ce qui suit est la version
corrigée.
GROUPE HORAIRE : ce qui suit immédiatement est I'heure.
ICT : Cette transmission est de la station dont Ia désignation suit immédiatement.
INFORMATION : Le message est adressé pour information aux destinataires dont la
désignation suit.
JE REPETE : Ce qui suit est la lecture intégrale de ce que vous venez de me transmettre.
J'EPELLE : I'épelle phondiiquement le mot suivant.
LE MOT AVANT : Le mot message auquel je me réfere est celul qui suit.
TOUT APRES : La partie de message 4 laquelle je me référe est tout ce qui suit.
J'EPELLE : le mot situé avant est épelé phonétiquement.

G000 o000

o 0 0

G 00 oo

3.4.6 CTA/CODIS : Choix Technique

Les huit relais sont connectés entre eux par des faisceaux hertziens. Dix faisceanx (fréquences 38
GHz, 23 GHz et 8,5 GHz) permettent ainsi de véhiculer les informations du terrain jusqu’au CODIS
ef inversement.

Le choix technique retenu est basé sur la synchronisation de fréquences. Le meilleur relais, pour
T"émission ou la réception d’un mobile par rapport au CODIS, est déterminé en une fraction de
seconde depuis le NODAL, installé 3 ['Btat-Major.
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Le réseau d’alerte ne reprend que le faisceau 38 GHz enfre le CTA et la tour W3 de Soyaux. Les
antres faisceanx ne sont pas utilisés, les Jaisons se faisant de fixe a fixe, c’est 4 dire de la tour W3
anx centres d’incendie et de secours via les cing relais d’alerte.

3.4.7 Les matériels

e Le Matériel au CTA / CODIS
o Matériel d'alerte
Le matériel au CTA / CODIS est constitué de :
- De servems redondants confenant l'ensemble des données (fichiers de base et dormées
des interventions). Une sauvegarde de la totalité des fichiers est faite tous les jours de
facon awtomatique ;

- 1 serveur de communication (INTRAC) chargé d'assurer la transmission de l'alerte entre
le CTA et les centres dincendie et de secowrs, par vole radioélectrique ou par le résean
téléphonique commuté (RTC} ;

- De postes de saisie et de traitement. Ils sont en réseau avec les serveurs et contiennent
chacun Ie logiciel d'alerte START V4.3 (version en vigueur selon les mises & jours) ;

- De postes permettant Ia visvalisation de 1'état des moyens des cenires d'incendie et de
SeCOULS ;

- Dun fil de T'eau informatique recueillant toutes les données transmises entre ls CTA et
les CIS de maniére chronglogique ;

- De consoles logiciel de secours (CLS) utilisée en eas de probléme informatique ;

- Depostes de saisie et de traitement an CODIS et en salle de crise.
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4 o - L'ensemble du cablage est réalisé dans des gaines et planchers techniques.

Arrivée F.T.

Local technigque  papw
Aleatel 4400 b ommmemmmmemoomomseene

187112
4TH

Postes opérateurs rer

La base mm.mgmmﬂm
ef logiciels

SN
FTA/FAA ouFNA

Centre de Secours

Salle de
débordement

Postes operateurs

de communications

» Matériel téléphoniqne
[ est composé de : « Enregistrement
- 4 ,_”.o France Télécom qui permettent d'acheminer les appels 18 ou 112 vers le CTA, soit Toutes les communications radioglectriques et téléphoniques sont systématiquement enregistrées.
8 lignes au total dont 4 mixtes {entrantes et sortantes) ;

. N . A Par ailleurs, tm systéme de réécoute iImmédiate est disponible via le logiciel START.
- 1 antocommutaieur (PABX) Alcatel 4400, desting wniquement 3 la réception du 18 et du

112, sur lequel sont raccordés les 4 TO. II permet la reconnaissance de l'appelant, e Matériel radio

I'nterconnexion avec les autres services (SAMU, Gendarmerie, Police, DDE, autres 1l comprend :

CODIS, etc.), la conférence & trois et le transfert de l'appel vers un autre service - Le NODAL, celeulateur permettant le rapatriement des communications et la gestion des
{intervention hors compétence des sapeurs-pompiers) ; faisceaux; |

- Le COMVOR, commutateur de voies radio desting 4 distribuer les communications radio sur les

- 2T0 an secours qui m‘c.o_.&mmﬁn &.H.@n.woﬁmﬁ au CTA, sans passer par m_m_.ﬁSnoEEEEmE. postes opératetrs, y cotnpris celui du SAMU;
Ces 4 lignes téléphoniques acheminent les appels 18 et 112 automatiquement en cas de - De postes opérateurs avec l'ensemble des voies (OP1, OF2, OP3, CDT, 38U, Séeurité Accueil,
panne du PABX ; Air Sol, Tactique, Accueil ANTARES) permettant de communiguer avee les véhicules;

s . - 1 poste superviseur permettant de connaitre de maniére Instantande I'état de fonctionnement du

- De postes téléphoniques raccordés sur le PABX pour prendre les appels ; Esea.

- De postes téléphoniques sur les 2 T0 de secours ; Remarque - Les communications Sécurité Accueil, Afr Sol et Tactique sont en alternat mono

fréquence.
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s LeMatériel des Centres d’Incendie et de Secours

Chague cenire d'incendie et de secours est équipé de :

1 poste radioglectrique permetiant d'écouter les messageries locales (donc une antenne dédide sur
Ie pylone) ;
1 poste radiodlectrique calé sur les fréquences FTA / FAA (bips 5 tons CCIR}) (donc une antenne
dédiée sur le pyléne) ;
1 poste radioélectrique calé sur les fréquences FTA / FNA pour les CIS équipés de bip POCSAG
(donc vne antenne dédiée sur le pyléne) ;
1 ensemble de réception de 'alerte SYSTEL composé de :

Y 1 écran;

% 1 clavier;

% 1 imprimants d'alerte ;

% 1 console (avec une partie PC et une partie sécurisée COMSEC) ;
La partie PC permet l'utilisation des fonctionnalités du logiciel (gestion des feuilles de garde,
ete.) ;
La partic COMSEC permet, en cas de panne de la partie PC, d'assurer le déclenchement des
sélectifs.

3.4.8 La Sécurisation

s TRadio

Pn cas de coupure dun faiscean, le deuxiéme achemine linformation vers le CODIS (double
smneau).

En cas de rupture de deux faisceaux, les relais fonctionnent de maniére indépendante. Dans ¢z
cas, il 'y a pas de lien avec le CODIS, mais les transmissions locales sont assurdes sur la zone de
couverture du relais (véhicule, CIS).

En cas de panne du COMVOR au CODIS, le poste superviseur radio prend le relais.

En cas de panne d'un émetteur dans un telais, on peut reprogrammer l'émetteur du relais qui est
calé sur la fréquence CDT (la moins fréquemment utilisée) pour le caler sur la fréquence du relais
en panne depuis le poste superviseur radio du CODIS. La zone est & nouveau couverte en
fréquence (OPE ou SSU) rapidement et le technicien pewt prendre le temps nécessaire pour
réparer le poste défecineux.

s Alerte
o CODIS:
En cas de probléme sur un serveur, 'avtre prend le relais.
En cas de problame de transmission radioélectrique, I'TNTRAC achemine l'alerte vers le centre de
secours par RTC {5 lignes sortantes et 3 lignes entrantes). Ces lignes sont sur liste rouge.
En cas de probléme informatique grave, la console manuelle de secours permet de déclencher
Talerte des CIS par RTC.
La panne d'un poste opératevr n'a aucune incidence sur les auives postes du résean,

- o Centres d’Incendie ef de Secours :
En cas de panne de Ia partie PC de la console, la partie COMSEC prend le relais.
En cas de probléme sur un relais d'alerte, un deuxiéme relais eouvre le CIS.
En cas de non réponse dun CIS, ITNTRAC le signale 4 l'opérateur CODIS et le CIS le plus proche
est déclenché.
Une ligne RTC est installée dans chaque CIS afin d'acheminer l'alerte en cas de probléme
radioélectrique. Elle est directement branchée sur la console. Son numéro est sur liste rouge.

&0

« Téléphonie

- En cas de panne du PABX, les communications téléphoniques sont acheminces vers les 2 TO de
secours automatiquement.

- En cas de rupture totale du réseau (coup de pelleteuse sur un céble du réscau public), France
Télécom peut acheminer rapidement les 18 et 112 sur wn autre sits géographique ou vers un
numéro mobile déterminé par le CTA.

- France Télécom assure l'acheminement des 18 et 112 vers le CODIS par 2 centraux téléphoniques
différents.

» L'éectricité
o LeCTA/CODIS

Toutes les installations (radio, alerte, téléphong) soni secovrues par

- 1 onduleur dédié & chaque type de matériel (enregisireur, antocommutateur, Nodal, COMVOR,
serveurs SYSTEL) ; son rdle est de distibuer un courant "propre” (tension. stable} et de pallier
amx microcoupures (jusqu'a 20 ou 30 minutes) ;

- 1 onduleur par poste opérateur radio ;

- 1 groupe électrogéne 60 KVA & démarrage automatique qui assure la distribution de courant en
15 secondes.

o Les centres d'incendie et de secours
- Une alimentation élecirique spéeifique est destinée awx consoles d'alerte et au poste radio d'alerte
(20 minutes d'autonomie pour la totalité de l'installation, 12 h(4) pour la COMSEC).
- En cas de coupure de courant du centre dune durée supérieure 4 8 & 10 minutes, l'installation
passe en mode séeurité et n'alimente plus que la COMSEC afin d'économiser I'épergle.

o Lesrelais
- Unréenclencheur automatique permet un réarmement du disjoneteur 3 fois de suite afin de pallier
aux surtensions porctuelles du réseau.
- Des batteries assurent 'alimentation en cas de coupure EDF pendant 48h00.
- Chaque site est équipé d'une prise &lectrique pour y brancher un groupe électrogéne sapeur-
pompier.

3.4.9 Le Principe de Fonctionnement de I'Alerte

Lors de la réception dun appel 18 (ou 112), le CTA bénéficie de la reconnaissance de I'appelant: le
numéro de téléphone s'affiche.

& Yabonné est inscit sur I'anmuaire France Télécom, son adresse s'affiche sur l'ordinateur.

L'opératewr a la possibilité d'effectuer tout changement sur la localisation en fonction des
informations recues : c'est I'aide i Ia localisation.

" L'opérateur enrepistre la pature du sinistre. L'ordinateur propose alors m départ fype : c'est I'aide &

la décision.

L'ordinatenr, en fonction de la base de donnses et des véhicules adaptés et disponibles, fait une
proposition de départ : ¢’est 1'alerte.

3]
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dcran de prise d'dlerte du logiciel START V.4 Ste SYSTEL®

L'opérateur, sous la responsabiliié du chef de salle, peut adapter le départ adéquat {centres, matériels).
Ute fois l'alerte envoyée, celle-ci arrive sur la console du (des) centre{s) d'incendie et de secours
concerné(s) par voie radio ou RTC.

En fonction des feuilles de garde programmées ei des disponibilités planning, la console déclenche
les bips des sapeurs-pompiers en fonction des compstences recherchées.

G2

3.4.10 Le Suivi des Interventions -

Lorsque l'alerte est lancée, 'opérateur CODIS a, 4 sa disposition, un écran lui permettant de visualiser
I'état de tous les engins en intervention.

OIS0 (8 e DES AU GO DR S ECTE S s

P RAEE 7 ) ; :
R CEAHNTIVERSCHENE] S et

m SAINT SEVERIN
CHAMPFAGIE MOUTON

éoran de suivi d'inferventions du logiciel START V.4 Ste SYSTEL®
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Un code couleur pemmet de connaitre la position des véhicules.

P 10:28 - AIGRE
P CIS principal ou on renfort 10:28 Heure d'appel
Etat dc 1a transmnission de 1*alerte Latransmission de la messagenie
clignate vert < en cours Clignote vert : en cours
fixe vert - alerte OK Fixe vert : message transmis
flxe rouge : alerte défaut Fixe rouge : défawt de transmission

Etat de 1*acquit présence

Clignote blanc : acquit non fait

fixe vert + heure : heure d’acquittement CIS

clignote ronge + sonnerie : temps d"acquitement dépassé

N i i i
AIGRE om du CIS Véhicule en ntervention

Code couleur des engins

8 Disponible | séletionné En route
Alerté Disponible secondairs Sy les lewx
Treansport hapital Indisponible En manceuvre

D¥isponibie radio Eetour non opérationnel / de réserve

Le suivi n'est fonetionne! que si, dés le départ du centre d'incendie et de secours, le véhicule passe
son état par radio au CODIS (départ, arrivée sur les lienx, disponible radio, ete...).

Vu le nombre d'opérations powr destruction d'insectes, un pavé particulier -opérations différces-
apparait sur I'écran, centre par centre, avec le numéro d'intervention (d'etlt I'importance de le préciser
lors du départ).

Toutes les données sont stockées dans les serveurs et sont consultables.

64

3.4.11 Le Systéme d'Information Géographique (SIG)

Un systéme SIG, outil cartographique, est couplé 4 I'alerte. I] permet, en temps réel, d*avoir une aide
4 la localisation lors des appels ainsi qu’un suivi géographique des interventions en cours.

116

Le SIG permet anssi 1’anficipation lors d*intervention grice 4 wne connaissance géographique de Ja
zone d’interventior.
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4. SOMMAIRE NOTE ET CONSIGNES OPERATIONNELLES

27/06/2014 | Facilitation des interventions du BEA e ]
18/07/2014 | GI - mmméro de téléphone pour la gestion de Ia disponibilité par SVI NIO
07/08/2014 | GI - Surveillances des effectifs des CIS (senlement A destination du SO-CTA/CODIS) co
09/05/2014 | FMO du véhicule VARI co
25/08/2014 | Utilisation du résezu de transmission et des ERP ANTARES NSO
15/10/2014 | Le plan rouge NSO
1371112014 Gestion inter suspicion FHV 2 virus EBOLA CO
MAJ des anexes 1,4 et 51e 17/11/2014 co
05/12/2014 | Modification du plan de continvité du SDIS 16 MN50
14/12/2014 MM—MQHWWMM_“MMHW%%WMMMWAM%&E des secteurs des engine de prompt seconrs ler appel NSO
16/12/2014 | Medification des fiches réflexes de déclenchement des unités spéciatisdes NSO
19/12/2014 | FMO de la berce bareau de sanvetage {CEBS) COQ
13/01/2015 | FMO du véhicule de sauvetage déblaiement (VSIN CcO
22/01/2015 | Liste opérationnelle fewx de forsts NSO
230272015 | Mancsuvres inter compapnies et départementales ler semeste NEQ
15/04/2015 | Ordre départemental feux de foréts NSO
20/05/2015 | Engapement de I’équipe cynotechnique de pistage Co
23/06/2015 | Préventien des incendies de plein air CO
08/07/2015 | Enguéte noyade 2015 NeO
08/07/2015 | FMO des caméras thermiques FLIR série K co
10/07/2015 | FMO du cammion dévidoir Iéger hors route (CDLHR) CcO
16/07/2015 | FMO des véhicuoles de liaison hors route (VLHR) de marque [ISUZU co
17/07/2015 | Engagement du $80 <o
31/07/2015 | FMO des thermoméires infraronge PCE-777 co
05/10:2015 | Dépellution du site de 1a SNPE (e8]
15/10/2015 | Gilets et chasubles haute visibilité NS
27/10/2015 | Voie veineuse ef transport de victimes perfusées co
13/11/2015 | Distribution d'eau lors d'une intervention (o)
13/11/2015 | Flan rouge - modifications NSO
18/11/2015 | Elimination des essaims hyménoptéres NI
14/12/2015 | FMO du brancard barisirique CO
24/12/2015 | Influenza {grippe) aviaire NS
13/01/2016 | FMO GRIMF pour évacuation victime forte corpulence co
19/01/2016 | FMO groupe de ler secours NEBC-¢ CO
26/01/2016 | FMO du matelas A dépression XKL co
11/02/2016 | FMO des CCFS <o
11/04/2016 | Plan Vigipirate NSO
14/04£2016 | Dégradation couverture radio départernentale Co
26/05/2016 | Modalités d'mtervention des secours sur 1a lipne LGV SEA en phase d'essai Co
07/07/2016 | Conseillers techniques départementanx des équipes spécialisées NI
26/07/2016 | Plan rouge - mise 4 jour aunexe 4 NSO
28/07/2016 | Traitement des destructions des hyménoptéres NSQ

Dhate Objet Cat.
22/10/2001 | Procédure substances "bio-terroristes” NSO
24/06/2002 | Intervention & la maison d'amét d'Angouléme NS
19/07/2002 | Infervention & la maison d'arrét d'Angouléme bis NS
1040972002 | Intervention pour accident voie publique N3
23/12£2002 | Intervention monoxyde de carbone NS
‘061042003 | Notes sur feux réels NIO
22/01/2004 | Port des effers dhabillement NS
12/07/2004 | Intervention monoxyde de carbone NS
11/04/2005 | Affectation et emplof cemturons d'intervention avec longe de mammtien au travail NS
2000272006 | Procédure récupdration d'snimaux morts NSO
231072006 | Déclenchement S50 NSO
10/05/2007 | Modification da plan de déploisment NSO
18/06/2007 | Réalisation de photographies sur Intervention NO
240772007 | Procédire récupération d'animaux morts NSO
05/05/2008 | Protection des 8P lors de la desiruction des hyménoptéres N§
07/07/2008 | Tenmes en intervention N§
01/12/2008 M%%MMMN& nﬁw Mwoh“cmon_mw_wsmww %ﬂw %.%E secours Ler appel en fonctiomnement normal on NSO
2040442008 | Dépoilution du site SNPE W80
031272009 | Pandémie grippale ; megures préventives (persomne] &tat-major) NSO
031272009 | Pandémie grippale ; mesures préventives {personnel des CIS} N3O
29/08/2011 | Participation dss moyens du SDIS au nattoyape de chanssée N3
2471072011 | Consignes relatives 4 la conduite des engins do SDIS N&
07/11/2011 | Bvacnation des victimes dans le cadre d'une intervention pour secours 4 personne NS
231172011 | Organization des permanences opérationnelles NE
14/12/2011 | Colonne de secours et d'intervention NS
15/12/2011 | Demande de secours par un sapenr-pompier N§
09/08/2012 | Circulation sous le tunnel de [a Gétine NS
21/12/2012 | Intervention dans les quartiers sensibles N8
26/12/2012 | Evacuation des victimes dans le cadre d'une intervention pour secours & persenne NS
271272012 | Supports pése potean: NI
21/01/2013 | Mise en application de la procédure gaz renforcée (PGR) NIO
21/05/2013 | Information des CIS dans le cadre dune alerte météo NSO
24/05/2013 | Ordre d'opération départemental des renforts extra-départementanx HS
06/06/2013 | Gestion d*une reléve de personnels pour une intervention sur e territoire charentais cO
06/06/20113 | Mise en ceuvre de Iz procédure 4 intervention en cas de fislte sar un réseau de gaz naturel Co
01/07/2013 | Bffectif opdratfonmel des CIS mixtes FCO
27092013 | Fiches réflexe fer 47alcool cO
2709/2013 | Procédure de mise en service de movens et matériels dans un CIS o0
09/12/2013 | Gestion dune vague de froid co
30/01/2014 | Prise en compte du risque i€ 4 ume stallation phetovolzique en intervention co
2040342014 | FMO deg moyens dlévateurs adrisns (MEA) CO
31/03/2014 | Demande d"un moyen aérien de [a séourité civile Co
10/06/2014 | Prise en compte du risque dlectrique en intervention co
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5. ANNEXES ANNEXE 1 : Tableau récapitulatif des engins
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CCFs 2
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7

ccee 2
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CCFMRE {CCRM) z
3

1

CCFSURB {CCFS) Z
E

7

CDHR 2
3

[l

coL z
3

CEBIEX !
2z

1

CED 2
3

Z

CEE 3
1

CEEV ]
3

1

CEGC 5
oGP 5
1

CELP 2
3

1

CEMO Z
3

1

CEP 3
3

1

2

3

CESD 4
5

g

7
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" se fait au niveay de la feville de garde du CIS
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1 X X
2 X x
1 x X
2 X X
3 x
i X x
FPT vl 2 x x
FFTSR6 3 X ¥
FPTLG 4 x
CCRM6 5 X
& X
1 x X
PTv2 2 X X
FPTSR6 3 X X
FPTLG 4 X
CCRM6 5 X
-] x
FPT4 {FPTL} i x X
FPTL4 {FPTL} 2 k3 x
FPTSR4 (FPTL) 3 X X
GCRM4 [FPTLY 2 X
i X X
FPTSR4 (SR) M . ”
4 x
1 X X
pee 2 X x
1 X X
PMA 2 X x
3 x X
4 X X
VAR 1 X x
2 x X
1 X X
"WGH 2 X X
2 X X
1 x
VY 2 X X
3 X X
1 X X
2 x X
VGRIMP 3 X X
4 X x
5 x X
VLCG (VLCG}) 1 X X
VELHR (VLCG) 2 X
VLHR m X x
1 X X
WLl 3 —
i X X
VLR P x
3

# g fait au niveau de I3 feuille de garde du CIS

w

1
1 X
2 X
VPL 3 -
4 X
VTULOG m X
i X
VTURCH 2 X
v1U) 3 x
4 X
1 X
VTUTP Z
(version lfaison}
4
ouTP E
6
1 x
2 X
VSAY 3 x
4 x
VSR M x
VSRS 3 X
1 X
2
3
2
VTP E]
[
7
8
a
1 X
vTU 2 X
VTUL 3 X
VIHR (VTUL 4
5

®l s fait au niveau de la feuille de garde du CIS
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DESCRIPTIF GENERAL ET PRINCIPE DE FONCTIONNEMENT

1) Généralités

Le commuandement des opérations de secours

L’objet du commandement est de responsabiliser, dans un cadre réglementaire les subordonnés
directs afin qu’ils adhérent & vos choix et de rendre compte au supérieur direct afin qu’il comprenne
vos choix,

Les principes fondamentaux du commandement en opération :
- commander normalement 4 subordonnés directs,
- donner des ordres qu’aux subordonnés directs,
- contrdler I’exéeution des ordres,
- rendre compte 4 I"échelon hiérarchique immédiatement supérieur,
- assumer toujours la responsabilité des actions que vous commandez.

La prise ou non du commandement des opérations de secours, ainsi que tout changement, doit &ire
exprimée de manidre formelle & travers un message au CODIS pour &te effectif. Seu! le
commandant des opérations de secours (COS), de nivean chef de colonne et chef de site, doit revétic
une chasuble de couleur jaune & damier noir avec 1a mention COS. Un ordre ne peut &re donné
avant Ia prise de commandement sur les liewx.

Le centre opérationnel dépariemental d’incendic et des secowrs (CODIS,

Le CODIS rend compte de I’activité opérationnelle dépariementale aux autorités de police
administrative et informe 1"autorité zonale (COZ), ainsi que les différents services et partenaires
concernes, par des comptes rendus oraim, écrits ou 4 travers le portail ORSEC (SYNERGI).

L’ouverture d’un événement, nécessitant I'information de "EMIZ Sud-ousst, est fait en application
de la circulafre du 22 décembre 2003 relative 4 la mission d’information du ministre de I"intérieur
et des auforités gouvernementales assurée par le préfet et du courrier de rappel
EMIZDS80/024/2014 du 28 jenvier 2014 veille et gestion de crise, information et alerte des
autorités gouvernementales dans le domaine de la protection civile — Rappe] des rdgles nationales
d’emploi (annexe 23 : Tableau des événements nécessitant [information de 1'état-major
interministériel de zone sud-ounest).

Le chef de colonne coordinatenr de 1'activité opérationnel (CAQ) est tenn constamment informé
de activité opérationnelle. Il assure 1'information de la chaine hiérarchique conformément aux
consignes de mise en euvre opérationnellss en vigueur an sein du SDIS.

En fonctionnement courant, la fonction CODIS est assurée par le CTA sous I'autorité du chef de
safls et du CAQ,

2} La chaine de commandement

L’organisation de la chaine de comumandement doit permetire une monide en puissance du
dispositif de commandement pour répondre 4 5 niveaux d’organisation, dimensionnée et cobérente
avec la nature ef la gravité des événements suivants (Annexe 24 6) :

- Opération courante et activité normale,

- Opeération courante et forte activité,

- Evénement générant de nombreuses interventions et /ou appels,

- Evinement accidentel ou catastrophique 3 effet Bmité (few d’entrepét, accident avec
plusieurs victimes,..},
~ Fvénement catastrophique,

Les emplois opératiormels de commandement sont les suivants ;
- chef d’agrés,
- chef de groupe, chef de salle opérationnelle,
- chef de colonne,
- chef de site.

L’annexe 7 définit, pour chaque niveau d’organisation, les outils de commandement 2 activer et
leur armement par emploi opérationnel en distinguant ceux d’astreinte et cetrx nécessitant un plan
de rappel.

Selon les départs tels que prévus dans START, on distingue 1 niveau d’astreinte 3 engagement
immédiat composé 24h/24h de 1 CDS, 1 CAG, 1 CDC, 1 CDG CODIS, 1 CDG PCC. T est
complété par I’ensemble des chefs de site, de colonne et de groupe disposant d'un véhicule de
service, mobilisables dans le cadre de Pactivation du plan de rappel.

Les annexes 8, 9 et 10 définissent respectivement les modalités d’emploi, de profil formation/grade
et des missions et tAiches 4 accomplir.

A partir de I’emploi de chef de groupe, les sapeurs-pompiers assurant I’nne des fonctions prévues
de ]a chafne de commandement sont nominativement désignés par le chef de corps départemental
parmi les personnels inscrits sur la liste d’aptitnde opératiomnelle proposée par le groupement
opérations (GO). Les modalités d'inscription sur les listes d’aptitude seront définies par une note
de service.

De maniére exceptionnelle, chaque niveau de commandement peut assurer 1im commandement d*un
niveau différent.

La mise en ceuvre de !a chatne de commandement est coordonnée par le chef de colonne CODIS
sous ’amtorité du chef de site.

La couverture opérationnelle d’astreinte permet de garantir la mise en ceuvre d*un PC de colonne,
d'un chef de site et d’un CAO dans le cadre d’un événement catastrophique 4 effet limité. Dans le
cadre d’un évinement catastrophique, la premidre niission de ce niveau d’astreinte est d’activer le
plan de rappel pour permettre une montée en puissance du commandement, avec la mobilisation
de I’ensemble des chefs de site et chefs de colonne disponibles dams Je cadre d*un remfort de
dewxiéme nivean

3) La sécurité en opération

Le réle de tous les sapeurs-pormpiers

Chagque sapeur-pompier se doit d’assurer sa propre séeurité et celle de ses co-&quipfers pendant
toute la durée de 'intervention.

124



Notamment :

-~ 1l respecte scrupulensement les procédures et consignes de séeurité édictées dans les régles
professionnelles : notes de service, guides nationaux de référence (GNR/REAC), notes
d’information techniques, réglements et consignes du SDIS.

- 1l accorde une attention particuliére au port et & I"entretien des équipements de protection
individuelle (EPY), et porte exclusivement les EPI réglementaires fournis par le service.

- Tl ne s’engags en opération qu*a condition de répondre aux crjiéres d’aptitnde médicale.

- Les personnels doivent veiller 4 revétir la tenue prévae par la note de service n"2 du 22
janvier 2004 relative & I’habillement au moment du dépari des secours; cette mesure
s’applique également anx chefs de groupe engagés en départ Immédiat pour toutes
interventions. Pour les autres persommels de commandement engagés en renfort,
I"hahillage peut &tre différé. Tous les personnels présents dans la zone d’intervention (ZI)
doivent porter la tenue prévue par la note. Elle doit &tre anssi adaptée aux risques.

Le rdle du commandant des opérations de seconrs :

Le role du COS est de mener & bien Ia mission de secours dont il a la charge, fout en assurant la
sécurité de ses personnels.

II doit s*assarer de Pengagement « en séeurité » du personnel en infervention et vérifier la
pertinence et Pintérét de certaines actions mendées par rapport au gain apporté ou e3péré,

La sécurité doit &tre envisagée d’un point de vue :

Humain : reconnaitre et identifier les situations dangerenses pour les sapeurs-pompiers en
développant I"esprit d’équipe. Puis, apprécier le risque au regard des enjeux et choisir les idées de
manczuvre en fonction de la balance « bénéfices/frisques ».

Organisationne] : veiller au respect des régles professionnelles : techniques opérationnelles,
périmétre de sécurité, ete.

Assurer, avec les anires services engagés, la veille des aspects sécuritaires.

Matériel : contréler I"application des mesures sécuritaires individuelles et collectives ainsi que
I’emiploi correct des matériels : port des EPL, ART, LSPCC, etc.

Enviropnemental : anticiper I’évolution de 1'évinement, détecter les situations dangereuses en
puissance.

$ila nature ou 'ampleur de Pintervention le nécessite, le COS a toute latitude pour demander
an CODIS le déclenchement du soutien sanitaire en opération.

Le COS, & partir de chef de colonne, pent demander I’engagement d'un officier pour assurer
Ia fonction officter sécurité,

4) Alerte de la chaine de commandement

L alerte d’un CIS, dun sapeur-pormpier ou d’un spécialiste se définit comme 1’action du CTA qui
doit conduire :
- 3 un engagement automatique si la nature d’intervention le prévoit,
- al’information d’un ou plusieurs sapeurs-pompiers dela chaine de coramandement en vue
d’un départ immédiat oun ultérieur.

Les chefs de groupe, de colonne (secteur et CTA/CODIS) et de site sont alertés, lorsque le départ
le prévoit, dans les conditions suivantes :
- chefde groups :
o #lademande du chef d’agrés,
o alappréciation du chef de salle,

- chef de colomne :
o ila demande du chef de groupe,
o sclon la nature ou la durée de I"intervention,
o i l'appréciation du chef de salle ou du chef de colonne CODIS et du chef de site,
o pour tout engagement dun chef de groupe avec 4 agrés
- chefdesite:
pour tout engagement d’un chef de colonne,
i I appréciation du CAQ,
pour tout vénement faisant I"objet de I’ouverture d*un SYNERGI,
dune dinformation pouvant nécessiter sa remontée vers I*antorité préfectorale.

Qo

o0

Le chef de salle de Ia garde descendante rend compte au chef de colonne CODIS de I"activité de la
nuit avant 7030,
Les messages d’alerte météo sont définis par une consigne opérationnelle.

L’alerte des personnels est réalisée principalement par récepteur d"appel sélectif (RAS} et & défaut
par téléphone mobile de service. Les personnels de la chaine de commandement sont tenus de
parter leur récepteur &”appel sélectif duzant leur astreinte et de signaler tout changement de secteur
au CTA-CODIS afin d*&tre joints en permanence.

Plan de rappel :

Le plan de rappel consiste 4 contacter les officiers, sous-officiers et gradés de tout niveau,
disponibles 4 leur travail ou de repes pour renforcer la chaine de commandement sur Je territoire
départemental. Le chef de site décide d’un plan de rappel sur praposition du chef de colonne CAQ
qui contréle sa mise ceuvre. Un plan de rappel peut étre demandé ponctuellement par anticipation
sur un événement prévisible,

Pour permettre une montée en. puissance rapide du dispositif tout en facilitant 1’alerte pour le
CODIS, un atomate d’alerte sera activé pour contacter, par téléphone, les cadres concernés par le

plan de rappel.

5) _Engagement dela chafue de commandement pay le CTA/CODIS

Le chef de salle alerte le CAO de tout événement ou d'un €lément d’information 4 caractére
particulier ou exceptionne] relatif & I’activité opérationnelle.
La définition du niveau de commandement 3 engager est détemminee par :
- les natures d'intervention prévues au réglement opérationnel et du réglement de mise
ceuvre du CTA/CODIS,
- les échelons prévus dans les ER,
- le tablean en annexe 30 qui définit § niveaux correspondant 4 un nombre d’agrés engagés
sur le ferrain. Les agrés engagés dans le cadre d'un soutien logistique pour permettre de
compléter tn équipage ou acheminer un matériel ne sont pas pris en compte.
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Seul le CTA/CODIS est autorisé & engager des moyens sur les lieux d’une intervention. Toutefots,
le chef de groupe peut demander un complément de départ dés Pappel sur la base de sa
conmaissance de terrain notamment
¢ porteur deau (CCGC, CCF, FPT) pour des difficultés &’ alimentation en ean connues d*un
secteur conformeément  la note de service sur les groupes d’alimentation,
s iouwt moyen speécifique tel que moyen élévatenr aérien ou fourgon si accessibilité d’un
quartier est difficile (exemple : quartier historique),
o moyen de balisage pour une portion de vole routidre dangereuse.

Pour privilégier I’échelon local de commandement, les principes d’engagement sont définis &
Iammexe 11.

Le CTA doit alerter le premier puis le deuxiéme et les autres niveanx sur Je méme principe.

Quand un niveau de commandement est alerté d*une intervention par le CTA, il doit indiquer
clairement au CTA qu’il prend en compte I*intervention.

Exemple: si Iz nature de I'infervention nécessite Ialerte d’un CDC, le CTA contacte le
commandant de compagnie (annexe 11) qui correspond & Iz commune concernde. Le commandant
de compagnie doit indiquer clairement au chef de salle qu’il prend en compte 1'intervention. Pour
répondre, le commandant de compagnie doit apprécier sa possibilité d’engagement ultérieur. La
prise en compte d’une intervention impose le suivi des messages de renmscignement et de
I'engagement des moyens. A défaut de prise en compte de Vintervention par le nivean de
commandement concerné, seul e nivean suivant est alerté et peut 5’engager (annexe 11},

L’auto-engagement du cornmandant de compagnie et du chef du CIS sur leur sectenr respectif est
autorisé pour toutes les natures d’intervention.

Concerpant les compagnies mixtes, les adjoints du commandant de compagnie remplissent la
fonetion de CDC somi aleriés en cas d’absence déclarée du commandant de compagnie auprés du
CTA/CODIS.

La prise de commandement d’un chef de colonne implique la présence du chef de groupe CODIS
au CODIS & partir de I'échelon 2 de Pammexe 10 ef du niveau 3 powr le CAO.

La présence au CODIS d*un CDC CAO peut éire décidée par le chef de site.

Le COS doit transmetire un message d’ambiance et des messages de renseignement portant
sur 'ensemble des rubriques définies a I’annexe 13 et faire remonter les éléments dinformation
non opérationnelle mais liés au contexte génfral dans lequel se déroule Yopération (violence
urbaine, bitiments publics sensibilité médiatique et politique, aspect judiciaire de Pintervention,
lié a I"1dentit€ de la ou des victimes,..).

Ces messages seront transmis par le réseau radio, en respect des procédures en vigueur et du
format GOC tel qu’indiqué dans I'annexe 13 ; 1’usage du tSléphone pour la {ransmission des
messages doit &ire exceptiormel et justifié par des problémes de réception radio.

Hors intervention, les messages de renseignements concemant I activité des CIS {accident de
sport, matériel indisponible, ...} doivent fiire I"objet 3*une information du CAO 4 1’appréciation du
chef de salle.

Le chef de salle on le chef de groupe CODIS (si activé) propose, pour validation au CAQ,
les messages de renseignements & transmettre par le portail ORSEC (SYNERGI) et les bulletins
d’information pour accident BIPA.

7) Information des autorités, services

a) Information du chef de centre :
Le chef de centre est informé, via le systéme opérationnel, via le CTA/CODIS quand un autre

CIS est engagé sur le sectewr opérationnel,

b) Information du commandant de compagnie :

Le commandant de compagnie est informé, via le CTA/CODIS, 4 la demande du chef de
groupe engapé ou 4 I"appréciation du chef de salle ou du chef de colonne coordinateur de I'activité
cpérationnelle {CAO).

¢) Information du chef de comps :
Le chef de corps est informé par le chef de site.

d) Information des autoriiés
1. Le maire est informé par le CTA/CODIS :
- quand lz sitmation nécessite 1z présence d’une antorité de police administrative,
- pour tout événement particulier on exceptionnel,
- pour le décés d’une personne.

2. L’autorité préfectorale est informée par le chef de site pour toute intervention i caractére
particulier et/on exceptionne] dans les conditions suivantes :
- Pendant les jours et heures cuvrables :
" Tinformation du Préfet s’effectne par le biais de messages téléphoniques
auprés de son cabinet (directeur de cabinet),
= en dehors de ces heures, I'information de I"avtorité préfectorale s’effectue
auprés du sous-préfet de permanence via la préfecture.

- Pendant les permanences de week-¢nd et jours fériés :
= un compte-rendu téléphonique, précisant les faits marquants de la nuit
préceédente devra &tre fait auprés du sous-préfet de permanence les samedis
et dimanches et jours fériés de 9h00 au plus tard par le chef de sie,
Ces rendez-vous téléphoniques ont un caractére obligatofre méme si aucun événement n'a en licn.

En dehors de ces deux rendez-vous téléphoniques, tout événement marquant devra &tre porté 4 la
connalssance immédiate du sous-préfet de permanence quelle que soit I*heure,

Toute information fransmise & la préfecture est portée & la connaissance du chef de corps
départemental,

10
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e) Les aufres services :
1. Le SAMU est informé daps les condifions définfes dans la comveofion de
fonctionnement opératiomnel entre le SAMU et le SDIS.

2. Les forces de I'ordre sont informées :
@ pour toute intervention sur la voie publique,
= guand la situation nécessite levr concours.

3. Les amires services sont informés en fonctions du type d’intervention et selon les
consignes iransmises au CTA/CODIS.

8) La presse
Les relations avec la presse sont définies dans la fiche presse (annexe 12).

9) Mise en envre des outils de commandement

a) Principe éral :
Les opérations de secours sont organisées sur une architecture de commandement modulaire,
structurée et calibrée en fonction du typs et ds Ja dimension du sinistre.

Les owutils de commandement doivent s’intégrer dans 1°organisation générale du commandement
définie dans les dispositions pénérales ORSEC,

Ces dispositions prévolent ’activation en fonetion des événements :

- d’un centre apérationnel départemental (COD) situé 4 [a préfecture et placé sous I antorité
préfectorale.

- d’un chef de site, et d"un chef de groupe CODIS, Durant I'événement, le chef de site est
informé par le chef de colonne coordinateur de I’ activité opérationmelle présent au CODIS
pendant toute la durée d’activation du COD.

- dun PC inter-services dénommé PCO (poste de commemdement opératiommel) sitng a
proximité du sinistre et placé sous Pautorité du directenr des opérations de secours (DOS).

Au mivean du SDIS, chague niveau de commandement est assuré€ par un officier qui s*appuie sur
un poste de commandement congu et équipé de manidre 4 luj permetire de :
- auniveau du CODIS :
o gérer les opérations courantes avec une activité normale,
o gérer des opérations courantes avec une forte activité,
o gérer un dvénement générant de nombreuses interventions et/ou appels (opérations
multiples),
o gérer un événement accidentel ou catastrophique i effet limité (feu d’entrepét,
accident avec plusieurs victimes,...},
o gérer un événement catastrophique.

- sur e terrain :
o gérer isolément une opération en qualité de COS,
o s'intégrer comme chef de secteur {ou sous-secteur) dans une opération qui exige un
commandement de nivean supérieur.

- an niveay d’un CIS siége de compagnie (PC de compagnic) :
o gérer de nombreuses Interventions sur un secteur opérationnel.

Les postes de commandement sont congus pour :

-~ fonctionner isolément,
- gintégrer 4 une montée en puissance progressive de la chaine de commandement,
- g'intéprer & une architecture de commandement multiservices (COD, PCO).

b)Y Emploi des salles CTA, CODIS, débordement anticipation {annexe 1} :
o Opérations courantes ef activité noyale :
La salle CTA assure la fonction CODIS.

Opérations covrantes ef forie activitd

La salle CODIS est activée.

o Evénement générant de nombreuses interventions etou appels (opérations

mudtiples) :

11 doit &tre décidé de activation :
o dumessage d’annonce téléphonique « appels multiples »,
du module de {raitement des appels rmultiples,
d'un. ou plusiewrs PC de compagnie aprés validation du chef de site,
de 1a salle CODIS pour gérer les différents PC compagnie,
de 1a salle de débordement.

La salle CODIS est activée et renforcée par un & dewx chefs de groupe CODIS
(annexe 6) et un opérateur CODIS.

o Evinement cofastrophique :
En complément de D'activation du CODIS, la mise en place d’une cellule
anticipation dans la salle de débordement peut &tre décidée par le chef de site.

¢) Emploi des postes de commandement de compagnie PC CIE :
T doit permetire de coordonner de manidre autonome, vis & vis du CODIS, les moyens affectés &
son secteur pour gérer de multiples interventions pouvant faire1"objet d*un traitement différe.

It est composé d*un chef de colonne, d™un chef de groupe PC et d’un sapeur-pompier titulaire
du TRS 1.

Ce PC sera activé dans Ia salle de formation du CIS le pius proche de 1"événement ; ceite salle sera
équipde A terme :

- du logiciel de gestion des opérations,

- dun ou deux postes mobiles pour veiller le réseau de commandement ef plusieurs

fréquences tactiques de niveau 1,

- {d’un tableau blanc,

- d'un plan du secteur,

- d’un téléphone.

d) Emploi des postes de commandement mohiles :
1. Le poste de commandement du chef de groupe (PCCG)
Le chef de groupe et son PC sont engagés systématiquement quand I'intervention nécessite des
moyens dimensionnés 4 ceux d'un groupe constitug de deux 4 quatre engins et de leur équipage.

Véhicule : une VL intitulée véhicule chef de groupe (VLCG).
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Dotation de commandement 4 terme :
- chasuble jaune, indiquant le nom du centre de secours,
- un équipement radio mobile permetiant une double veille,
- un émetteurfrécepteur portatif permeitant nne double veille,
- un plan de travail,
- outil GOC,
- tablean CRM,
- recueil de copsignes et de procédures opérationnelles,
-~ plan parcellajre du secteur.

ipements techniques divers & terme -

- valisetfe premier secours (urgence vitale),
- porte-voix (FUBLIC adresse de 1a VLCG),
- CMICOSCOPE,

- guide des mesures d’urgences,

2. Le poste de commandement du chef de coloone (PCC)
Le chef de colonne est engagé avec Ie vehicule poste de commandement colonme (PCC) :

- asademande

- par anticipation du chef de colonne si le délai de route est important

- systématiquement :
o en fonction de Ia natire de I’intervention ou si préva au plan ER ou par 'ordre

d’opération (NOVL FDF.,...),

© @& partir du niveau 4 de 1’annexe 10,
o surordre du CDS.

Dotation de premier niveau i ferme :
Chaque CI8, siége de compagnie et I’ état-major, sont dotés d"un équipement de premier niveau qui
permet au chef de colonne ef chef'de site de prendre les premiéres mesures préalablement 4 I'arrivée
du VPCC:

- Plan 1/25000 du département,

- Plan ER important,

- Fiche de procédure, moyen,...,

- (3PS,

- Tableau GOC,

- Fiche plan ORSEC NOVI et bracelet d’identification victime,

- Fiche bilan secowriste,

- 1 chasuble COS,

~ Valigette premier secours (urgence vitale).

Le véhicule poste de commandement colonne {VPCC)

Le PCC est constitné d*un véhicule équipé de moyens et d*outils qui permettent au chef de colanne
de gérer les chefs de groupe et leurs moyens déployés sur I’opération.

1l est axmé par deux chefs de groupe qui assurent les fonctions « renseignements » et « moyens »
et d"un opératenr PC,

Le chef de colonne commande le PCC, et assure simultanément les fonctions « action » et
« anticipation ».

13

3. Le poste de comimandernent du chef de site (PCS)
Lorsqu'vne intervention nécessite des moyens supérieurs & ceux d’uns colomnne, le chef de site est

engage.

8i le VPCC est déja engagé, il est complété, si nécessaire, d’un module complémentaire constitué
d'un Iot PMA et lot corrmandement (& définir : table, chaise, tableau).

Ti est complété, si nécessaire, en personne? par un chef de site (chef de PC) et deux chefs de colonne
action et anticipation. Le chef de colonne désigné pour occuper les fonctions d’anticipation doit
détenir un nivean d'expertise en rapport avec la nature du sinistre. Cette fonction anticipation peut
étre occupée en binbme avee le conseiller technique de la spécialits.

Si un PC exploitant est activé, un cadre sapeur-pompier doit s'y rendre dés les premiéres minutes
de1’événement afin d’8tre le relais dn COS (niveau PC de colome) ; le chefde colonne anticipation
devra y participer pour proposer au COS, et en relation avec I"exploitant, fes différertes idées de
maneuvre (PC de site).

4. Le PCO
L’autorité préfectorale peut décider de Pactivation d’un PCO. L’emplacement de cet outil de
commandement doit &tre positionné si possible & proximité du PCS. Un chef de site et vn chef de
groupa CODIS sont désignés pour participer i ce poste de commandement inter-services.

Dés Iactivation du PCOQ, les messages de renseignement du PCS seront transmis par le canal de
commandement au chef de site du PCO et au CODIS. Si I"avtonité préfectorale décide de maintenir
Iactivation du COD, le CODIS désigne un chef de site ou un chef de colonne pour y participer. T
est sous 'autorité hiérarchique du chef de site du PCO et il est tenu informé par le CAO
{annexe 14).

En I’absence de PCO et avec activation d"un COD, le PCS transmet les messages de renseignement
au CODIS qui rend compte au chef de site du COD. Les relations téléphoniques entre COD et PCS
deivent rester exceptionnelles et dans tous les cas en conférence avec le CAQ.

10) Exercice de cadres, manceuvre et retour d’expérience
Exercice de cadres

Il permet de -

-~ de mettre en situation fictive les différents échelons de la chaine de commandement sans
engagement de moyen,

~ de s’entrainer 4 la mise en ceuvre des outils de commandement,

- de tester les procédures d’engagement et de moniée en puissance de la chalne de
commandement.

Les chefs de site, chefs de colonne et chef de groupe PCC et CODIS doivent réaliser un exercice
de cadre par an.

Un débriefing collectif, et si nécessaire individuel, est réalisé 3 I"issue de 'exercice.

Le groupement opérations est chargé de I’organisation de ces exercices

14
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Maneuvre
Elle doit permetire :
- de metire en sitnation réelle, sur une intervention fictive, les moyens opérationmels et les
différents niveaux de la chaine de commandement correspondant,
- de valider cu préparer un plan d’établissement répertorié,
- de tester les moyens de secours mis 4 disposition par un exploitant.

Elle est orgamisée 4 un piveau :

- départemental, de manidre périodique, avec des moyens de plusiewrs compagnies. Elle est
organisée par une compagnie et coordormée par le GO avec un théme arréte par le chef de
Corps,

- de la compagnie, & raison d’une par semesire avec les moyens engagés en 1% appel sur un
établissement & risque. Elle est organisée par le commandant de compagnie, en relation
avec les auires centres,

- du centre lors des mancenvres du centre.

La réalisation des manceuvres ne doit pas aveir pour conséquence de diminuer le niveau de
couverture du secteur opérationnel,

Le calendrier des manceuvres est arrété par semestre, at inscrit an calendrier de formation do corps
départemental, Les propositions de dates ef les modalités d’organization (théme, lieu, ..) de la
mangeuvre sont transmises au groupement opérations au plus tard les 30 juin et 15 novembre pour
les semestres suivants.

Avant le déclenchement de la manceuvre, Uorpanisatevr informe du début de I'exercice le
CTA/CODIS qui ouvre une fiche d’intervention pour manczuvre.

Le début de [a manceuvre fait "objet d"une information de la chaine de commandement.

Les cadres d’astreintes assistent 4 ces exercices. A 1’issue, en fonction de la nature et du site de
I'exercice, un message de compte rendu est adressé au chef de corps par la chaine de
commandement.

A Tissue des manceuvres, un débriefing 4 « chand » est réalisé avec I"ensemble des participants.

Un débriefing a « froid » est organisé par le commandant de compagnie dans Ia semaine qui suit
I"exercice.

Toute mancenvre doit faire ’objet d™un compte rendu adressé an chef de corps dans les 15 jours
suivants. Le délai de transmission du compte rendu peut &tre réduit en fonetion de la nature, du site
ou du théme.
11 doit comporter les rubriques suivantes :
~ la chronclogie de I’exercice suivant le principe du rapport technique,
- les points positifs et ceux 4 améliorer  la fois dans la mise en @uvre de nos moyens et
ceux de Iexploitant,
- les propositions d’¢évolution portant sur les aspecis organisationnels, techniques et
hurmains.

Par ailleurs, les modifications ou les propositions de création d’un plan ER sont adressées au
groupement opérations.

En fonction de la nature des dysfonctionnerments, tant dans la mise en ceuvre des moyens de secours
que du respect des régles de séeurité relevé au niveau de Iétablissement, le commandant de
compagnie doit praposer un courrier aux groupements opérations et prévertion pour informer

15

Texploitant des mesures 3 prendre. Une copie du courrier est adressée & 1’autorité de police
administrative compétente.

Retour d’expérience (RETEX)
Le retour d’expérience permet de partager au sein du corps départemental les expériences de
chacun.

Toute intervention pewt faire I’objet d"un retour d’expérience avec ou sans |’ activaiion de la cellule
enquéte accident.

Ti doit permetire d’analyser, avec les services compétents, les points positifs et ceux a améliorer
sur le déroulement d une intervention dans le respect des réglements et procédures opérationnelles
du corps départemental. )

Un ou plusieurs débriefings & chand peuvent étre menés par un chef d*agrés, un chef de groupe, un
chef de colonne ou chef de site avec les intervenants d*un ou plusieurs véhicules.

Un débriefing & froid peut &tre organisé par le COS (minimum chef de groupe) ou le commandant
de compagnie avec uniquement les intervenants du centre ou de la compagnie.

En fonction du déroulement ou de la nature de I"intervention, une fiche RETEX (annexe 15) peut
&tre rédigée et adressée au commandant de compagnie qui en fait |"apalyse au regard des réglements
et procédures opérationnelles du corps départemental. T peut apporfer une réponse directe ou
transmetire 1a fiche au chef de corps, 57l considére que la question nécessite une réponse au niveau
départemental,

La conduite d*un retour d’expérience, portant sur le fonctionnement ef les modalités d*organisation
du corps départemental, sur plusieurs compagnies, groupements, services, est décidée par le chef
de corps et coordonnée par le groupement opérations.

Les documents opérationnels utiles au RETEX (historique, CRSS et bandes) sont déliviés per le
groupement opérations.

Toute intervention donne lisu 4 la rédaction de CRSS (un CRSS principal et des CRSS
secondaires). Ce rapport est établi par le chef de détachement qui a dirigé la missior.

La rédaction pent &tre réalisée sur les outils informatiques opérationnels de 1"état-major.

Si I'intervention a nécessité I’engagement d"un poste de commandement, le rapport est établi par
Te chef de growpe renseignement et validé par le COS correspondant au niveau de commandement
Ie plus élevé. Cependant, les COS successifs et les chefs de secteur doivent rédiger dans la partie
compte rendu du CRSS une synthése des actions menées.
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ANNEXE 7 : Armement des outils de commandements en fonction du nivean
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*armement type d’un PC de compagnie & multiplier par le nombre de PC a activer
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ANNEXE 8 : Fiches emploi
1. LE CHEF I’ AGRES

1! constitue le premier élément de la chaine de commandement et son départ en intervention est
immédiat.

1.1 Missions principales

- assure le commandement de 1’équipage d>un engin ou véhicule de secours,

- assure les fonctions de COS sur les opérations dont Ia nature et "importance se suffisent
d’ur équipage et de son chef d’agrés, ou dans Iaitente d*un chef de groupe (CDG) quand
la situation le justifie.

- est responsable de la sécurité des sapeurs-pompiers placés sous son commandement

1.2 Missipns secondaires

- participe & 1"activation et & la mise en ceuvre des postes de commandement (PC) mobiles
{chef d’agrés opérateur PC),

- participe 4 la montée en puissance du centre opérationne! départemental des services
d'incendie et de secours (CODIR) en situation de crise (chef d’agrés opératenr CODIS),

- effectue des reconnaissances opérationnelles, notamment dans le prolongement des
interventions de lufte contre 1'incendie,

- rédige un CRSS.

1.3 Information

- le chef d’aprés est tenu informé par le CTA/CODIS des éléments qui concernent sa
mission dés son départ en intervention,
- il rend compte de la situation et de son évolution an CTA/CODIS.

1.4 Permmanence

La planification et fa gestion des permanences des chefs d’agrés sont effectuées au niveau des CIS,
sous la responsabilité des chefs de centre.

1.5 Antonemie/dlerte
Drurant sa permeanence, le chef d’agrés doit rester :

- dans la limite d’un secteur compatible avec les délais de départ en intervention, arrétés par
le schéma d’analyse et de couveriire des risques (SDACR) et le RQ, quand il est
d’astreinte,

- dans les locaux de son CIS daffectation quand il est de garde sauf manceuvre et sport

11 est alerté par le CTA/CODIS au moyen de son récepteur individuel d”alerte qui lui est attribug,

2.LE CHE¥ DE GROUFPE,

2.1 Missions principales

Le chef de groupe assure les fonctions de COS sur les interventions limitées & I’engagement d*un
groupe, ou dans attente d’un chef de colonne si les moyens nécessaires dépassent la dimension
d’un groupe.

1l commande un groupe constiiué de deux & quaire véhicules ou engins.
1 est responsable de la sécurité des sapeurs-pompiers placés sous son commandement.

2.2 Missions secondaires

- assuge les fonctions de chef de secteur sur des opérations &’ envergure,

- assure les fonctions de chef de salle,

- assure les fonctions de chef de groupe en cas d’engagement extra départemental de courte
durée, conformément aux dispositions de I’ordre d’opération zonale,

- participe 4 'organisation d*un poste de commandement (PC} de colonne et de site au sein
d'une cellule moyens ou renseignements,

- participe & la montée en puissance opérationnelle du CODIS en qualit€ d*officier moyens
ou renseignements,

- participe & I’activation du cenire opérationne] départemental (COD),

- participe 4 ’activation d’un poste de commandement opératiomnel (PCO),

- rédige un rapport techmique d’intervention suite 4 une opération particulidre, & son
initiative ou sur ordre,

- assure les fonctions de chef de groupe du centre de regroupement des moyens (CRM),

- rédige it CRSS.

2.3 Engagement opérationnel

Il est engagé :
- instantanément quand la geille des départs types le prévoit (annexe 11),
- lorsque les moyens engagés nécessitent un niveau de gestion supérieur A celui du chef
d’agrés,
- sur demande d’un COS ou sur ordre du CTA/CODIS, ou du chef de colonne.
- 4 sademande arpumentée auprés du CODIS.

2.4 Information

- le chef de groupe est tenu informé, en fonction de la natwre de intervention, par le
CTA/CODIS des interventions qui se déroulent sur son secteur de compétence.

- Il rend compte de Ia situation et de son évolution au CTA/CODIS.

= le chef de salle est informé de I’ activité opérationnelle en cours par les opérateurs CTA.

- lorsque Je CODIS est activé, le chef de colonne CODIS veiile 4 ’information continue du
chef de salle CTA/CODIS.

2.5 Permnanence

La planification et la gestion des permanences des chefs de groupe sont assurées au niveau ;
- du groupement opérations pour les chefs de groupe PC et CODIS,
- du chef de centre pour le secteur de premier appel,
- sous la responsabilité du commandant de compagnie pour 1'astreinte chef de groupe
secteur.
La garde est gérée ¢t mise en ceuvre par le chef de cenfre du CTA/CODIS.

2.6 Autonomie/Alerte

Le chef de groupe doit rester dans la limite de son secteur de compétence opérationnelle.

Is sont alertés par le CTA/CODIS au moyen du récepteur individue] d*alerte qui leur est attribué.
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L’indicatif radio du chef de groupe secteur est celui du sectewr de compétence.

Les chefs de groupe PC assurent une permanence sons forme dastreinte sur Pensemble du
département,

La fonetion de chef de groupe PC CODIS est assurée par un chef de groupe affecté & I"état major
ou dans les CIS proches de I"agglomération d’ ANGOULEME et résidant 4 proximits.

La fonction de chef de salle CTA est assurée par un chef de groupe ou 4 défaut par chef d’agrés
tout engin affecté 4 ['état major en régime de service de gardes postées. 1l dojt se frouver, soit en
salle CTA ou CODIS, soit dans les locainx de la zone de vie, et doit pouvoir regagner la salle CTA
dans les meilleurs délais,

3. LE CHEF DE COLONNE

i

- assure les fonctions de COS sur les interventions limitées & 1’engagement d’une colonne
et/ou dans attente d"un chef de site si la situatton le nécessite,
- st responsable de la sécurité des sapeurs-pompiers placés sous son commandement,

3.2 Missions secondaires

- assure les fonctions de chef PC de colonne,

~ assure les fonctions de chef de colonne coordinateur de I'activité opérationnelle (CAQ),

- assure les fonctions de chef de colonne en cas d’engagement extra départementat de courte
durée, conformément aux dispesitions de 1’ordre d’opération zonale,

- participe & I"organisation d’un PC de site, en suppléant le chef PC, an sein d*une cellule
action ou anticipation,

- participe a I"activation du COD et du PCO,

- rédige mn CRSS,

- rédige un rapport technique d'infervention suite 4 une opération particulidre, 2 son
Initiative ou sur ordre.

3.3 Engagement opérationnel

| ?5 en intervention :
systématiquement lorsque les moyens engagés nécessitent un niveau de commandement
supérieur 4 celui du chef de groupe,
- sur demande d’vn COS ou du CODIS ef sur ordre du CDS,
- A son initiative en fonction des renseignements qu’il détient.

3.4 Information

I est tenu informé par le CTA/CODIS pour :
~ toute intervention nécessitant "engagement d*un groupe,
- toute situation particulidre.

Il rend compte de la situation et de son évolution au CTA/CODIS.

a7

3.5 Permanence

La planification ot la gestion des permanences des chefy de colonne d’astreintes sont assurées an
niveau diz groupement opérations.

3.6 Autonomie/dlerte

Durant sa permanence, le chef de colonne doit rester dans la fimite de son secteur d’intervention
ou & proxXimits. Les limites du secteur opérationnel du chef de colonne coordinateur de "activité
opérationnelle sont celles de I"agglomération d”ANGOULEME.

I est alerté par le CTA/CODIS au moyen du récepleur individuel d’alerte et/ou du téléphone
portable qui lui est attribué.

Le chef de colonne
La fonction de chef de colonne est assurée par un officier du grade de capitaine cu commeandant

dans le cadre d’une permanence assurée sous forme d'astreinfe et/fou de son affectation
administrafive territoriale (commandant de compagnie).

Il commande une colonne constituée de deux A quatre groupes.

I a compétence opérationnelle :
- sur son propre secteur de compagnie pour le commandant de compagnie ou son adjoint en
cas d’absence,
- surl¢ secteur d’astreinte départementale,
- en dehors de ce secteur par le CODIS en tant que de besoin.
Il est le supérieur des chefs de groupe ef rend compte an chef de site départemental par
I"intermédiaire du CODIS pour toute intervention le nécessitant.

Son indicatif radio est
- soit « commandant de compagnie » suivi du nom de la compagnie de compétence,
- soit « chef de colonne, grade et nom ».

La fonetion de chef de colonne coordinateur de Pactivité opérationnglle est assurée par un chef de

colomne, affecté & 1'état major ou dans les CIS de agglomération @’ ANGOULEME et résidant 4
proximité. Cette fonction peut &tre doublée avec celle de chef de colonne d’asweinte

départementale.

4. LE CHEF DE SITE DEPARTEMENTAL

4.1 Missions princh

- assure les fonctions de COS sur les opérations dépassant |'engagement 4’ une colonne, ou
nécessitant la présence d*un chef de site pour d’autres raisons (déclenchement d'un plan
d’urgence, difficuliés techniques on opérationnelles, interventions sensibles, ...} ;

- st responsable de la sécurité des sapeurs-pompiers placés sous son commandement.
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4.2 Missions secondaires

- participe & la montée en puissance opérationnelle du CODIS,

- participe 4 I"activation du PC de site en qualité de chef PC,

- décide de I"engagement des moyens demandés par le COZ (Colonnes Mobiles de Secours)
en relation avec 1 officier CODIS,

- désigne les chefs de colonne et les chefs de groupe en cas de renfort exfra départemental
sur proposition du chef de colonne coordinatenr de "activité opérationnelie

-~ partticipe 4 I"activation initiaie du COD,

- constitue 'interfocuteur du chef de colonne coordinateur de 1'activité opérationnelle en
cas de dysfonctionnement du systéme de traltement des alertes,

- informe les autorités départementales et le DDSIS suractivité opérationnelic de maniére
directe, ou par I’intermédiaire du chef de colonne coordinateur de I"activité opérationnelle,

- rédige un CRSS,

- rédige un rapport technique d’intervention suite a4 une opération particuliére, 4 son
initiative ou sur ordre.

4.3 Engagement opérationnel

Il part en intervention :
- systématiquement lorsque les moyens engagés nécessitent un niveau de gestion supérisur
4 celui du chef de colonne,
-~ sur demande d’un COS ou du chef de colonne de coordination opérationnelie,
- & son initiative en fonction des renseignements qu’il détient.

4.4 Information
11 est tenu informé

- par le chef de colonne coordinateur de 1”activité opérationnelle,

- par la communication du bulletin des renseignements quotidiens (BR(GY ETL,

- & chague engapement d’un chef de colonne,

~ pour toute opération specialisée ou situation particuliére 4 I'initiative de I’ officier CODIS.
Dans le cadre de sa permanence, il est le correspondant privilégié des autorités départementales.

Le chef de site rend compte de la situation et de son évolution an directenr d”astreinte, directerment
ou par I'intermédiaire du CTA/CODIS.

4.5 Permanence

La planification el la gestion des permanences chef de sife sont assurées par le groupement
opérations.

4.6 Autonomie/Alerte
Darant sa permanence, le chef de site doit rester sur le département.

I est alerté par le CODIS an moyen du récepteur individuel d’alerte etfon du t&léphone portable
qui lui est atiribué.

24

Le chef de site
La fonction de chef de site est assurée par un officier supérieur désigné dans le cadre d*une astreinte
hebdomadaire.

11 commande un site constitué de phisieurs colonnes.

1 assure le commandement opérationnel des moyens du dépariement. Il rend compte au chef de
corps pour toute intervention le nécessitant.

Sa dénomination courante est « chef de site ».

11 anime Ie vendredi :

14h & 14 h30: une réunion de transmission de consignes avec les CDS et CDC  de la garde
descendarte et montante en présence du chef de groupement opération et du service opération ainsi
que le chef de salle du jour.

14h30 &4 17h00 une FMA de la permanence montante et du chef de salle. Le CDS transmet au
groupement opération la liste des participants 4 la FMA.
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ANNEXE 9 : Fiches missions des différentes tiches 3 accomplir (DTA)

CHEF DE GROUPE, CHEF DE COLONNE, CHEF DE SITE
EN QUALITE DE COS QU CHEF DE SECTEUR

Prend en compte 1" intervention dés I’alerte (ordre de mouvement, analyse zone
d’intervention (Z1}, renfort),

Fait un point de situation avec Ie COS précédent et annonce sa prise de commandement,
Fait exécuter ses réactions immédiates et transmet rapidement un message d’ambiance,
Met en ceuvre les outils de commandement (PC, CRM) et s’assure de leur bon
fonctionnement,

Donne un ordre initial (OT) & partir de la méthode de raisonnement tactique (SAOIECL),
Donne des crdres de conduite (OC) pour adapter 1°01,

Transmet réguliérement des messages de renseignements,

En qualité de chef de secteur, rendre compte an COS de toutes €volutions de la situation
sur son secteur et du niveau de réalisation des ordres (01 et OC),

Amnime un débriefing a chaud,

Rédige un CRSS et si nécessaire v rapport technigue.

CHEF DE SITE DE PERMANENCE

Représente le chef de corps durant sa période & astreinte,

S’assure du maintien de la couverture matérieile définie au SDACR et dans le respect de
la note de service,

S’assure du respect des effectifs définis au RO,

Rend compte au chef de corps et 4 1’ autorité préfectorale de [*activité opérationnelle,
Valide la mise en ceuvre du plan de rappel,

Fatt valider au chef de corps les demandes de renfort au COZ,

Anime upe séance d’information tous les jeudis de 14h30 4 17h avec la permanence
montante et un passage de consigne avec la descendanie.

CHEF DE GROUPE MOYEN

Propose le lieu de stationnement du P.C.C. et prévient ke CDC quand celui-ci peut étre
activé (emplacement, fax, radio...),
Propose le CRM (i celui-ci n'a pas été désigné par le 19 COS),
(Ces dewx actions doivent Eire validées par le COS),

Rédige et tient 4 jour I'OCT,
Répertorie les moyens, établit un tableau des « moyens » (personnels + matériels)

~ {éji engagés 4 son arrivée sur Z1,

- entransif,

- au CRM.

3

Si nécessaire, constitue une réserve tactique sous forme de groupes, selon les ordres du
COS, & partir des moyens 1solés arrivant au CRM,

Tient le COS informé des groupes disponibles au CRM,

Communique toutes ces informations & son homologue chef de groupe renseignement,
Rédige et tient 4 jour ’OCT (sauf =i Pofficier « transmissions » est présent an PC8),
Prend en compte les moyens (personnel et matériel) déjé engagés sur le site,
Reépertorie les moyens en transit, i
Teint 3 jour le tablean des moyens,
Renseigne e COS sur les groupes disponibles,

\

Etablit une ligison avec Iofficier « moyens » du CODIS et IPofficier PT/CRM,

Engage les moyens sur I’ intervention par intermédiaire de 1’officier PT/CRM en fonction
des ordres regus,

Assure [e soutien logistique des personnels et des moyens engagés.

CHEF DE GROUPE RENSEIGNEMENT

Etde dela Z2.1.:
o Etude du sinistre, acquisition des données tactiques,
Dessine la SITAC :
o Dessine les ordres graphiques,
Tient & jour le tableau des messages recus et émis (N° de message, heure, origine,
destinataire, texte),
Veille, en permanence, aix liaisons radio du COS vers [°aval (chefs de secteur et le COS)
et vers I'amont (CODIS) avec opératenr,
Commumique le compte rendu au CODIS, aprés accord du COS,
Formalise les ordres de conduite données par le COS,
Prépare des synthéses au profit du COS pour l2 communication extérieur,
Rechercher et recueillir toutes les informations utiles,
Analyser la zone d"intervention,
Dessiner et actnaliser la situation tactique. CDC Action PCS (%,
Anticiper sur I’évoluiion du sinistre. CDC anticipation PCS ¥,
Tenir 4 jour l¢ tableau des messages et une main courante avec opérateur,
Préparer les messages de compte rendu pour le COS,
Renseigner le CODIS sur ordre du COS,
Préparer des synthéses au profit du COS pour la commumication extédeure (meédias),
Réceptionner les messages du terrain destinés au COS. Action PCS ¥,
Ftablir une liaison avec 1’officier « renseignements » du CODIS,
Sur ordre, transmettre les consignes du COS aux chefs de secteur. Action PCS ¥,
Exemple du tableau des messages : N® G.H. Origine Destinataire Contene (synthése).

(% missions assurées par le CDC action oy anticipation en PCS
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CHEF DE SALLE CTA/CODIS

Placé sous ["autorit¢ opérationnelle du chef de colome de coordination opérationnelle, il
décide de Iactivation du CODIS ef de la salle de débordement,

Coordonne {’action des opératenrs,

Informe le CAQ,

Transmet les bulletins de renseignemenis quotidiens (BRQ) <t les comptes rendus
d’activités,

Veille au respect de Ia mise 4 jour en temps réel des consignes et documents opérationnels
exploités par le CTA et le CODIS,

Veille an bon fonctionnement du centre CTA/CODIS ¢t signale toute anomalie au chef de
colonne CODIS et au chef de cenire,

Realise Je premier nivean de dépannage des dysfonctionnements constatés,

Prend conmaissance des consignes ef les fait appliquer,

Assure la prise d’appel en cas de nécessité,

Assure que le dispositif d*interconnexion est bien utilisé (SAMU, COG, ...),

8’assure que les moyens déclenchés sont adaptds 3 la nature de I’intervention,

Veille a emploi optimal des secours,

Gere les moyens engagés et s’assure de leur départ dans les délais prévus,

Contrdle le bon usage des procédures radio,

Décide d*ajouter un cu plusieurs engins prévus dans les départs types,

Procide au rappel des opérateurs pour permetirs de faire face 4 une activité
supplémentaire,

Transmet aux centres du départerent tous les bulleting météo et les IFM du jour,
Informe les départements vojsins sur le nombre et Jes niveaux de nos spécialistes,
Effectue un controle journalier des différentes installations dans le local technique et des
salles,

Prévient les services publics et privés concerneés,

Prévient le COZ, 4 la demande du CAO ou du chef de site, pour toute opération le
justifiant et rédige le SYNERGI,

Veille & la mise 4 jour des fichiers (matériels, communes, lieux-dits,...),

Organise les séances de formation destinées aux agents mis sous sa responsabilits
(fonctionnement du systtme, consignes, FMA, etc. ..},

Affecte les opérateurs aux différents postes de travail,

Participe 4 la montée en puissence opératiormelle du CTA/CODIS,

Participe & I’activation de la salle de débordement,

Met en ceuvre les modes dégradés du systime {activation, site de secours, salle de
débordement) et d’en informer la maintenance technique,

Assiste le chef de colonne CODIS dans son réle d*information aupras des autorités et
autres services.

CHEF DE COLONNE COORDINATEUR DE L’ ACTIVITE OPERATIONNELLE (CAQ)

Sous Iautorité du chef de site, il est en charge de la coordination de I'activité opérationnelle
départementale en appui du chef de salle.

A cetitreil:

Coordonne ]a montée en puissance des dispositifs opérationnels selon le type et le niveau
d&vénement, en concertation aves le chef de site,

Est informé de "engagement des différents niveaux de la chafne de commandement, dés
lors qu’un événement le nécessite et rend compte au chef de site,

Aniicipe la montée en puissance de la chaine de commandement,

Appui le chef de salle lors de I’activation de la procédure alerte multiple et/on I’activation
de Ia salle de débordement, selon les informations recueillies ou en fonction des niveaux
d’alerte regus par le CTA {météo, ...),

Coordonne la préparation des colonnes de renforts extra-départementales en liaison aves le
chef de site, le chef de salle et les groupements s1 besoin,

Informe le chef de site en cas de nécessité, du nivean d’activité sur 1’ensemble du
département ou lors d’tn événement particulier,

Contréle et assure le snivi et 1a mise & jour des documents opérationnels le concernant,
Coordenne "application des procédures en modes dégradés, en relation aves le chef de salle
et les techniciens, si nécessaire.

OFFICIER TRANSMISSIONS (TRS4)

S*informe anprés de ’officier « moyens »,

Prend en compte le premier OCT,

Propose des évolutions possibles de 'OCT,

Veille au bon fonctionnement de toutes les composantes inhérentes aux transmissions.

CHEE DE SITE PC

Prendre en compte les ordres du COS.

Anime et coordonne 1"activité des différentes fonctions du PC de site,
S"assure de la bonne circulation des informations au sein du PC de site,
Contrdle et suit les opérations,
Propose upe cu plusieurs idées de manceuvre au COS,
Rend compte réguligrement de I'évolution de la situation au COS,
Prépare les points de situation périodiques pour le COS afin d°informer les autorités,
Gire les médias,
Le chef PC de site doit éfve capable de remplacer le COS en cas de nécessité.
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CHEF DE GROUPE CODIS MOYEN ET RENSEIGNEMENT

Rédige des messages de synthése aux awtorités 4 partir de ceux du COS,

Tient & jour le tableau des moyens engageés par type d’engin et du nombre de sapeurs-
pompiers par emploi opérationnel,

Fait veiller le canal de commandement par I opérateur pour mettre 4 jour la main
courante,

Engage le moyen demandé en renfort en relation avec le chef de salle sous Pautorité du
CAQ,

Met 4 jour la STTAC en relation avec PC,

Trangmet au CDG moyen PC le groupe horaire estimé d’arrivé au CRM d’un moyen,
Prépare en relation avec le PC le soutien logistique de I'intervention,

Rédige les messages SYNERGI lors de Pactivation du CODIS.

CHEF DE COLONNE ANTICIPATION PCS (Experi/spécialiste)

Analyse 1a ZI avec T'aide de 1’ officier « renseignements » :

Amalyse le sinistre et son évolution afin de proposer les sitvations envisageables (SE),
Elabore des idées de manceuvre (IM) & partir des objectifs fixés par le COS,
Rédige les différentes tiches 4 accomplir {DTA) & partir des IM retenues par le COS.

CHEF DE COLONNE ACTION PCS

Prendre en compte la SITAC et Ia maintenir 4 jour :

Formalise 1’ ordre initial et les ordres de conduite du COS,

Transcrit ’ordre initial en ordre graphique sur 1a SITAC,

Fait exécuter les ordres du COS sous 1’autorité du chef PC,

Traife les demandes de moyens émanant du terrain,

Rend comypite au chef PC de I'exéention des ordres et de 1*évolution de la situation,
Met & disposition des chefs de secteurs les moyens nécessaires 4 lenr mission.

CHEF DE COLONNE ANTICIPATION CTA/CODIS

Collabore avec le chef de colonne anticipation du PCS par un soutien technique et
d’expertise,

Assure 1a relation avec les experts COZ, COGIC,. ..

Collabore avec I’ officier CTA/CODIS.
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CHEF DE SALLE DEBORDEMENT
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@ Active la salle de débordement,

e Coordonne les opérateuts,

s Meten ceuvre le module informatique de fraitement des opérations multiples (OPM),
o Fait appliquer les priorités de traiterent des interventions données par le CAG,

= Fait appliquer la sectorisation décidée par Ie CAO,

CHEF DE COLONNE ET CIEF DE GROUPE CRM

Chef de Groupe C.R.M.

Movens nécessaires :

un véhicule,

deux postes radio,

un tableau de gestion des moyens, identique 2 celui du PCC,

une cartographie de Ia Z.1.,

urn, porte-voix (PUBLIC adresse de Ja VLCG),

un emplacement permettant un parcage important et un acoés aisé.

Missions :

8 recevoir les moyens et signaler leur arrivée au CDG moyen du PCC,
regrouper les engins isolés,
recevoir du PCC les secteurs d’affectation ainsi que les fréquences attribuées,
diriger les moyens sur leurs secteurs avec leurs fréquences et leurs chefs de sectenrs,
veiller les fréquences : sécurité accueil (08) et tactique (CDG moyen).

@ a & o

CHEF DE GROUFE COECO

Movyens nécessaires :
= GSM,
¢ 1 poste radio + chargeur,
¢ Nécessaire secrétariat.

Missiong :
s 3e présenter i la Préfecture, C.OLD.,
o Le CODIS remonte les informations au COD régulidrement ou 4 la demande,
s Le COD donne des informations ou des directives an CODIS,
e Le COD procéde 4 la synthése des informations,

]



Renseigner [e tableau mural.

Tableau non exhaustif’

Tenir 4 jour une main courante.

OFFICIER SECURITE

Missions :

Veiller an respect de Iapplication du ou des périmetres de sécurité,

Identifier les zones 2 risques (explosion, émanation, effondrement, électrique, toxique,
corrosif...),

Bire attentif au positionnement tactique des dquipes d’intervention dans 1’environnement
général (prendre en vompte la dynamique de I’intervention et les changements de position
des équipes),

Collaborer en. toute sécurité avec tous les services présents sur les lisux,

S’assurer duo respect des mesures sécuritaires pour les intervenants lors de 1’emploi des
technigues opérationnelles et lors des phases de déblai,

Eitre vigilant quant 2 ’engagement et a la gestion des &quipes de reconnaissance,

Veiller awx régles de sécurité pour les reléves et la transmission des consignes & cet effet,
Porter une vigilance quant & 1état général des personnels en liaison avec le S38M,
Vérifier la logistique de soutlen aux personvels (sau, alimentation, ..),

Définir une zone de repos & 1"abri (déshabillage des persomnels) avec les autres acteurs
(888M, maire, associations...),

Veiller au port des équipements de protection individuels ou collectifs adaptés 4 la
situation,

OFFICIER FPRESSE

Assure l'information du public et des médias,

Centralise {'information (lieu, circonstances de l'aceident; bilan du sinistre; évaluation du
nombre de victimes, blessés légers, graves, décédés,...) et coordonne la diffosion,
Elabore les messages d'information pour Jes médiaz,

Regroupe l'ensemble des médias en un. lieu en dehors de la zone PC et fait un point presse
régnlier.

Tient une main courante,

¥

ANNEXE 10:

Niveau d’engagement de la chaine de commandement

Terrain
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ANNEXE 11 : Principe d’engagement de la chaine de commandement

Le CODIS engage chacun des niveaux de commandement suivant Pordre de priorité ci-

dessous
[ Ea premitre En 2% sme En 457 En 5% En G
alerte alerte En 3% alerte alerte alerte alerte
Chef de groupe
du centre de Chef de
. Chef d Cl
Chef de groupe premier appel © Broupe hef de celonne de la Chef de Dlan da
sectenr pour la secteur groupe compagnie colonne rappel
commune asfreinte, garde disponible disponible® d’astreinte
Chef de groupe
Chef de groupe Chef de groupe d*astrvinte Plan d 1
moyen PC Chéteanneuf | ou de garde on an de reppe
disponible
Chef de groupe Q_aw de mqo_.ﬁa
renseignement dastreint Plan de r: ]
PC qu de garde ou Fpe
disponible
Chef de grovpe
Chef de groupe COTAS du Chef de groupe Chefde
CODIS centre . ,OOUmm mmo_ﬂn,vo Plan de rappel
CTA/CODIS* astreinte d’astreinte
Chef de
Chef de colonne
Chef
umnna__q_.» colonne colorme de 12 d’astieinte le | Plan de rappe)
compagniet® plus prés de
"intervemtion
Chef do m_pom QM Chef de
CAQ colomme colonne du CAQEM®™ colanne Plim de
& inte groupement secteur rappel
opération} d*astreinte
Chei de site sur Chef de site
le terrain J astreinte Plan de reppel
Chef de site
PCO/COD Flan do appe]

*Wymiquement en heures et jours auvrables
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ANNEXE 12 : Fiche presse
La commmnication, composanie de 1’ intervention, reléve du Préfet mais également du Maire, dans
le cadre de leurs pouvoirs de police respectifs.
Sur le terrain, la communication est exercée par e DDSIS ou, en son absence, par le COS désigné.

Toutefois, en cas de déclenchement d’un plan de secours départemental, les médias seront orientés
per le COS vers le membre du corps préfectoral de permanence oule directeur de cabinet du Préfet.

Pour toutes les opérations n’entrant pas dans le champ des missions du SDIS, Ie CTA/CODIS ou
le COS oriente les demandes de la presse vers le service concerns.

Deux cas ;
1. Suy intervention :

Seul le COS est autorisé 3 communiquer 4 la presse sous Pautorité du DOS préfet/maire.

Le chef de groupe COS est autorisé 4 répondre & un joumaliste, correspondant local de la presse
écrite départementale (Charente Libre ou Sud-Ouest), en respectant les r2gles édictées ci-dessous.

Daps le cadre d'ime intervention impertante, les relations avec la presse seront asswrées par
V'officier commnmication désigné pat le COS parmi les chefs de site ou les chefs de colonne formés
dans le cadre du GOC 4 ou GOC 5.

La présence de journaliste sur les liemx d’une intervention doit faire "objet d*une information
immédiate az COS. -

Les informations, 2 donner sur le ferrain, ne doivent qu’éire factuelles :
- Les premiers éléments sur la situation :
o Nous avons été appelés pour (nature de 'intervention) ;
o Nous avens engagé les secours, avec (moyens engagés, hommes et matériels) ;
o Le bilan de la siteation actuelle est (nombre de victimes, surface en fen, dégits) ;
o Nous avons réalisé (actions de SP, nombre de lances en manceuvre, sauvetage) ;
- 1l est conseillé pour P'instant (conseils au public).

2. Depuis le CTA/CODIS :

2, Quotidiennement :

Le chef de salle CTA est autorisé i répondre 4 la presse lors des points journaliers en respectant les
régles édictées ci-dessous.

Seuls les éléments factuels peuvent étre communigués verbalement (pas d’éerit)

v" Dans quel cas prévenir la presse
AVP, Feu, ..... mais aussi opération rare, particulidre.
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v A quel moment prévient-on 1a presse ?
Aprés traitement de ["alerte et information de 1a chalne de co d
rmandement ANNEXE 13 : Messages de renseignementis
¥" Quelles informations donner i la presse ?
- Le leu,
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= Des informations pénériques (fen de batiment, AVP, nombre de blessé, décéds,...) : Corps dépar f des Sapeurs-Porpiers de la Charente
©  Accident de la cireulation, 2 VL, 2 victimes transportée au CH. IMESSAGE N° o Amblance {15 min SLL) 0 Renseignement (foutes le¢ 30 min)
© Feu d’habitation, extinetion en cours, pas de victime,
[rate : Heralre :
o Nombre de lances en manceuvre,
o Nombre de 5P sur les eux, OrEine Nom dy COS: (@ repréciser s] ghangement] BESTINATAIRES
o Nombre d’engins de secours et de Jutte contre I’incendie sur les lieux. ... | Clthefdegroupe | o ppaie
5 Nature de Meaalfler st nature différente de celle de fa 1 Chef de colonne
w I'apératinn difnéehe de déport . [ Préfey
=
7] Ll Chef desite [ Chef de earps
¥ Quelles informations ne pas donner ¢ Adresse Tromsmetire systématiquement Fasrasse et O de compagnie
Intervention & domicile, concemnant une personnalité, crimes et délits, les noms, les MH: e ALcherte azn.wznmzu_m | OPSDIVERSES
circonstances, les causes supposées. o AVF Cireorstance: chee frantal.. Bitiment
Description dv VEAVL - VB/PL- VI /pidton-piston seuf-TIAD.. Hatbitatlon - ERP - Industyiel
Toute intervention m.uﬁ.n-ﬁ uh caractére ._._.—.mm%:.ﬂ ae m—ﬂﬂﬁ faire —u.uuu.mmﬁ d’une = sinistre Vistimes 0 Callective O __._%sa.._m“_m__ﬂ_ an bande
. . . . . . ; ) = . e - Wombre de niveau - 5 toltu
information de la presse, néanmoins, lorsqu’un journaliste recherche des informations et B Swuation e o Tort - Fou da brovssadles
contacte le O‘H,EOOU”—M“ la Hm‘..ﬁ.OH—mo ﬂmn_.ﬁ ére : LIA-LIR- oo Frant de flamme - surface en few | Reécolte sur pied - coupée
« Qui nous sommes en intervention & cette adresse, je vous engage & contacter ... La Incarcéydes [ nbr sinistrés Feu : maitrisé - circonscrlt - Staint
police/gendarmerie... la Préfecture.... ». TENTE MESSAGE LIBAE
RISQUES EVOLUTION {S] F Efs)
Auvgmentatioft du nombre de vi Propagation i {merface, niveau, batimenth
. wn Evolution{s) Asg de I'état des vicimes Difficultés d'alimentation an eau
b. Evénement exceptivanel : z e Sur accident Sauvetage de X personne
m Risque électrique poutr les intervenants Mise en sscurté de X pereonne
Au CTAMCODIS, | icatt 1 H : % | Rlsques encaurus Difffeultés de circulation Pollution
u » la commmnication opératiomnelle sur les interventions de grande ampleur est Durée Intervention prévisible longy g}
réservée 4 la chaine de commandement CDC, CDS, chef de corps, voire an préfet. TEXTE MESSAGE LIBRE
SAP WNCENDIE 0P BIVERSES
Newmrbre de Bilan en covrs, desi grartion, de Marche GEnérale des Opdratlons Nb de pompe,
i médie af i Recot aspiTat
D&
RAPPELS REGLEMENTAIRES : i Sauvetage
Abordage Etat {Mb. DMRfdebit) Bichage surface
Secret professionnel : il a pour but 1a protection des administrés et d’interdire aux sapeurs- | .Eallsage - Alimentation ay mayen de
pompiers de révéler toute information dont ils pourraient avoir connaissance du fait de notre - erosaction Artague {Nb. DMR} Epuisement au mayen
.. m : - de [P kit
activité. B z__o@_mmﬂmow-.:mhﬂnsm Désincarceration Protection [Pampe/ 1
“ [EED = Vantllatlon
. . . ., . . . ral Debials y i
Les informations d’ordre médical ou privé soni également soumises au secret professionnel (on M,anﬁg.g = mcaw.___m.ﬁ ﬂ.ﬂmuhﬁﬁhﬂﬁ
parle aussi de secret médical). 1l est donc également interdit de révéler toute information sur : Bilan Final - Ronde
I"identitd ou 1"¢tat de santé de la victime 2 toute personne autre que celles participant 4 Ja prise en UA 2 Actians 3 prévoir par les autres services
charge de la victime. UR Fvacutes Relogement {Nb de persannes) Parai J_zaap
Impliqué Chimage technigue (M emplaoy Duree privislble
Discrétion prefessionnelle : elle vise 4 garantir la neutralité du serviee, Elle concerne Sgalement e R bt
tout comportement qui pourrait porter aiteinte  la considération du service i i |_SAMU__|_Police/Gendarmerie |
public. E Pamg & portEe .
Sur les et tagris) dagrés Autres setvicss [3 prédser) ?___h_u_.ﬂw._. DIRANHACO/ G5/ ERDF/GROF
.U:.\.: a _.»mn_wmo. :1a &mm:mmo: interne ou exteme d'images on de photographies concernant une = Aenfore: Moyens sulfisants NE. Agrbs/type Renfort Commandement Soutien Sanitaire
mtervention est interdite R
m . LI SAMU CIDIR [ Service route Conseil Géndral
z .pﬁ_.”“nmh_na O Palice i Service des eaux 0 Service Technique
i 0 Gendarmerie [ Marre EQF-GRDF
42
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ANNEXE 15 : Fiche retoor d’expérience

ANNEXE 14 : OCT SERVICE DEPARTEMENTAL DYINGENDIE ET DE SECOURS

OCT TYPE DES RELATIONS D'UN PGS SANS PCO FICHE RETOUR D'EXPERIENCE

Grigina . {Grade, Nom, Prénom}

DIRAMIRCO [ Police O cisde..

ERDF 1 SAMUSMUR O crarcopig

O Servise routes C& 0 LogrstigueMatériel

Service concemé

GRDF [I Maire commune de ... ....c...oorvvvvveeniein e

Tlers (Nom, Prénom, Qualitd 8 préciser ..o i

O
O
O Gandanmerie
O
O
01

Autra (Mom, Prénom, Qualité 3 préclser) ...

Date : Haure :

N* d'intervention :

Données Interventions

O

P de
radia

Problématigue

QCT TYPE DES RELATIONS I'UN PGS AVER PCO
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[0 Adresse erronée ou
insuffisamment précise

1 Mofif de lintervention
différent

O Départ des secours non adapte

[0 Autre (& préciser] :

Dysfonctionnement
avec lo SAMU

[0 Bilan Transmis par TPH sur la
Voie Publigus

IC] Conduite Vi SMUR

[0 Refus de transport par le

régulateur

O Autre {2 préciser) :

Dysfonctionnement O A préci
INCENDIE '
Dysfonctionnement
OFD O ap

Visas et suite 4 donner

Chef de garde/da groupe :

Chef de centre :

Cemrnandant de campagnie
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LA DESCRIPTION IVES FATTS £ L ANALYSE SUCCINCTE PEUT ETRE REDIGEE ALl VERSD

ANNEXE 16 : Tableau moyens

.. Canl laciiqne

Friiquence mdke

Réponse apportée par :

COGMOVEN PCE £

Enpina

[ o
|

HOR
o

Oftcler 1 BlCdlgipr |

[

Parsonnelz |

Totaux:

Signature du chef de groupament
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ANNEXE 17 : Tableau SITAC
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ANNEXE 18 : Ordre Particulier des Transmissions (OPT) nivean poste de chef de groupe

i ({CDG)

145

) M =
1= &
5 coDis
] ﬂ E-E - *
)
=
. % 4D *
¢oe
=k
*F® *% e Lo
Agres 1 res2 . Agrés 3 _ Agrésa
Vo audog | O Vowouaoo | 9 Vb ou 400 Voix o0 400
%  Fréguences opérationnelles départementales du secteur Fréquences dépertementales Tactique sfiectée
w# Tactique secteur affects
OF1—-C46 TACT-C03
] {IF2 —C&3 TACT - C04
B QOF3-Ca1 TACT—-C11
g m
= |
B _
|
m. .
_
" |
£ ——"
=)
x m -
1 ]
I |
& _
B
: _
£ i
= vl 1
it 1
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ANNEXE 19 : Ordre Particulier des Transmissions (OPT) niveau poste de commandement

colonme (PCC)
z ConIs
70 [+1:]
_ CRM
0 POC 03
22 cos
2| Chet 2| Chet 2| Chef 2| Chef 2 ABRG
x| Secteur] 15 | Secteur2 1¢ | Secteur3 35 | Secteur4 18 ou 23
| I
b
18 au 23
Vg | POt o Moyens
Aériens
[
Ak
ok o0 900 Agrés 2
I
wk
Agrisd
Vobi 04 400 Fréquences départementales Tacfique affectéa
[
b Agrés 4 OP1 -G48 TACT-Ca3
5 OP2 - CB3 TACT - C04
Vel ou 400 OP3 — CE1 TACT=C14

2 Tactique secteur affects

Tactique 13, 18 et 35 : & uliliser aprés autorisation donnge par le COZ viz le CODIS
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ANNEXE 20 : Ordre Particulier des Transmissions (OPT) nivean poste de commandement

146

site (PCS)
— CODS
iQ 08
70| pes Jo8 [ 06 |
1 cos CRM
* | Chef * Chef * | Gher *
29 Sedterr 1 m 32 | Secteur? Sectewr 3 1800 23 AERO
| | [ | i e
22 Seus 22 Sous 2 Saus 22| Sous |1i Adriens
1 Sedewr Secteur Sedeur ||——1 Secteur | ¢
\ 14 13 1.2 16 1.3 35 14 i
\ ey G T
4o0ul] m
(OP1,OP2oUOPY) | | |
e 32| Sows 2| Sows F.7) Gl
——  Sectewr Sectewr Renfort
R 21 % 22 1 extériawr

*  Afecafrntactiqus You mials mobl=GE7 avecongageme it du v shicuds steliarradio

%% Réaffectstionpossible destactijues % d&autizessi la digance entra lessecturs est

supereura 1 km ou suivantla configurationdy ter rain ou deman der descanauxau GOZ

_..IV ANTARES en mode direct flactique}
etafechionper ks transn ksions
dun ERP 80 Mhz au chefde groupe

Fréguences déparmentales Tactique affactes
OP{~C485 TACT-—CU2
OF2- {83 TACT-C04
OPF3 -84 TACT=-C11
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ANNEXE 21 : Renfort de commapndement
Poste de commandement de site (PCS)

Journée du ..........

) gi BCO activé uniquement CDC COD

EMPLOI NOM NIVEAU
COS CDS CDS
Chef de PC site CDS/CDC
Chef de secteur 1
Chef de secteur 2 che
Chef de secteur 3 CDC & défaut CDS
M Chef de secteur SAP DSM
£ Action CDC, a défaut CDS
m Anticipation MWMHOUVO (FDF 4,
m -Officier séeurité CDCACDS
Communication CDC & défaut CDS
Renseignement CDGPC
Renseignement terrain CDG PC ou FDF 3
Moven CDGPC
CRM CDG
CDC CODIS chc
m CDG CODIS moyen CDG PC, chef de salle
m m%mmmm%swww CDG PC, chef de salle
ANTICIPATION CDS, CDC
A | ¢D8 o cDCW
S [coarc
o |CDS
5 CDhGPC
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ANNEXE 22 : Plan de rappel de la chaine de commandement

OBJECTIF :

Le plan de rappel consiste a contacter les officiers, sous-officiers, et gradés de tous miveaux,
disponibles a leur travail ou de repos pour renforcer la chaine de commandement de garde ou
d’astreinte sur le territoire départemental. La procédure doit permettre une montée en puissance
rapide du dispositiftout en facilitant M'alerte pour Ie CTA an moyen d'automates d’appels (vocal ou
SMS). Un plan de rappel peut-8ire demandé ponctuellement par anticipation sur un événement
prévisible,

PROCEDURE :

Le chef de site décide d'un plan de rappel en prévision d’un événement ou sur proposition du chef
de colorme CODIS {CDC) qui contrle sa mise en ceuvre par le chef de salle CTA.

Le CTA/CODIS :

=  Fait diffuser par fonction opérationnelle le message type "dans le cadre du plan de rappel
de la chaine de commandement, si vous &tes disponible, renseignez votre disponibilité sur
la GI (Logiciel WebCisfcompte individuel).

Nota : §i le sapewr-pompicr 1'a pas la possibilité d avoir accés au logiciel WebCls, il paut
et uniguement dans ce cas-1&, contacter le CODIS powr faire part de sa disponibilité (03
45 37 06 57).

= En cas de nécessité, il est possible de transmetire le message suivant

« Rappeler le chef de groupe CODIS au numéro enfrant (03 45 37 06 57) en indiquant le
délai d'engagement & partir de voire CIS de raftachement ou du lien de réception du
message ».

Dans ce cas senls les sapeurs-pompiers disponibles rappellent le CODIS.
Le chef de groupe CODIS :
»  Consulte les syneptiques & sa disposition {ou collecte les réponses i€léphoniques) et informe

le CDC CODIS du nombre et de Ia qualité des sapeurs-pompiers disponibles.
s Confixme l'engagement et précise la mission et 'adresse.

Le sapeur-pompier retenu ;

e Dis son artivée zu CIS ou dés la confimation d'engagement, pour ceux disposant dun
véhicule de service, indique au CODIS s véhicule a engager.

Le chef de groupe CODIS :
» Demande au CTA 1'engagement du véhicule.

Le CTA/CODIS :

=  Transmet un ordre de départ. Les chefs de site sont autorisés 4 procéder & des essais et
{ransmetire au chef du groupement opération la liste des sapeurs-pompiers disponibles.
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INFORMATIONS OPERATIONNELLES

A TRANSMETTRE AU COZ SUD OUEST

1- EN RAISON DES EVENEMENTS

CONSEGUENCE

= 2 Poids Lourds

= Victime(s) DCD

SAUVEIENT, NI MITitaire ou un
policier en service

= Ocm:.n n__.._m soit [a nature

L w_mmmm (hospitalisé on non)
* DCD

Accidents Particuiiers

= Suicide (coliectif-lieu public-
personnel de 'Etat en
service- personnel de

I’Etat en TEpOs Avec arme ¥ Victime(s) DCD
de service- personoe etfou | ™ Plusieurs blessés
incarcéré)
e Intoxication CO
= Morsure par chien
= Noyade
» Electrocution
= Disparition de personne(s)
Accidents dus 4 Ja pratique ds
certains sports
= Diéconverte de victimes
s Accident de travail grave
# Fuite de gaz VP ou privatif
selon importance
s Recherche de personne
u Alerte 4 la bombe
v Chimique ® Viptime(s) DCD
Autres accidents = Radiolegique ctiov | = Plusicurs blessés
= Biclogique = Perte de matires dangereuses
= Brracnation de nombreuses
DETSONnes
o ® Ouvrage d*art—ERP - = Victime(s) DCD
Effondrement de construciion Immeubles d"Habitation Ets = Plusieurs blessés
. industriels ou agricoles etion | = Relogement
importants n Déghts importants
» Bitiment faisant 'objet 4’on = Renfort extérisurs au département
plan de secours
s Mouvements de terrains = Victime(s) DCD
Accident géologique = Affaissements de terrains etion { = Plusieurs blessés
v Séismes = Relogement
v Dégits importants
= Renfort extérieurs au dépariement
o = Fortes précipitations = Interventions multiples
- Alerte météo Orange ©® Vents violents etfou | _ Dégdts importants
"Mitéo Evenement important | * Qrages violents “als Impo
. = Evénements neigeux
etfon | = Vietime{s) DCD
Rassemblement = Grandes manifestations = Plusieurs blessés
de foulg = Dépiits mportants

Protection des populations

Tout événement & caractére
sanitaire comportant un risque
épidémiqme susceptible de créer
un reteniissement médiatique

Exercices

Déclenchement d'un plan de

SCC0UrS

Sans objet

Accident de la circulation = +de2 VL = Plugicurs blessés graves
routidre ¥ Transport en commun »  Coupure d'axes routiers,
= Transport de Matidres etfon autoroutiers
Dangerenses avec ou ®  Perte de matiéres dangereuses
déclenchement de plan (Chimiques)
= Evacuation de population
: = (Crash avec ou sans SATER
Accident de la circulmion - e etlon | Victime(s) DCD
adrienne (1,2 ou 3) civil ou militaire . m._cmmou@wm. _uuﬂnmmmm
= Collision — Echouage = Pollution
-+ Aecident maritine R etfou | = Victime(s) DCD
* Disparition . E_._mmnﬁwm _V&mmmmm
u Maufrage
= Véhicule ou victime percutée
par un train " Vietime{s) DCD
= Déraillement sans transport " Plusienrs blessés
Accident ou incendie TMDR. y comprisen gare de  |etou |* Nombreux naufragés
Jferroviaire triage
= Déraillement aves transport
TMDR y compris en gare de
triage
* Arrét prolongé de trains suite &
un probléme technique
néoessitant I’ intervention des
SP
Incendie = Bitiments faisant I'objet d*un | etfou | = Vietime(s) DCD
et/ow . plan de secours * Plusieurs blessés (intoxiqués,
explosion = Immeuhles d’habitation brfilés, ete...)
= ERP = Relogement important par
= Bitiments industriels I"administration
(SEVESQ) = Chdmage technique
= Rétiments agricoles » Coupure d'énergie: eau,
importants électricits, gaz, téléphone de
= Zomes industrielles ou longne durée
artisanales o Dégéts importants
= Forét on surface végétale (sup Surfaces britlées importantes (>4 10
4 10Ha) ha pour les feux de végétation)
u Réservoirs, citernes fixes ou
mobiles (chimiques ou
hydrocarbures)
Bateaux , trains , aéronefs
Accident ou évinement = Toute nature etiou | = Quelgues en sofent les
sur t & urte per alite CONSEGUENCES

55

148



IL- EN RAISON DES MOYENS ENGAGES

Mamnmmﬁﬁm.%ma%w&u&gm&&,

CMIC

CMIR

| SD

Plongsge

| GRIvP

| Equipes cynophiles

Matériels de secowrs routier important (désincarcérations...)
.| PMA

- | Aériens

“ | ete...
Natigiaux . . .| Aériens
N o - | Déminage
.o - .7t | Renfort BSOL, UISC
o Edrenferidavis 7 [ Quel que soft leur nature
. Iz département - Renfort avee « DRAGON »
_ .. -Militgires - .. . . .| Quel que soit leur nature
o Lrives. | Quel que soit leur natare

GLOSSAIRE
ERQ Bulletin de renseignements quoiidiens
CAQ Chef de colonne coordinateur de I"activité opérafionnelle
ChC Chef de-colonne
chG Chef de groupe
CDS Chef de site
CoD Centre opérafionne] départemental
CODIS Cenire opérationnel départementa) des services d’incendie et de secours
COS Commandant des opérations de secours
COZ Cenfre opérationnel zonal
CRM Centre de regroupement des moyens
CRSS Compte-rendu de sortie de secours
DTA Différentes tiches 3 accomplir
ENSOSP | Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers
EP1 Equipement de protection individuelle
ER Etablissement répertorié
FAE Formation d’adaptation 4 I"'emiplot
FMA Formation maintien des acquis
GNR Chuide national de référence
GocC Gestion opérationnelle de commandement
INC Incendie
TFM Indice forét méiéo
NOVI Nombreuses victimes
ORSEC Qrganisation de la Réponse de SEcuriig Civile
o1 Ordre initial
ocC Ordze de conduite
PC Posie de commandement
ocrT Ordres complémentaire des transmissions
PCC Poste de commandement colonne
PCCG Poste de commandement du chef de groupe
PCO Poste de commandement opérationnel
PCS Poste de commandement de secours
PMA. Poste médical avance
RAS Réception d’appel sélectif
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SANTE

PT Poste transit

REP Relations publiques

RETEX | Retour d’expérience

SAOIECL mm»gonbyhnnmumﬁoaoaaomwﬁmn de
manceuvre/Exécution/Commandement/Logique

SAP Secours 4 personnes

SDACR Schéma départemental d°analyse et de couverture des risques

SITAC Situation tactique

VLCG Vehicule iéger chef de groupe

YPCC Véhicule poste de commandement colonne

Zx

Zone d’intervention

&8
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L’organisation mw 1a chaine Sanié doit Permetire une montée en
répondre en mﬂu:nmnoh de I'article R1424-24 du CGCT aux :
- Ovnﬁncbm courantes .

- madunﬂaﬂm générant un grand nombre d’interventions et oy d’appels

- Evénements ou acciderns catastrophiques & effet limijté
- Evépements catastrophiques

puissance du dispositif santg pour

Les emplois Opérationnels SSSM sont leg suivanis :
- mmw.ﬂmﬁm médecins, pharmaciens, infirmiers
- M,\.‘M%GEQ et infirmiers pour le secours d'urgence aux personnes
- srinatres dans le cadre d’intervention jraf: i
il Imervention impliquant des animany ou concernant les chaines

- Psychologues dans Je cadre de g Celluie ¢"aide Médic
Les personnels §5SM
individuelle,

- Astreinte : engapement immédiat 24h/24

- Umhﬁoe._u;;ﬂ OH...W et Qﬂg m@mﬂﬂﬂﬂ.ﬁm—m H €11, mgﬂmﬂn st AQH_.OQOH— QQH Omuﬂ_u—nuu
.
g4,

o-Psychologique
sont engagés selon leurs emplois et leur état dans Pouril de gestion

O:pmmwwmou Ppour participer atx astreintes
- edecins | Qualification en médecine d'Ur “deci
s ‘gence, Médecine de
- wg.mﬁmnm : RCH2 ou formation equivalente, Fstophe, DSM
- Infirmiers ; Infirmiers protocolés, Infirmier Coordinateur

2} SECURITE EN INTERVENTION

“L_wm %ﬁﬂ%nouu%“m Wmmws ?Mw.m_wmmm en intervention dojvent revétir les EPT nécessaires conformément

i 1tement en conformité g u 7
commandomen o Lk o vee le paragraphe 3 de Ig nole chaine de
Les personnels de la chaine de Santé do
des véhicules dn SDIS.

ivent respecter les regles édictées dans le Guide de conduite

3) Information et enga ement de la chafne Santé

Le CODIS alerte ou décienche um membre du SSSM en vue |
- d'un engagement automatique si la natnre de Pintervention ie prévoit,

départ immédiat ou ultérienr.
Les membres du Servies de Santé sont alertés oy déclenchés selon Jes cas en fonction du méter

3.1. Disponibilité GI
Le CODIS engage en priorité les personmnels de Santé disponible GI

3.2. Plan de rappel

Les Plans de rappels SSSM consistent 4 contacter les officiers ou experts du 85SM disponibles a
leur travail ou de repos pour renforcer la chaine Sants.

Le chef de site décide d"un plan de rappel aprés avis do médecin chef sur proposition du chef de
colonne CODIS qui contrfle sa mise en cenvre.

Un plan de rappe! peut étre demandé ponctuellement par anticipation pour un événement prévisible.

Les Plans de rappels du SSSM sont les suivants :
- Plan de rappel médecin ;
- Plan da rappel phaunacien ;
- Plan de rappel infirmier ;
- Plan de rappel psychologue,

3.3. Astreintes
Le planification et la gestion des astreintes des persormels S$SM sont assurdes par la chefferie

sanié.
Le personnel d’astreinte est alerté par le CODIS par téléphone portable ou an moyen d’un réceptenr
individue] d"alerte départemental. Durant sa permanence le personne! SSSM d’astreinte doit resier

au sein du département.

4) ENGAGEMENT

Les personnels SSSM sont engagés conformément 4 I’annexe de Ia note de service sur les départs
types en précisant notamment le véhicule automatiquement affecis, Bn cas de départ multiple sur
le méme agrés (ex : VLCG-VLInfirmier cu VLPharmacien ou VLMédecin eic ...} les 8P engagés
veilleront 4 partir ensemble.

5) MISSIONS

5.1 — Médecin

3.1.1 Engagement de Iastreinte médecin

I.’astreinte opérationnelle médecin est assurée par le médecin chef départemental et des médecins
de sapeurs-pompiers volontaires.
Le médecin chef est informé par le CODIS dans tous les cas de déclenchement de 1’astreinte
médecin.
Le meédecin d’astreinte se met 4 disposition du COS et informe le médecin chef de la situation dés
que possible.
Le CODIS engape le médecin d’astreinte. Le ticket de départ précise I’agras avec lequel 1l doit se
déplacer porr son infervention, dans les cas suivants :
! Engagement en cas de déclenchement d’un plan rouge, conformément 4 1a fiche 1°11 du
guide relatif an plan rouge pour tenir les fonctions de DSM.
2 Engagement pour Soutien Santé aux Opérations conformément au guide opérationne] du
S88M
Le médecin d’astreinte peut &ire sollicité pour assurer une aide des personnels SSSM engagés sur
le terrain ou au CODIS,
En outre, le médecin d’astreinte peut &tre amené & prescrire une ordonnance de médicaments ou de
dispositifs médicaux a des personnels le nécessitant,
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5.12 Engngement des médecins dans e cadre du secours durgence anx
personnes

Le médecin disponible CIS ast systématiquement informé des départs SUAP, 1 devra confirmer
aupres du CODIS son engagement,

3.1.3 Engagement du médecin GRIMP,

Un médecin GRIMP est engagé sur les interventions SAP GRIMP, A défaut ou 4 sa demande wn
infirmier GRIMP peut &ire engagé. Le médecin chef est systématiquement prévenu pour tout
engagement par le CODIS,

3.14 Engugement des médecins hors astreinte en cas de déclenchement Plan
Rouge

Le CODIS engage ie médecin, conformément 2 la fiche n® 16 du guide relatif au plan rouge, en lui
Pprécisant I’agrés avee lequel il doit se déplacer pour son intervention.

3.1.5 Engagement des médecins hors astreinte ext cas de déclenchement du groupe
dintervention NRBCe

Le médecin gualifié en NRBCe est engagé conformément an plan ORSEC zonal NRBCe. e
médecin chef est systématiquement prévenn Pour tout engagement par le CODIS.

5.2 - Pharmaciens :

L’astreinte opérationnelle pharmacien est assurée par le pharmacien-chef départemental et des
pharmaciens de sapeurs-pompiers volontaires,

Le CODIS engage le pharmacien d’astreinte. Le ticket de départ precise ["agrés avec iequel il doit
se déplacer pour son intervention, dans les cas suivants :

5.2.1 - Engagement ponr ravitaillement pharmacentiqne urgent conformément &
{a fiche n°2-4-5 du mannel pharmaceutique

1. dispensation trgente de médicaments, do dispositifs médicaux ;
2, délivrance pour échange, dépannage, de matériels biomédicaux, de matériels
médieo-secouristes. ..
Dans ces 2 cas, le pharmacien lors de 1"appel évalue la demande, donne les conseils nécessaires et
si besoin, donne rendez-vous au demandeur A la pharmacie départementale,

3.2.2 - Engogement pouy tenir les Jfonctions de pharmacien lors d'un plan rouge,
conformément & la fiche n°17 « Pharmacien » du guide relaif au plan rouge.

3.2.3 - Engagement pour fenir les fonctions de Pharmacien-conseiller en mofidres
de risque technologique pour foutz intervention de la CMIC, conformément an guide des
équipes spécialisées.

Le pharmacien-chef départemmental est systématiguement prévenu pour tout engagement par le
CODIS.

82

5.2.4 - Engagement en cas de Soutien Santé aux Opérations conformément au
guide opérationnel du SSSM,

Le pharmacien d’astreinte peut &tre soilicité Ppour assurer un renfort des personnels SSSM engagés
sur le terrain ou au CODIS,

En outre, le pharmacien d’astreinte peut &tze amené 4 assurer une dispensation de médicaments ou
de dispositifs médicaux 4 des personneis Jo nécessitant.

Le pharmacien-chef déparfemental est systématiquement prévenu pour tout engagement par le
CODIS,

5.2.5 - Engagement en cas d’accident i} est impliqué on mettant en cause nn
produit pharmacentique du SDIS,

Le pharmacjen-chef et le pharmacien d’astreinte somt informés dans tons les cas. Le pharmacien
drastreinte décide selon les circonstances, de Ia suite a donner.

3.2.6 - Appel pour conseils, notamment en matidre de risques infectieux lors de la
prise en charge d'une victime,
Le pharmacien d’astreinte peut étre solliciié par I'intermédiaire du CODIS pour toute question
relative 4 la prévention des risques infectisux.

5.3. Infirmier

3.3.1 Engagement de Pastreinte infirmier

L’astreinte opérationnelle infirmier est assurde par infirmier en chef départemental et des
infirmiers de sapeurs-pompiers volontzires.
L’infirmier en chef est informé par e CODIS dans fous les cas de déclenchement de I"astreinte
infirmier, :
L’infirmier d*astreinte se met & disposition du COS et informe Je médecin chef ou défaut le
médecin d°astreinte de la sitnation dés que possible.
Le CODIS engage I’infirmier d’astreinte. Le ficket de départ précise I agrés avee lequel il doit se
déplacer pour son intervention, dans les cas suivants :
1 Engagement pour Soutien Samté aux Opérations conformément au ouide
opérationne] du SSSM.
2 Engagement en cas de déclenchement d'un plen rouge, conformément awx
fiches n°13 et 16 du guide relatif an plan ronge,

5.3.2 Engagement des infirmicrs dans le cadre de lu réponse graduée au SUAP
Le CODIS engage I*infirmier conformément 2 12 note sur les départs type et les arbres décisionnels
d’engagement ISP. Le ticket de départ précise I’agrés avec lequel il doit se déplacer pour son
Intervention :

CIS Volontaires :
- L’infimmier disponible dans la GI sur le sectenr de premier appel de son CIS est enpagd par
le CODIS sur les interventions ;
Un Infirmfer est engagé par le CODIS sur son sectenr de deuxi¢me appel s il n'y a pas
d’infirmier dispenible sur celui-ci.
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CIS Mixtes :

CIS ANGOULEME et LA COURONNE :

Un planning des gardes et astreintes ISP sur ces deux CIS est réalisé par la chefferie santé en
coordination avec les SG, et avec GO pour Iz mise & disposition de I’agrés.

- I’y a pas de doublon de garde sauf décision du chef de corps ou son représentant ;

- Les ISP des CIS ANGOULEME et LA COURQONNE effectuent leurs gardes au CIS en
joumée et en astreinte 4 leur domicile, avec Ie véhicule affecté, la nuit, les dimanches et
jours fériés.

Les ISP des autres CIS peuvent effectuer des gardes sur les secteurs ANGOULEME et LA
COURONNE conformément au guide opérationnel du SSSM.

CIS COGNAC :
Un planning des gardes et astreintes ISP sur le CIS Cognac est réalisé par la chefferie santé en
cocrdination avec ie SG, et avec GO pour fa mise & disposition de I’agrés.
- Les ISP du CIS COGNAC effectuent leurs gardes au CIS en journée et en astreinte 3 leur
domicile, avee le véhicule affecté, la nuit, les dimanches et jours fériés.

5.3.3 Engagement de infirmier GRIMP, conformément au guide des équipes
spécialisées.

A défaut de médecin GRIMP ou 4 sa demande, un infirmier GRIMP peut &tre engagé. Le médecin
chef est systématiquement prévenu pour tout engagerent par le CODIS.

5.3.4 Engagement des infirmiers en cas de décienchement Plan Rouge

Le CODIS engage I'infirmicr, conformément & la fiche n® 16 du guide relatif au plan rouge. Le
ticket de départ précise Pagrés avee lequel il doit se déplacer pour son intervention.

3.3.5 Engagement des infirmiers hors astreinte en cas de déclenchement du
groupe d’iniervention NRBECe

L'infirmier qualifié en NRBCe est engagé conformément au plan ORSEC zonal NRECe. Le
médeein chef est systématiquemnent prévenu pour tout engagement par Ie CODIS.

5.4. Psycholomtes

Le personnel et ou Ie COS et ou le chef de centre demandent via le CODIS le déclenchement de la
CAMPsy an médecin chef ou 4 défaut au médecin d’astreinte. Celui-ci organise la prise charge
psychologique, ’

Aprés analyse du bulletin SYNERGI, I"expert psychologue peut proposer au chef de cenire ou son
représentant un débriefing.

Dans tous les cas, le CODIS engage Iexpert psychologue, conformément an Guide de Ia CAMPsy.
Le ticket de départ précise I’agrés avec lequel il doit se déplacer pour son intervention.

3.5. Yétérinaires

Le vétérinaire est engagé ou informé par Je CODIS conformément au guide des équipes spécialisées
et au guide opérationnel SSSM.

Le CODIS engage le vétérinaire. Le ticket de départ précise U'agrés avec lequel il doit se déplacer
pour son intervention,

SOUTIEN
~ LOGISTIQUE
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opérationne] et des DNSSIONS 4 caractire Opérationne! dans Je domaine du soutjen technique et
logistique,

L1 Les missions a earactére non-opérationnel

Les personnels Pastreinte technique et logistique asstrent, en dehorg des heures cuvrables,
des missions de dépannage ponr permetire d*assurer 1 continuité dr service public de secours.
Ces dépannages peuvent s’opérer dans Jeg domaines de compdience du roupement techuique
logistigue ;

- dans le domaine de Ja mécanique du parc ronlan: :
- dans le domaine des bitiments, dang 15 litnite des interventiong urgentes gui entravent 13
capacité de départ en Intervention.

Les dépannages qui ne revéient pas de caractire d’urgence (aucun impact sur 1a qualité des secours)
e Sont pas pris en compte par I'astreinge technique et logistique.
Les personnels d’astreinte technigue et logistique assurent également, en dehors des heures

ouvrables, des missions de maintien 0 dtat déquipements de brotection individueile pour
pormetire d>assurer Ja continui dy service public de secours,

12 Les missions 3 caractére opérationnel

Les personnels d"asireinte technique et logistique assurent 240724, des missigng d’appui
operationnel :
" eRarmant des engins spéciay dy SDIS, engagés sur infervention comme Je véhicule aieligr

Bateayx de Sauvetage ;

- on acheminant sur gie d"une intervention deg moyens demandss par le COS (movens de
Projection, émulsenr, carburant, etc.) ;

~  enpréparant tout matérie) nécessaire 3 In préparation d’nn dispositif préventif (alerte Orange
météo, renfort extérienr).

13 Organisation de Pastreinte technique et logistigqne

- L’astreinte technique et logistique est coustituée d'un bindme Compose d'un méeanicien et
d'un logisticien dyu Groupement Technique et Logistique ;

. 1

organise du vendred; 3 14h, jusquiay vendredi suivant & 144 et en dehors deg
heures ouvrables :

Chaque membre de I"astreinte dispose d*u véhicule d’astreinte ;

- Les agents d’astreinte sont joignables par un t€léphone portabie désigné sous Je vocable
MECAI powr le mécanicien, et MECA2 pourle logisticien. Leg agenis d’astreinte disposent
6galement d*ym réeepienr d’appel sélectif 5

- Pour des raisons de sécurité, les Interventions se font en binbme (pas de travail isolg)

3.2 Renfortg extérieurs

Le groupement technigue et logistique assure 'approvisionnerment des groupes enpagds &
Pextérienr dans le Tespect des prosédures lides auy Cngagements extérieurs,

33 Les renforts au poste :

Le CIS assurera Ie ravitaillement deg Sapeurs-pompiers des arrtres CIS en relation avec le
chef' de colonne CAQ.
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INTRODUCTION

Le réglement opérationnel (RO) définit le mode d’emplol des ressources opérationnelles du
corps départemental des sapeurs-pompiers de la Charente pour assurer ses missions de service public.

Le présent gnide constitze une annexe du RO qui précise les principes relatifs & la défense
extérienre contre I’incendie (DECT) et développe les outils nécessaires & sa mise en euvre ainsi que
les régles 4 appliquer dans ce domaine.
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LISTE DES ABREVIATIONS

EI : Bouche d’Incendie

CGCT : Code Général des Collectivités Territoriales

CN : Complément National

CNPP : Centre National de Prévention et de Protection
CRAPE : Compte Rendu Annuel des Points d°Ean

DECI : Défense Extérienr Conire Flncendie

EN : European Norm

ERP : Etablisgament Fecevant du Public

FFSA : Fédération Frangaise des Sociétés d’ Assurances

GO : Groupement Opération

ICPE : Installations Classés pour la Protection de "Environmsment
INESC : Instint National d’Etudes de la Séeurité Civile
NF-8 : Norme Frangajse

PEI : Point d’Fan Incendie

P1 : Potean d’Incendie

RO : Réglement Gpérationnel

SDIS : Service Départemental d’Incendie et de Secours

TITRE 1

Démarche générale
DECI

157



T o e T e e

L’ean reste 'agent extincteur le phus courant et facile 4 metire en cenvre,

Ainsi la DECI consiste & meitre 4 disposition du service incendie une quantité suffisante d’eau afin
de permetire et de faciliter ’action des secours dans la hutte conire les incendies.

Ce principe a €t¢ rappelé par Iz loi 2011-525 du 17/11/2011 codifié au CGCT.

« Article L 2225-1 : Ia DECI a pour objet d’assurer, en fonction des besoins résultent des risques &
prendre en compte, 1"alimentation en eau des moyens des services de secours par 'intermédiaire de
points d’ean identifiés 4 cette fin. Elie est placée sous 1°autorité du maire. .. »

La mise en ceuvre de ceite police spéciale est précisée dans le décret 2015-235 du 327/02/201 5 codifié
aux articles B, 2225-1 a4 10 du CGCT.

Larrété du 15/12/2015 est porteur du référentiel national de Ia DECI qui définit une méthodologie et
des principes généramy relatifs 4 'aménagement, 4 Ientretien et 2 la vérification des points deau
servant 4 |'alimentation des moyens de Iutte contre 1%incendie.

Cet arrété prévoit notamment I"élaboration an niveau local du riglement départemental DECI ct des
schémas communaux de Ia DECI.

D’autres textes contribuent 4 Ja DECI. Ainsi Ia couverture des risques ponrra &ire précisée dans les
textes relatifs aux installations classées pour la protection de 'environnement ou encore proposée
dans le document D9 relatif aux bétiments industriels ou aux établisserments recevant du public.

Enfin Jes normes précisent les caractéristiques techniques de certains équipements.

Le présent guide permet donc aux agents du SDIS de s’intderer et d°&tre des acteurs de cette politique
globale,

TITRE 2

La couverture des
risques
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L’efficacité des opérations de lutte contre les incendjes dépend notamment de 1’adéquation entre les
besoins en ean pour I’extinction des batiments concarnés et les ressources disponibles.

Cette adéquation est obtenue par un travail d’analyse permettant de proportionner la ressource en
eau av regard du risque 4 couvrir. (Annexe n°1)

Les critéres permettant cette analyse peuvent se retrouver dans différents documents :
Le réglement départemental de la DECT a paraitre.

- Ledocnment technique D9 {guide pratique pour le dimensionnement des besins en eau
élaboré par PINESC, la FFSA et le CNPP). (Annexe n2)

Le code de I’environnement et plus particulizrement Jes régles relatives ank Installations classses
pour la protection de I"environnement (ICPE - Arrétés types, arrétes préfectorawy, d’awtorisation,
cahier des charges feux d”alcool du 18 juin 2008)

Autres références

- Réglement de séourité contre I’incendie relatif anx établissements recevant du public (ERP)
du 25 juin 1980 modifié

- Circulaires du 10 décembre 1951 complétée par les circulaires du 20 février 1957 et dy 09
aout 1967 (abrogées mais peut permettre de comprendre les équipements existants)

~  Normmes :

o NFS 62-200 Poteaux et bouches d’incendie (régles d’installation, de Téception et de
maintenance)

o NF EN 14384 Poteaux d’incendie (compléts par la NFS 61-213 CN)
@ NF EN 14339 Bouches d’incendie (complété par la NFS 61-211 CN)
© NFS 61-701 Raccords destinés a Ja lutte contre les incendies

o NFS 61- 703 Demi-raccords fixes, symétriques & hourrelet

o NFS§ 61- 705 Demi-raccords symétriques auto &tanche de 100

o NFS 61- 706 Orientation des coquilles ou méchoires des raceords

- Réglement d*instruction et de manewvre des sapeurs-pompiers communzx

TITRE 3

Les différents types de
point d’eau d’incendie
PEI
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Les régles d'installation et d'essais des bouches et poteaux d'incendie sont définies dans la ngrme
NFS 62-200 d'aoiit 2009. (Annexen® 3)

L’ensembie des points d’ean normalisés ci-dessous sent détaillés dans le CODEX (Annexe n® 4).

_Imgnou 1 - Les poteaux d'incendie |_

Les poteaux incendie répondent aux normes en vigueur au moment de leur installation. La norme la
plus récente aw jour de Iélaboration du présent guide {2016) est Ja norme européenne EN (Buropean
Nerm) 14384 de février 2006 complétée sur le plan national par la norme frangaise NF-S 61-213/CN
{Complément National) d'avril 2007.

1.1 Principales caractéristigues:

Les poteaux d’incendies présentent un débit de 30 m3/h (500 1/ min), 60 m3/h (1000 lmin) ou 120
m3/h (2000 I/min) sous une pression dynamique de un bar minimum, selon qu'it s'agit de poteaux de
80 mm, 100 mm ou de 2 x 100 mm. Is sout accessibies en tous temps et se situent entre 1 et 5 matres
de la voie carrossable aux engins  d'incendie, ils sont incongelables et libre de tout obstacle 3

l'ouverture (proximité génante d'un mur par exemple).
1.2 Couleurs conventionnelles des potecur, d'incendie ftoute I surfoce apparente)
- Rouge : potean d'incendie raccordsé au réseau d'adduction d'ean potable

= Blen : dispositif fixe d'aspiration dans une réserve

- Vert : poteau relais qui doit &tre aliments par un engin incendie

P de 80 mm(ou PI de 70} sans coffre

80 mm 30 m3¥h

FPIde 100 ntm sans coffre [ Pide 700 mm avec coffre

10{ mm 60 m3/h

PIde 25100 mom sans coffre | PIde 2x100 mm qvec cafire

2x 100 mm 120 m3/h

PI d'gspiration 100 mom sams |
coffre .| coffre

100 mm 60 m3/h

Aspiration L
en gspiration
{non nermalisé)

Poteqy relais (Cotleur non normalisée)

Ancun débit car
ce poteau dait
étre aliments
par un autre
engin
d’incendie

100 mam

Nota I : Certains poteanx alimentés par le réseav peuvent &ire peimis en vert - il s’agit de poteaux
utilisables par certaines sociétés qui se fournissent en eau 4 des fins industrielles. Ces poteaux sont
€quipés d’un compteur,
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Nota 2 : Certains poteaux peuvent également &tre peints en Touge et jaune: il s°agit de potearx relids
4 \m réseau surpressé (voir Pprécautions au chapitre 5.1 contrdles)

1.3 Signalisation du potean d'incendse

Par son implantation, un poteau d'incendie n'a pas obligation 4 dtre signalé. I doit néanmoins &tre
identifié par un numéro attribué par le 8DIS. (Voir § réception}

_Vmgncu 2 - Bouches d’incendie 1_

T T
BiEs

L’ensemble des points d*ean non normaiisés ci-dessous sont détaillés dans le CODEX en annexe.

Section I - Ajre d'aspiration “

2.1 Principales caractéristiques:

Les bouches d° incendse tépondent aux normes en vigueur au moment de levr installation. La norme
la plus récente au jour de Pélaboration du présent guide (2016} est Ja nomme eurcpéenne EN
(Buropean Norm) 14384 de février 2006 complétée sur le plan nationa] par la norme frangaise NF-S
61-211/CN (Comaplément National) d*avril 2007,

Les bouches d’incendjes doivent fournir un debit de 1000 Jitres/mimate (60 m3/h) pour les bouches
dincendie de diamétre 100 mm. II peut exister des bouches de 80 mm {nor: normalisées). Elles sant
gquipées de raccord type « Keyser » 4 bords saillants. Celles-ci soni signaldes et protégées des
statiormements de véhicules est dgalement signalées par des plaques de signalisation (voir §
réception),

BI 100 mm et sa conduite BI 100 mm sur un trottoir

Les régles snivantes sont conmunes & Pensemble des points d'eanx non normalisés

Tous les points d'ean naturels ou artificiels nécessitent qu'un engin d'incendie (moto pompe ou engin
pomepe) puisse s'en approcher afin de pomper 'ean qui s’y trouve, Une ajre d'aspiration doit dongc &tre
aménagée aux abords de tout point d'sau.

1.1 Principales caractéristignes:

Une aire d'aspiration est une surface stabilisée de 12 m? (4m x3m) si elle est réservée aws moto-
pompes et de 32 m* (4m x 8m) si un engin pompe doit y accéder. Le choix de l'engin est fait parle
SDIS selon le xisque & défendre. La surface présente une pente de 2% permetiant I'évacuation de Teau
et un dispositif qui empéche engin de chuter 2 l'equ (madrier, puret...).La distance entre lengin et
le plan d'eau doit permetire dutiliser 8 métres de tuyaix d'aspiration an maximum, La hauteur
verticale enire I'axe de la pompe et le nivean des basses eaux ne doit pas excéder 6 metres. 11
conviendra de prévoir une ajre d’aspiration par tranche de 120m3/h de débit requis. Alnsi, les réserves
de plus de 120 m3 doivent permetire la mise en aspiration de plusieurs engivs. Le nombre dengins
sera proportionné aux besoins de couverture du tisque. Dans Je cas d’équipement par des dispositifs
collecteurs avee plusiewrs piises d’alimentation, les collecteurs et les aires de manceuvres devront &re
positionnées et calibrées en fonetion des besoins bydrauliques requis et des caractéristiques des

engins du SDIS.

Si la disposition des lieux interdit I*accas 4 meins de 5 m d’un engin d’incendie, des dispositifs de
Taccordement 4 distance (col de cygne, colonne ow potean d’aspiration) peuvent &tre nécessaires

Tout aménagenent de point d'eau doit étre soumis an préalable i Mavis du SDIS.
1.2 Mise en cuvre

Tous Jes dispositifs d'aspiration doivent atre manceuvrables & ['zide d'une seule vanne au maximum
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ﬁmﬁ (plan de nivean lo plus

_’masncmmom d’eau et calage u

1.3 Volume utile (dit mobilisable)

La crépine se trouvant & Pextrémité immergée du tuyau d'aspiration doit toujours se trowver 4 50 om
du fond et 30 em de ia surface de l'ean. En conséquence, le volume total de la réserve est ézal an
volume utile augmenté de 80 cm de hauteur d'ean

1.4 Sécupité

Un point d'eau ne doit pas représenter de danger tant powr le public que pour les wtilisateurs. Une
réserve & l'air libre doit doue étre protégée des chutes de personnes ou d'anfmaux par une cldiure
munie d'un portail permettant I'ntilisation normale du point d'ean. Le dispositif d'ouverture doit étre
facilement menceuvrable par un moyen en dotation standard (polycoise, séecoise) ou fracturable, T1
convient également d’installer un dispositif de sortie d’urgence ou de maintien en flottaison,

Les réserves aériennes fermées doivent étre protégées des risques de heurts et de percements

_’mgmcu 2 - Les poinis d’eau naturels 1_

Les points d’ean naturels sont constitués par des étangs, rividres, plans d’ean aménagés aves une aire
d’aspiration accessible aux engins d’incendie et qui bénéficie de la quantité d’eau demandée
mobilisable 4 tout moment, méme en période d’éijage.
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hmonﬁ.au 3 - Les points d'eau artificiels: |_

Ces points d’eau font 'objet d’études en relation avec Ie SDIS quant aux possibilités techniques
d utilisation

_’mm&an 4 - Réserves acriennes fermées |_

Rigides ou soupies, clles sontposées sur un socle béton ou un simple lit de sable pour Jes réserves
souples. Elles sont dotées d"un demi raccord orientable de 100 oM avee vanne ¥ tour protégge du
gel, d*un dispositif avec col de cygne ocu dun poteau d'aspiration (couleur bleue). Les raccords st
tuyauteries d'aspiration deivent &tre en matdriax pérermes (PVC proscrit) et en adéquation avee le
volume de la réserve (ot un raccord de diamétre 100 mm minimum pour 120 m3). Le principal
avantage est que la réserve est abritée des feuiiles mortes, animaux, algues..,

Réserve souple autoportante

Réserve en acier galvanisé Réserve DFCT

Neta : Les réserves DFCI (défense de ia forét contre I'incendie) présentent généralement une capacité
de 60 m3, Elles pewvent 8tre enterréss.
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21} 8C5 Cr & -
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_.. . lles sont complete ;
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Réserves & Vair lipre Sur sHes industriols

Réserve métalligue enteryée
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Section 7 - Les puisards d’aspiration :

7.1 Puisard velié & un plan d'eau {puisard déporid)

() ..
AT \

Aire d"aspiration amé

0.80m
Minimum

Paniera bougs

7.2 Puisard alimenté par wne conduite d'zan (généralement de faible digmétre} -

Ces dispositifs souvent anciens, alimentgs par une conduite 4

ean de faible diamatre, tendent a &tre
remplacés per des points 4>

eau plus efficaces mais peuvent encore équiper certains Bemx-dits ruranx.

Yanne
d’ouverture

TITRE 4
Conditions d’installation
et de réception deg
hydrants
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Tout nouveau point d’eau doit faire I"objet d*vre visite de &mmﬁnou ¥ compris pour les PE.I dotés
d’aménagements tels que les dispositifs fixes d’aspiration, aite d’aspiraticn, citerne. Cette Téceplion
intéresse fe donneur d*ordre, 1*installatenr et Ie SDIS.

Elle permet de s”agsurer que le PEL :
Correspond aux caractéristiques attendues ef aux dispesitions du R.D.D.E.C.L. (accessibilité,
signalisation, positionnement ...)

- Est fiable et utikisable rapidement.

La visite de réception permet également de constater ia conformité des spécificités de conception et
d’installation des P.E.1. connectés sur un réseau deau sous pressior.

Dans ie cas oil plusieurs P.E.L connectés sont susceptibles d'étre uiilisés en stmultané, il convient de
s'assurer du débit de chaque P.EL en sitvation d’utilisation combinde et de I'alimentation due
dispositif pendant la durée attendue. Une attestation de débit simultené est alors fournie par le
gestionnaire du résean d’eau (cette attestation pent auss? 8tre fournje & pariir d"une modélisation).

La visite de réception intervient 4 1°initiative du matire d’ouvrage ou de P'installateur. Elle est réalisée
en présence du représentant du service public de D.E.C.L ou du service public de I'ean, de
Vinstallateur, du SDIS et, le cas échéant, pour les PEI privés, du propriétaire.

La procédure de réception d’vn point d’ean d”incendie reste similaire sur le domaine privé et public,
cependant les personnes présentent lors de Ia réception différent,

Section 1 - Concernant les PEI public

Doivent éfre présent :
- La mairie ou un représentant
Un représentant du SDIS (centre de secours et, ou compagnie concerns)

Un représentant de la société fermidre ou installateyr

Sectien 2 - Point d’ean d’in

cendie privé
Daojvent éire présent ;
- La mairie ou Teprésentant (dventuellement si convention privé/publique)
- Le propriétaire ou un représentant de 1’$iablissement concerng

- Un représentant dy SDIS {cenire de secours et/ou compagnie concernd)

- Un représentant de la sociéte fermizre ou instaliateyr

Section 3 - Procédare commupe

- Solliciter un numero auprés du service prévision avant la réception (idéalement)
- Récupérer équivalence de la numérotation interne si cela est le cas

- Pesée {débit/pression) on capacits isat] i
apacités (modélisation ou attestation de volume) mais véri
présone i ) mais vérifier [a

- Remplir le procés-verbal de réception avec les Temarques si nécessaires
- Faire signer Vensemble de bersonnes présenies

- Fournir .mc service prévision e certificat de conformité ou attestation dy volume mobilisable en
cas de réserve, document fournit par installateur

- Qmo. localiser I’hydrant sur Google MAP (ou Earth) et I'envoyer avec le PV de réception et le
ceritificat de conformité surla boite mail du service prévision

- L*hydrant est implanté par le service prévision dans Ia carfographie
- Les decuments sont enregistrés par le secrétariat GO
- Les documents sont archivés au bureau prévision

- HLO SETVice Huhmf_umu.od. Q_Hm.. h@ mmﬂhm.ﬁm.:mh Awo atteste avolr .ﬂH.m.w ggmg.mmmh—nﬁ nmwm HHDWOE.NQOB.M an
Hwno.ﬁuﬁmmgn ou ~0 H@Huammﬂﬁmhﬂ Q.O H ﬂ.ﬁm—,_u—mpmmﬂﬁu.gﬁ concerne et N.EC_ €8 de 2 5 _Om.mnm f i o
.
H Ehm,m.mm.m.ﬂﬁm. o

A Pissue de cette procédure, Uhydrant est officiellement répertorié par le SDIS

UE.Hm tous ces omm. un procés-verbal de réception est &abli (Annexe 5° 5). 10 dojt &tre accessible au
maire m: au E.@ma.ﬁn de ’EP.C.L a fiscalité propre, fransmis au service public de DECL (Sl n’a
Pas aperé Ia réception). Ce document permet d’intégrer le P.E.L an sein delaDE.C.L

Les Bl et PI EE% Sw un domaine privé doivent faire I"objet d'wne déclaration de réception 4 la
nwﬂma du EE.H%EHQ La réception doit s’effectucr e présence du SDIS. I attestation de réception
doit &tre transmise ay maire on au président de PEPCI.



Les points d*eau incendie sont répertoriés par le SDIS (service prévision) qui leur attribue un numérp
d’erdre ou d’inventaire exclusif de toute autre rumerotation. Ces muméros sont attribués par
commune, lis sont apposés par a commune ou le service public de DRECI sur chaque appareil.

Les points d’eau privés doivent ¢galement étre répertoriés avec atiribution d’un numéro d’ordre donné
par le SDIS, identifiable sur le PEL

De méme, lotsque qu’nn PEX (ex ; o° 50} prévoit la présence de plusieurs engins, chaque prise d’ean
doit étre numéroide (ex : n° 50.1, 50.2,..).

En fonction du type de point d’eau incendje, une signalisation et mise en place afin de favoriser lenr
repérage :

- Bouche d’incendie: la signalisation n’est mise en cevrvre que lorsque Ihydrant est
difficilement repérable. Dans ce cas, la signalisation est développée dans "annexe n° 6.

- Réserve et point d"aspiration: depuis novembre 2008, une charte graphique a ¢ définit par
le SDIS et est développée dans "annexe 7 (réserve) et annexe § (point d’aspiration).

TITRE 5

Le contréle des points
d’eau incendie
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L’efficacité opérationneile des moyens du SDIS nécessite rm bon état des points d’ean d’incendie 3
tout moment. Un contrdle régulier est donc nécessaire,

La gestion matérielle des points d’eau d'incendie reléve du service public de DECT sous la
responsabilité du maire (ou du président &'EPCI).

Cette gestion comprend :

Les actions de maintenance, ces actions {entretien, réparation) destindes & préserver les capacités
opérationnelies des P.E.I, (article R. 2225-7-1.5° duC.G.C.T.). Elles sont effectudes au titre du service
public de D.E.C.I.

Les conirdles technigues, ces contréles périodiques sont destinés 2 évaluer Jes capacités des
P.EL Vs comprennent pour les P.EL conneciés & un résean d’ean sous pression :

- Les contréles techniques de débit et prassion

-~ Lareconnaissance opérationnelle

Les contrbles techniques seront dés lors du ressort du service public de DECL

Des mesures de débit-pression pourront toutefois &ire réalisées par le SDIS (sur demande du service
prévisien) pour ses propres besoins sur un point d’ean ’incendie on sur plusieurs points d’eau en
simnliang.

Dans ce cas, la procé&dure de mesure doit étre effectude conformément anx impératifs du maiérie! mis
& disposition et aprés information des gesiionnaires du point d’ean,

A ce titre, les opérateurs devront respecter le mode opératoire prévu dans lanote FMO DIV (Annexe
n® 9), et particulidrement les régles de séeurité (port des EPL, mise cn place des dispositifs de
sigmalisation, fixatior: du débitmetre, limite de la mesure 4 130 m3/h) et notamment :

- Mise en place d'un dispositif de signalisation si visibilité récuite oy danger (céne de hubeck...),
- Port du casque durent l'intépralité des opérations de mesite,

- Débitmetre calé 2 I'aide de son dirier de calage et d'un véhicule (si possible},

- Hydrant purpé avant la mise en place du dispositif,

- En cas de vibration ou de phénomene anormal les essais doivent &tre stoppés,

- En aucun eas les 120 m3/h ne seront dépassés lors des essais,

- Le contrdle des hydrants est proscrit en période de gel. De méme, en période de sécheresse, 1m
arrété préfectoral peut réglementer voire interdire la mise en ceuvre des hydrants dens e cadre de
leurs contrdles. Il est & noter que les contrles visuels des Téserves restent possibles dans ces
périodes,

La reconnaissance opérationnelle est réalisée par le $.D.LS. pour son propre compte. Elle a pour
objectif de s assurer de la disponibilité des P.E.L pour le S.D.LS.

_ Section 1 - Méthodologie

La reconnaissance opérationnelle, organisée par le SDIS, vise 4 s’assurer que le point %nmﬁw est
utilisable par les services d’incendie et de secours. Celle-ci doit s’effectuer an minimum une fois par
an et alternativement selon la procédure suivants

Visite de nivean 1 {(Annde N} :

Les éléments 3 vérifier portent sur :

- Lalocalisation

- Lavisihilité

- L accessibilité

- L’éfat général

- Lamanceuyre

- La présence d’eau

- Le niveau de I"eau (capacité, hauteur d’eau. ..} pour les réserves
- Toutes anomalies visuellement constatées

Visiie de niveau 2 (Annge N+1) :

Les éléments A vérifier portent sur :

- Lalocalisation

- La visibilité

- L’accessibilité

- L’état général

- Leniveau de 1’eau {capacité, hawteur d’eau...) pour les réserves

- Towtes anomalies visne]lement constaides

26
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_ﬂon:.eu 2 - Transcription des mesures

Un état est atiribué chaque hydrant, en fonction des anomalies ot des dysfonctionnements constatés,

Trois types d’état somt envisageables en fonction des informations issues de la reconnaissance
opérationnelle (SDIS), et de celles fournies par le service public de I’eau pour ce qui concerne ies
débit/pression,

_ Section 3 - Les différents étais des PEI L

3.1 Disponible : Utilisable

.8 I'ensemble des conditions ci-avant est vérifié. Bn effet I'accés est possible, le point dean
d’incendie est utilisabie, sa capacité est canforme dans le cas des réserves,

3.2 Disponible non conforme : Utilisable non conforme

Le point d’ean d’incendie est wtitisable non conforme si I’accés est possible, le point d’eau d’incendie
est utilisable, mais sa capacité est insuffisante par rapport av dingensionnement des beseins dans le
cas des réserves ou alors son débit-pression est insuffisant pour les hydrants normalisés. Les mesures
de débit-pression sont fournies par le gestionnaire du résean. En 1°absence de données anmielles mises
& jour, Tes pressions et débits Pris en compte sont ceux de 1année N-1.

3.3 Indisponible : Inusilisable

Le point d’eau d’incendie est Inutitisable, st a1 moins une des conditions suivantes est constatée :
- L’accds est impossible

- L’ouverture est impossible

- Une anomalie grave est constatée.

- Lahauteur d’ean est insuffisante pour permetire nne aspiration o il y a absence d’eau

- Le débit est inférienr a 25 m3/h

- Lapression est inférieure 3 1 bar

- Le volume est inférieur 2 25 m3 pour les réserves

- Un ou des demi-raccords sont cassés

Le contrdle par le centre d’incendic et de secours compéient sur le secteur concernd est loccasion
de réaliser le compte rendu annuel des points d'eau (CRAPE).

[ Section 1- Méthodologic ]

En début d’année, le service prévision de I’Etat-Major fournit aux centres de secours le tableau
(fichier Excel) des points d’eau implantés sur le secteur de 1% appel du CIS, ainsi que les fiches
individuelles de chaque point d’eau (Annexe n® 1)

Le chef de cenire, organise avee son correspondant prévision les toumées.

Les résultats (tableau rernpli) sont communiqués ay service prévision dés la réalisation de Ia tournde
et dans tous les cas avant s 15 novembre de "annde en cours. Les fiches individuelies sont conservées
au cenire de secours (durant dix ans puis versées aux archives départementales)

La communication des résultats motivés (CRAPE. et courrier d'accompagnement) sont adressés
aux maires et aux responsables d’établissements. Ce qui permetira aux responsables de prendre les
décisions qu'ils jugeront utiles en toute comnaissance de cause,

Section 2 - Cas particulier des points d'eau d'incendie situés sur un domaine privé

Les propriétaires doivent effectuer les contrdles et transmetire les comptes rendus au maire et an
SDIs.

Lorsque des P.EI. sont exigés Par application de dispositions réglementaires connexes 41a DE.CL
pour couvrir les besoins propres (exclusifs) d’exploitants on de propriétaires, ces PE.L sont 4 [a
charge de ces demiers.

Un équipement privé est dimensionné pour le risque présenté par le batiment qui I'a nécessité et son
environnement immédiat,

1l w'est normalement pas desting 2 In D.E.C.L de propriétés voisines funes, Ces P.E] peuvent
toutefois &tre mis 4 disposition de la D.E.C.L dans le cadre d*une approche conventiommelie,
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_‘m«.&cu 3 - Mise a disposition d°un peint d’ean par son propriéizire

Un point d’eau existant, de préférence déja accessible, peut étre mis & la disposition du service public
de D.E.C.I. par son propriétaire aprés accord de celui-ci. {Amnexe n” 11}

La reconnaissance opérationnelie sera effectude aprés contact et accord du propriétaire.

TITRE 6
Mesures transitoires

_‘mnnncu 4 - Procédure de non utilisation des points d’eau (d’alerte)

La tournée des points d'ean peut déceler des points d’eau non utilisables.

C’est le cas lorsque :
- L’accés est impossible.
- L'hydrant est détérioré et/ou ne pent &fre utilisé.

- 81 mesure débit-pression : Le débit est inadapté au risque, le débit ou Ia pression ne permettent
pas I"alimentation d’un engin pompe

- La hauteur d*aspiration ne permet pas I’alimentation d’un engin d’incendie.
- Le volume ou la hauteur d’ean ne permet pas I'aspiration

- Réserve non enfretenue et/on non utilisable (eau chargée).

Dans ce cas, le responsable de Ia tournée, en concertation avec le responsable prévision du centre
de secours, doit remplir Pimprimé spécifique (Annexe n® 12) et le fransmetire & la maijrie et au
plus 6t au CTA par fax (05.45.37.06.55) on 2 PEPCL

Alnsi, la base START du SDIS 16 sera mise 4 jour immédiatement rar le CTA et le service prévision
sera informé aprés réception de ce fax qui sera archivé dans le elasseur prévu & cet effet. Le maire et
le gestionnaire ou le propriétaire pour les privés du ou des point(s) d’eau(x) pourront ainsi rétablic
son apérabilité dans les meilleurs délais puis en informeront le service prévision du SDIS,

an

Mise & iour réunion du 20 aueil 2014
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Sauf décision contraire du Directeur du SDIS et en I'attente de la mise en ceuvre effective du
réglement départemental de Ja DECT, Jes dispositions prévues par le réglement opérationne] de
mai 1999 (et plus particulidrement son annexe 16} restent applicables, notamment en matiere
de couverture des risques et de contrble des points d’eau.

Ed

ANNEXES

Annexe n° 1 : Analvse des risques et dimensionnement des besoins en gau
Annexe n® 2: D9

Amnexe n° 3 : Norme NF-S 62-200

Annexen® 4 : CODEX

Annexe n® 5 : Procés verbale de réception

Annexe n° 6 ; Signalisation des BI

E@H n® 7 : Signalisation des réserves

Amnexe n° 8 : Signalisation des points d’aspiration
Arpexe n°9 : FMO DIV |

Annexe n° 10 ; Fiche de toumée d’hydrant
Amnexe n® 11 : Convention type

Amnexe n° 12 : Formulaire PEJ HS
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PREAMBULE

Le schéma départemental d’analyse et de couverhwe des risques (SDACR), arrété Ie 14 décembre
2012, prévoit que Ia réponse aux risques particuliers soit appréhendée en trois teps :

1. Apporter une réponse de proximité, par les sapeurs-porpiers locaus,

2. Assurer une premiére réponse opérationnelle spécifigne au moyen d’équipes spécialisées
départementales

3. S'appuyer sur des ressources externes qui pourront provenir des SDIS limitrophes ou de
prestataires extérisurs.

Ces trois niveaux de réponses correspondent & un besoin opérationnel du service et doivent étre
précisés dans un guide de gestion des équipes et des moyens spécialisés.

Le Risque

Dans le département de la Charente, le risque particulier peut se regrouper en deux catégories ¢

b
¥

Le risque naturel,
Le risque technologique.

Champ d’action
Ce guide départemental permet :

>

LR A

Yow

d’améliorex 1a fiabilité de réponse opérationnelle ;

d*intégrer les contraintes de fonctionnement des équipes spécialisées ;

d’assurer la complémentarité avec les activités fonctionnelles ;

d’équilibrer les ressources humaines et matérielles sur tout le départerent ;
d’intégrer les équipes spécialisées & vocation opérationnelle dans la pestion
prévisionnelle des effectifs des emplois, des activités et compétences
(GPEEALC);

d’harmoniser le fonctionnement des équipes spécialisdes ;

d’harmoniser et de centraliser 1a gestion des matériels.

Ce guide s’appuie sur les différents guides nationaux ou référentiels des emplois, des activités et
des compétences propres 2 chague spécialité, les réglements intérieurs et opérationnels du corps
départemental dont il constituera une anmexe.
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DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

1. ROLE ET MISSTON DES DIFFERENTS ACTEURS
Coordinatenr
Le chef du groupement opération assure la coordination des équipes spécialisées.

Cette coordination permet ;

De favoriser I"articulation du domaine opérationnel avec les autres groupements fonctiormels et
€quipes spécialisées et ainsi harmoniser la gestion des équipes spécialisées,

D’exploiter des retours d'expériences en lien avec ['activité opérationnelle départementale,

D’assurer le partage d'informations Kées au fonctionnement commun des équipes,

Drassurer le relais enire les groupements fonctiomnels et les équipes pour la préparation, la
présentation, I'exéeution et le contrdle du budget liés an fonctionnement des équipes spécialisées.

Responsable départemental

Cette fonction, tenue ou non par le conseiller technigue départemental (CTD), permet d'assurer 1a
gestion, le suivi et Ja cohérence dans les domaines administratifs et opérationnels de 1’équipe
spécialisée.

11 établit un budget prévisioneel, en relatfon avec le conseiller technique départerental, afin de le
présenter au coordinateur.

Conzeiller Technique Départemental (CTD) et Conseillers Techniques (CT)

Le CTD départemental est désigné par le directeur départemental d’incendie et de secours (DDSIS)
sur proposition du chef du groupement opération par une note de service.

Le CTD est responsable d’une équipe départementele dans un domaine opérationnel particulier. TI
conseille e DDSIS sur le fonctionnement de I'équipe dans les domaines de la gestion des personmels,
de l'acquisition, de la gestion et de I"enfretien du matériel.

Le CTD propose au coardinateur des équipes spécialisées le nom d"un spéeialiste qui sera le référent
hygiene et sécurité de I’équipe.

D établit le bilan annuel de son activité au moyen des tableanx de bord demandés et propose le
budget prévisionnel nécessaire au fonctionnement de son équipe, ainsi qu'une gestion prévisionnefls
des effectifs ¢t des compétences pour atteindre I’objectif défini pour I'équipe.

Afin de mener i bien les tiches administratives que lui imposent la spécialité, le CTD est de
préférence en service hors rang.

Les CTD et CT assurent un rdle ¢’ encadrement et remplissent des missions de formation au sein de
I’éguipe en fonction de leurs qualifications (responsable pédagogique ou équivalent).

Sur intervention, les conseillers techuiques conseillent le COS.

La fonction de responsable départemental et de conseiller technique départemental peuvent étre
cumuiées

Conseiller technique départemental adjoint

Il assiste et supplée le conseiller technique départemental dans ses différentes missions. 1l est désigné
sur proposition dv chef de groupement epération par le directeur départemental dincendie et de
Secours par une note de service.
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Chef de centre

Il est garant des effectifs opérationnels demandds et encadre les activités fonctionnelles de son
persomnel. Il prend en compte et organise la disponibilité et la formation de maintien et de
perfectionnement des acquis des personnels des équipes spéeialisdes.

11 favorise 1’activité administrative du CTD lorsque celui-ci est affecté au CIS. Le positionnement
en SHR. du CTD est compatible avec les autres missions et activités opérationnelles des sapeurs-
pompiers au sein du CIS d’affectation.

1 sollicite I’avis du chef de groupement opération lors de 1*évaluation annuelle du CTD.

Groupement des Ressources Humaines

En liaison avec les différents commandants de compagnie et les CTD, il assure la gestion
prévisionnelle des effectifs, des emplois, des activités et des compétences des personnels des équipes
spécialisées.

Groupement Service de Santé et de Secours Médical

Les personnels du groupement service de santé et de secours médical (888M), sous ’autorité du
médecin-chef, sonten charge du confrble des aptitudes médicales des spéeialistes.

En matiére de risques biologiques, le conseiller technique départemental est le pharmacien-chef

départemental.

Le S88M est en charge du soutien santé opérationnel des interventions impliquant les éguipes
spécialisées selon les modalités définies par les régles d’engagement opérationnel du SSSM.

Gronpement technique et logisitique

11 est en charge de I'acquisition des matériels des équipes spécialisées en relation avec la pharmacie
départementale concernant cerfains matériels spécifiques (pH metre, oxygénometre...). Dans ce cas,
le GTL se fait rembourser par virement de crédit.

Chaque groupement Teste en charge de 'entretien du matériel dont 1l a la charge.

Groupement finances et administration
11 est en charge de la liquidation des factures et bons de commande des équipes spécialisées.

2. RELATIONS ENTRE UNE EQUIPE SPECIALISEE ET LES DIFFERENTS

GROUPEMENTS
EQUIPES SPECIALISEES:
Responsahle départamantal
Consailler techrique départemental
Ressotreos Humainas
cs
LES SPECIALISTES Stivi des personnels
Senvice de Santé of de Secours Médica!
Aptitude médicalz : Formalité administrativs : En
oGl techrique, = relation aved 1a formation.
NRBCE Mise A jour des lictes
820 opérationnedeles dans fa base
deia @l
Opération Fomation : FUPA
recyclagas
Doctrine d 'intervention : - s
Logistique

Dacumentztion/base de donnéss CODS

Retaur d*expériences ;

wenLiStes apérationpelies...

Equipements de protection individuells

Neatérief aves contrat de maintznanse :

Autres Watériels :
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3. GESTION DEPARTEMENTALE DES EQUIPES SPECTALISEES

3.1. Gestion des compétences

L’objectif est de disposer 24h/24 du nombre de spécialistes nécessaires au traitement d’une
imtervention ayant un caractdre i risque particulier,

L’approche des activités/compéiences utilisées au sein du 8DIS est I"occasion de développer une
gestion prévisionnelle des emplois, des activités et des compdtences afin de déterminer des profils
et des siructures (par la mise en place de cenires d’incendie et de secours spécialisés) permetiant ou
non a un sapeur-pompier d’occuper un emploi opérationnel de spéeialiste.

Les personnels affectés au CTA-CODIS peuvent assurer une spécialité,

3.2. Dimensioonement des équipes spécialisées

L’affectation géographique des équipes spécialisées est conforme aux préconisations du mpﬁowu
tome 2, concemant les risques particuliers.

La composition des équipes spéeialisées en nombre et en qualité est définie conjointement entre
les commendsnts de compagnie, les chefs de cenfres disposant d’une éguipe spéeialisée, le
groupement des ressources humaines, Ies CTD et le chef du groupement opération de fagon &
atteindre ’ohjectif des effectifs opérationnels 24H/24, conformément au SDACR.

Une adaptation de la répartition géographique pourra &tre faite pour les personnels détenant une
qualification d’encadrement dans une spécialité, permettant ainsi intépration des cadres et des
personnels en service hors-rang.

s Accés i une équipe
L’aceds 4 une équipe suite 4 une mutation interne au SDIS 16 doit se faire dans le respect de ce
réglement et aprés accord du groupement opération.

Pour les personnels en mnrtation externe au département et possédant déja une spéeialité, le maintien
de la specialité se fait aprés accord du chef du groupement opération et aprés avis du CTD
(suite 4 un test et en fonction du Lien d’affectation). Le candidat doit étre 4 jour de ses FMPA et
effectuer ime demande écrite au chef de corps départemenital. Dans ["attente de son imtégration &
I’équipe opératicnpelle et afin de ne pas perdre le bénéfice de ses FMPA, il peut participer aux
entrainements déparfementaux aprés avis du CTD et accord du chef de corps départemental.

Tout sapeur-pompier volontaire, sous réserve de remplir les conditions d’aptitude médicale, de
compétences et de disponibilité, peut Intégrer une équipe spécialisée, 4 condition que le CIS
d’affectation soit spécialisé.

3.3.  Gestion des moyens

¢ Movens matériels :
L’chjectif est de disposer 24h/24 des moyens nécessaires au traitement de chacune des opérations

que les sapeurs- pompiers peuvent rencontrer :

la gestion en temps réel des moyens est effectuée par Ie CTA-CODIS,

la gestion fonctionnelle des moyens spécialisés, qu’elle seit prévisionnelle ou de mise en ceuvre, est
conflée au groupement technique et logistique et aux différentes entités du terrain, compagnies et CIS.

Un correspondant désigné par Squipe spécialisée est en charge de IPentretien et de la maintenance
des véhicules ef matériels. IT assure la Haison entre le groupement technique et logistique et le CTD
de I"équipe spécialisée.

3.4. Matériel de premier seconrs

s Dotation :
Chaque équipe spécialisée (excepté I"équipe RCH) dispose en dotation d'un sac de premier secours
dont I"armement est arrété par le médecin-chef sur proposition du pharmacien-chef, aprés avis du
CTD de la spécialité.

Son usage, hors urgences, ¢st réserve aux sapeurs-pompiers.

L’ équipe cynotechnique dispose er phus d'un sac de premier secours pour wm usage vétérinaire.
Sa composition est fixée par le vétérinaire, membre du service de santé et secours médical en
charge de 'équipe. Le phatmacien-chef et le médecin-chef valident cette composition.

L’ensemble de ces dotations est sonmis 4 la validation du chef de corps départernental.

¢ Ravitaillement pharmaceutique des équipes spécialisées :
Chaque équipe spécialisée dispose de formulafres pharmaceutiques spéeifiques qui figurent au
manuel pharmaceutique & 1'usage des entités opérationnelles et des entités fonctionnelles auguel il
convient de se référer.

35, Autre matériel
3.5.1. Dotation des matériels pour les équipes spécialisées
L’ensemble des équipements reste la propriété du SDIS y compris les matériels en dotation
individuelle. Le principe de 1’échange est mis en place avec le groupement technique et logistique.

Toute détérioration est accompagnée d’un compte rendu visé par le CTD, explicitant clairement les
circonstances menant 4 la demande d'échange du ou des matériels.

Dans le cadre &’ une usure régulidre, I*échange s*effectue selon les régles concemnant *habillement
en vigueur. Lorsqu’un spécialiste quitte une unité apérationnelle spécialisée, 1a restitution corapléte
des effets persommels est obligatoire. Cette restitution s’effectne au groupement techmique et
logistique.

8i tme mutualisation des matériels est possible, elle est appliquée.

Les demandes de matériels complémentaires sont accompagnées d’un rapport établi par le CTD
justifiant 1z nécessité d’acquisition et le codt estimé. Le groupement technique logistique, en
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concertation avec le groupement opération, évalue Ies demandes avant proposition au directeur

départemental.

3.53.2. Hauabillement

La dofation de ’habillement des spécialistes est conforme au guide national de référence (GNR)
ou référentiel des emplois, des activités et des compétences (REAC) de la spécialité, tant sur sa
composition que sa qualité.

La liste des effets est déterminée conjointement par le CTD et le responsable d’équipe. Elle est
ensuite validée par le groupement opération en concertation avec le groupement technique et
logistique.

Toute demande d’effets supplémentaires non prévus au GNR ou REAC fait I'objet d’un rapport
argumenté de la part du CTD. Le coitt d’acquisition et dentretien (contr8le réglementaire, temps
d’amortissement) doit y figurer.

Le groupement technique et logistique et le groupement opération évaluent 1’opportuniié de
Pacquisition avant de la proposer au directeur départemental.

3.5.3. Les autres matériels

Des matériels en dotation collective : ils sont conformes s GNR on REAC,

Des matériels en dotation individuelle : ils sont conformes aire GNR. ou REAC.

. Du matériel informatique, comprenant ] poste informatique portable & I'usage du CTD, avec
possibilité de connexion sur ’intranet dn SDIS.

Chague unité spécialisée dispose d’une adresse mail spécifique ponr les courriels.

Chaque CTD dispose d’un téléphone portable de service

13

4. REGLES ADMINISTRATIVES

4.1.  Axrété préfectoral
La gestion des équipes de sauvetage déblaiement, GRIMP, cynotechnique, risques chirniques et
sauvetage nautique nécessite la prise d'un arrété préfectoral afin de wvalider les persomnels
opérationne]s.

4.2, Aptitude opérationnelle
La liste des sapeurs-pompiers aptes & occuper un emploi spéeialisé est arrétée par le directeur
départemental sur proposition du chef du groupement opération dans la deuxidme moitié du mois de
décembre pour I’année suivarte.

La liste est préparée par le CTD. Elle comporte le niveau de spécialité, les noms, prénoms, centres
d’affectation, temps global de FMPA, recyclage et intervention. Cetie liste est transmise au
groupement des ressources humaines pour validation. Aprés validation, le groupement opération
prépare les arréiés préfectoraux avant le 15 décembre de Pannée,

En cours d’annéde, et avec les m&mes modalités, des additifs ou medificaticns peuvent &tre appoertés
4 la liste pour ¥ inclure de nouveaux spécialistes ou ceny qui seralent requalifiés aprés un arrét
temporaire.

- Tout arrét de travail pour raison médicale doit faire I’objet d*une Information au chef de centre

d’incendie et de secours, an CTD et au groupement ressources himmaines de la part :
- duspécialiste si I’arrét de travail fait suite & une visite chez son médecin personnel,
- du S58M dans le cas d’une décision dans le cadre du service.

Un spécialiste, non inserit sur la liste d’aptitude annuelle, peut participer awx séances de formation
de maintien st de perfectionnement des acquis et recyclages sur proposition du CTD (via les
groupements opération et service de santé et secours médical) et aprés autorisation du chef de corps.

Un document individuel {selon les modalités du GNR ou REAC propre 4 chaque spécialité}
permet de suivre et de comtrdler I"activité opérationnelle et le maintien et le perfectionnement des
acquis de chague spécialiste tout au long de son intégration au sein de I'équipe. Les activités des
sapeurs-pompiers spécialisés doivent &tre mises & jour et entérinées par la signature du CTD puis
transmises régulidrement au coordinateur des équipes spécialisées du département puis av
groupement des ressoutces humaines pour étre versées au dossier individuel.

Sile CTD et son CT adjoint sont en régime de gardes postées, ils peuvent bénéficier d*un nombre
de journée en SHR au nombre de 10 maximum par an pour 'ensemble de la spécialité, en
fenction des possibilités du service et des besoins de la spécialité. Le CTD veillera a repartir ce
nombre de journées entre Jui et son adjoint

Un prévisionnel anmnel sera effectus par le CTD en cormélation avec les services généraux des CIS
d’affectation. Tous les semestres, il sera transmis au groupement opération les dates refenues

Ces journées de SHR permettent aux CTD ou responsables de "équipe spécialisée ainsi qu'a leurs
adjoints, d’assister aux différentes réunions départementales et zonales.
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5. MOYENS FINANCIERS
Le budget est proposé par le CTL et le responsable départemental.
Le groupement opération collecte les demandes des responsables départementawx. Il présente les

demandes budgétaires & 'occasion de la préparation des orientations budgétaires. Les crédits
affectés awx équipes spécialisées sont individualisés dans le budget.

La gestion adminisirative de ces crédits (bons de commandes, dépassements) est assurée par les
CTD en collaboration avec le groupement finances et administration et tout antre groupement ou
service gestionnaire (informatique, équipement et logistique, ... ).

Tableau de procédure et d’aide 3 Vengagement de fonctionnement :

Gestion.
Nature Libellé assurée Observations/exemples
par:
60632 | Fourniture de pefits équipements GTL Mousqueton, eordelette, petits ontils, ...
606361 | Vétement de travail GTL
60623 | Alimentation GO
61828 | Autres documentations GO Diocumentation & caractére opérationnel
6067 | Produit d'intervention GTL Buvard, coussin absarbant, ...
60631 | Fourniture d’entretien GTL Produits d’entretien désinfectant ménager....
6068 | Autres matidres et fournitures GO Bois, matériel nécessaire 4 entretisn, bombe
de lubrifiant,...
5064 | Fournitures administratives GO
6135 | Location mobiligre GIL
61558 | Autres biens mobiliers GTL
6232 | Fétes et cérémonies GO
6251 | Vovapes déplacements, missions G0
6188 | Autres frais divers Go Alimentation équipe cyno, ..

Les matériels non consommables laissés sir place (&tais, biche, ...) seront consignds sur un bon de
prét de matériel. La rédaction du bon de prét de matériel est préparée par le CU de ’équipe
spécialisée sur place, visé par le COS et la personne bénéficiaire. Le prét d™un matériel ne peut
excéder 30 jours. Au-dela, il pourra &tre facturé (annexe n°4).

i5

7. EVALUATION DU DISPOSITIF

7.1. Retour d’expérience

L’initiative du déclenchement d’un travail de retour d'expérience pour une opération de secours est
de I’autorité du chef de corps départemental sur proposition du chef de site aprés avis du chef
de colonne CODIS et du commandant des opérations de secours (COS).

Une démarche de retour d’expérience pour une opération de secours peut &tre partielie (limitée 4 une
partie de "opération de secours) ou globale. Daus ce cadre, le COS, en relation avec le chef d unité,
peut organiser vn retour d’expérisnce.

Le coordinateur restitue les conclusions du retour d'expérience sous forms de synthése en réunion de
direction.

Cette synthése, conformément aun guide de fa gestion opérationnelle commandement (GOC), reprend
dewx points principau :

les enseignements positifs en termes d’organisation, de procédures, de eompétences, de moyens et
de performance,

les propositions d’axes, d’objectifs et d’actions 4 mettre en ceuvre pour adapter I'organisation,
corriger les procédures, développer les compétences, ajuster les moyens et augmenter la performance
du SDIS.

7.2. Tableaux de bord

Afin d*évaluer le fonctionmement des équipes spécialisées, il est établi pour le 15 décembre le bilan
annue} de Iaciivité au moyen d’indicateurs opérationnels et fonctionnels présenté sous forme de
tableau (annexe 1).

Le groupement opération synthétise les données des différentes équipes pour le 15 mai afin d’établir
un tableaw de bord départemental et permetire de planifier le calendrier de la formatior, les budgets
en investissement et fonctionnement.

Le tablean de bord par équipes comprendra notamment les items suivants :

» Opérationnel (effechué par le GOY:

- nombre d’interventions annuel avec motif et dimensionnement de ¥ équipe engagés,
- bilan de la disponibilit€ journalidre.

¢ Fongtionnel {effectué par]e CTD) :
- composition de ’équipe servant 4 établir la liste d°aptitude pour Pannée N + 1,
- le nombre d’heures consaciées aux réunions, A la formation, & la gestion
administrative de I’équipe.

L’arrivée du nouveau logiciel d’alerte et de la partie exploitation des siatistiques opérationnelies
aipsi que des progiciels RH-Formation permettent également de disposer d'indicateurs opérationnels
et fonctionnels, notamment dans le domaine dela gestion des effectifs opérationnels.

Enfin, le bilan annuel effectué par chague CTD et validé par le responsable départemental permet
d’évaluer le dispositif et de fixer éventuellement de nouveaw objectifs.
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8. LES REUNIONS INTERNES ET EXTERNES AU DEPARTEMENT

8.1. Les réunions internes

Les réunions internes au département pilotées par Ie CTD et les chefs d unité ont lieu en semaine
sur les 4% journées réservées au FMPA de la spéeialité. Elles ne peuvent excéder 4h.

Les dates, lieux et objets sont définis 4 I'annde, par le biais d’Agendis, afin de permettre aux CIS
de rendre disponible les personnels en parde postée.

Les participants aux réunions font I"objet d’une convocation dans laquelie apparait clairement la
date, le lien, le temps prévw, Dordre du jour ef le nom des personnes y participant. Ceite
convocation établie par le CTD est adressée aux participants sous couvert de la voie hidrarchique
{chef de centre), validée par le groupement opération. Le CTD avise les services généraux des CIS
afin que ceux-cl s'assurent du maintien des effectifs opérationnels au moins denx mois avant la
date de la réunion.

Toute réunion fera 'objet d'un 8&@8 rendu écrit adressé an chef du groupement opération.

8.2. Les réunions externes

Les réunions extemes au département font 'objet d*une convocation émanant de UEMIZ ou antre
instance nationale.

Les conseillers techniques départementaux et/ou leurs adjoints peuvent y pariiciper, si le service le
permet et aprés accord du chef de corps  départemental sur proposition du groupement opération.
Pour les personnels postés, le temps nécessaire 4 ces réunions est déduit des 10 jorenées SHR.

Un ordre de mission est établi par le groupement opération. La restauration et éventuellement
I’hébergement sont pris en compie par le SDIS.

Le remboursement des frais avancés est effectué selon Jes régles en viguewr an sein du SDIS 16.

Lors de ces réuniens, aucune décision engageant le SDIS ne doit étre formulée sans un avis préalable
du chef de corps départemental.

i8

DISPOSITIONS OPERATIONNELLES
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9. ENGAGEMENT DES EQUIPES SPECTALISEES

Elles interviennent sur tout le territoire départemental. Les équipes spécialisées peuvent &tre
engagées hors département dans Je cadre des conventions interdépariementales ou sur demande du
COZ aprés décision du chef de corps départemental. La connalssance journalidre de la disponibilits
des équipes spécialisées des départements limitrophes doit &tre prise en compte par Je CODIS.

Le commandant de compagnie {son adfoint en son sbsenee) et le chef de centre territorialement
compétents sont systématiquement informés par le CODIS de I’engagement d°une unité spécialisée
sur leur secteur,

9.1. Alerte des spécialistes
L’engagement des spécialistes et des conseillers techniques est 1éalisé & partir du CTA.

Les sapewrs-pompiers seronf engagés par ordre de priorité :

1. Le centre spécialisé en priorisant ceux de garde,

2. Les personnels en FMPA seront engagés en complément de ceux de garde si nécessaire,
notamment en fonction des besoins matériels & disposition dans les véhicules spécialisés
(VESD, VGRIMP...} puis

3. Ceux de I’état-major ou des CIS en SHR s*¢tant déclarés disponible an niveau de la GI

4. Puis par le biais du plan de rappel et enfin

5. Parune demande de renfort awx départements Emitrophes via le COZ.

Les effectifs opérationnels sont définis pour chaque centre spécialisé. De maniére exceptionneile,
les effectifs opérationnels peuvent étre compléids par des spécialistes inscrits sur Iz liste d*aptitude
mais affectés dans un autre CIS.

Le CTA dispose de fiches réflexes de déclenchement des spécialistes, détenminant le .uoEwHau la
quelité et les moyens néecessaires & 'accomplissement dune mission. Cette fiche précise aussi
les personnes & prévenir ou 4 engager en complément {exemple : le pharmacien d’astreinte pour le
RCH).

Les spécialistes en disponibilité GI, déclenchés par le CTA-CODIS, peuvent se rendre au CIS fe plus
proche de leur lieu de résidence afin d utiliser si possible un vecteur de transport, Le CTA-CODIS
informera alors le chef de CI8 et le chef de groupe du CIS concerné.
9.2.  Riles et missions des différents acteurs opérationnels
9.2.1. Rble des spécialistes
Chaque agent spécialiste peut déclarer (hors temps de garde) sa disponibilité sur la feuille de
garde départementale (rubrique équipes spécialisées) afin d’étre prévu pour un plan de rappel.

Pour ceux qui sont en double statut (SPP/SPVY), ils se déclarent disponibles soit en garde CIS soit en
garde spécialiste. Le positionnement en disponibilité dans la GI ne peut se faire que hots temps de
repos de sécurité obligatoire.

9.2.2. Gestionnaires de garde des CIS

Chaque CIS disposant de sapeurs-pompiers appartenant 4 une équipe spécialisée veille 4 répartir
les effectifs le plus judiciensement possibles afin de permetire la meilleure disponibilité de son
persenne] au quotidien.

20

9.2.3. Chefs de salle du CTA/CODIS

A la prise de garde, le chef de salle CTA contrdle la disponibilité des spécialistes opérationnels sur
le département. Bn cas de carence, le chef de salle contacte le CTD, le responsable départemental
ou son représentant afin de trouver une solution pour compléter ’équipe.

En cas de carence de personnei, lors de engagement de 1’équipe spécialisée, et aprés avis du chef
de site, le chef de colenne CODIS fait complster puis par des ressources extérieures au département
viale COZ.

8.2.4. Commandant des opérations de secours (COS)

Tous COS peut demander I’engagement d’une équipe spéeialisée sans qu’elle soit remise en canse au

CTA.
Le chef du détachement spécialisé engagé sur opération conseille le commandant des opérations
de secours, pour la partie technique. Il est placé sous 1*auterité du COS.

9.2.5. Chef de détachement spécialisé — équipiers

Le responsable du détachement spécialisé engagé sur une opdération encadre et coordonne les
spécialistes le composant. Ses activités principales sont :

- Conseiller technique dn COS,

- Suivi technique des opérations.

21
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10. LES PARTICULARITES

10.1. Le groupe de reconnaissance et intervention en milieu périllenx. (GRIMP)
10.1.1. Objectifs

Scénario anquel doit &re capable de faire face I’équipe départementale :
¥ Intervenir er matiére de reconnaissance et de sauvetage dans les miliewx naturels et
artificiels ol les moyens traditionnels des sapeurs-pompiers sont inadaptés, insuffisants ou
dont I'emploi s’avére dangereux en raison de la hauteur ou de la profondeur et des risques
divers liés au cheminement :

Reconnaissance
Sauvetage d*urgence si possible
Périmétre de séourité
Sécurisation du site

Protection du personnel

Conseilier technique du COS

Asgsurer I'intépration de 1’équipe dans le dispositif

Localisation des victimes

Dégagement des victimes

Gérer les services extérieurs

Recueil dinformations sur risques

Information des populations COS-DOS | COS-DOS 1 COS-DOS

Hélitrenillage des victimes B

Travaux en puits avec plongeurs CU+H2IMP2

Recherche et dégagement de victimes dans des mﬂ% ke

exeavations W_Umw éo :

@ Domaine de compétences 7] Autres services {88 Hors on limite des compétences

10.1.2. Réponse de proximité

L*élément de proximité est apporté par les secours courants avec Jes moyens conventionnels MEA-
FPT et lot de sauvetage.

La chaine de commandement regoit, 4 I'occasion de la FMPA, une information sur les possibilités
des secours de proximité et celle de 1"équipe spécialisée,

10.1.3. Composition d’une unité opérationnelle

1 CU et 4 sauveteurs par jour

Afin de séeuriser la réponse opérationnelle, le CTA devra étre en mesure d’engager ¢
- un CU et deux sauveteurs pour des missions de reconnaissance et de sécurisation des premiers
intervenants,
pour certaing opérations, le CTD ou le CU adaptera le dispositif jusqu’a la composition
possible d'ure équipe compléte de 5 sauveteurs, 1 IMP3 et 4 IMP2 minimum. (selon
I'intervention, des effectifs encore supérieurs peuvent &ire nécessaire, il ne faudrait pas que la
phrase limite I"engagement & vne seule ef unique onité)

10.1.4. Compétences

¢ Composition de 1’éguipe ;
Afin de répondre awx objectifs opérationnels, la composition de ’équipe (27 SPP/SPV) devra
cOmPporter an maimnum :
1CTD + 1 adjoint IMP3;
- 5CU IVP3 ;
- 20 InP2.
Ce chiffie est susceptible d’évoluer en fonction des conclusions du groupe de travail sur la
mutealisation régionale des équipes spécialistes (conformément au plan de formation 2016/2018).
Le directeur, le médecin-chef, aprés avis du CT GRIMP, valident une liste d*agents SSSM-GRIMP.
Les membres du 8SSM-GRIMP participent aux formations continues selon un calendrier spécifique
validé par le CT GRIMP et le médecin chef.
Les membres du SSSM-GRIMP peuvent participer aux interventions s°fls sont titmlaires de la
formation IMP1 et & jour de lenrs formations continues.
Un médecin GRIMP est engagé sur les interventions SAP GRIMP. A défiut ou & sa demande un
infirmier GRIMP peut &tre engagé. Le médecin chef est systématiquement préveru pour tout
engagement par le CODIS.

¢ Focalisafion :
ANGOULEME,

- ETAT-MAJOR,

- COGNAC,

- LA COURONNE.

+ Formation de 1'équipe :

Formation de maintien et de perfectionnement des acquis (FMPA) :

o Pour &tre inscrit sur la liste opérationnelle, chaque spécialiste dispose d*un volime horaire
de 96 heures incluant le nombre minimum d’entrainernent prévus au GNR, le test annnel
ainsi que les temps de wrajets.

- 7 entrainements le lundi pour les IMP2 et 3, dont :
o 6 sursite,
o un exercice de nuit on, 4 défaut, une zone obscure.

Un stage de 3 jours de FMPA organisé par I’¢équipe GRIMP incluant 3 enfrainements et les tests
annuels.

Formation mitiale selon GNE :
o Sensibilisation A la reconnaissance et a I'intervention en milien périlleux,
o Formation de sauveteur GRIMP.

10.1.5. Moyens matériels

1 véhicule d’apput appelé VGRIMP (CIS Angouléme),

Les VLHR des CIS de Cognac, La Courcnne,

Lots collectifs par CIS siége de Ia spécialité,

Matériel et habillement spécifique individuel par spécialiste.
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10.2. L’équipe de sanvefage déblaiement (SD)
10.2.1. Objectifs

Scenarii auxquels doit étre capable de faire face I’Squipe départementale :
- Effondrement d’immeuble suite 4 feu, explosion, vétsté, glissement de terrain,
- Saunvetage de victime ensevelie,
- Sauvetage de victime en difficults.

Reconnaissance
Sauvetage d urgence si possible
Périmétre de séenrité

Sécurisation du site
Sauvetage de surface
Regroupement des victimes
Protection du personnel

Conseiller technique du COS

Assurer I'intégration de I"équipe dans le dispositif
Recherche et localisation des vietimes
Recherche de victimes gjectées on égarées

Enlévement sélectionné des décombres

Etaiement provisoire

Dégapement des victimes

Protection des biens
Gérer les services extérienrs
Recueil d'information sur risque

Information des populations

Anticiper sur Iévolution
Consolidation du SITE {par rapport au tiers)

Domaine de compétences Autres services &) Hors ou limite des compétences

10.2.2. Réponse de proximité

Les moyens en véhicules et personnels du centrs d’incendie et de secours territorial.
La chalne de commandement regoit, 4 'occasion de la FMPA, une information sur les possibitités
des secours de proximité et celle de 1’ équipe spécialisée.

10.2.3. Composifion d’une unité opérationnelle
1 SDE2 ct 10 SDE] par jour
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Afin de sécuriser la réponse opérationnelle, le CTA devra &tre en mesure d’engager :
- un CTD/CU et deux bindmes SDEI de garde ou d’astreinte afin d’effectuer des missions de
reconmaissance et de séeurisation du site,
- pour des opérations de plus grandes ampleurs, le CT adaptera le dispositif jusqu’d la
composition possible d'une unité compléte constituée au minimum de 11 sauveteurs (5
bindmes + un chef d'unité) H24.

10.2.4. Compétences

e Composition de I’éguipe :
Afin de répondre aux objectifs opérationnels, la composition & terme de I"équipe (SPP/SPV) devra

comporter :
- 1CTD+1 adjoint SDE3
- 15CU SDE2 {I’adjoint peut &tre SDE2)
- 50 équipiers SDE]

1" effectif sera composé majoritairement des SPP et SPV du CI5 de La Couronne.
Ce chiffre est susceptible d’évoluer en fonction des conclusions du groupe de fravail sur la
nutualisation régionale des équipes spécialisées (conformément an plan de formation 2016/2018).

« Formation de I'équipe :

- Formation obligatoire de maintien et de perfectionnement des acquis (FMPA)
o 16 heures pour les CT et CU (SDE2 et SDE3) dont un 1 exercice collectif de 8h00,
o 16 heures pour les SDE] dont | exercice collectif de 8 h00.

La FMPA s'effectue sur des merdis aprés-midi (4 heures) régulidrement répartis sur I’année.
Seuls les SP de La Couromne sont concernés par les entrafnements de 4 x 4h. Deux enfrainements
collectifs de 8h00 seront programmés sur I’année. Les SPP non affectés au CIS de La Courcnne
peuvent s’inscrire aux stages SD1 ou 2 mais ne sont pas prioritaires et ce dans I'attente &’avoir
un effectif formé suffisant au CIS de La Couronne.

- Formation initiale sslonn GNR/REAC
o Réaliser une reconnaissance, une recherche et/ou un sauvetage en mibien effondre ou
menagant ruine
o dégagement et évacuation des victimes hors d*une zone effondrée on menagant ruine.

14.2.5. Moyens

s  Matériel :

- 1véhicule d’appui appel$ véhicule de sauvetage déblalement, VSD,
1 véhicule secours routier super, VSRS,

- 1 VTP LA COURONNE,

- 1 VLHR (selon les besoins).

e Information et connaissances :
L’équipe SD devra enrichir et metire & jour en permanence la base de données du CODIS sur les
différents moyens de levage susceptibles d*8tre mobilisés parle SDIS ou autte partenaire.
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10.3. L’éqaipe cynotechnique (CYNO)
10.3.1. Objectifs
Scenarii auxquels doit &tre capable de faire face 1’équipe départementale :
- Effondrement d’immenble suite & feu, explosion, vésté, glissement de terrain,
- Sauvetage de victime ensevelie,
- Sauvetage de victime en difficults,
- Recherche de personne,

Reconnaissance

Sanvetage d’urgence si possible
Périmétre de séourite
Sauvetage de surface
Repgroupement des victimes
Consgiller technique du COS

Assnrer ’intégration de 1’équipe dans le

Recherche ef localisation des victimes

Recherche de victimes &jectées ou égardes
Enlévement sélectionné des décombres
Dégagement des victimes

Gérer les services extérieurs

Recueil d* information sur risque
Aanticiper sur I"évolution

£ . ! s P’
£2) Auires services & riors ou limite des competences

Domaine de compétences

180.3.2. Composition d’une unité opérationnelle

Il 'y a pas d’astreinte spécifique pour les maftres-chiens. L’engagement minimum pour une
recherche de personne est de deux condusteurs cynotechniques.

Une €quipe cynotechnique est composée d*um conducteur (matire-chien) et dun chien.

L’achat du 1% chien sera 4 la charge de son maiire. Aprés & ans d’exercice dans la spécialité, le
renouvellement du chien, aprés avis favorable du CT ou responsable de 1'équipe, pourra étre effectud
par le SDIS. Cet achat sera soumis % validation du chef de corps départemental. Une convention sera
établie entre le SDIS et le majize chien (amnexe n° 5).

La chaine de commandement regoit, & I'occasion de la FMPA, une information sur les possibilités des
secours de proximité et celle de 1°équipe spécialisée.

10.3.3. Compéiences
= Composition de |'équipe :
L’ équipe cynotechnique est composée de maitres-chiens sapeurs-pompiers opérationnels CYN1,
Les vétérinaires du 3S5M sont chargés du suivi des chiens.
Le vétérinaire, en charge de la CYNO, est systématiquerent prévenuy pour tout enpagement de
I’éguipe CYNO par le CODIS.
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Formation de I’ équipe

- Formation de maintien et de perfectionnement des acquis (FMPA) :

o Contrdle d’aptitude = § heures (obligatoire),

a Le conirdle d’aptitude compte dans la FMPA,

o 1 entrainement par semaine de 4h00,

o Les entrainements infra-départementaux s’effectuent sur un terrain qui, sous ’égide du
service formation sport, est agréé par le COZ et fait I’objet A'ume convention entre le
service départemental d’incendie et de secours et son propriétaire,

Suivre un exercice de 8h00 avec Iéquipe SDE dépatternentale.
o Pour toute acquisition d un nouveau chien, un volume horaire global de 50 heures sur un
an sera octroyé pour sa formation,

L]

- Formation initiale selon GNR/REAC :
o Toute formation d’up chiot sera précédée d’une période probatoire de 6 mois renouvelable

une fols du mafitre-chien pendant laquelle il devra montrer sa motivation,
o Formation 4 la recherche en décombres, questage,
o Formation 3 la technique du pistage (optionmel),
o FEtre titulaire de la formation SDE 1 minimum.

18.3.4. Moyens

& Matériel :
Véhicule, VCYN + véhicule opérationnel du CIS d’affectation (VTUL du CIS de Chabanais).

+ Entretien des chiens :
Le soin des chiens et notamment la nourriture, est en partie pris en charge par le corps
départernental. Tl est proportionnel an nombre de chiens opérationnels dans le département et est
inscrit dans le budget de ’équipe spécialisee.
Le suivi vétrinaire assuré par les vétérinaires du SSSM comprend outre le suivi de 1a santé des chiens, le
suivi de aptitude opérationnelle et le soutien santé en Intervention. des chiens.
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10.4. L’équipe Fen de Forét (spécialité i partir du nivean FDF3)
10.4.1. Objectifs

Seénarli auxquels doit &tre capable de faire face I'équipe départementale Feux de Forét :
- Luite contre tous types de fewre de plein air {espace naturel)
- Sauvetage de personnes et animanx,
- Sécurisation de la Zone d’intervention,
- Protection des biens.

Reconnaissance
Protection des biens
Limitation de propagation
Conseiller technique du COS
Aceueil des moyens adriens
Gérer les services exiérisurs

Confinement ou évacunation

Regroupement des populations

Amnticiper sur ['évolution
Information des populations

3 Autres sexvices 8 Ho:s ou limite des compétences
10.4.2. Réponse de proximité

Domaine de compétences

- Moyens conventionnels, incendie,
. CCFM, CCR, CCFS, VLHR.

Engagement selon I’ordre départemental fen de forét (ODFDF)
La chaine de commandement regoit, 4 'occasion de la FMPA, une information sur les possibilités des
secours de proximité et celle de I’équipe spécialisée.

18.4.3. Composition d’un gronpe d’intervention feux de forét

Afin de séewriser la réponse opérationnelle, le CTA devra étre en mesure d’engager "ensernble des
moyens et personnels permetiant la constitution dvm GIFF: 1 VLHR, 4 engins pornpe (CCFM,
CCFB), 1 FDF3, 4 FDF2 et 13 FDF1 (dont 5 COD2) par jour.

10.4.4. Compétences

+ Composition de I'équipe :
Afin de répondre aux objectifs opérationnels, la composition 4 terme de I’équipe (SPP/SPV) devra étre
de :

- 1 CTD FDFS5 + adjoint

- Tous les titulaires de Iunité de valeur FDF4,

- FDF3 "ensemble des chefs de groupe.

s Localisafion :
Selon le SDACR.
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16.5. L’équipe nautiqne
10.5.1. Objectifs

Seénarii auxquels doit étre capable de faire face I'équipe départementale de plongée :
- Sauvetage de personnes et animans,

- Sécurisation d’intervention sur I"ean,

- Protection des biens,

- Dégagement de voies navigables,

- Assistance aux embarcations en déiresse.

Reconnaissance
Sauvetage d’urgence

Sauvetage en eau profonds

Protection du personnel

Congeiller techmique du COS

Assurer I’ intégration de Féquipe dans le
FRepéchage ou le renflouement de véhicules ou
enging divers

Enlévement ou la desituction d’obstacles
Traitement des poliutions et protection de
lenvironnement

Sécurité des interventions en site aquatique BLS
Recherches diverses BLS

Dégagement de voie navigable

“daa b s T

Hors on limite des compétences

Domaine de compétences £ Autres services

180.5.2. Réponse de proximité

Movyens conventionnels (VSAV - lot de sauvetage aquatique),
La chaine de commandement regoit, 4 "occasion de la FWMP A, une information sur les possibilités des
secours de proximité et celle de 1’équipe spécialisée.

10.5.3. Composition d’une unité opérationnelle
1 SAL2 et 2 SAL1 + wn conductenr d’embarcation, si possible plongenr.

Afin de séeuriser la réponse opérationnelle, le CTA devra étre en mesure d’engager une €quipe
composée d'un CU (SAL 2) ou CT (SAL 3) &t 3 plongenrs SAL 1.

L’unité est composée de 4 plongenrs dont un chef d*unité SAT 2 ou conseiller technique SAT 3 ou
de 3 plongeurs dont un chef d’unité ou conseiller technique et d'un nautonier (COD4).

Un chef d*unité SAT 2 peut encadrer an maximum 3 binémes. Au-deld, la compétence revient &
un conseiller technique SAL 3.

Toute plongée est condnite sous la responsabilité d’un directenr de plongée (conseiller technique
SAL 3 ou chef dunité SAL 2)
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18.5.4. Compétences

© Composition de I’équipe :

Afin de répondre aux objectifs opérationnels sclon le REAC, la composition & terme de 1°équipe
{SPP/SPV) devra étre de -

- 1CTD+ 1 Adjoint SATL3

- 10CU SAL2

- Bplongews SAL1

Ce chiffre est susceptible d’évoluer en fonction des conclusions du groupe de travail sur la
mutualisation régicnale des équipes spécialisées (conformément au plan de formation 2016/2018).
Le médecin chef est sysiématiquement prévenu pour tout engagement de 1’équipe nautique par le
CODIS.

+ Localisation :
- CI8S Angouléme, si possible 1 SAL par jour,
- CIS Cognac, si possible 1 SAL par jour,
- CI8 La Couromne avec équipement personnel mais sans awtre matérie] spéeifique. Si possible
1 SATL parjour,
- les SP en SHR et les SPV doivent déclarer Jeur disponibilité dans la GI.
+ Formation de I’équipe :
- Formation de maintien et de perfectionnement des acquis (FPMA).
- Remarques : REAC 2014
o les FMPA {pratique et théorie} ont Eeu les mercredi et jeudi aprés-midi, ou sur 3h 1'un de
ces deux jours,
o Pour &re inscrit sur la liste opérationnelle, chaque spécialiste dispose d™un volume horaire
de 120 heures pour répondre aux obligations du GNR/REAC,
o Letest annuel est compris dans les entralnements (surface non libre et SAV inclus),
o Trois plongées minfmum par trimestre,
o Les interventions comptent dans la FMPA pour 5 maximums,
La qualification & 50 metres est retene pour tous les SAL du département. Les visites médicales
spécifiques somt programmées sur le temps de travail (garde) et les services généraux devront libérer
les SP.

Les FMPA ne peuvent pas se faire sans au moins 3 SAL +1CU

s Formation inifiale :
- Conforme au REAC
- Préformation.
- Qualification 50 métres

10.5.5. Moyens

s  Matériel :
- 1 véhicule plongeur CIS ANGOULEME + BLS,
- 1véhicule plongeur CIS COGNAC +BLS,
- BLS (répartition selon SDACR}
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10.6. L’équipe risque chimique et biologique
1)-6.1. Objectifs

Scénario anguel doit éire capable de faire face 1’équipe déparfementale : fizite de produit
dangereux sur site fixe ou concernant un TMD.
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Reconnaissance

Sauvetage d*urgence

Périméire de sécurité

Zonage

FProtection du personnel

Regroupement — isolement des victimes
et intervenanis

Conseiller Technique du COS

Rsétention, obtration, récupération siite &

la fujte
de matiére dangereuss

Réduction des pollutions accidentelles

Réduction des pollutions Hydrocarburs

Information des populations COS-DOB COS-DOS | COS-DOS

Confinement gu évacnation COS-DOS COS-DOS COS-DOS

Anticiper sar 1*évolution

Mesure dans I’zir d*un polluant connu
{selon matériels)

Identiflcation

Assurer I'intégration de 1’équipe dans le

Gerer les services extérieurs

Evaluation et cxpertise en milien industriel

Décontarination primaire des vietimes,
intervenants

Protéper I'environnement

Récupération du produit

Décontamination du site

& Hors ou limite des compétences

Dornaine de compétences Aufres services

10.6.2. Réponse de proximité

- Moyens conventionnels, incendie + équipe de reconnaissance (RECO),

- Armement en personnel d*une équipe de reconnaissance 3 RCHI muinjrorm,

- Une information sur le risque chimique et biologique sera intégrée aux FMPA. de chef de groupe,
La chafne de commmandement regoit, 4 I’occasion de la FMPA, une information sur les possibilités
des secours de proximité et celle de I équipe spécialisée.
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10.6.3. Réponse NRBC .E

Dans le cadre du plan zonal NRBCE, I’ &quipe risques chimiques doit prendre en compte les missions
pour faire face d un attentat mettant en canse des produits chimiques et biologiques

10.6.4. Composition d'unc unilé opérationnelle
5 RCHI et/ou RCH2 {(Eq. RECO + VCH + CELP) + 1 RCH3 + 1 PHARMACIEN

Afin de sécuriser la réponse opérationnelle, le CTA devra étre en mesure d’engager un chef de CMIC
de niveau RCH3, un pharmacien de niveau RCH2 ou 3, 3 RCH2 et 6 RCHI.

10.6.5. Compéiences

« (Composition de 1”équipe :

Afin de répondre aux objectifs opérationnels, la composition 4 terme de 1’équipe (SPP/SFV) devra
étre de :

- 1CTD + 1 Adjoint RCH4,

- 1 conseiller risques biologiques, pbammacien-chef du département {RCH3), les auires

pharmaciens RCH2,
- des cadres CDG, CDC et CDS RCH3,
- 100% des personnels du CIS ANGOULEME dont 30 RCH2,
50% des personnels des CIS de RUFFEC, BARBEZIEUX, COGNAC et CONFOLENS.

H\m pharmacien chefest systématiquement prévenu pour tout engagement de 'équipe risque nwu.Eel
par le CODIS.

o Localisation :
- Angouldme (VCH+CELP),
- Batbezieux (RECO),
- Cognac (RECQO),
- Confolens (RECO),
- Ruffec {RECO)
- Ftat-Major (dont CTA).

« Formation de I’équipe
- Formation de maintien et de perfectionnement des acquis (1 aprés-midi) :
a Pourles RCH3 x 16 hewres
a PourlesRCH2 x 16 hewres dont un entrainement collectif de 8 h 00
o PourlesRCHI x léheures

Les SPP de La Couronne en régime de garde postée ne peuvent pas participer 4 la FMARCH 1 et 2.

- Formation selon GNR :
o Formation équipier et chef d*équipe de reconnaissance, RCHI,
o Formaticn équipiers et chefs d’équipe intervention RCH2,
o Chef CMIC (RCH3).

10.6.6. Moyens

- Matériels :
o 1 Véhicule risque ¢himique (VCH),
o 1 cellule de dépollution (DEPOL), incluant les moyens départementaux d’anti-poliution,
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o Lot décontamination (en projet),
o Lot de ’équips de reconnaissance.

- Information et conpaissances :
Le conseiller technigue départemental risques chimiques tiendra & jour, pour le CODIS, la liste des
sociétés employant des moyens de refevages et dépotages susceptibles d°étre utilisés par le SDIS.
Le conseiller technigue départemental risques chimiques veillera i ce que le CODIS posséde les
outils informatiques d’aide a la décision en matidre de risques chimiques.
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10.7. L’équipe feu d’alcool
Formation d’adaptation aux risques locaux (FARL)
10.7.1. Objectifs
Scénario auquel doit faire face 1'équipe départementale

Reconmalssance
Mise en place des dispositifs
prédetermings

Protection du personnel

Conseiller technique du COS

Assurer la montée en puissance (CMP)
Séourité des interventions en site industriel
Anticipation sur "évolution

Information des populations

i Demaine de compétences %3 Autres services @ Hors ou limite des compétences

18.7.2. Réponse de proximité

Moyens conventionnels d'vn départ incendie selon fiche d’engagement de Ia base START
selon la surface sinistrée (plan de déploiement).

La chaine de commandement recoit, & ’occasion de la FMPA, une information sur les possibilités
des secours de proximité et celle de I’équipe spécialisse.

10.7.3. Dimensionnement knmain

Afin de sécuriser la réponse opérationnelle, le CTA. devra étre en mesure d’engager une équipe
composée d’au moins 2 CDC Feirx Aleool et 1 CDS feux alcool, et I'ensemble des moyens prévus

selon la grille de départ.

10.7.4. Compétences

s Composition de ’équipe :
Afin de répondre aux objectifs opérationnels, la composition 4 terme de 1’équipe (SFT/SEV) devra
érede:
- 1 responsable de I’équipe spécialisée,
- Dofficier ICPE départemental,
- le chef du service prévision de 1'état-major,
- tous les cadres du département de niveau chefs de site et chef de colonne,
- Tous les chefs de groupes des 7 CIS suivents : BARBEZIEUX, SEGONZAC, CCGNAC,
JARNAC, ROUILLAC, CHATEAUNEUF SUR CHARENTE et AIGRE,
- tous les chefs de groupes occupant les fonctions d” officiers moyens et renseignement au COBIS
et VPC,
- tous les personnels des CIS idenfifiés comme sectenr & risque par le SDACR.
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» Localisation :
- Selon les risques définis par Ie SDACR :
o COGNAC,
JARNAC,
SEGONZAC,
ROUILLAC,
CHATEAUNEUF SUR CHARENTE,
BARBEZIEUX,
AIGRE.

000000

s Formation de ["équipe :
1l existe 3 niveawx de formation :

. Formation de mainfien et de perfectionnement des acquis (FMPA) selon les dates définies par le
CTD en accord avec le commandant de compagnis, le groupement des ressources humaines et
le groupement opération,

- Aumoins une par semestre,

- Formation 4 Ia spéeificité du risque.

L'équipe pédagogique assurant la formation est composée du responsable de I’équipe
départementale désigné par Je DDSIS, de Uofficier ICPE du groupement prévention, du
commandant de la compagnie de Cognac et de 'ensemble de "encadrement spécialisé :

- Niveau HDR chef d’équipe et équipier,

- Niveau sous-officiers,

- Niveau CDG CDC CD3.

10.7.5. Moyens

e Matériel :
- Individuel : EPI pour incendie,
- Collectif : ensemble des moyens spécifiques déterminés par le SDACR.

10.7.6. Fonction informafion

Le groupement des ressources humaines tiendra a jour, pour le CODIS, la liste des cadres spécialisés
{CDC, CDS).

Le responsable de 1*équipe départemental feu alcool veillera & ce que le CODIS posside les outils
informatiques d’aide & la décision en matiére dintervention et d’anticipation
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16.8. Prajecteur hypodermique
10.8.1. Objectifs
Seénario auquel doit faire face I’équipe départementale :

Reconnaissance
Mise en place des dispositifs
predéterminés

Protection du personnel
Conseiller techrique du COS
Meutralisation d’un animal,
sauvage ou domestique
Neutralisation d’un animal,
domestique

Anticipation sar I"évolution
Information des populations

B Domsine de compétences B9 Autres services B Hors ou Jimite des compétences

10.8.2. Réponse de proximité

Moyens conventionnels — départ selon fiche d’engagement de la base START.
Ure information sera faite & ’ensemble de la chaine de commandement.

10.8.3. Dimensionnement humain J24h/24

Le CTA doit étre capable d’engager 24h/24 une équipe composée d\m vétérinaire et si possible d*au
moins 1 tirenr.

10.8.4. Compétences
Composition de I"équipe :
Afin de répondre aux objectifs opérationnels, le groupement opération, sur proposition dun
vétérinaire du S83M, valide une équipe (SPP/SPV) composée des personnels, des CIS détenteur
d"un projecteur hypodermique, ayant une expertise en matiére de tir.

* Localisation
- CIS de LA ROCHEFOUCAULD,
- (IS de BARBEZIBUX.

» Formation de I'équipe
Selon les consignes du coordinateur des équipes spécialisées, le contrdle d'un vétérinaire du SSSM,
la formation est composée d une formation de base au maniement du projecteur hypodermique et
d*une formation de maintien et de perfectionnement des acquis (FMPA) de 2 séances de tir par an et
par tireur.

10.8.5. Moyens

s« Materiel
Individuel,
Collectif.
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10.8.6. Fonction information
Contact ZOO.

10.9. SPV experts
En complément des unités spécialisées, le SDIS peut recowrlr 2 des SP'V Experts qui assurent des
missions de conseiller techniques.

1l s’agit d’agents ayant des compétences dans les domaines des risques naturels, des risques
technologiques, de 1’environnement ou dans le suivi des contraintes psychologiques.

Les experts psychologues sont intégrés au SSSM, et sont placés sous la responsabilité et I’autorité du
Médecin Chef. Les experts psychologues sont soumis awx mémes régles de sceret professionnel que
le reste du personnel du SSSM.

Ces experts sont répertoriés dans un andté zonal mis 3 jour anmuellement par ["autorité de police
compétente. Une information sur les experts sera intégrée aux FMPA.
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FORMATION

39

1. FORMATION

L’accés 4 un stage spécialisé devra étre validé par le chef de centre et le CTD on responsable de
Iéquipe spécialisée. La candidature sera ensuite proposée par le chef du groupement opération au
groupement des ressowrces humaines dans le cadre des procédures définies dans 1’ organisation de la
formation (plan de formation et le téglement de la formation).

11.1. Organisation de la formation do mainiier et perfectionnement des acquis
{FMPA) des équipes et des moyens spécialisés
Le groupement opération veille & ce que les entrainements sojent planifiés au calendrier des actions
de formation. Les CTD transmettront, pour début juin, pour ’année N+1, le calendrier prévisionnel
des zctions de formations. Validé par les groupements opération et le groupement des ressources
humaines, 1l est alors communiqué aux services généraux pour intégration dans le planning de
chague agent concerng.

Le calendrier des FMPA, qui est infégré au calendrier des actions de formation, est présenté au plus
tard le 30 juin de I’année N-1 anx groupements opération el ressources humaines, en précisant les
dates, les lienx et le nombre de participants prévis

Les CTD sont charges d’organiser les entrainements en s’assutant de 'encadrement réglementaire
nécessaire et spéeifique & chaque spécialité. Le nombre et la répartition des entrainements sont
adaptés selon Jes exigences de la spécialité notamment en ce qui concerne le nombre d heures requis
au maintien opérationnel du spécialiste (préconisation des GNR. ou REAC). Le volume horaire du

temps d’enirainement pour les différentes spécialités est défini dans ["annexe n®5.

Une planification individuelle et semestrielle des FMPA est réalisée par le CTD et ivanstise pour
information ef intégration dans le planning des agenis concernés par les services généraux des CIS et
du CTA-CODIS.

Aprés validation des services généranx {(vérification du repos de séeurits, ete...), le CTD transmet la
liste nominative des participants au service formation sport 4 2 mois avant.

Tous les SP participant & vn entralnement doivent impérativement étre convoqués. Sans convocation,
il ne peut pas participer a I’entrafnement. Toute absence constatée devra &tre justifide.

TUn 8PP en position de congé ne peut pas &ive convoqué powr un entrainement de spécialiste.

I est prévu pour les spécialités SAL, RCH, 8D, le feu d’alcool, uns ¥ journée par semaine de FMPA :
Mardi aprés-midi pour le 8D, le RCH, et mm fen d’aleool, plus des entrainements de $h00 ;
- Mereredi en journée compléte ou aprés-midi pour le SAL ;
- Jeudi en journée compléte ou aprés-midi pour le SAT..
Le lundi ta journée entiére pour le GRIMP ;
Unm exercices commnuns enire spéeialités peuvent &tre programmes. s entrent alors dans le plan de
formation et dans le quota horaire des FMPA de chaque spécialite.
Tous les recyclages hors département {pour les SAL, GRIMP) sonf inclus dans la FMPA.
Tous les recyclages intra départementaux sont inclus dans les FMPA.

40

189



1LL1Y Pour les sapeurs-pompiers en garde postée

Les sapeurs-pompiers en entrainement restent disponibles pour un éventuel départ en intervention.

Les QH.G % oﬁmncm spécialité transmettent aux services généranx de chaque CIS et du CTA, dans la
semaine qui suit chaque entrainement ou FMPA, le décompie des heures effectudes par spécialiste,

Le CTD transmet au chef du groupement opération les noms des spécialistes qu'il évalue comme non
cvm.ﬂmmonhnw afin de mettre 4 jour les listes opérationnelles, Le coordinateur des équipes spécialisées
en Emo.ﬁpn aussittt le chef de centre du spécialiste qui neutralise alors la compétence relative 2 la
spéeialité. Le groupement des ressources humaines procédera 3 la mise 4 jour de Ia base de données
telative aux personnels. Le groupement des ressources humaines est en charge de la mise a jour de la
base ANTIBIA.

11.2. Pour les sapeurs-pompiers volontaires

Pour les sapeurs-pompiers volontaires, les FMPA de spécialité s’effectuent lors des jours de garde
pour les SPV des CIS mixtes.

Le dimanche pour les entrainements des SPV sur 1utilisation des matériels spécialisés pour les SPV
affeciés dans les autres CIS.

Pour les auires spécialités, les dates sont définies par le CTD et inscrites au calendrier des actions de
formation du corps départemental.

11.3. Pour les sapenrs-pompiers en régime SAR

Les personnels en régime SHR participent aux eptrainements sur le temps de travail aprés accord du
chef de CIS ou de groupement.
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12.LES MATERIELS SPECIFIQUES DU BEPARTEMENT

Cette partie concerne plus précisément les matériels spécifiques du département nécessitant des
personmels rompus au maniement et exploitation d’engins ou installations.

12.1. La Cellule PMA, CEPMA
Elément principal de 1’ORSEC-NOVI et de sa phase plan rouge, I"ensemble des personnels de son
lieu d’affectation (CIS) doit étre forme 4 :
- 500 montage,
- Tinstallation des rampes O2,
- mx fonctions de secrétariat des enirées et sorties, gestion des victimes,
- lors de son départ, un CDG du CIS assurera systématiquemert le réle OFF-PMA.

Pour ce faire, il est impératif de faire une FMPA de 6hO0 par agent répartie en 3 séances minimum
{une par quadrimestre) sur 1’ensemble des points énoncés si dessus.

12.2. Les lots PMA
L’ensemble des persomnels de son lien d*affectation (CIS) doit-&tre formé a son montage. Pour ce
faire, il est impératif de faire une FMPA de 6h00 par agent répartic en 3 séances minimum (une par
quadrimestre) sur "ensemble des points énoncés si dessus.

12.3. Lot O? et lot chauffage
Elément principal de L>’ORSEC-NOVI et de sa phase plan rouge, Ienserable des personnels de son
lieu d’affectation (CIS) doit &lre forme & :
son montage,

I’alimentation des rampes 02,
la mise en place et 'utilisation du systdme de chauffage.

12.4. CCFS

L’ensemble des personnels du CIS d’affectation doit étre forme :

- an maniement du canon,
- alamise en place de la réserve incendie dans le cadre des groupes d’alimentation,

4 la manceuvre spécifique FDF 4 3.

La FMA. s’effectue par phase de 2h00 par agent avec 1m minimum de 3 fois par an.

12.5. CEMO

I’ensemble des persomnels du CIS d’affectation doit &re formé :

- aupaniement des canons,
- alamise en place de la CEMO avec les contraintes particuliéres lies 4 I'encombrement et la

gestion de 1’alimentation,
4 I'utilisation du tableau électronique de dosage, (les deux modes),
4 la mise en place &’un transvasement d'vme cellule 4 I"aufre, voir pat conteneur,

La FMA s’effectue par phase de 2h00 par agent avec un minimum de 3 fois par an.
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ANNEXES

Annexe 1 : Bilan d’activité —

onveee... de équipe specialisée. ...

|
: _ Tw._..m H
. % . _
& i i
_ i
Nb toeal d'l don implic e & pedalise Localisation des Tnter sur be dér
et nécessitant :
- concoans inertiie ;
- um conseil ;
- un niveau de spédialité :
< Fiche d'enpgagement,
=Conforme fiche d'engegement,

- &g fiche d H
- on renfort de départements extérfeurs [origine, temps
dnter, qualité, quantité).

Bifass die fer disponibilité foumoligne conme
_ | .

et rémine optrationnelie
;

Observatinns :

Ohservations
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Matériel

Observations

Budget investissement et fonctionnement

Sectian Seu HE Arbitré Différance Okservations
issement
Fanchignnement
Ohbseqvations
f { _
Le CTD Le coordinateur &G0
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Annexe 2 : Fiches réflexes

Voir pages suivantes

47

192



FICHE REFLEXE

. o P——
Déclenchement de I'équipe GRIMP mqm.“.ahﬂwnm

Apporter aux premiers intervenants (5P} un soutien technique afin d'en assurer la
sécurilé einsi que lors de la prise en charge d'ure vickime dans une sitwation périlleuse.

Toutes interventions de ¢ et de sauvetage dans les milleux naturels,
arlificiels, en hauteur, en excavation et risques divers fiés au cheminement des 8P
devant étre renfarcés, Limite d'smploi du lot de sawvatage, el travail en havteur

| Appelant |

SP locaux

COS
Secours et proximité COS/Coordination

LI T

Ceordin mh..ﬁn des moyens, information

Déclenchement des SP de proximité

Déclenchement du GRIMP = par qualification + VLHR
Déclenchement du VGRIMP = en fonction de fa mission
Information du médecin chef et SS5M GRIMP

Escalade, parapente, grotte, arbre, pyléne, dofienne, échafaudags, entreprise  qui
effectue travail en hauteur , silo.....

Le 580 est misen cuvre selon les modalitss fixées par fes fegles dengagement du SSSM, En outre,

PGUR TOUTE HTERVENTION FREVENIR LE CTD
MEDECH-CHEF

aprés _.m_..mmwuq.w.nﬁnﬁ mojens de renfors demanciis, le CODIS denande au COS, en Fien avec
responsable de Iéquipe spédalisde engagée et Iz chaf da dionne CODIS, 5i ¥ a Heu d'angager un
EOUtien sanitaira

Eiafisées, Apiis ke rdeaption ou tilan de i et
Ie

FICHE REFLEXE

. . R [ Permanente
Déclenchement de 'équipe SDE [ Temporaire

* Apporter awx COS un soutien technique pour toutes interventions avee un efondrement

dimmeuble suite & feu, explasion, vétusté, gissement de terrain, séisme, up sauvetage
de victimes enssvelies, un sauvetage de victimes en difficultés, recherche ef localisation
de victimes

V'équipe départementale SOE est dimensionnée pour faire face aux risques décrits dans
le GNR Sauvetage Déblaiement.

Appelant

CTA I CODIs

SP locaux 5 _
Serours et proximits COS/Coordination

Déclenchement d'un CT{SDE 3} ou d'un CU (SDE 2) et 1 2 binémes SDE 1 de garde
ou disponible afin d'effectuer des missions de -

Reconnaissance .

Securisation de site.{ sur interventions de faible nature)

Décienchement d'une unité compléte de 11 sauveteurs (5 bindmes + 1 CU) pour les
opérations de plus grandes ampleurs ;

Explosions

Effondrements

Sécurization de site

il | Struchare menacant ruine

FPREVGIRLEPLANDE RAPFEL
= MEDECINCHEF
= ISP DASTREINTE

Le S0 est wis en cethvre sefon les modalitts fiskes par les rfagles dengazement g SSSM. BN outre,

concemant les équipes spadalisées, 2prés Ia péception du bilan de reconnaissance, et
apres i des moyans de renfort demandés, le CODYS demande 3y COS, en fien awc le
responsabie de Ménuipe spéoalisée enpanée et le thef de colonne CODIS, S il v a lieu d'engager un
fatmn oy soutiensanimire. . .
o : T T e
@ A T L e éw«,mw‘_m%%
= ST - e

: S i MARS AT

193



FICHE REFLEXE

Déclenchément de ]

“mmEm.ﬁm.._ zﬁqnncm

50

FICHE REFLEXE

Déclenchement de Pequipe nautique

B Permanenis
] Temporaire

~ cToey i QUEREANTE | Fréderic

o ’ BROUSSE Eren

WAUREL

1AL zoad | WEMZDuE

E—— o e TSSAL
PRV B D R T

PES D ¢ LONS

- [e digs

Typés D' ntérventions

» sAcvElage et asiitance ;

» Edi_hw SECDUTE en mitiey Twperhara ;
- qmsgwﬂwﬂ:oa-

» sEurte ek

en site GQUe 5

..uﬂﬁﬂ:a« EEE._EB nu_._am Tes na_w&o:u - _quaumnnos da l'environnament ;
4 recharthes divarzas.

Travau mbaguatique

- _m ndt:m-mﬂn de brécha;

cmnuuamsmnn diane gallition ;

ffrent Ehilice eateivie ne | pas fa ma alifiizé de Fernbarcation.

3]
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FICHE REFLEXE
~ Déclenchement pour
Faite de produits chimiques O _
ortEr A - un sputien tock “pour tout: secident e nifiisu industriel ou.

¢ impliqiiant des res dangareilsas,

Fermanentea.
Temporaire

. d'Eq Recuninaissance sur-son secisurde ler
erdenition -sur tolit le " dépariement (en compléiment dune

: est dimensicnnée. pour areer 2 .équipes ' RCH

o gos
LOSICaardination . .

{SAP 4+ NGt VSAV fiitin

32
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FICHE REFLEXE

Déclenchement pour

[équipe ‘dépatementala“RCH est dimensitnrize pout faire ace B une fulle:de produit
ranspoft déimafigrat: dangarenss.
Bang mac; Riiffec, Canfalens et Barbeziglx ; soht

(4)-: basé &-Angotiime:; fit:ofic :Reconpaissance sué son secteur de 1ar
: ervention -sur fout 18 départemert {an complément dune

CoSaotdinativn

igrier las badauis :
all frofde

54

Consefller technkue du COS
T

péi {ZRC
EfEEl
e

DT

sl E
e P

e @W«W
R %@w S

+ Convention TRANSAID :
Canvention DDSGC { Union des Industies Chimigues, qui permet une assistance technique
sous forme de conseil téléphonique ou d’intervention sur place par des industiels de
la chitmie.
Interace :wuwtransaid.uic.fr login - ZDS0 mot de passe : CIVILESO
Correspondant Transaid Zone Sud-Ouest : Total Lacq (64). Tel.: £5.59,52.21.02
Référence : DDSC/SDCR/BRMI2010-0°213

« Convention Butane /FPropane :
Convention DDSC 7 Comité Francsis du Butane et du propane, qui permet une assistance
technique, fournissant [a liste des personnes susceptibles d'apparter leur secours par
réquisition en cas d'accident de Transport de GFL. Ces personnes sont ré parties sur le
territoire frangais mais absent en Charente.
Localisation « Base légare » : pour intervention rapide sur téserveir < 30m3 ou citeme
routiére <9 tonnes ; permet transvasement etfou brilage du gaz.
Référent : GLI Civray (B6) : 05.49.87.45.82 {hors jours ouvrés, etveille joues fériés) ;
pour les jours owvés, se référer vers la sociéts distributrice.

Des exparts de IINERIS foumissent des infvrrnations facilitant (2 décision lors d'un
accident lié & un risque technologique. La CASU n'a pas compétence pour les accidents
domestiques, en miliew hospitaliers ou mettant en cause des produits radioactifs.

Numéro de téléphone dédié 24hf24 : 03.44.55.69.99

« Air { fquide :
Conseils techniques pour des accidents TMD Gaz 1 Acétylén

2, Oxygéne, Azote
Interfaces T hitp. curite airftoui

airfievide frfporail

. vention Chiore &
Cenvention DDSC /7 Syndicat des Halogénés et dérivés, qui permel une assistance
technigue en foumissant une liste de personnes susceplibies d'apporter leur soutien en
cas d'accident mettant en cause des houteliles, ces citemes ou des wagons contenant du
Chiore. Ces personnes peuvent &tre réquisitionnées pour intervention ou expenise.
Référent:  intervention sur bouteille et citeme : Gazechim (33) : 05.57.96.44.67

intervention sur wagon : Artkemas Fos (13) ; 04.42.47.55.55

- Présance FRET :
Service de la SNCF chargé du suivi des T.R.D. par rail, gour informer de la composition
d'un train ¢t de la nature des matiéres dangercuses transportées.
Numéro de téléphone dédié 24h/24 : 04.72.35.82.22

+ PREVENR POUR TOUTES WTERVENTIONS .
- MEDECIN-CHEF, MEDECHM ET ISP ASTREMTE

= CONSELLER RISQUE BIOLOGKME {PHARMACEN CHEF
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FICHE REFLEXE

D .w_m:.nw.m_smn* pour

_E Permanenie
1.0 .qmauo_.m_a

197

Pollition aquatigue
3 iié ue Py tout vefet de profiuit

; Gnfolens et mm_._umn_m_._x.”.”..ma_._,n.
i gffectier des racherches. sur Iz source.

de-pidléveiments et didentific

st dotda de banmages [i30m) et de mafédels do

Becouis g u..Ban.m

i omhu.u AT T [ce service doit-dtre. déclanchié:

__an_m_._nw_mam:»i un-GdE nacﬂ.._.mnc_._:m_mmm:nm MLECE; VIHR

{CHY mini). Un' Chaf

mm:mmmm".mm_a:m 0’ cours m.MmF

conseilde; _._ma.__nm_. SCONMAISSANCE ‘AUpE
:lanchement du YCH {armé de:2 RCHZ

‘RCHA 4 phammacien d'astreinte) pour-




FIEHE REFLEXE

~Déclenchemient de Péquipe CYNO

S onivtechnique on matidte de's

)

. oS
“Co%Coordnation

38

Amnexe 3 : Fiche de prét de matériel

FICHE DE PRET DE MATERIELS

Prénom {ou raison sociale et fonetion) :

intervention :

Code postal :

4] 111 1101 1 1= S U

Certific que les sapeurs-pompiers du SDIS 16, suite 3 leur intervention, ont laissé sur place e matérie!
suivant :

Description détaillée do matériel Cuantité

T

L’ensemble du matériel est sous ma responsabilité et sera restitué dans son état d’origine, sous 30
Jjours an plus tard, Passé ce délai, un montant par matériel laissé sur place sera facturé.

Faitad e
le ..

Signature du respensable de 1’intervention
{Oualité, grade, nom e prénom)

Signatire de sinistré
Précéds de la mention « Iu et approwvé »
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Annexe 4 : Liste opérationnelle

ARSPOAp,

Criappt®

LISTE OPERATIONNELLE — Année

[ rEDACTEUR : DATE : _
[ SPECIALITE |
Nivean Statat Nom Prénom | Matricule CIs Total |
sptcialité
Sigmature conseiller technique Signature chef RH Signature chef GO
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Annexe 5 : Modile convention entre SDIS et majire-chien

CONVENTION
RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D’UN CHIEN

ETABLIE ENTRE

d*une part,

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Charente (SDIS 18),
43 Tue Chabernaud 16340 1°ISLE D°ESPAGNAC,

Représenté par son directevr départemental, (egrade/momnt)

et d’antre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Le SDIS, proptiétaire, met 4 disposition, pour les besoins opérationnels du service, au domicile et
sous la responsabilité du maitre-chien, le chien acquis le ... répondant au signalement suivant:
TACE cermeeameerrernneon ,néle ... datoug

Le chien est garanti par le propriétaire et I"élevage de provenance i vicieux ni dangereug, exempt de
maladie contagicuse ef 4 jour de ses vaccins.

Le {grade/nom) s'engage  loger, nourrit et soigner le chien.
Le chien est hébergé 4 son domicile, ............

Le chien bénéficie d*un entretien et de la nourriture dont les frais sont pris en charge sur le budget du
SDIS affects & cette équipe spécialisée.

Le {grade/nom) s'engage & faire appel, en cas de besoin, au vétérinaire rattaché au groupement SS3M
du service départemental dont il dépend.

I utilisation du chicn dans le cadre des activités opérationnelles du SDIS se fait dans le respect du
guide de gestion des équipes et moyens spécialisés (rubrique 10.3 « équipe cynotechmique » arrété
par le Service départemental d’incendie et Je secours de Ta Charente.) dont un exemplaire a été remis
au responsable d’équipe.

Les risques civils encourus, du fait de l'ytilisation du chien, somt couverts par ['assurance
responsabilité civile souscrite par le SDIS, Torsqu'il en a l'usage. Le locataire sousctit, de son cbte,
une assurance "responsabilité civile” pour les moments ot il dispose de la garde de son animal.

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée A partir de la date d*acquisition. Il peut étre

dénoncé par lettre recommandée avec accusé de réception par chacune des dewx parties, avec un
préavis de 60 jours a compter de la date de 1a réception de lefire.
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D’un commun accord, le chien, en fin d’activité, sera conservé par le {grade/nom).

Le chien est remis apparemment sain et net et apte 4 'usage pour lequel il est desting, accompagné
de son Iivret signalétique.

En cas de contestation pour l'application des présentes conditions, les parties conviennent que la
juridiction compétente sera le tribumal adminisiratif compétent, s'agissant d'vn animal mis &
disposition pour une missjon de service public.

Fait en deux exemplaires
4 1'Isle d"Espagnac, le

Le maftre-chien, Le directeur départemental,

(grade/nom) (grade/nom)
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Le Président du conseil d*administration Delibération regus au contrdle de Tigalité e : m 3 wmﬁ. Nam
certifie que le présent docurnent est exéeutoire. Délibération publiés je : ﬁ 3 Wmﬂ Mm.“m

Angouleme e 33 DEC. 2915
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

2

Le conseil d°administration du service départemental d*incendie ot de secours de la Charente diiment convoqué,
s*est réuni en session ordinaire au sidge de Pétablisseruent public, sons Ia présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU,
président du conseil d*administeation,

Date de convocation du conssil d administration : le 28 octobre M.S 6

e i

Présents :

Monsieur Pierre N’GAHANE, préfet de Ja Charente,

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Jeanine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Florence FECHEVIS, messievrs Jean-Michel BOLVIN,
Michel BUISSON, Pieme-Yves BRIAND, Jacques CHABQT, Bermard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Jean-Michel TAMAGNA, Didier VILLAT, membres
dv conseil d’administration,

Assistaient 4 la séance avec voiz consultative ;

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Mongieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels. Monsieur Nicolas CORNCHELIN, représentant les sapenrs-pompiers professionnels non
officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Médecin lieutenant-
colenel Fabrice COURAUD, médecin-chef. Capitaine Serge SAUVET, président de I"union départerentale des sapeurs-
pompiers de la Charente.

Assistaient également 3 [a séance :
Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Madame Frangoise FRIBOURG, chef du

. groupement finances et administration. Lientenant-colonel Michel MURARO, chef du groupement prévention.

Commandant Eric DUPYLS, chef du groupement opération. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement
ressources humaines.

Absents excnsés ; :

Madame Isabelle LAGARDE, messieurs Frangois BONNEAU, Philipps BOUTY, Samuel CAZENAVE, Christian
FAUBERT, Jean-Hubert LELTEVRE, Jean-Marc DE LUSTRAC, membres du conseil d’administration. Monsienr
Ludovie CHALUMEAU, représentant les sapeurs-pompiers volontaitss non officlers, Monsiewr Xavier BOY,
Teprésentant los sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsienr Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

Le cadre juridigue et technique de la défense extérieure contre I"incendie (DECI) a 6t réorganisé par :

- laloi 2011-525 qui, en son article 77, place la charge du service public de DECT au nivean des
comynunes et permet le transfert de cette compétence mux &tablissements publics de coopération
intercommunals ; .

- le décret du 27 février 2015 (art. 2225-1 et suivant du CGCT) qui trace les principes de la DECT ;

- Pamété interministériel du 15 décembre 2015 qui est porteur d’un référentie] national apportant
des éléments méthodologiques et techniques.

Ces textes prévoient que dans chaque département soit élaboré un réglement départemental de ia DECI, signé
par I"autorité préfectorale, fixant, entre-autre, les régles en matiere da -
- couveriure du risque ;
- périodicité du contrdle des points d’eau ;
- role et responsabilité de chacun des intervenants.
- schéma communal de DECL

} PREFECTURE 08 LA CUARENTE

Le guide de la DECI intégré au réglement opérationnel décline des disposi
responsabilité du SDIS.



1. Lacouverinre dn risgue :

Considérant que Paugmentation de Ia digtagce entre le risque & cowvrir et le point d’eay retarde I'efficacité de
ise en ceuvre des mayens de secours incendie, il convient de frouver Padéquation entre Jes 3 paramétres que sont ;
- lersque;
- ladistance entre ie risque et le point d’zan ;
- laguantité d’ean disponible et/ou Je débit des hydrants,

A Pinverse des régles précédemment en vigueur {essenticllement la circulaire du 10 décembre 1951, prévoyant
une défense incendie normalisée de 60 m3/h), le réglement départementa! de 1a DECI (RDDECT) fixera des régies plus
adaptées, notamment en autorisant par exerple des débits de 30 m3sh pout des risques fafbles, voire en proposant une
absence de DECT pour certains bitiments agricoles,

Ainsi, le projet de RDDECT propose les tabieamx de couvertures des risques suivants :

Risque courant faible :

13 5L

1. La périodicité de contrdle des points d’eaw :

Actrellement, ie contréle des points d*ean d*incendie est assuré par le service départemental d’incendie et de
secours (SDIS) qui vérifie armuellement lewr bon femctionnement et leur performance {débit/pression).

Sur les bases des contréles du SDIS iransmis aux communes, *entretien des points d’zau est kaissé 2 la Hbre
Initiative des communes qui, pour certaines, assurent nn entetien anmuel, mais pour d*antres, réduisent cet entretien WX

- réparations suite aux signalements du SDIS,

De I*analyse des textes et des besoins, le riglement départemental ds 1o DECT propasera un contrdle basé sur un
¢eycle de 2 ans avec
- T'année N : un conirfle opérationne] du SDIS se limitant 4 une vérification de Paceds et dn bon
fonctionnement du point d’eau avec uns miss 1 eau sans mesure de débit/pression ;
- 1'année N+1 : wn contrle techrique avec entretien, sousla Tesponsabilité de la commune (en régie
ou plus généralement, par la société chargée du réseru),

Toot défaui, toute &volution, création, indisponibilité, remise en service, devra faire I'objet d*informations
mutuelles entre les différents intervenants (SDIS, services gestionnaires des Tésea, service DECI des commnes) afin
de prendre en compte Jes indisponibilités de points d’eau constatées et ¥ remédier dans les meillenrs délajs.

Les points d’ean naturels constitueront probablement un cas particulier et restent 4 étudier.

3. Leschéma communal de DECT :

Les prineipes du réglement départemental de Ja DEC] devront étre déclinds an tiveau communal en len avec le
SDIS.

Ces schémas basés sur une analyss des risques existanis et firtrs proposercnt des priorités d’équipements
complémentaires s décidenrs en la maticre, La démarche d*¢laboration devra s*artiouler comme sui
- analyse des risques, b
-~ état de Pexistant et prise en comupte des projets connus,
- application des grilies de couverture,
- évaluation des besoing en points d*eau incendie, rédiction du schéma.

__
]

.Le SDIS proposera un canevas type & Pautorité compétente qui ser chargée de son &lzboTation.



Conformément & I'arrété interministérie! du 15 décembre 2015, le rSglement départemental de la DECI a ét¢
élgboré en coneertation avec

le conseil d*administration de I’association des meires de Charente ;
les services de 1a chambre d*agriculiure ;

les services en charge de [a gestion des réseany d’eau ;

la direction départernentale des territoires ;

les élus d°une communauté de communes rurale ;

les services d'urbanisme d*une communanié de communes urbaine :
les services préfectoraux.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibérs ;
Les mermbres du conseil d°administration :

- adoptent le réglement départemental de Ia DECI joint & la présente délibération.

Le présidefit du conseil d>administration

VER UNE DF L2 GiAiEr. .
ST rnpng, wag e avnn b Soh cings Lo
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REFTEI]E FRANCAKE

ARRETHNC® A%5 /2616

Relatif au t&g) t départemientsl de la défende extériene contre Pmcendie
LE PREFET DF LA CHARENTE
Chevalier de o Ligion 'bonneur
Chevadior do JOrdee national iy reérite

VU le Code général des eollectivités territoriales,
VU 1a loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de sitsplification et d'amélioration de Ia.qualité du droit,
YU le décret n° 2015-235 du 27 février 2015 relatif 3 In défense extérienre contre Incendis,
VT Fartbié du 15 déceinbre 2015 fxant le référenticl national de la défense extédeure contee Pincendie,
VU le tiplement opérationnel du Service dépattemental dincendie et de secouts de Ia Charente dn 16 septemibre
1999 abrogg,
VU Ia circulaire UOmDQn\mUHVOO\wEHHm\ 1° 2015-5-d 26 janviér 2016 relatif i Ja mise en cuvre dela défense
extéiere contre Pincendie
" YU Pavis favorable du Conseil d’2dministrafion du Service départemental dincendie et de secours de i Chazente en
date du 02 décembre 2016,
ARRETE

Aréiddi 1= : Lé séglement départemental de la défense extédeure conte incendie fixe les principes géoéranx dela
défense extéfienre contee Fincendie {DECT). Il présente les objectifs atendus en matiére de couvertute des tisques,
les modalités de maintien en condition opétationnélle des points d’esn dincendlie, ainsi que les documents
communans ou intercommunizek 3 Saborer dans la continuité de ce réplement.

Argiele 2 : Le riglement départemental dela défense extédmre contre Fificendie est consultable sut Jes sites internet
des-setvices de PEtat et dun Servire départetiental dincendie et de secoura de la Charente.

Article.3 : Le Préfet et le Directenr du Service départements] dincendie ef de secours sont chargés, chacun en ce
qui les concetne, de la mise en aavre du m.nmmﬂn artEté gid sera mdwmm aux recneils des actes administratifs de la
Préfecture et du Service départements] dincendie et de secouts de la Chatente.

Fuitd Angovléme,le 1.3 DEC, 2018

3

Cneriag ATV
L

ARBETE . .oooeoem oo eemss s e ssaes s sseesor e s e se s e ar 41 AE AR R SRR 8 e o 3
Préambule 7
Glossaire des abréviations 8
Définitions | 9
INTRODUCTION : Iessentiel ef Pesprit dela DECI 10
L1 Cadre juridigue : I’essentiel ......coeee...ce. .10
1.1.1 Le cadre national .. 10
L1.1.1  Laloi (i n® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d*amélioration de la
qualité du droit) i0
11.1.2  Le décret (décret n® 2015-235 du 27 février 2015 relatif & la défense exiérieure
conire I'incendie) 11
L1.1.3 L arrété (p® NOR INTE1522200A du 15 décembre 2015} o 11
112 Le cadre territorial 11
1121 Le réglement départemental de la DECI .............. 1
1122  Learrété du maire ou du président de I'EPCI A fiscalité propre définissent la DECT,
12
1.1.23  Le schéma communal ou intercommmmal de la DECI (article R. 2225-5 et 6 du
CGCT) ... SRR 12
[.2  Principes généraux........ 12
12.1  Lesobjectifs .12
12.2  L’analyse des risques 13
123  Les principes d'utilisation des points d’ean incendie ... S
124  Le suivi des points d’ean incendie .14
Chapitre 1 : Les principes de Ia DECI 15
1.1  Les quantités d’eau de référence 15
1.2 L°adéquation de la DECI aux risques .. 16
1.2.1  Risque courant 16
1.2.1.1  Risque faible .o issrens s e .16
12.1.2  Risque ordinaire....... 17
1.2.1.3  Risque important .18
122 Risque particulier..... 18
13 Distances entre point d’ean incendie et le risque 19
14  Implamation et acceSSTEOMIE oo e et s 19
1.5  Mesures de protection des personnels e 20
1.6  Cas des installations classées pour la protection de I'environnement (ICPE) ..oooecvinenenn. 20
1.7 Cas des bitiments agricoles .20
18  Cas des batiments situds dans les zones menacées par les incendies de fordt ..., 21



1.9 La défense des foréts conire I’incendie et son articulation avec la DECIL......c i cees
Chapitre 2 : les caractéristiques techniques des différents poinis d’eau incendie ....orvveererensrnne
2.1  Caractéristiques communes des différents points d ean incendie, ..o

2.1.1  Pluralité des ressources.......

2.12  Capacité et débit rrimivoum

2.1.3  Pérennité duns le termps et 1'espace

2.2 Inventaire indicatif des points &ean Incendie concourant 4 la DECI

2.2.1  Les poteaux et bouches d'incendie

2211  Les poteaux d'incendie

2.2.1.2  Les bouches d'incendie......oooeeeeeeeecene.

2.2.2  Les avtres points d’ean incendie

223 L’aire d'aspiration

224  Les points d’eau naturels

225  Les points d'zan artificiels

226  Les réserves aériennes fermées

2.2.7  Lesréserves & 'air libre

2.2.8  Lesréserves enterrées

229  Les points de puisage {puisards}
2.2.10 Les autres dispositifs

Chapitre 3 : La sigoalisation des PER

3.1 Sipnalisation des appareils sur le terrain

3.1.1  Coulewr des appareils

3.12  Signalisation

3.13  Protection et signalisation coroplémentaire

3.2  Symbolique de signalisation et de carfographie

Chapitre 4 : Gesfion générale de la DEC1

4.1  La police administrative de la DECI et le service public de la DECT.......c.cooceeicrieneec

4.1.1  La police administrative spéciale de la DECI

4.1.2  Le service public de DECI

4.2  Le service public de la DECI et le service public de Peau

4.3 La participation de tiers 4 la DECI et les PEI privés

43.1  PEI couvrant des besoins propres

43.1.1  Les PEI propres des ICPE

4312  Les PEI propres des ERP
4.3.13  Les PEI propres de certains ensembles immobiliers
432  Les PEI publics financés par des tiers

433  Aménagement de PEI publics sur des parcelles privées

434  Mise adisposition d’un point d*eau par son propriétaire

435 LaDECIetlaloisur'eau........... et erereereesaearehestietetateasaate e enetete it etrmiensert eaaeen 44

43,6 Qualité des eaux utilisables pour la DECI OO 44
437  Préservation des ressources en can on situation opérationnelle ....oooveeieiciinicnnis 44
4.4  UHilisations annexes des points d’ean incendie...... 45
Chapitre 5 : Mise en service ef maintien en condition opérationnelle des points d’ean jncendie
(echanges d’informations enire partenzires de Ja DECI) 47
5.1 Les principes de la maintenance, des contrdles techniques et des reconnaissances
OPETAHONTELIES ...ceoieeereeeesemri s s ss s ean s s s .47
5.1.1  Les différentes opérations de maintien en condition opérationnelle des points d’cau
meendie Y v}
51.2  Cadre des opérations de maintien en condition opératicnnelle des points d’ean incendie
................ 48
52  Mise en service des points d’ean incendie......... 48
52,1 Visite de réception ....oueecvsem e e s .48
5.22  Reconnaissance opérationmelle initiale .....oionrenne. 49
52.3  Numérotation d’un point d’eat Incendie ... e cnnens .49
5.3  Maintien en condition opérationnelle ... ccnreinissemsenns 50
5.3.1  Maintenance préventive et maintenance corrective. 50
53.2  Conirdles techniques periodiqQues .......oovevereerensremnnnns 50
53.3  (as des points d’ean incendie privés (an sens du chapitre 4.3) relevant du réglement
départemental de la défense extérieure contre I'incendie............ 51
534  Reconnaissances opérationnelles périodiques ........ 51
53.5  Déplacement, remplacement ou suppression des PEL.....c.o oo 52
54  Information du SDIS et base de données des points d’eau incendie .52
5.5  Cireulation générale des informations ..........coecermrsncosnnennececne 53
Tableau récapitulatit e 54

Chapitre 6 : Parrété manicipal ou intercommunal de défense cxtérienre conire 'incendie et le
schéma communal ou intercommunal de défense extérieure contre 1*incendie ....covismasirsrss 35

6.1 L amétd municipal ou intercommunal de DECI .55
6.1.1  Objectifs de Parmete .. . e ceecisierssssesse st e 55
6.12  Elaboration et mise & jour de a8 ..o ceereeerecesrrers e 56

6.2  Le schéma communal ou intercommunal de DECI ............ .57

621  Objectifs du SChEMA e cvvvrsseserenres s e v sassenes 57
6.2.2  Processus G ElaDOTAIION .....ccoeiecirseererirscserarenssses sasearsrmes rmss snsesssessmssnsasessmsesssssstotes 37
6.3  Constitution du dossier du schéma.. 59
6.3.1  Procédure d’adoption du sChéma ...eveeeeceoecece o0
632  Proctdurs de tEVISION ..ceeveever e senssnsriossssresnssan sensins 60

204



Préambule

Le risque incendie est la raison méme de la création du corps des sapeurs-pompiers.

Néanmoins, st celui-ci est reconnu par la population comme la réponse au risque, le public est peu
sensibilisé 4 I'importance que revét "ensemble des mesures préparant 4 une action. de secours.

Par ailleurs, I’ean reste I’apent extincteur le plus facile & metire en ceuvre pour lutter contre les
incendies.

Aldnsi, la circulaire du 10 décembre 1951 a longtemps ét€ le seul texte de portée nationale définissant
les besoins des secours en eau.

Aujourd’hui, le législateur a doté les autorités de textes permettant d’¢laborer une politique de la
défense extérieure contre 1*incendie (DECI) adaptée anx risques.

Le présent réglement constitue la déclinaison départementale de cette politique en précisant le réle des
différents acteurs, 1’évaluation et la couverture des risques, les caractéristiques des points d’eau
d'incendie et leur contrSle, les modalités de réalisation des schémas communaux ou intercommunanx
de Ia DECI ainsi que les amrétés de la DECL

Glossaire des abréviations

— BI : bouche d’incendie

— CGCT : code général des collectivités territoriales

— CCH : code de la construction et de 'habitation

— CI : citerne

— C8P : code de la santé publigue

— BDT : direction départementale des territoires

— DREAL : direction régionale de I’environnement, de I’aménagement et du logement
— DECI : défense extérieure conire incendie

- EPCI : établissement public de coopération intercommunale

— ERP : établissement recevant du public

— ICPE : installation classée pour la protection de [environnement

—PAS : point d’aspiration

—PEA. : point d’eau artificiel {citerne, réserve...)

—PEAR : point d*eau ariificiel réalimenté

—PEI : point d’eau incendie

—PI : poteau d’incendie

— RDDECI : réglement départemental de la défense exiérieure contre I'incendie
—RIA : robinet d’incendie armé

— RNDECI : référentiel national de la défense extérieure contre I"incendie

— SCDECI : schéma commnnal de défense extérieurs conire Iincendie

— SDACR : schéma départemental d°analyse ¢t de couverture des risques

— SDIS : service départemental d’incendie et de secours

= SICDECI : schéma intercommunal de défense extérieure contre ’incendie
~ ZAC : zope d’aménagement concerté
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Définitions

>nn$m5==.m « capacité d’une voie on d’une zone 4 assurer la mise en station et en action d’un engin
ou de matériels de lutte contre I'incendie.

Ouﬁuﬂ& :m.__.m»_w_m : <o_E.n.0 Q.,am: disponible pour 'usage des moyens du SDIS dans les limites des
contraintes de mise en aspiration des engins, notamment la hauieur géoméirique d’aspiration et la
hauteur d’eau en dessous et an-dessus de la crépine. :

Hantenr d*aspiration : hautenr entre 1a surface du niveau le plus bas du volume d’ean utilisable et
I'axe de la pompe mise en ceuvre.

Prise d’eau : tout &quipement permettant " alimentafion des engins de lutte contre 'incendie.

INTRODUCTION : L’essentiel et ’esprit de la DECI

La défense extérieurs contre I*incendie (DECT) s’appuie sur une démarche de séoutité par objectif. Les
moyens pour atteindre I’objectif doivent 8tre trés cuverts.

Le présent dispositif s’inspire d’expériences de terrain, antérieures & la publication du présent texte,
qui ont donné de bons résuliats.

L1 Cadre juridigue : Pesseniiel

Un cadre 1égislatif et réglementaire 4 3 niveawr est fixé : national, départernental et communal (on
intercomrmunal).

1.1.1 Le cadre national

Le cadre pational de la DECI est institué sous la forme des articles L. 2213-32, L. 2225-1 a4 et L.5211-
921 du code général des collectivités territoriales (CGCT), des articles R. 2225-1 & 10 du CGCT et
de Iarrété du 15 décembrs 2015 fixant le présent référentiel méthodologique. Ce cadre national
définit ;

- les grands principes ;

- laméthodologie commune ;

- les solutions techniques possibles (proposées sous forme de panel non exhaustit) ;

- une homogénéité technique minimum : prises de raccordement, signalisation...

L1.1.1 Laoi(ein®2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d*amélioration de la
qualité du droit)
Lrarticle L. 2213-32 crée la police administrative spéeiale de la DECI placée sous l'autorité du maire.

Le maire doit s assurer de I'existence, de la suffisance et de la disponthilit€ des ressources en ean pour
Ia lutte conire I'incendie, au regard des risques 4 défendre.

Les articles L.2225-1, 2 et 3 au sein du chapitre « DECI » :

- définissent son objet : les communes doivent assurer en permanence I'alimentation e eau des
moyens de lutte conire les incendies ;

- distinguent la défense extérieure contre I'incendie, d*une part des missions des services d'incendie
et de secours et d'autre part des missions du service public de 1ean ;

- drigent un service public communzl de la DECI ;

- ¢éclaircissent les rapports juridiques entre la gestion de 1a DECT et celle des réscaux d’cau potable.
Le service public de la DECI ne doit pas étre confondu avee le service public de I’ean. Ainsi, les
investissements pécessaires pour alimenter en ean les poteaux et bouches d’incendie ne sont pas
payds par les abonnés du service de 1'eau, mais par le budget communal ov intercommumal de la
DECI;

- inscrivent cetie compétence de gestion au rang des compétences communales. La loi, en créant
cette compétence, permet le transfert facultatif de la DECI aux établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI). Ceci permet la mutnalisation : groupement d’achats
d’*équipements ou réalisation sur de plus grandes échelles des travaux d’installation et de
maintenznce des points d’eau incendie.

Enfin, Iarticle L. 5211-9-2 rend possible le transfert du pouvoir de police spéciale de la DECI du maire
vers le président de I'EPCI 4 fiscalité propre. Seules conditions préalables 2 ce transfert facuitatif, il
faut que le service public de la DECI scit transféré & I’E.P.C.I 4 fiscalité propre et que Tensemble des
maires de "EPCI trausfére leur pouvoir. Ainsi, la commune et le maire peuvent transférer I’intégralité
du domaine de Ia DECI (service public et pouvoir de police) 4 un EPCI 2 fiscalité propre, gils le
souhaitent.

10
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L1.1.2 Le déeret {décret n® 2015-233 du 27 février 2015 relatif 4 1a défense extérienra
contre I’incendie)

Le chapitre « défense extéricure contre I’incendie » de la partie réglementaire du

C.G.C.T. compléte ces dispositions en définissant :

- lanotion de point d°eau incendie, constituée d’ouvrages publics ou privés (article R. 2225-1) ;

- le contenu du présent référentiel (article R. 2225-2) ;

- le contenu et la méthode d’adoption du réglement départemental de DECT {article R. 2225-3) ;

- la conception de la DECI par le maire ou le président de I'EPCI & fiscalité propre (article R. 2225-
4,

- lecontenu et la méthode d’adoption du schéma communal ou intercommunal de DECI. Ce schéma
est facultatif {article R. 2225-5 et 6) ;

- les objets du service public de DECI pris en charge par la commune ou I'EPCI et les possibilités
de prise en charge de tout ou parfie de ses objets par des tiers (article R. 2225-7) ;

- les modalités d’utilisation des réseaux d’adduction d’ean poteble au profit de la DECI {articie R.
2225-8) ;

- les notions de contréle des points d’ean incendie {évaluation de leurs capacités) sous I’ aartorité de
la police spéciale de la DECI (article R. 2225-9) et de reconnaissance opérationnelle de ceusx-ci
par les SDIS (article R, 2225-10).

L1.1.3 L’arrété (n° NOR INTE1322200A)

L’aété du 15 décembre 2015 fixe le référentiel national de la DECL
11 abroge les textes suivanis :
- circulaire du 10 décembre 1951 ;
- circulaire du 20 février 1957 relative a la protection contre I'incendie dans les commumes rurales ;
- circulaire du 9 aodt 1967 relative au réseau d’ean potable, protection contre 1'incendie dans Jes
comrmunes rurales ;
- les parties afférentes & la DECI du réglement d’instruction et de manceuvre des sapeurs-pompiers
communaux. meniionnées dans I"arrété sus visé.

Les principes du référentiel national sont repris dans le présent réglement.

L.1.2 Le cadre territorial
Li2.1 Le réglement départemental de 1a DECH

Défini & Iarticle R 2225-3, le présent réglement départemental est la clef de vofite de la nouvelle
réglementation de la DECL Clest 4 ¢e niveau que sont élaborés les critéres des risques d’incendie
respectant le principe d’objectif de séeurité 4 atteindre, notamment dans le choix des points d’eau
incendie (PEI) possible. 1l est réalisé & partir d’une large et obligafoire concertation avec les élus et les
autres partenaires de la DECL 11 est rédigé par le SDIS et est arr8té par le préfet.

1 permet de fixer des solutions adaptées awx risques & défendre, en prenant en compte les moyens et
les technigues du SDIS ainsi que leur évolution.

Ce document est complémentaire du réglement opérationnel du SDIS et particulidrement du guide
DECL

L1.2.2 L*arrété du maire ou du président de PEPCI a fiscalité propre définissant
la DECI

Défini & Iarticle R 2225-4, cet arrété fixe au moins la liste des PEI de la comumune ou de
I"intercomommalité, Par principe, ces PEI sont identifiés et proportionnés en fonction des risques. Pour
Tappuyer dans cette analyse, le maire (ou le président de "'EPCI 4 fiscalité propre) peut mettre en place
un schéma communal ou iittercommunal de DECL

I.1.2.3 Le schéma communal ou intercommunal de la DECI (article R. 2225-5 et &
du CGCT)

Défini 4 I’article R 2225-5 et 6, il peut &tre élaboré pour chaque commune, ou EPCT 4 fiscalité propre,
& 'initiative du maire, ou du président de PEPCI 4 fiscalité propre, qui arréte aprés avis do SDIS et
des autres partenaires compétents dont les gestionnaires des réseaux d’eaw.

1l analyse les différents risques présents sur tout ke territoire de la commune (ou de I'intercommunalité).
U prend en compte le développement projeté de 'urbanisation pour définir les besoins de ressources en
ean & prévonr.

Auregard de I’existant en matidre de défense contre I’ incendie, il identifie Ies types de risques couverts
et met en évidence ceux pour lesquels il conviendrait de disposer d'un complément pour &tre en
adéquation avec le présent réglement départernental.

11 permet zinsi 1a planification des équipements de renforcement ou de complément de cette défense.

L2  Pripcipes généraux
1.2.1 Les objectifs
1’ assise juridique présentée ci-dessus vise & :
- Rehausser ou maintenir le niveau de sécurité en développant ou confortant une DECI adaptee,
rationnelle et efficiente ;
- Réaffirmer et clarifier les pouvoirs des maires, ou des présidents ’EPCI, dans ce domaine tout en
améliorant et en adaptant le cadre de leur exercice ;
- Donner la possibilité aux maires et aux communes de se décharger de 1a gestion de la DECI en
permettant son transfert total aux EPCI a fiscalité propre ;
- Accompagner les élus dans ce domaine complexe sur les plans technique et juridique ;
- Préciser les rdles respeciifs des communes, des EPCI, du SDIS et des autres partepaires dans ¢
domaine ; :
- Inscrire la DECI dans les approches globales de gestion des ressources en eau et d’aménagement
durable des territoires ;
- Optimiser les dépenses financiéres afférentes ;
- FErncourager la mise en place d’une planification de la DECI par les schémas commmaux on
intercommumaux de DECI ;
- Domner une cohérence aux opérations de maintenance et de controle des équipements de DECL

Afin doffrir le meilleur compromis entre Pefficasité d’intervention des secours et le coiit pour les
collectivités locales (ou les établissements privés), tout en considérant la nécessité de maintenir les
conditions de potabilité, le SDIS 16 a cherché, 4 travers ce document, 4 optimiser au mieux la ressource
en eau.

Ce réglement porte sur les besoins en eau nécessaires 4 la DECI mise en csuvre par les sapeurs-
pompiers. Les moyens infernes de défense confre incendie tels que robinet d*incendie armé (RIA),
extincteurs sont done exclus de ce document.
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Cependant, la démarche générale reste toujorrs de diminuer, lorsque cela est possible, le Hsque i la
souree ou d’en Lmiter ses conséquences (mmrs coupe-feu, éloignement). Il s’agit done d’atteindre un
objectif de sécurité au moyen de solutions d'une grande diversité.

Ce réglement 1’ est pas rétroactif en ce qui concerne les PEI existants. La suppression d’unt PEI ne pent
donc se fonder sur le RDDECL. Elle devra étre exceptionnelle, motivée et faire I"objet d*une demande
auprés du SDIS qui répondra aprés une analyse du risque. Tous les PE existants feront donc Iobjet de
contréles et de maintenance conformément  ce présent guide.

1.2.2 L’analyse des risques

L’analyse des risques est au cceur de la définition des ressources en eau pour 'alimentation des moyens
de lutte conire Iincendie. La méthode sapplique dans la confimiité du SDACR, en définissant les
risques comme suit :

- risques courants dans les zones composées majoritairement d’habitations, répartis en :
o rtisques courants faibles ;
o risques courants ordinaires ;
o risques courants importants ;

- risques particuliers dans les autres zones (zones d’activités, batiments agricoles...).

Cette approche permet d’intégrer les contingences de terrain pour adapter les moyens de défense, dens
wne politique globale 2 I’échelle départementale, communale ou intercommunale.

Les sapeurs-pompiers prévisionnistes et préventionnistes ont la charge de définir, calculer et preserire
la DECI lors des études de dossiers. Il est de la responsabilité du pétitionnaire et des services
instructeurs de se rapprocher du SDIS pour toute création d'établissement, modification importanie on
changement d'activité.

Le présent réglement ne peut pas étre exhaustif. En cas d'absence de regles, les prévisionnistes et
préventionnistes traiteront le cas en tentant de se rapprocher des mesures préconisées pour les bétiments
ou installations présentant un risque comparable (méthode par analogie).

Le préventionniste ou prévisionniste en charge de l'étude peut majorer ou minorer les valeurs obtenues
par le caleul. Bien évidemment, cette disposition reste exceptionnelle et doit 8tre clairement motivée
dans I'étude.

1.2.3 Les principes d’uilisation des points d’ean incendie

Un PEI est caractétisé par sa nature, sa localisation, sa capaciic et celle de la ressource qui ’alimente.
Les PEI utilisables sont des ouvrages publics ou privés constitnés par :
- lespoteaux d’incendie et les bouches incendies, alimentés & partir d*un réseau de distribution d’esn
SQUS Pression ;
- les points de ressource en ean naturels ou artificiels d*une capacité minimum de 30 m® et équipés
ou non de points d'aspiration ou de raccordement des moyens de lutte contre Pincendie ;
- toutes autres prises ou points d’ean faisant I"objet, aprés analyse du risque, dun avis favorable du
SDIS.
Le principe de Putilisation cumulative de plusienrs points d’ean incendie pour abtenir les volumes
attendus en fonction du risque est établi.

Y.2.4 Le suivi des points d’eau incendie
Le suivi des PEI et de leurs ressources est défini comme suif :

- Laréception des PEL leur maintenance préventive et cotrective sont & la charpe des communes 011
des EPCI ou des propriétaires de PEI privés en collaboration avec le SDIS afin d’en permettre 1a
mise 4 disposition permanente.

- Un dispositif de conirdie est mis en place sous I"autorité du maire ou du président de PEPCI &
fiscalité propre. 11 2 pour objet de constater, de garantir et de maintenit dans le temps, les capacites
de la DECL

- Les recormaissances opérationnelles (initiales et périodiques) des PEL et leur suivi, sont & la charge
du SDIS. 11 assure leur recensement & des fins opérationnelles.

- Un dispositif d"échange d’informations entre les partenaires de la DECI est mis en place. Il permet
lz mise 4 jour du recensement des PEI et de leurs capacités actualisées, nécessaires aux besoins
opérationnels.

- Les périodicités et les méthodes de ces opérations sont définies dans ce présent réglement.

- Le SDIS est un conseiller technique 4 la disposition des maires, des présidents 'EPCI et de leurs
services ainsi que des services de 'Etat (DDT, DREAL ...},
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Chapitre 1 : Les principes de la DECI

L’ohjectif final est de réaliser une défense incendie de proxinité :

- adaptée aux risques et aux spéeificités communales ou intercommunales ;

- basée sur de simples références méthodologiques établies au niveau national, adaptées et
développées au niveau départemental ;

~ axée sur une démarche de sécurlté par objectif en ayant recours a des solutions rationnelles et
équilibrées :

- non limitée par la simple application d’une norme nationale ;

- impliquant la recherche de solutions pragmatiques sur le terrain. Elle est ainsi une source de
progrés par le développement de techniques adaptées, souvent innovantes.

- préservant autant que possible la ressource en eau.

Afin de ne pas sur-dimensionner les besoins en DECI et de favoriser 'action des secours, les
exploitants doivent prendre en compte la réduction du risque 4 la source et en limiter les conséquences
par des mesures de prévention telles que :
- _ compatibilité des produits chimiques stockés au méme endroit ;
- tecouper les locawx par une séparation constructive coupe-feu (CF) ;
- isoler* Jes produits inflammables des sources d’inflammation ;
- canaliser les liquides inflammables de maniére 4 éviter toute propagation du sinistre ou géne des
secours par des écoulements enflammés ;
- isoler* les stockages entre eux ;
- iscler* 1’activité par rapport aux locaux de stockage.
- isoler* les bitiments entre ewx par un espace Libre suffisant au regard des flux thermiques pouvant
gtre générés par un sinistre.

+ [soler = parois d'une résistance au feu minimole aupropriée au risque ou distance de sécurité
assurani une protection équivalente (5 métres = CF 1 heure, § méires = CF 2 heures).

Les dispositions constructives ou d’exploitation relévent également de mesures de bon sens.

1.1  Les guantités d’eau de référence

Les quantités d°eau nécessaires pour traiter un incendie prennent en compte deux phases indicatives,
d*une durée totale moyenne de deux heures :

- Phase de la lutte contre I'incendie :
o les opérations de sanvetage ;
Iattaque et "extinction du ou des foyers principany ;
la prévention des accidents (explosions, phénoménes thermiques, etc...};
la protection des intervenans ;
la limitation de la propagation ;
la protection des espaces voisins (batiments, tiers, espaces boiss, ete...) ;
la protection contre une propagation en provenance 4’espaces nafurels, d"autres sites ou
bétiments.

OO0 0000

- Phase de déblai etfou de surveillance incluant Vextinction des foyers résiduels nécessitant
’utilisation de lances par intermittence. L interruption momentanée de 1’alimentafion en eau des
engins peut &ive admise durant cette phase.

Le risque courant ordinaire justifie la mise en ceuvre de deux lances réglées an maximum 4 500 min
sojt un déhit de 60 m3/h. La durée indicative de 2 heures peut étre augmentée, au cas par cas, notamment
dans le cadre des dispositions des arrétés dexploitation pour les ICPE.

De plus, la nécessité de poursuivre 'extinction du feu sans interruption exige que ces quantités d’eau
puissent &tre wtilisées sans déplacement des engins. Ainsi, au regard des moyens des sapeurs-pompiers
qui doivent &tre facilement et rapidement mis en ceuvre, les PEI doivent &tre positionnés & proximité
immédiate du risque.

Précision : Les quantités d’eau présentées ci-aprés (30, 60, 120 m*) ne constituent pas des paliers
fixes. Ainsi, ’analyse du risque peut aboutir & préconiser toutes aufres valeurs intermédiaires : 45,
75,90 p’... en cohérence avec les capacités des moyens du SDIS.

Pendant la phase de montée en puissance, le dispositif hydraulique angmente au fur et & mesure jusqu’a
obtenir un débit suffisant pour &tre maiire du few, puis est réduit an fur et & mesure de 1’extinction pour
atieindre un minimum lors de 1a phase de déblai et de surveillance. Cela favorise la mutualisation des
PEI et permet un échelonnement des besoins en eau.

La réglementation nationale n’impose pas le principe d’exclusivité des ressources en eau
consacrées & 1a lutte contre "incendie daus le cadre de la DECL

1.2 L’adéquation de la DECI aux risques

PRECISIONS COMMUNES A TOUTES LES CATEGORIES DE RISQUES :

Les quantités d’ean de référence, le nombre de PEI et leurs distances sont adaptés 4 I’analyse des
risques. Une attention particulidre sera apportée 4 la DECI, lors de Paménapement d'une zone, afin de
prendre en compte les évolutions futures connues. Cette précaution €vitera que la DECI installée
devienne rapidement obsoléte.

Tmportant : toute solution pérenne visant 4 limiter ou & empécher la propagation du feu pourra &tre
prise en compis dans I’ analyse.

Les données mentionnées dans ce chapitre sont & titre indicatif et constituent des valeurs pivot. Elles
peuvent Stre majordes ou minorées en fonction de I"analyse de risque et/ou de mesures compensatoires.

Les distances indiquées ¢i-aprés sont celles qui séparent le risque {accés du bétiment) au PEI par les
voies existantes telles que définfes au paragraphe 3 ci-aprés.

Si les réseaux d’can sous pression demandés ci-aprés ne répondent pas aux caractéristiques attendues
ou y répondent de mantére aléatoire ou approximative, il conviendra de recourir 4 4°autres dispositifs
pour comipléter ou suppléer cette ressource.

1.2.1 Risque courant
1.2.1.1 Risque faible

1l s’agit de btiments dont les enjeux sont limités, isolés, 4 faible potentiel calorifique ou & risque de
propagation quasi nul aux bitiments environnants :
- habitation ou construction isolée® telles les habitations individuelles de Ia 1%° et 257 famille ;
- ERP de 5éme catégorie sans hébergement avec une surface développée de moins de 100 m® et
accueillant moins de 20 personnes ;
- camping, aire d’accueil des gens du voyage ;
- autre construction isolée* ne comportant pas de locaux 4 sormmeil et de moins de 250 ™.

*habitation ou de construction isolde : construction d'une ne_dépas; as 250 m’ ne
présentant pas de risque important (surface de stockage inférieure & 100 m?) et isolée de tout qutre
ouvrage ou aménagement par un mur coupe-feu 1 heure ou un espace libre permettant de gavantir un

isolement permanent adapté (4 méires minimum).
16
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Besoin en ean :
- un P, situé 3 200 m maximum, d*au moins 30 m%h sous 1 bar, débit donné pendant 1 heure ;
- adéfaut :
o soit une réserve atificielle aménagée d’une capacité d’au moins 45 m® 4 200 m
maximuom ;
o soit un PI de 60 m3/h pendant 1 heure sous 1 bar de pression & 400 m maximum.
Pour les autres constructions isolées ne comportant pas de locaux a sommeil ef de moins de 500 m* :
- un PL situé 3 200 m maximum, d*au moins 45 m*h sous 1 bar, débit dormé pendant 1 heure ;
- A défaut, une réserve artificielle aménagée d’une capacité d’au moins 60 m3 & 400 m maxinmm
{200 m si habitation on ERP).

1.2.1.2 Risque ordinaire

T s"agit de baftiments dent le potentiel calorifique est modéré ef 4 risque de propagation faible cu
moyen. Le guide technique précise les constructions concernées :
- Habitation individuelle de Ia 1% et 2*™ famille ne répondant pas arx conditions du risque faible ;
- Habitation eallective de la 2 famille ;
- ERP hors type M, S et T sans activité de stockage, ne répondant pas aux conditions du risque
courant faible et dont la surface maximum non recoupée par un mur CF réglementaire est inférieure
ou égale & 1000 m*;
- ERP dutype M, S et T avee activité de stockage, la surface maximum non recoupée par un mur
CF réglementaire est inférieure ou égale 4 500 m? ;
- Parc de stationnement couvert (PSC) dont le nombre de véhicules est inférievr ou égal 4 50.

* . Définition : :

Les habitations de 1°™ famille sont des habitations individuelles isolées ou jumelées 4 un étage sur rez
de chaussée an plus ou encore des habitations en bandes & m étage sur rez de chaussée avee structures
indépendantes.
Les habitations de 22 famille sont :
- les habitations individuelles isolées ou jumelées ou en bandes de plus d*un étage sur rez de
chaussée ;
- les habitations collectives comportent au plus 3 étages sur rez de chanssée (duplex avec accds
au 3% &tage admis).

Besoin en eau :

Un PI d’au moins 60 m’/h pendant 2 hevres sous 1 bar a 200 m maximum ou a défaut une réserve
artificielle aménagée, située 4 200 m maximum d*une capacité de 90 m® pour les habitations de 1*°
famille ne répondant pas aux conditions du risque faible et de 120 m?® pour les autres constructions.

1l pourra &tre admis que cette quantité ¢ eau soit répartie sur deuwx PEI maximum situés 2 moins de 200
métres (Exemples possibles : 1 PI145 m*/h + 1 réserve de 30 o).

Cas particuliers :
Les PEI devront &tre situés 4 moins de 100 m pour les établissements recevant du public avec
hébergement.

1.2.1.3 Risque important

11 s°agit de batiments & fort potentiel calorifique ct/ou & risque de propagation fort :

- Quartier présentant des difficultés opérationnelles : quartier historique ou saturé d'habitations, rue
éiroite, acess difficile, vieil immeuble ;

- Habitation de 3™ famille A ouB ;

- ERP hors type M, 8 et T sans activiié de stockage ne répondant pas aux conditions du risque
courant faible et dont la surface maximum non recoupée par un mur CF réglementaire est inférieure
ou égale 3 2000 m? ;

- ERP dutype M, S et T avec activité de siocksge ; Ia surface maximum non recoupée par un mur
CF reglementaire est inféricurs ou égal 4 1000 m? ;

- Parc de stationmement couvert de plus de 30 véhicules.

Besoin en eaun :
Un PT d’au moins 60 m*h pendant 2 hevres sous 1 bar 4 200 m maximum (60 m en cas d”équipement
des batiments par une colonne séche) et selon 1analyse du risque, tn ou plusieurs autres PEL

8i 1a DECI est assurée par denx PI, leurs débits devront éire d’an moins 60 m?/h chacun en utilisation
simultanée (soit 120 ma/h & total) pendant 2 heures et le 22™ PEI devra &tre implanté 4 moins de 400
m.

1.2.2 Risgque particolier

Les batiments a risque « particulier » abritent des enjewx humains, économiques ou patrimoniaix
importants. Les conséquences et les impacts environnementaic, sociaux ou économiques d’un sinisire
peuvent &tre trés étendus :

~ ICPE soumise 4 déclaration, enregistrernent, amiorisation ou « SEVESO » ;

- ERP ne répondant pas aux caractéristiques de risque courant ;

- habitation de 4% famille ;

- immeuble de grande hauteur (IGH) ;

- station-zervice.

Ces risques particuliers nécessitent une approche spécifique. Ainsi, le dimensionnement des besoins
en eau doit 8tre conforme amx arrétés ministériels ou préfectorsux dans le cas des ICPE et/ou & une
étude inspirée par le document technique « D% » du guide pratique pour le dimensionnement des
besolns en eall.

Resoin en eau :
Tls sont calculés selon une analyse basée sur les léments indicatifs suivants :
- le potentiel calorifique (faible, fort) ;
- ’isclement (distance, murs CF) par rapport aux autres bitiments ;
-~ la surface 1a plus défavorable {ou le volume) ;
- le débit nécessaire pour I’extinction d’un sinistre (ou pour en limiter sa propagation) ;
- Ja durée d’extinetion prévisible ou réglementaire (celle-ci peut &tre supérieurs 4 2 heures) ;
- lareglementation spécifique (ICPE) ;
- laprésence d’une extinction automatique {ou non).

Hors risque ICPE pour lesquelles la DECI est prévue, les sapeurs-pompiers procéderont 4 une analyse
de risques et préconiseront une DECI se rapprochant des bétiments ou installations présentant des
risques qui lenr sont comparables en s’inspirant du document technique « D9 ».
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1.3 Distances entre point d’equ incendie et le risque

« La distance maximale mentionnée dans le présent document se mesurs entre chaque PET et I'emirée
principale — cu tout aufre accds pertinent — d*un bitiment, d*une installation ou d’un aménagement
(tente. ..), en suivant un cheminement praficable en permanence aux « dévideirs & rones » des engins
de secours.
Ces cheminements devront présenter les caractéristignes minimales suivantes :
- largeur : 1,80 m (1,50 m pour ’habitation collective et les ERP de 548 catéporie (avis du SDIS)) ;
~ hawmteur : 2m ;
- & 1’air libre {pas de traversée de halls clos et couverts...) ;
- surface de déplacement stabilisée, sans obstacle et sans marche et ne présentant pas une pente
supérieure & 10 % ou un dévers supéricur 4 4 % ;
- trajet ne présentant pas des risques inacceptables pour les personnels ou les matériels (traversée de
voie 4 grande circulation, de voies ferrées...). »

Il ne doit pas y avoir d’cbstacles infranchissables entre le risque & défendre et le PEI tels que voie &
grande circulation, voie ferrée, route & terre-plein central.

Sous réserve de dispositions réglementaires contraires, les raccords d*alimentation des colonnes sdches
seront situés 4 60 métres au plus d*un PI en suivant Ies cheminements praticables aux « dévidoirs &
roues » tels que ceux meniformeés plus haut.

Tmportant : La distance entre un PEI et un risque & défendre influe notablement sur les délais, le
volume des moyens & mettre en ceuvre par les services d’incendie et de secours et sur 'efficacité de
leur action

Cas particuliers : .
Pour une station-service, la position du (des) hydrant(s) défense incendie doit &tre située 4 moins de
100 m et A plus de 50 m du risque.

Important : dems tous les cas oit la DECI est & créer ou & modifier, le nombre ainsi que les régles
d'implantation, d’instaliation et d’accessibilité des PEI doivent &fre validés, sur dossier, par le SDIS 16.

Les PEI doivent &tre implantés en prenant en compte une distance permettant d’éviter, ou de limiter,
Iexposition au flux thermique. Dans le principe, un PEI doit &tre implanté 4 une distance supérieure
ouégale 3 5 m du risque & défendre. Toutefois, aprés analyse de risque, cefte distance peut ére majorée
ou minorée.

Sauf dispositions cortraires du présent réglement, les régles d’implantation des hydrants doivent
respecter les mesures fixées par les régles de Uart (norme NF 8 62-200).

Dans tous les cas, le PEI doit &ire situé en bordure de la voie engin (maximum & 5 métres de celle-ci)
et avec ses raccords toujours orientés du cdté de la chanssée.

Un PEI doit impérativement &tre implanté a plus de 25 m des lignes électriques aériennes égales cu
supérienres 4 63 KVA,

L35  Mesures de profection des personnels

Toutes les dispositions, réglementaires ou issues du simple bon sens, doivent &tre prises en compte afin
de protéger les surfaces d’eau libre dans le but d°éliminer tout risque de noyade accidentelle.

Ces dispositifs de sécurité doivent pouvoir &tre manceuvrables rapidement au moyen des outils du SDIS
16 {polycoise ou séecoise).

1.6 Cas des installations classdes pour la protection de Penvironnement (ICPE)

La définition des moyens matériels et en eau de lutte contre 1’incendie des ICPE, notamment les PI ou
les « réserves », reléve exclusivement de la réglementation afférente 4 ces installations et n’est pas
{raitée au titre de la DECI générale. Ce réglement départemental ne formule donc pas de prescriptions
aux exploitants des ICPE, sauf en cas d*utilisation, dans le cadre de la DECI, de PEI publics.

1.7  Cas des bitiments agricoles

Le particularisme du risque d’incendie dans les bitiments agricoles doit conduire 4 un examen
partieulier de leor DECI, le cag échéant aprés une typologie des exploitations agricoles €tablie en
concertation avec la Chambre dagriculture, Pour rappel, cette DECI reléve du régime de droit commun
défini dans le présent réglement, notamment au chapitre 4.

Les incendies les plus souvent renconirés en milien agricole intéressent les batiments d*élevage mais
aussi les stockages de foutrage ou de produits de diverses nafres. Ces dernjers présentent un fort
potentiel calorifique mais aussi un potentiel de contamination de I'egvironnement on d’explosion.

Les batiments agricoles peuvent regrouper plusieurs types de risques :
- habitation isolée et/ou enclavée etfou contigué aux risques ci-dessous ;
- élevage avec stockage de matiéres pulvéralentes ;
- sipckage de produits cellulosiques (paille, foin, bois...}
- stockage d’hydrocarbure et de gaz (chauffage des locaux d’élevage et de serres...);
- stockage de maiériels et de carburants ;
- stockage de produits phytosanitaires ;
- stockage d’engrais, notamment ceux A base d’ammonitrates ;
- stockage d’alcool (viticulture...).

Afin de ne pas sur-dimensionner le potentiel hydraulique desting a la défense incendie et de favoriser
I’action des secours, les sxploitants sont invités A prendre en compte 12 réduction du risque ala source
et en limiter les conséquences par des mesures telles que :

- compatibilité des produits chimiques stockés au méme endroit ;

- séparation des engrais A base ’ammonitrates avec les autres produits ;

- séparation des stockages entre eux (fourrages notamment) ;

- séparation des stockages et de 'élevage ;

- géparation des remises d’engins et des stockages ;

- recoupement des Jocaux par une séparation constructive coupe-feu ;

- isolement des batments enftre eux par un espace libre suffisant au regard des flux themmiques

générs par un sinistre. ..

La plupart de ces dispositions constructives ou dexploitation relévent de mesures de bon sens et de
bonne pestion.

De méme, il peut &tre pris en compte des ressources en eau & usage agricole « irrigation, hydratation
du bétail...) pour Jesquelles il sera réservé une guantité d’eau minimale consacrée & la DECL
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Dans ce cas, les obligations de I"exploitant se limitent 4 1°entretien raisonnable du point d’ean. Des
accords peuvent &tre passés avec le maire ou le président de 'EPCI 2 fiscalité propre : voir en ce sens
le chapitre 4. .

Sur la base d*une analyse des risques qui met en évidence :

- T’absence d’habitation, d’activité d’élevage oun de risques de propagation 4 d’aufres structures on
4 I’environnement ;

- une valeur faible de la construction et /ou du stockage 4 préserver, en tout cas disproportionnée au
regard des investissements qui seraient nécessaires pour assurer la DECI ;

- la rapidit¢ de la propagation du fen 4 I'intérieur méme du bitiment en raison de la nature des
matiéres trds combustibles abritces ;

~ l"absence des risques de pollution par les eaux d’extinction ;

- T"absence de panmeaux photovoltaiques.

1 pout &tre admis que les batiments agricoles concernés ne disposent pas de moyens de DECI
spécifiques et ne nécessitent pas, en conséquence, une action d’extinction par les services d’incendie
et de secours en cas d*incendie {cas évoqué dans le § 4.3.7).

La volonts de s'excnérer d'une DECI doit &ire clairemnent exprimée par le pétifionnaire 4 travers un acte
écrit adressé au service instructenr (communes, EPCI ou DDTY) et au SDIS.

De 1a méme maniére, le pétitionnaire devra informer son assurance de 1’absence de DECL

Au cas pat cas et au vu du dossier, le SIS émetira un avis & 'attention du service instructenr qui
acceptera ou non la dérogation.

La présence de stockage de liquide inflammable, gaz, phytosanitaire, engrais contenant des nitrates,
exclut toute dérogation.

Le propriétaire, en prenant cet engagement crit, accepte que Tabsence de DECT puisse entrainer, en
cas de sinistre, la ruine partielle ou totale du bien sinistré. Il renonce & mettre en cause la responsabilité
de la commune pour DECI insuffisante.

Cas particuliers :

- Les stockages de fourrages isolés « en plein champ » hors bitiment ne fort I"objet d"aucun
meyen propre de DECL Ils doivent toutefois &tre implantés 4 au moins 30m de toute
construction, route nationale au départementale, voie ferrée et lignes €lectriques.

- Ceriaines exploitations agricoles peuvent aussi relever de la réglementation des instailations
classées. Dans ce cas, la DECI est définie dans le cadre de Ia réglementation des ICPE et non
dans le cadre de ce présent réglement.

1.8  Cas des biitiments situés dans les zones menacées par les incendies de forét

L’analyse permettant de déterminer les besoins en eau pour la DECI des batiments situés dans les zones
menacées par les incendies de forét intégre cette sitnation, La protection des zones urbanisées en lisiére
de foréts soumise au risque d’incendie de forét est un enjeu fort de la DECIL.

Les ressources en eax de la DECI de ces zones devyont étre proportionndes 4 ce risque particulier.

De plus, une DECI renforcée dans cette interface permet également de 1épondre 4 Pobjectif de
protection des foréts en cas d*incendie d’origine urbaine.

21

1.9 La défense des foréis contre incendie et son articulation avec la DECI

La défense des foréts contre PPincendie (DFCI} est essentiellement mise en ceuvre dans les zones visées
aux articles L. 132-1 et L. 133-1 du eode forestier. Elle reldve d’un régime juridique, de pratiques et
d’une organisation distincte du cadre de 1a DECI.

Ainsi, 1e RDDECT e prescrit pas de ressources en ¢au pour la défense des foréts contre
IYincendie. Ce réglement constate, en les intégrant, 1’existence des ressourees en eau recensees par
les plans départernentaux ou interdépartementaux de protection des foréts contre Pincendie, prévus au
code forestier.

De méme, le RD.DECI ne gére pas les dispositifs de défense des foréts contre I"incendie qui relévent
d’un autre cadre légistatif et réglementaire ou pratique. De surcroft, la défense des foréts contre
Iincendie est une politique d’ensemble qui ne se réduit pas amx seuls points d°cau.

Nota relatif aux procédures d’urbanisme :

Les prescriptions du SDIS en matiére de défense incendie lors des procédures d’wrbanisme (permis de
construire, permis d’aménager,...), suivies ou non d’effet, ne conduisent pas 4 elles seules & une
inscriptions des PEI sur la base de gestion du SDIS. Tout point d’ean doit faire I’objet de procédure de
réception (voir chapitre 3).
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Tableau de converture du risque

Bdtiments inférieurs a 250m?

" ERP avec hébergement

Absence de DECT
_ - . : : possible .
Absence d'enjen humain, animal, environnemental, ar dérovation Sans objer
+ Absence de risque de propagation
+ Enjet des biens tras Hmitds,
~ Stabulations avee aecés Iibre permanent des animaux
& extérieur
Bitiment
BT | B ttiments de 250 & 500m® PI de 45m¥n 400m
Ou ne répondant pas aut exig ci-dessus ou {200 m si habitation)
Reserve de 60m3
Bedtimerts de 500 & [000m? Pi de §0m*/h 400 m
i o {200 m 5i habitation)
Les g?ﬁ%ﬁ%&ﬁ.% 1000 n? ertrent dems Je cas Réserve de 120 n
du risque particulier)
®  Habitations individuelles isoldes * 1 PIde 30 m¥h 200m
= ERP de 5*™ catégovie sans hébergement avee une
surfuce dévelappée de moins de 100 n et ou 1 réserve de 45 m’ 200 m
Risgue accueiilant moins de 20 personnes.
conrant
faible R Camping, aire d'aceueil des gens divopage
ou [ Pl de 60 m'/h 400 m
Audre consiruction isolée ne comportant pas de 1 Pl de 45m%% 200m
locawx & sommeil de moins de 250 m* ot | réserve de 60 m*
" Habitation individuelle ne répondimt pas aue 1 Pl de 60 m¥h 200m
conditiony du risque jaible ef habitation collective o ] réserve de 90w’
" ERP hors ype M (magasin), S (bibliothéque) et T
{salle d'exposition) sans activité dz stockage ne
Risque répondant pas avx conditions du risque courant ,
courant Jatble et dont la surface maxinnon non recoupée 4 Lu_ 1 de 60 m¥h , 200m
ordiniire par un mur CF réglementeire est infivieure ou ou ] réserve de 120 m
égale & 1000 =
"  ERF duype M, S et T avec activité de stockage ;
la surface meximum non recoupde par win mur CF
réglementaive est inférieure ou dgal & 300 m*
™ Ets industriel ou artisanad de moing de 500 m?
" Parc de stationnement cowvert (PSC) de moins de
30 véhicuies.
100m
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Cuartier présentant des difficuliés opérationnelles
; guardier historigue ou saturé Shabitations, rue
étraite, aceés difficile, vieil immenble.

Habitation de 3% famille (plus de 3 étages).

L

ERP hors type M, S et T sans activits de stockage ; 1 PI de 60 mith 200 m
ne répondent pas e conditions du risgue courant a
Risque faibie et dont Iz ,mﬂaxnnm anma,ﬁﬁa,:ua.w«ao%mm 1 {ou plusigurs) PT ou F00 m (77 T & Qm,ﬂ en
ME.H§,MMM .Mun H.mmmm&mﬁnqm est inferieure ou réserve incandie cas de colonme séche)
courani Fale a i
fmportant ; St 5 s
" ERP di type M, S et T avec activicé de siockage ; | _M M amwn w§£§m
(R Ia surface meximum non recoupée par un mur CF e 60 mr'th chacun)
réglementaire est inférievre ou dgal & 1000 m?,
Parc de stationnement couverf de plus dz 50
véhicules.
ERP de 38 25 o1y 1% cotégoorie avec
hébergement ler P13 700 m
IOPE soumise & déclaration, enregisirement Etrede sur les 200 m
autarisation ow ¢ SEVESC ». . o
bases deg arrétés arréts e
ERP ne répondant pas mx caractéristigues de P
risgue courant. ministériels, (1% PI & 600m en cas de
réfectoraio ou eolomne sécha)
Habitation de 4*™ famille (phes de 7 éfages). i
document technique D
immeuble de grande havtewr (IGH)
Risgue (2 PI ini débit
(RP) simultand = 120 n'/h)
ERP avec hébergement mudti-sites
Station-service 100 m

Implanté & moing de
160 m et & plug de 50

m du Fisgue

*habitation ou construction isolde: construction d'une
important (surface de stockage infériere & 1600 m

swrface ne dépassart pas 230 m® ne présentamt Fas de risque
3 et isolde de tout autre owvrage ou aménagement par un mur coupe-feu

t adapté (4 méives minimum)

F hewra ouwn espace libre permettant de garantiv un isolement per

'

Nota : les débits exprimés en m/h s entendent potr une durée de 2 heures minimun,
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Chapitre 2 : les caractéristiques techniques des différents points d’eau
incendie

Ce chapitre précise les dispositions de 1’article R. 2225-1 dn CGCT I décrit successivement :
- les caractéristiques des points PEI en terme de capacité et de pérennité (§ 2.1) ;
. Pinvertaire indicatif des PEI (§ 2.2), les PEI ne sont pas constitués des seuls bouches ef poteaux
d’incendic ;
- T’équipement et I'accessibilité des PEI (§ 2.3).

21  Caractéristigues contmunes des différents points d’equ incendie
TL.a DECI ne peut &tre constituée que d*ameénapements fixes.

L’emploi de dispositifs mobiles (camions citernes) ne pewt éire que ponetuel et conséeutif soit :
- aune indisponibilité temporaire des équipements ;
- 3un besoin de défense incendie temporaire (exemple : marifestation exceptionnelle).

2.1.1 Pluralité des ressources

T! peut y avoir, aprés avis du SDIS, plusieurs ressources en eay pour la méme zone a défendre dont les
capacités ou les débits sont cumulables pour obtenir la quantité d’ean demandée. Cette quantits d°eau
cumulée par unité de temps est appelée le dabit simulitane.

De maniére générale, il est rappelé que les PEI connectés 4 un réseau d’eau sous pression sent les
dispositifs les plus rapides & mettre en guvre pour alimenter les moyens des SDIS.

Les dispositifs de limitation d’usage des PEL normalisés, nécessitant d’autres manceuvres et outils que
eux prévus par la norme, ne peuvent pas &ire mis en place sans avoir ¢t préalablement approuvés par
le ministére de tutelle chargé de la séeurité civile. Tout systéme de fermeture (clef, ...) des PI est donc
proscrit.

Tmportant ; Lorsque les points d’eau incendie retenus par e RDDECI sont dotés de prises de
raccordement aux engins d'incendie, celles-ci doivent &e utilisables directement ei en
permanence par les moyens du SDIS. Une attention particulizre doit tre portée aux tenons des demii-
raccords ¢ aspiration qui doivent &ire montés suivant un axe vertical. Des réducieurs de pression
amovibles peuvent &tre placés entre ces prises et 1e tayan.

2.1.2 Capacité et débii minimum

Sont intégrés dans la DECL
- les réserves d’ean d’un volume minimum défini dans le RDDECI. La valewr indicative d*au moins
30 m? utilisables peut &ire retenue ;
- les réseaux assurant, 3 la prise d'eau, un débit de 30m?h sous une pression dynamique mirimum
permettant le fonctionnement correct des pompes des engins de lutte contre I'incendie.

Si les réseaux d'eau sous pression ne répondent pas aux caractéristiques ou v répondent de mamiére
aléatoire ou approximative, il conviendra de recourir a d*autres dispositifs pouwr compléter ou suppléer
cette Tessource.

L utilisation cumulative {et simultanée) de plusieurs points d’ean incendie pour obtenir les volumes
attendus en fonction du risque est autorisde.

Pour &tre opérationnels, les PI (ou BI) doivent fournir leur débit & une pression supérieure ou égalea 1
bar. Par conséquent, tous les débits mentionnés dans Ie réglement DECT doivent &tre délivrés & une
pression minimum d°1 bar.
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Les sewils minimaux définis dans le présent réglement permettent de s’adapter aux circonstances
Tocales sans prendre en compte des ressources inadaptées qui pourraient rendre inefficace I"action des
secours et mettre en péril les sinisirés et sauveteurs.

IMPORTANT :

De mariére générale, les débits des PEL sous pression 4 prendre en compte dans le présent réglement
pat Je maire ou le président d'EPCI sort les débits demandés pour couvrir les risques et non les débits
nominaux des appareils. (Exeraple : un potean incendie normalisé 3 60 m*/h peut &tre satisfafsant §71l
défend un tisque faible avec un débit de 45 m¥/h)

313 Pérennité dans le temps et 'espace

Tous les dispositifs retenvs doivent présenter ume pérenniié dems le temps ot I'espace.
Les PEI ne doivent pas offtir une disponibilit¢ hasardeuse.

Ce principe implique, en particulier, gue Talimentation des prises d’eau sous pression soit assurée en
amont pendant la durée fixée {capacité des réservoirs on des approvisionnements notamment tels que
les chéteawx d’eam).

Lefficacité des points d’esu incendie ne doit pas Etre réduite ou annihilée par les conditions
météorologiques.

I.’accessibilité aux PEI doit étre permanenie.

22 Inventaire indicatif des points d’eay incendie concourant i la DECY
22.1 Les poteaux et bouches d'incendie

Comparé aux B, il est rappelé que les PI, conneciés & un résean d’ean sous pression, sont plus
rapides 3 metive en guvre porr alimenter les moyens des services d'incendie et de secours.

Les régles d'instatlation et d'essais des bouches et poteaux d'incendie sont définies dans la norme NFS
62-200 d'actt 2008 (Amexe n® 3).

22.1.1 Les poteanx d'incendie

Les poteaux d’incendie répondent aux normes en vigueur au moment de leur installation. Lanorme la
plus récente au jour de I’élaboration du présent guids (2016) est la norme européenne EN (European
Norm) 14384 de février 2006 complétée sur le plan national par la norme frangaise NF-8 61-213/CN
{Complément National) d'avril 2007,

1.1 Principales caractéristiques
Les poteaux d°incendie présentent un débit de 30 ma/h (500 1/ min), 50 m*/h (1000 Vmin) ou 120 m/h
(2000 I/mixn) sous une pression dypamique de un bar minimur, selon quil s'agit de poteaux de 65 mm,
100 mm ou de 2 x 100 mm. Iis sont accessibles en tout temps et sont jmplantés entre 1 et 5 métres de
12 voie carrossable aux engins d'incendie, ils sont incongelables et libres de tout obstacle a l'ouverture
(proximité génante d'va mur par exemple).

1.2 Couleurs conventionnelles des poteaux d'incendie (toute lg surface apparente
- Rouge : poteau d'incendie raccordé au réseau d'adduction d'ean potable ;
- Blen : dispesitif fixe d'aspiration dzns une réserve ;
-~ Vert : poteau relais qui doit &tre alimenté par tm engin incendie.

6
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PIde 80 mm (ou PI de 65} sans coffre

80 mm 60 m*/h
(debit
utilisable
30 i)
PT de 100 mon sans cofe | P1 de 100 mm avec coffve
100 Tam 60 m*/h
Pl de 2x100 mm sans coffre | PIde 2x100 mm avec coffre
2 x 100 mm 120 m*th

2

7

PI d'aspiration 100 mm | PI daspiration 100 mm
sans coffre avec coffie
100 mm 60 m*/h
Agpiration | en aspiration
{(non normalisé}

Potean velais (Couleur non normalisée)

Ancun  débit

100 mm car ce potean

doit 8ire

alimenté par

un autre engin

d'incendie

Nota 1 : Certains poteaux alimentés par le résean peuvent &re peints en vert: il s’agit de poteaux
utilisables par certaines sociétés qui se fournissent en eau 2 des fins industrielles. Ces pateaux sont
&quipés d un compteur.

Nota 2 : Cerfains poteaux peuvent sgalement &tre peints en rouge et jaune: il s’agit de poteaux relids &
un réseau surpressé (voir précautions an chapitre 5.1 contrfles).

Par son implantation, un poteau d'incendie n'a pas obligation 4 &tre signalé. T doit néanmoins ére
identifié par un numére attribué par le SDIS. (Voir § réception)
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2.2.1.2 Les bouches d'incendie

Principales caractéristigues

Les bouches d’incendie répondent awx normes en vigueur au moment de lenr installation. La norme Ja
plus récente av jour de 1’élaboration du présent guide (2016) est la norme européenne EN (European
Norm) 14384 de février 2006 complétée sur le plan national par Ia norme frangaise NF-S 61-211/CN
(Complément National) d'avril 2007.

Les bouches d°incendies doivent fournir un débit de 1000 litres/minute (60 m*/h) pour les bouches
d'incendie de diamétre 100 mm. Il peut exister des bouches de 80 mm {non normalisées). Elles sont
équipées de raccord type « Keyser » 4 bords saillants. Celles-ci sont signaldes et protépées des
stationnements de véhicules et également signalées par des plaques de signalisation {voir § réception).

BI 100 nom et sa conduite BT L_d Ew_«.,.w_..eﬂ Py wdn&w

On parlera de conformité au présent RDDECI pour ce qui concerne fe débit et la pression attendus, la
couleur, la signalisation, le contrble et la reaintenance.

On parlera de conformité 2 la norme des poteaux d’incendie pour ce qui touche 3 ses caractéristigues
relatives aux régles d’implantation, gualités conpstructives, capacités nominales et maximales,
dispositifs de manosuvre, dispositifs de raccordement. ..

2.2.2 Les autres points d’ean incendie

Ces points d’ezu doivent &tre congus, installés et utilisables de fagon & permetire Iintervention rapide
des sapeurs-pompiers en tout femps.
1ls peuvent &tre alimentés par :
- les eanx de pluie dont la collecte des eaxx de toiture ;
- la collecte des eaux au sol et peuvent étre équipées d’une vamne de barrage du collecteur afin
& éviter les refours d’eau d’extinetion ;
- unréseau d'eau ne pouvant fournir le débit nécessaire & 1'alimentation d"un poteau d’incendie ;
- un porteur d’ean (sanf cas particulier cette mission ne reléve pas des services d’incendie et de
SECOoUrs).

Dans le cas des réserves réalimentées automatiquement par un réseau sous pression, le volume de
Téserve prescrit peut-8ire réduit du double du débit horaire d'appoint. La capacité minimale de la
Téserve reste de 30 m’.

Exemple : pour un débit d’appoint de 15 m*h

=>15 m¥h x 2 h = 30 m® => réserve prescrite de 120 m® - 30 m’ = 90 m? 4 réaliser.

Dans le cas de réserves 4 1air libre, un dispositif devra permetire le maintien permanent de la capaciié
nominale prévue (débit d"appoint aufornatique, sur dimensionnement intégrant I*évaporation moysnne
apnuelle...).

Dans le cas des biches 4 ean soumises réguliérement au gel, un sur dimensionnement intégrant la
gangue périphérique non utilisable devra &étre prévi,

il

2.2.3 L’aire d'aspiration

Les régles suivantes sont communes 4 ensemble des points d'eanx non normalisés.

Tous les points d'eau naturels ou artificiels nécessitent quiun engin d'incendie (mote pompe ou engin
pompe) puisse s'en approcher afin de pomper l'eau qui s'y trouve. Une aire d'aspiration doit donc &fre
aménagee aux gbords de tout point d'ean.

Princinales coraciévistiques

Une ajre d'aspiration est une surface stabilisée de 12 m? {4m x3m}) si elle est réservée aux moto-pompes
et de 32 m® (4m x 8m) si un engin pompe doit y aceéder. Le choix de l'engin est fait par le SDIS selon
le risque & défendre.

La surface présente une pente de 2% pemmettant I'évacuation de I'ean et un dispositif de calage qui
erapéche l'engin de charter & I'ean {madrier, muret...}.

L’aire présente une résistance au poingonnement permettant la mise en station d’un engin (force
portante de 16 tonnes avec un maximurn de 9 tonnes par essieux).

L’aire d"aspiration doit &tre reliée 4 la voirie publique par une voie permettant, sans manceuvre, la mise
en station d’un engin incendie perpendiculairement ou parallélement au point d’eau. Une aire libre
perimettant la manceuvre des engins doit 8tre prise en compte lors de Iimplantation des aires
d’aspiration.

La distance entre l'engin et le plan d'eau doit permetire d'utiliser 8 métres de tuyaux d'aspiration au
maximum. La hauteur verticale enire 'axe de 1a pompe et Je niveau des basses eaux ne doit pas excéder
6 métres.

1i conviendra de préveir une aire d°aspiration par tranche de 120m’/h de débit requis. Ainsi, les réserves
de plus de 120 m® doivent permetire la mise en aspiration de plusieurs engins. Le nombre d’engins sera
proportionné aux besoins de couverture du risque. Dans le cas d’équipement par des dispositifs
collecteurs avec plusieurs prises d’alimentation, les collecteurs et les aires de manceuvres devront éire
positionnés et calibrés en fonetion des besoins hydrauliques requis et des caractéristiques des engins
du SDIS.

Si la disposition des lieux interdit I"aceas & moins de 5 m d’vn engin d'incendie, des dispositifs de
raccordement 2 distance {col de cygne, colonne ou potean d’aspiration) peuvent éire nécessaires.

Tont aménagement de point d'ean doit étre sowmis au préakable 4 I'avis du SDIS.
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Mise en cuvre : ) )
Tous les dispositifs d'aspiration doivent &tre manceuvrables  I'aide d'une senle vanne an maximum

Dans le cas od il est mis en place un dispositif fixe ¢*aspiration, celui-ci est composé d’au moins :
- wn % raceord symétrique placé entre 0,5 m et 0,8 m au-dessus de I'aire d’aspiration (tenons
verticanx) ;
- une canalisation rigide ou semi-rigide ;
- une crépine sans clapet implantée au moins 4 0,5 m du fond du bassin et 4 0,3 m. en dessous du
njveau le plus bas du volume disponible.

De plus, la hauteur entre le niveau d’ean le plus bas et le plan de mise en station de I"engin doit &tre en
cohérence avec ses capacités nominales d’aspiration (hauteur maximale d’aspiration partant de 1’axe
de la pompe jusqu’au niveau de Ia crépine sous I’ean}.

_|_xm tacoord ma_.nnaﬁnﬂa\_

....... pr— - g—
H:0,5m mini 40,8 m maxi _ H _

P rrrre o aiah A

Canalisation rigide ou
semi-Tigide

2
\
\
\
o
g
<
<
\
“
\
Z
&
o,

“,
7
“
“,
. - “
Capacités nominales d’aspiration \\\
\
“,

¥ <

Dans le cas o plusieurs dispositifs similaires doivent &ire installés sur la méme ressource, ils doivent

étre distants de 4 m au moins 1un de Tavtre. . )
Chaque dispositif doit 8tre réguliérement nettoyé et eniretenu. Si cela ne peut étre le cas, il pourra &tre
pivotant pour n’étre immergé qu’en cas de besoin afin d’éviter H,aﬁé_mggﬁ et le bouchage de la
crépine, Tout autre dispositif visant & maintenir la pérennité du dispositif pourra étre agrée par le SDIS.
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Volume wtile (dit mobilisable) :
La crépine se trouvant & l'exirémit immergée du tuyau d'aspiration doit toujours se trouver & 50 cm du
fond et 30 cm de Ia surface de l'ean. En conséquence, Je volume tctal de la réserve est égal an volume
utile angmenté de 80 cm de hanteur d'eaw.

Sécrrite ;

Un point d'sau pe doit pas représenter de danger tant pour le public que pour les utilisateurs. Une
Téserve & 1'air ibre doit donc &tre protégée des chutes de personnes ou d'animawx par une cldture munie
d'un portail permettant I'utilisation normale du point d'ean. Le dispositif d'ouverture doit étre facilement
maneuvrable par tn moyen en dotation standard (polycoise, seccoise) ou fracturable. 1 convient
également d’installer un dispesitif de sortle d"urgence ou de maintien en flottaison.

Les réserves aériennes fermées doivent étre protégées des risques de heurts et de percements.

2.24 Les points d’ean naturels
Les points d’zau naturels sont constitués par des étangs, rivitres, plans d’eau aménagés avec une aire
d*aspiration accessible aux engins d’incendie et qui bénéficie de la quantité d’ean demandée
mobilisable 4 tout moment, mé&me en période d’étiage.

2.2.5 Les poinis d'eau artificiels

Ces points d’eau font I’objet d’études en relation avec le SDIS quant amx possibilités techniques
d’utilisation.
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2.2.6 Les réserves aériennes fermées

Rigides ou souples, elles sont posdes sur un socle béton ou un simpie lit de sable pour les réserves
souples. Elles sont dotées d*un demi-raccord orientable de 100 mm avec vanne Y tour protégée du gel,
d’un dispositif avec col de cygne ou d’un poteau d'aspiration {couleur bleuc). Les raccords et
tuyauteries d'aspiration doivent &tre en matériaux pérennes {PVC proscrit) et en adéquation avec le
volume de la réserve (soit un raccord de diamétre 100 mum minimum pour 120 m’®

avantage est que la réserve est abritée des feniltes mortes, animanx, algues...

). Le principal

Réserve en acier galvanisé Késearve DFCI

Nota : Les réserves DFCI {défense de la forét contre 1’incendie} présentent généralement une capacité
de 60 m®. Elles peuvent &tre enterrées.

2.2.7 Les réserves i I'air libre

1l s'agit d'ouvrages creusés et rendus étanches. Ces réserves doivent &tre équipées d'un dispositif
permettant le maintien permanent du volume utile initial. Elles sont complétées par ime aire d'aspiration
aménagée qui peut &tre porrvue de colomme(s) d’aspiration.

Réserves ¢ 'air libre sur sites industriels
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22.8 Les réserves enterrées
1l s'agit de citemes rigides totalement enterrées. Elles sont complétées par des aires d'aspiration
aménagées qui peuvent &tre pourvues de colomnes d’aspiration, de poteavx {'aspiration de couleur
blene et/on d*un regard de 80 cm minimum de diaméfre ou de cété, qui se trouve en partie haute.

Réserve méiallique enterrée Riéserve magonnée

2.2.9 Les points de puisage (puisards)

Nivaan des eaux les plus bagses

4.80m

Minimum

Ces dispositifs souvent anciens, alimentés par une conduite d’eau de faible diamétre, tendent 4 &tre
remplacés par des points 4’ eau plus efficaces mais peuvent encore équiper certains lieux-dits rurau.

Les puisards d’aspiration

Les pujsards d"aspiration, tels que décrits dans les textes antérieurs, ne doivent plus &tre installés,
car le débit des canalisations d’alimentation permaet souvent 1'implaniation dun potean d’incendie
présentant de meilleurcs garanties d’wilisation ou & défaut une réserve de 30 m’ ré-alimentée. Les
vieux puisards installés, encore tilisables, peuvent &ire maintenus.
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2.2.10 Les autres dispositifs

Les évenfuels autres dispositifs devront systématiquement faire 'objet d’une analyse et d’une
validation par le SDIS.

Les piscines privées ne présentent pas les caractéristiques requises pour étre intégrées en qualité de
PEL En effet, ne sont pas gatanties, en raison du caractire privé ainsi que des régles de séonrite
d’hygitne et d’entretien qui leurs sont applicables : |

- la pérennité de la ressource ;

- la pérennité de leur simiation juridique ;

- la pérenniié de "accessibilité aux engins d'incendie.

Ho.ﬁwwohm_ le propriétaire peut metire & disposition des secours cette capacité en complément des PEI
exIStants, sous réserve d'en assurer I'aceessibilité et la signalisation.

Une piscine privée peut étre aussi utilisée en dernier recours dans le cadre de 1’état de nécessis, Cela
permet 3 Pautorité de police et aux services placés sous sa direction de disposer, dans 1'urgence, des
Tessources en ean nécessaires pour la [utte contre Iincendie, Une convention pourra formaliser les
conditions d’utilisation.
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Chapitre 3 : La signalisation des PEI

3.1 Sigralisation des areils suy le tervain
3.1.1 Couleur des appareils

Les couleurs des appareils doivent &tre conformes aux indications du chapitre ¢i-dessus.

3.1.2 Signalisation
En fonction du type de point d’eau incendie, une signalisation est misc en place afin de favoriser lenr
repérage :
- Louche d’incendie : 1a signalisation n’est mise en cenvre que lorsque hydrant est difficilement
repérable. dans ce cas, la signalisation est développée dans I'annexe n° 6 ;
- réserve et point d’aspiration : depuis novembre 2008, une charte graphique a ét¢ définie par le
SDIS et est développée dans I’annexe 7 (réserve) et annexe 8 (point daspiration).

3.1.3 Proteciion et signalisation complémentaire
1l appartient & chaque maire, dans ls cadre de ses pouvoirs de police, d'Interdire ou de réglementer le
stationnement an droit des prises d’cau, des aires d*aspiration ou des zones de mise en staton des
engins d’incendie qui le nécessiteraient. De méme, I"acchs peut &tre réglementé ou interdit au public.
Pour mémoire, "article R.417.10 I 7° du code de la route interd}t le stationnement au droit des bouches
d’incendie.

Dans les zones ot la circulation et/oun le stationnement peuvent perturber la mise en envre des prises
d’eaw, des protections physiques peuvent étre mises en place afin d’interdire aux véhicules I’approche
des prises d’ean ou d°assurer leur pérennité.

Ces dispositifs ne doivent pas retarder la mise en. couvre des engins des services d'Incendie et de
SECOTLS.

De plus, des dispositifs de balisage des points d’aau incendie visant & faciliter leur repérage peuvent
8tre installés (pour les bouches d*incendie, pour les PET sifués dans les zones de fort enneigement...),
Ces dispositifs peuvent également &tre utilisés pour empécher le stationnement intempestif ou pour
apposer la mumérotation du point d’ean incendie,

Ces dispositifs de protection et/ou de balisage sont préférentiellement de couleur rouge incendie.

3.2  Svmbgligue de signalisation et de carto hie

Afin d'identifier sur tout support cartographique les différents points d'ean incendie de DECI la
symbelique ci-dessous constitue une base indicafive commune 4 | ensemble des acteurs. Elle peut &ire
également wtilisée sur les panneaux mentionnés au paragraphe 1.2 ci-dessus.

Elle pent &we complétée dans le cadre du réglement départemental ou de coordinations
interdépartementales pour tépondre A des besoins spécifiques,

Une légende accompagnera les éditions de cartes mises & la disposition des renforts extra-
départementaux.

Cette représentation peut &tre complétée des informations felles que le tuméro d’ordre ou la capacité
précise en fonction de 1°échelie de la carte,
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Elle prend les formes basiques suivantes :

Poteau d’incendie : un cercle ; abréviation : PI

mm&mn d’eau sous pression, notamment bouche d*incendie : wn carré ; abréviation : BI

& Point d’aspiration aménagé (point de puisage...) : un triangle ; abréviation : PAS

Citerne aérienne ou enterrée : un rectangle ; abréviation FEA oa PEAR(s réalimenté)

i
B point de ravitaillement des avions bombardier d’eau et/ou hélicoptires bombardier d’eau
Goﬁmoubm_u_amﬁoc wﬁcﬁaﬂm%mﬁﬁw&maﬂvo?ﬁ %a&b.

La coulenr de remplissage de ces symboles peut reprendre la couleur des appareils définis au
paragraphe 1.1, selon le cas rouge, jaune ou bleu ciel.

La couleur de remplissage de ces symboles est le bleu ciel pour tous les PEI de statut « public ». Les
PEI de statut « privé » seront représentés en rouge.
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Chapitre 4 : Gestion générale de la DECI

Ce chapitre détaille sucoessivement les notions de police administrative et de service public de la DECI
(§ 4.1}, les Jiens entre la DEC]I et le service public de I'eau (§ 4.2}, 12 participation des tiers & 1a DECI
et 1a notion de PEI privés (§ 4.3), la gestion durable des ressources en eau dans le cadre de la DECI
(§ 4.4) et I"utilisation annexe des PEI (§ 4.5).

41 Lapolice administrative de la DECI et le service public de lqa DECT
4.1.1 La police administrative spéciale de la DECI

La loi n® 2011-525 du 17 ai 2011 a créé la police administrative spéciale de la DECI atiribuée au
maire (ariicle L. 2213-32 du CGCT). La DECT s"est ainsi détachée de la police administrative générale
% laquelle elle était rattachée avant 2011 (article L. 2212-2 du CGCT). Cette distingtion permet le
transfert facultatif de cette police au président de PEPCI 4 fiscalité propre par application de I’article
L. 5211-9-2 du C.G.C.T. Lz police administrative générale n’est pas transférable.

La police administrative spéciale de la DECI consiste en pratique &
- figer par arrété la DECI cammmumals ou intercommunale (voir paragraphe 7. 1;
- décider de la mise en place et & arréter I schéma commumnal ou intercommunal de DECI ;
- faire procéder aux contrdles techniques {voir chapitre 5}.

Précision
Pour que la police spéeiale puisse Etre transférée au président d’EPCI & fiscalité propre, il faut au
préalzble que le service public de DECI soit transfére a cet BPCL

412 Le service public de PECI
Le service public de DECI est une compétence de collectivité territoriale attribuée & la commune
(article L. 2225-2 du C.G.C.T.). 1l est placs sous |*autoriié du maire et il est déerit & article R. 2225-
7 du C.G.C.T. Ce n’est pas nécessairement un service U sens organique du terme.

Ce service est transférable & VEPCI I est alors placé sous Vautorité du président ’EPCI (pas
nécessairement 3 fiscalité propre), Ce transfert volontaire est efectné dans le cadre des procédures de
droit commun.

Le servies public de DECI assure ou fait assurer la gestion matérielle de la DECL Il porie
principalement sur la création, la maintenance ou l'entretien, Iapposition de signalisation, le
remplacement, I'organisation des contrdles techniques... des PEL Il doit &tre rappelé que les PEL 2
prendre en charge par le service public de DECI ne sont pas que ceux connectes au résean d’eau
potable ; les PEI peuvent &ire des citernes, des paints d’eau naturels.

La collectivité compétente en matigre de DECI peut faire appel & un tiers pour effectner tout cu partie

de ses missions (création des PEI, opérations de maintenance, contréles) par le biais d'une prestation
de service, conformément au code des marchsés publics.

£
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4.2  Le service public de la DECY et le service public de Peau

La loi et le réglement ont nettement séparé les services publics de ’eau et 1a DECT (articles L. 2225-3
et R. 2225-8) lorsque le résean d’eau est utilisé pour la DECT. Cette utilisation du réseau d’ean pour la
DECI est une sitnation trés répandue.

Ce qui reléve du service de distribution de I'ean doit étre clairement distingué de ce qui reléve du
gervice public de la DECI et de son budget communal ou intercommunal, en particulier, lorsque les
travaux relatifs ame poteanx et bouches d’incendie sont confiés an service public de Feau par le maire
ou président de I’EPC, au titre du service public de DECL

Les dépenses afférentes 4 la DECI sur le réseau d’eau potable ne peuvent donner lieu 4 la perception
de redevances pour service rendu aux usagers du réseau de distribution de I’eau. La lufte contre les
incendies constifue une activité de police au bénéfice de I'ensembie de la population.

Seuls les investissements demandés pour assurer I'alimentation en cau des moyens de lutie contre
I"incendie sont 4 1a charge du budget des services publics de DECIL Lorsqu’une extension de réseau ou
des travaux de renforcement sont utiles 4 la fois pour ia DECY et pour la distribution d’eau potable, un
cofinancement est possible dans le cadre d’un accord des collectivités compétentes.

11 doit &tre rappelé que les réseanx d’eau potable sont congus pour leur cbjet propre : la distribution
d’ean potable. La DECT est un objectif complémentaire qui doit &ive compatible avec "usage premier
de ces réseaux et ne doit pas nuire 4 leur foncticnnement, ni conduire 4 des dépenses hors de proportion
avee le but 4 atteindre, en particulier poux ce qui concerne le dimensionnement des canalisations.

Précision

Le non-paiement de ’ean par les services publics qui assurent la défense contre les incendies est un
usage ancien encadré par article L. 2224-12-1 du CGCT. Cet article définit que la facturation de la
fourniture d’ean potable n’est pas applicable aux consommations d’ean des bouches et poteanx
d'incendie placés sur le domaine public. Sachant que le 18gislateur a expressément exclut de ce principe
de gratuité I'eau fovrnie aux systémes d’extinction mis en place dans I"enceinte de propriétés privées.
Cette gratuité peut éire extrapolée 4 1’ean d"une réserve publique de DECT alimentée parle résean d’ean
potable, mise en place en cas d’impossibilité de connecter un poteau ou une bouche d’incendie an dit
réseau (débit ou pression insuffisante notanument).

4.3 La participation de tiers i la DECY ef les PEI privés

Le service public de la DECI est réalisé dems 1*intérét général. Il est financé par1’impdt. Ce financement
public couvre la création, I"approvisionnement en eaw, la maintenance ou le remplacement des PEL

Dans la majorité des situations locales, les PEI appartiennent 4 ce service public.
Exceptionnellement, des tiers, personnes publiques ou personnes privées peuvent participer & la DECI
Cette participation peut prendre des formes variées. Ces formes peuvent étre liges a des usages locaux
qui, 8'ils sont satisfaisants, doivent &re raaintenus.

Ces situations de droit mais avssi de fait sont souvent complexes. Elles doivent &ire examindes
localement aves attention compte-tenu des enjeux en termes de financement et de responsabilité.
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En préalable, il est rappelé que la DECI intéresse tous les points d’eau préalablement identifiés mis a
la disposition des services d’incendie et de secours agissant sous I’ autorité du directeur des opérations
de secours (autorité de police adminisirative générale : le maire ou le préfet). Ces dispositifs sont
destinés 3 étre utilisés quelle que soit leur situation : sur voie publique ou sur terrain privé.

Par principe, sous réserve des précisions développées dans les paragraphes suivants :
- un PEI public est  la charge du service public de la DECT ;
- un PEI privé est 4 la charge de son propriétaire, 11 fait partie de la DECI propre de son propriétaire.

La qualification de PEI privé ou de PEI public n’est pas systématiquement lide :
- 4 saJocalisation : un PEI public peut &tre localisé sur un terraln privé ;
- 1 son propriétaire : des ouvrages privés peuvent &re intégrés aux PEI publics saps perdre Ja
qualification de leur propriété. Ils sont pris en charge par le service public de Ia DECI pour ce qui
reléve de 1'utilisation de ¢ point d’eau 4 cetie fin.

Cette qualification modifie la charge des dépenses et les responsabilités afférentes et non I'usage.
Pour illustrer le plus simplement possible cette variété, citons, a titre d’exemple, les principaux cas
développés ci-aprés :

4.3.1 PEI couvrant des besoins propres

Lorsque des PEI sont exigés par application de dispositions réglementaires connexes 4 la DECI pour
couvrir les besoins propres (exclusifs) d’exploitants ou de propriétaires, ces PEI sont 4 Ia charge de ces
derniers. Un équipement privé est dimensionné pour le risque présenté par le bitiment qui I'a nécessiié
¢t son envirormement immédiat. Il n'est normalement pas desting 4 la DECI de propriétés voisines
futures : comme expliqué an paragraphe 4.3.4, ces PEI peuvent toutefois &tre mis 2 disposition de Ia
DECI dans le cadre d"une approche conventionnelle.

Cefte Rgmmou.a_qu de I’application de I"article R. 2225-7 IT du CGCT. Les principaux cas rencontrés
sont les suivanis :

43.1.1 Les PE] propres des ICFE

Lorsque les prescriptions réglementaires imposent & I"exploitant d*une ICPE, la mise en place de PEI
répondant aux besoins exclusifs de ["installation, & I'intérieur de 'enceinte de 1" établissement, ces PEI
sont privés. Ils sont implantés et entretenus par Pexploitant, A I’exception du cas prévu dans le
paragraphe 3.4 (mise 4 disposition d’un point d’ean par son propriétaire), ils ne relevent pas du
RDDECIL

Cecl n’exclut pas que I'ICPE puisse &tre défendue en totalité ou partiellement par la DECI publique,

4.3.1.2 Les PEI propres des ERP
Les ERP sont visés par ’article R.123-2 du code la construction ¢t de I"habitation.
En application du réglement de sécurité (dispositions de I'article MS 5), I’éventuelle implantation de
PEI 4 proximité de I’ERP est instruite, pour la protection contre P'incendie de celui-ci.

Aussi, s'ils sont exigibles, ces PEI sont implantés sur la parcelle du propriétaire de "ERD. Par exemple,
Ies PEI sont placés sur des espaces 2 usage de parc de stationnement, relevant du propri€taire.

Dans ce cas, les PEI mis en place pour répondre spécifiquement aux risques de 'ERP sont créés et
entretenus par le proprictaire, ce sont des PEI privés au sens de ce chapitre.

Toutefois, dans la majeure partie des situations d’ERP, leur DECI est assurée par des PEI publics.
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43.13 Les PEI propres de certains ensembles inmobiliers

Dans le cas de certains ensembles immobiliers :

- les lotissements (habitation)

- les copropriétés horizontales ou verticales ;

- les indivisions ;

- les associations foncigres urbaines.
Placés ou regroupés sous la responsabilité d’un syndicat de propriétaires (dans le cadre d’une
association syndicale libre ou autorisée), les PEI sont implantés 4 la charge des co-lotis, syndicats de
propridtaites, et restent propriété de ceux-ci aprés leur mise en place. Ces PEI ont la qualité de PEI
privés. Lew maintenance et la charge de Teur contrdle sont supportées par les propritaires sauf
convention conlraire passée avec le maire ou le président I’EPCI 3 fiscalité propre (voir également [e

paragraphe suivant).

4372 Les PEI publics financés par des tiers

Les PEI sont réalisés ou financés par un aménageur puis entretenus par le service public de 1la DECL
Les PEI soni alors considérés comme des équipements publies. Ce sont des PEI publics dans les cas

suivants :

- zone d’aménagement concerté (ZAC) : la création de PEI publics peut &tre mise 4 la charge des
constructeurs ou aménageurs dans le cadre dune ZAC. Dans ce cas, cette disposition relative aux
PEI épouse le méme régime que la voirie ou I’&clairage public (par exemple) qui peut également
gtre mise & la charge des constructeurs ou aménagenrs ;

- projet urbain parienarial (PUF) : les équipements sont payés par la personne qui conventionne avec
la commune, mafs ils sont réalisés par la collectivité ;

- participation pour équipements publics exceptionnels : le constructeur paie I'squipement mais c’est
la collectivité qui le réalise, lorsque d’une part, un lien de causalité directe est dtabli entre
l'installation et 'équipement, et que, ¢’autre part, ce demier tevét umn caractére exceptiommel. Les
PEI réalisés dans ce cadre sont des PEI publics ;

- lotissements &’ initiative publique dont la totalité des équipements communs, une fois achevés par
le lotisseur, est transférée dans le domaine d*une personne morale de droit public aprés conclusion
d*une convention, Les PEI réalisés dans ce cadre sont des PEI publics.

Dans ces quatre sitaziions, ces PEI relévent, apres leur création, de la situation des PEI publics. lis
seront entretenus, contrdlés, remplacés a la charge du service public de la DECI comme les autres PEI
publics.

Par souci de clagification juridique, il est nécessaire que ces PEI soient expressément rétrocédés au
service public de la DECL

433 Aménagement de PEI publics sur des parcelles privées

Premier cas :

Lc PEI a été financé par la commune ou PEPCI mais installé sur un terrain privé sans acte. Par souc

déquité, il s”agit d’éviter que ’entretien de ces points d’eau ne soit mis 2 la charge du propriétaire du

terrain, Ce PEI est intégré aux PE] publics. II sera souhaitable de prévoir me régularisation de la
- situation.

Denxiéme cas :
Pour inplanter ine réserve artificielle {par exemple) sur un tetrain privé, toujours en qualité de PEI
public, le maire ou président de 'EPCI peut ;
- procéder par négoeiation avec le propriétaire en Stablissant, si nécessaire, une convention ;
- demander au propriétaire de vendre & la commune ou & PEPCI Vemplacement concerné par
détachement d’une partie de la parcelle visée.
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mum mm.m.%&ﬁﬁ%ﬁdﬂ#m d’accord amuable ou contractiel, une procédure d'expropriation pour cause
d"utilité publique peut &tre mise en ceuvre. L utilité publique est constituée pour ce type d"Implantation,
sous le contrdle du juge administratif.

mn._ n.mm.aw H.B._ma en vente de la parcelle par le propriétaire, la commune peut se porter acquéreur
prioritaire si m.ﬂm a instanré le droit de préemption urbain, dans les conditions prévues par les arficles
L.211-] et suivants du code de la construction et de I"habitation.

.mmw contre, 1a procédure de servitude passive d’utilité publigue ne peut étre mise en ceuvre. La défense
_,bonuupa ne figure pas dans la liste de servitudes dutilité publique affectant I'wtilisation du sol définie
a l'article R. 126-3 du code de I'urbanisme.

4.3.4 Mise & disposition d’un point d'eau par son propriétaire

Un potnt d’ean nx_.mSE.“ ao. préférence déja accessible, peut &irs mis & la disposition du service public
m.w DECI par son propriétaire aprés accord de celui-ci. Laccord préalable du propriétaire est exige au
titre de 1article R. 2225-1 3e alinéa du CGCT.

Cette mmammcm de mise & disposition est visée & ’article R. 2225-7 Il du méme code. Uns convention
moﬂp&pmm 1a situation et, comme I*indique ’article susvisé, peut régler les compensations 4 cefte mise
3 disposition.

UwEm ce type mb cas, par principe et dans un souci d’équité, la maintenance pour ce qui reléve de Ja
nmmoumm. Eogn.ﬁo ou le comntrdle du PEI est assuré dans le cadre du service public de DECIL Un point
d"équilibre doit &tre trouve afin que le propriétaire du point d’eau ne soit pas [ésé mais ne s’enrichisse
pas sans cause. -

De méme, en cas de préldvement Importent d’ean, notamment sur vne ressource non réalimeniés en
permanence, la convention peut prévoir des modalités de remplissage en compensation.

H.S.m.n_cuzb EmH privé d*une ICPE, &’un ERP ou d'un ensemble immeobilier est mis 4 la disposition du
mg_om‘m.&uwn. de DECI pour une utilisation an-deld des bescins propres de 'ERP, de I'ensemble
Eog.ﬁ. ou de I'ICPE, ces PEI relévent également de 1*article R. 2225-7 11T du CGCT. Cefte ntise 4
disposition nécessite 1’établissement d’une convention.
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Reésumeé : les points d'eau incendie privés relevant du RDDECE

Les frais d’achat, d'installation, d’entretien, de signalisation et de contrSle de ces ouvrages
sont en général 4 la charge du propriétaire. I Iui revient également d’en garantir 1’ accessibilite
aux engins de lutte contre I*incendie.

L’autorité de police spéciale doif s’assurer que ces ouvrages somt conirdlés périodiquement
par le propridtaire. Le résultat de ces contrdles doit ainsi éfre transmis su maire ou président
de I"EPCI 4 fiscalité propre (voir chapitre 3).

51 la gestion de ces ouvrages est confiée, pour tout ou partie, ne serait-ce que pour le contrdle,
a la collectivité publique (aprés accord de celle-ci), une corvention doit formaliser cette
situation.

Le SDIS effectue vne reconnaissance opérationneiie de ces points d’cau ncendie, aprés accord
du propriétaire, dans les mémes conditions que Jes PEI publics.

Ces ouvrages somt identifiés par le SDIS conformément au paragraphe 5.4. Un numéro
d’ordre ou d’inventaire exclusif de toute autre numérotation lew est attribué (comme pour les
PEI publics). Ce numéro est apposé sur I"appareil ou sur un dispositif de signslization par le
propridtaire.
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4.3.5 La DECI et )a loi sur Peau

Les installations, les ouvrages et les travaux réalisés au titre de 1a DECI et entrafnant des prélévements
sur les eaux superficielles ou souterraines sont sowmises an droit commun des articles L. 214-1 2
L. 214-6 du code de I"environnement (« loi sur ’ean »). Le RDDECI ne fixe pas de prescriptions aux
exploitants d°installations, d’cuvrages, de travaux et I activités (IOTA) soumis an régime de 1a loi sur
Tean.

Toutefois, 4 titre d'exemple, il est précisé que les volumes qui sernient prélevés dans les eaux
superficielles en cas d*incendie constituent par nature des prélévements trés ponctuels. Leurs volumes
sont inférieurs aux seuils d’artorisation ou de déclaration prévus par les articles R. 214-1 et suivants
du code de I"environnement,

4.3.6 Qualité des eaunx utilisables ponr Ia DECT

La DECI n"est pas exclusivement axée sur I'utilisation des réseaux d’eau, en particulier lorsque ces
réseaux sont inexistants ou insuffisants pour cet usage accessoire.

L utilisation d’cau potable pour alimenter les engins d’incendie n’est pas une nécessité opérationnelle.
Au contraire, il est préférable de privilégier I'utilisation d’ean non potable lorsque cela est possible,
sous réserve des dispositions des paragraphes suivants.

Les eaux usées des installations de traitement des eaux {lagune notamment) ne doivent pas &tre utilisées
par principe. En cas d’utilisation en situation exceptionnelle, des mesures de profection des personnels
porte-lance doivent &ire prises, intégrant le risque de contamination par arosol (pulvérisation de 1°eau).

La qualit¢ de I’ean utilisée pour 1"extinction est & prendre en compte pour le cas trds particulier
d’incendie affectant des biens culturels. Par exemple, de fortes concentrations de sulfates et de nitrafes
retenius dans certaines eaux brutes utilisables pour extinction peuvent avoir des conséquences
dommageables 3 moyen terme sur les plerres de tuffeau des bitiments, s’ajoutant aux effets immédiats
de "incendie.

La mise en place de réseaux d’eau brute répondant principalement 4 la défense incendie ne s justifie
que dans de rares cas, compte-tenu de lenr cofit. La qualité de I’ean de ces réseaux ne doit pas porter
atteinte & la santé des intervenants.

Toutes les ressources d’eau, varises, de proximité, peuvent &re utilisées telles les eaux de pluie
récupérées pour le remplissage des citernes, les points d’ean naturels... Ces ressowrces doivent
répondre aux dispositions du chapitre 2.

4.3.7 Préservation des ressources en eau en situation opérationnelle

La recherche de la préservation des ressources en eau, face 4 un sinistre, peut aussi conduire le
commandant des opcrations de secours, sous couvert du directeur des opérations de secours (maire ou
préfet), 4 opter parfois pour une limitation de ["utilisation de grandes quantités d"eau. Ces postures sont
mentiormées pour mémoire et n’ont pas d’incidence ¢ priori sur la conception de 1a DECI.

223



Par exemple, en considérant I’ absence de risques pour les personnes, I"impossibilité de sauver le bien
sinistré ou sa faible valeur patrimoniale, I’absence de risque de pollution atmosphérique notable par
les fumées, la priorité de I"opération se limitera 4 surveiller le sinistre et & empécher sa propagation
aux biens epvironnants. Il peut s°agir ainsi d°éviter de gérer des complications démesurées face &
Ienjeu du bien sinistré (exemple de pailler isolé) :

- ’exposition des sauveteurs # des risques sans sauvetage des personnes 6u des biens ;

- une pollution importante par les saux d'extinction ;

- la mise 4 sec des réservoirs d’ean potable en période de sécheresse.

4.4 Utilisations annexes des points d’eay incendie

Principe
Les PEI publics, en particulier ceux qui sont alimentés par un réseau d’ean sous pression sont congus
et par principe réservés i Palimentation en eau des moyens des services d*incemdie et de seconrs.

Dans le cadre de ses prérogatives de police spéciale, 1] appartient au maire ou au président de ’'EPCI &
fiscalité propre de réglementer J'utilisation des PEX. En particulier, il lui revient de réserver ou non
Pexclusivité de I"utilisation des PET aux seuls services d'incendie et de secours, en particulier pour les
PEI connectés au réseau d’eau potable.

11 peut autoriser aprés avis, selon Je cas, du service public de 1'ean ou de P’ autorité chargée du service
public de la DECIL, [|'utilisation des bouches et poteaux d'incendie powr d’autres usages, avec
précartions :

- elle ne doit pas nuire 3 la pérenniic de I'usage premier de ces équipements ou de leurs ressources
en eau : la lutte contre I’incendie ;

- ces usages annexes ne doivent pas altérer la qualité de I'ean. Les utilisateurs doivent &tre informés
des précautions 4 prendre afin d’éviter les retours d’cau lors des puisages, ainsi que de leur
responsabilite ;

- dams Ie cas ot I'usage annexe correspond A celui fait de ’ean destinée 2 1a consommation humaine
(eaux destinées 3 la boisson, & la cuisson, & la préparation d’aliments ou a d’autres usages
domestiques), tel que défini 4 Iarticle R, 1321-1 du cods de la santé publique (C3F), ioutes
précautions doivent étre prises afin de s*assurer des points spivants :

o D'eau alimentant le PEI doit répondre aux critdres de qualité prévus aux arficles R. 1321-
245duC8P;

o avant toute utilisation annexe du PEI pour de "¢au destinée & ]a consommation humaine,
il convient de purger le volume d’eau du résean DECI compris entre le point de piquage
etle PEI ;

- dans le cas o1l P'ean alimentant le PEI répond aux critéres de qualité prévus aux articles R. 13212
45 du CSP, quel que soit I'usage ennexe fait de 1"ean, la présence d'un dispositif de protection des
réseanx contre les retours d’eau est obligatoire. Le dispositif de protection des réseanx contre les
retours d’eau doit &tre dimensionné pour répondre aux contraintes du réseau aval. 1l doit &ire
contrdlable et indépendant de tout autre disposifif.

Pour les autorisations de puisage plus régulidres, il est recommandé de metire en place des appareils
de puisage ad hoe équipés d’un dispositif de protection des réseaux confre les retours d’ean ot d'un
dispositif de comptage de "eau.

Les modalités, les contreparties ou Ja tarification des prélévements pour ces usages sont réglées
localement. Les régles relatives & la facturation de I'eau des bouches et poteaux d’incendie sont

rappelées au paragraphe 2.

Pour les réserves d'eau (4 capacité limitée), de telles autorisations de puisage doivent &tre délivrées
avec prudence, car la quantité miniroum prévue pour la DECI doit étre garantie.
45

Le maire ou le président de "EPCI & fiscalité propre peut décider, aprés approbation du SDIS, de la
misa en place de dispositifs de « plombage » en particulier des poteaux d’incendie. A T"exception des
dispositifs facilement sécables, les conditions de manceuvre des bouches et poteaux d’incendie relevent

de la nonme (voir paragraphe 1 du chapitre 2).
Les dispositifs de limitation d*usage des PEL normaliscs, nécessitant d°autres mancsuvres et outils que

ceux prévus par la norme, ne peuvent pas étre mis en place sans avoir &é préalablement approuves par
le minisiére chargé de la séeurtté civile.
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Chapitre 5 ;: Mise en service et maintien en condition opérationnelle des
points d’eau incendie (échanges d’informations entre partenaires de la

DECI)

Les modalités de mise en service, de maintien en condition opérationnelle et de contréle des PEI sont
successivermnent abordées dans le présent chapitre, ainsi que les échanges &’ informations entre les
différents intervenants en matiére de DECL

5.1 Les principes de la _maintenance, des contrgles techniques ef des

reconnaissances opérationnelles

Fondamental :

Aprés leur création, le maintien en condition opératiommelle des PEI est fondamental. A cet effet, Ja
réglementation met en place plusieurs principes dont I’ objectif commun est de garaniir I'efficience
permanente de la DECL

Denvade:
- la sécuriié physique des populations sinistrées et des sauveteurs intervenants ;

- la protection des animawx, des biens et de 1’environnement ;
- Ia séourité juridique des autorités chargées de la DECL

La bonne connaissance permanente par le SDIS de la situation des PEI (localisation, type, capacité,
disponibilité) estun gage de gain de temps et d’efficacité dans les opérations de lutte contre I’incendie.

5.1.1 Les différentes opérations de maintien ¢n condition opérafionnelie des points d’ean
incendie

La réglementation distingue :
A. Les actions de maintenance {(entretien, réparation) destinées & préserver les capacités
opérationnelles des PEI (arficle R. 2225-7-1-5° du CGCT). Elles sont effectuées an titre du
service public de DECI sous réserve des dispositions du chapitre 4.3 relatives aux PEI privés.

B. Les contrles techniques périodiques destings 4 évaluer les capacités des PEL s comprennent,
pour les PEI connectés & un résean d’eau sous pression :

o les conirbles de débit et de pression ;

o les conirdles fonctionnels, contrdles techniques simplifiés qui consistent 4 s”assurer de
Taccessibilité et de la visibilitd, de la présence effective d'eau, de la bomme
manceuvrabilité des apparells (dégrippage), de la présence des bouchons raccords, de
Pintégrité des demi-raccords... Ces contrdles fonctionnels peuvent étre inclus dans les
opérations de mainfenance.

Une attention particulizre doit &tre portée & Ia vérification de la bonne ouverture des bouches & clefs en
pied de poteau ou de bouche d’incendie. Leur ouverture partielle est 2 cause d'une partie non
négligeable des insuffisances de débit constatées.

Ces contrbles techniques sont effectués au titre de la police administrative de la DECI (article R, 2225-
9 du CGCT). Ils sont placés sous I"autorité du maire ou du président de PEPCI 2 fiscalité propre. Ils
sont matériellement pris en charge par le service public de DECI, sous réserve des dispositions du

chapitre 4.3 relatives aux PEI privés.

Le référentiel national n’impose aucune condition d°agrément pour les prestataires chargés de ces
contrdles qu’ils soient réalisés en régie par le service public de DECI ou non, qu’ils soient mtualisés
entre plusienrs de ces services publics.
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Toutefols, des précautions doivent &ire prises pour la réalisation tant des opérations de maintenance
que des contrdles périodiques des PEI conneciés au réseau d’eau potable (poteaux et bouches
d’incendie).

Si les opérations de maintenance ou les contriles ne sont pas réalisés directement par le service public
de I’eau ou en présence de représentants de celui-ci, une procédire de manceuvre des PE] sera définie
par le service public de I'ean. Ce service peut également demander 4 étre informé préalablement a la
réalisation de ces opérations et & &tre destinataire des informations collectées. Cette procédire sera
reprise par I’autorité de police spéciale de la DECL Elie devra étre sirictement respectée par les agents
réalisant ces contrdles. Elle a pour objectif d’éviter les manvaises manceuvies des appareils ayant pour
conséquence des coups de bélier ou des risques de contamination du réseau.

. Les reconnaissances opérationnelles sont réalisées par le SDIS pour son propre
compte. Elles ont pour objectif de s’assurer de la disponibilité des PEI pour le SDIS.

Ces visites permettent de contrdler :
- Ialocalisation ;
- lavigibilité ;
- Iaccessibilité ;
- 1"éiat général ;
- lamanceuvre ;
- laprésence d’eau;
- un essai de la colonne d*agpiration pour les PAS gui en sont équipés ;
- le niveau de 1"eau (capacité, hateur d’equ...} pour les réserves ;
- toutes anomalies visuellement constatées.

5.1.2 Cadre des opérations de maintien en condition opérationmelle des points d’ean
incendie
La gestion des PEI et de leurs ressources sont organisées dans un cadre comrmmal ou intercommunal.

Le relevé d’une anomalie grave par le SDIS lots de 1"utilisation ou ’vne reconnaissance opérationnelle
{absence d’eau, volume ou débit notoirement insuffisant, bouche ou potean d°incendie inutilisable} doit
faire Iobjet dune notification particuliére au maire ou au président de 'EPCI & fiscalité propre.

5.2 Misz en service des points d’eqn incendie
3.2.1 Visite de réception

La visite de réception d"un nouveau PE] relevant du RDDEC] est systématique, ¥ compris pour les PEI
dotés d’aménagements tels que dispositif fixe d’aspiration, aire d’aspiration, citeme. ..

Elle intéresse le donneur d°ordre et I’installateur. Elle permet de s’assurer que le PEL:
- leorrespond aux caractéristiques attendues et aux dispositions du RDDECI (accessibilité,
signalisation...) ou, le cas échéant, du SCDECT ;
- est figble et utilisable rapidement.

La visite de réception permet également de constater la conformité des spécificités de conception et
d’installation des PEI conmectés sur un résean d’eau sous pression (voir paragraphe 2). Dans le cas ot
plusieurs PEI connectés sont susceptibles d°étre utilisés en simultané, if convient de s*assurer dn débit
de chague PFI en sitnation d’utilisation combinée et de I'alimentation du dispositif pendant la durée
attendue. Une attestation de débit simmltané est alors fournie par Je gestionnaire du réseaun d'eam {cetie
attestation peut sussi étre fournie a partir d'une modé&lisation).
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La visite de réception intervient 4 I’initiative du maitre d*cuvrage ou de I'installateur. Elle est réalisée
en présence du propriétaire de 1'instatlation ou de son représentant, de I"installateur, dans la mesure do
possible du SDIS et, le cas échéant, de représentants du service public de DECI ou du service public
de 'eau. :

Les PEI privés au sens du chapitre 4.3 et relevant du RDDECI doivent faire I’objet d"une réception &
organiser par le propriétaire. :

Dans tous ces cas, tn procés-verbal de réception est établi. 11 doit &tre accessible an maire ou au
président de PEPCI 4 fiscalité propre, transmis au service public de DECI (sil n’a pas opéré la
réception) et au SDIS (voir paragraphe 2.1). Ce document permet d’intégrer le PE] an sein de 1a DECI
et précise

- Tadresse exacte avec plan de situation et coordonnées géographiques (format GPS) ;

- le numéro commumiqué en amont par le SDIS ;

- lanature du point d*eau ;

- le statut publie/privé avec ou sans accord de mise 4 disposition ;

- laprésence de signalétique ;

- pour les poteaux et bouches d’incendie : le débit mesuré 4 1 bar ef la pression statique ;

- powr les ponts d’aspiration: le volume, la nature des pidces de raccordement, la source

d’alimentation {eau de pluie, réseau en précisant le debif).

La réception d’tm ouvtage mentionné dans le présent paragraphe reléve du régime prévu a article
17926 du Code civil. Ainsi, le procés-verbal de réception sert de point de départ pour les délais des
garanties légales. )

5.2.2 Reconnaissance opérationnelle initiale

Dans le cas ol le SDIS i1’a pas &€ présent lors de la réception du point d’eau prévue ci-dessus {§ 2.1),
une reconnaissancs opérationnelle initiale, organisée par le SDIS 4 la demande du service public de
DECY, vise a s’assurer directernent que le PE] relevant du RDDECI est utilisable pour [alimentation
des moyens de lutte contre Jes incendies par les SDIS.

Cette reconnaissance porte sur :
- I'implantation {dont coordonnées GPS) ;
- lasignalisation ;
- la numérotation ;
- lesabords ;
- l"accessibilité aux moyens de luite contre les incendies ;
- une mise en ceuvre {pour les aires ou dispositifs d’aspiration).

Elle fait 10_&..& d’un compte-rendu transnis au service public de DECI et accessible au maire ou au
président de PEPCI 4 fiscalité propre.

Dans la mesure du possible et pour favoriser les échanges entre les différents acteurs et la résolution
d’éventuelles anomalies, les visites de réception et la reconnaissasce opérationnelle initiale doivent
étre menées concomitanmment. .

5.2.3 Numérotation d*un point d’eau incendie

Dés sa création, un numéro départemental d’ordre oun d’inventsire unique, exclusif de toute autre
rumérotation, est domné & chaque PEI relevant du RDDECI et dans les conditions définies par ce
réglement. Ce numéro est attribué par le SDIS.
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Ce muméro peut figurer sur la signalisation prévue au chapitre 3 ou &re porté directement sur 1"apparetl.
Lidentification du numére sur le poteau est assurée par le service public de DECT (qui peut déléguer
cette tiche & wm prestataire sous réserve des dispositions du chapitre 4.3 relatives au PEI privés.

Les points d’eau privés doivent également étre répertorics avec sttribution d*un numéro d’ordre donné
par le SDIS, identifiable sur le PEL

De méme, lorsque qu’un PEI {ex : n® 50) prévoit la présence de plusieurs engins, chaque prise d’eaun
doit &tre numérotée (ex : n° 50.1, 50.2,...).

5.3 Mauinfien en condifion opérationnelle

5.3.1 Maintenance préventive ¢t maintenance corrective

La maintenance des PEI publics est a la charge du service public de la DECL. Elle peut faire I’objet de
marchés publies et vise &

- assurer un fonctionnement normal et permanent du PEI ;

- maintenir 1*accessibilité (accds et abords), la visibilité et la signalisation du PEL;

- recouvrer au plus vite un fonctionmement normal d*un PEJ, en cas d*anomalie.

La maintenance préventive et corrective des PEI privés est & 1a charge du propriétaire mais peut &ire
réalisde dans le cadre du service public de DECI aprés convention.

Les opérations 4 mener lors des maintenances préventives et leur périodicité sont fixées par I'entité qui
en a la charge. Cependant, les préconisations foumies par les constructeurs ou les installateurs des PEI,
le service public de I*eau peuvent servir de guide.

L’information sur Pindisponibilité, la remise en &tat ow la modification des caractéristiques d'un
PEI relevant du RDDECI doit étre accessible an maire ou an président de 1’EPCI 2 fiscalité propre et
transmise au sexvice public de DECI (5°il n’est pas a Iorigine de Finformation) et systématiquement
au SDIS.

Ce type d’information est transmis dés connaissance par I'un des services aux autres services {(voir

paragraphe 5.4)

5.3.2 Contrdles techniques périodiques

Des contrbles techniques périodiques ont pour objectif de s’assurer que chaque PEI relevant du
RDDECT conserve ses caractéristiques, notamment sa condition hydraulique d’alimentation.

Ces contrdles portent sur :

- le debit et la pression des PEI alimentés par des réseaux d’eau sous pression, dit « contrble
débit/pression » ;

- la présence d’ean aux PEI alimentés par des réseaux d’eau sous pressiom, dit « contréle
fonetionmel ».
Ce contrble est plus simple A réaliser que le contréle débit/pression et permet la manceuvre des
tobinets et vannes {dégrippage). Cefte opération peut &me associce i des opérations de
maintenance ;

- le volume et ’aménagement des réserves d’eau naturelles ou artificiclles ;

- 1*¢tat technique général et le fonctionnement des appareils ot des aménagements ;

- 1accés et les abords ;

- la signalisation et la numérotation.

Ces contrbles techniques doivent &tre réalisés tous les DEUX ans, en alternance avec les
reconnaissances opérationnelles effectuées par le SDIS selon une répartition définie, pour chaque

commune, en annexe (4 définir avec les sociétés en charge).
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Les résuliats des contrbles techniques font Iobjet d’un compte-rendu accessible au maive ou au
président de PEPC, transmis au service public de DECI {s’il n'est pas 4 ’origine de I’information} et
an SDIS (voir paragraphe 4 ci-aprés).

Par ailleurs, pour les contrdles fechniques réalisés en régie par les collectivités, les appareils de relevé
de débit et de pression peuvent opportunément &fre pmrtnalisés entre plusieurs collectivités.

81 les opérations de maintenance ou les contréles ne sont pas réalisés directement par le service de
I’zau, ou e présence de ses représentants, une procédure de manceuvre des PEI est définie par le service
public de 1’eau. Cette procédure sera reprise par 'autorité de police spéciale de la DECL Elle devra
8ire strictement respeciée par les agents réalisant les contrGles dans la mesure ol elle a pour objectif
d’éviter les mauvaises manceuvres des appareils ayant pour conséquence une augmentation brutale de
pression dans la canalisation (appelée coup de bélier) ou des risques de contamination du réseau.

5.3.3 Cas des poinis d’eau incendie privés (au sens du chapiire 4.3) rclevant du
réglement départemental de la défense extérienre contre I'incendie

Le propriétaire ou Iexploitant disposant de PEI privés doit effectuer les contrbles et transmeitre les
comptes-rendus au maire ou au prégident de I"EPCI 4 fiscalité propre et au SDIS. Le service public de
DECI est également informé. Le propriétaire (ou I"exploitant) informe immédiatement ces deux
services de toute indisponibilité de son (ses) PEI selon la méme procédure que pour les PEI publics.

Lemaire ou le président de I'EPCI 3 fiscalité propre sassure que ces PEI sont contr8lés périodiquement
par le propriétaire ou I'exploitant. Il peut donc &tre amend 4 ui rappeler cette obligation, en particulier
lozsque la périodicité du contréle est dépassée.

Bn cas de carence du propriétaire, le service public de 1la DECI peut réaliser d’office ces contrdles au
frais du propriétaire.

Si le contrdle des PEI privés est réalisé par la collectivité publique, une convention doit &tre rédigée
pour ’occasion.

5.3.4 Reconnaissances opérationnelles périodiques

Conformément a I’article R 2225-10 du CGCT, les reconnaissances opérationnelles ont pour objectif
de s’assurer que les PEI (publics et privés) restent wiilisables pour Ialimentation des moyens de lutte
contre les incendies de la disponibilité des PEI en cas de sinistre. Elles sont donc réalisées par le SDIS
PO 501 Propre compie.

Elles doivent éire réalisées tous les DEUX ans, en alternance avec les contrdles technigues périodiques
selon une répartition définie, pour chaque commune, en annexe.

Elles portent sur :
- I'accessibilité awx moyens de ligtie contre les incendies ;
- la signalisation ;
- la mancouvre lente du volant pour constater ’absence de grippage et un écoulement ou une mise
en ceuvre pour les aires ou dispositifs d’aspiration ;
- les apomalies visuellement constatées ;
- I'implantation ;
- lanumérotation ;
- les abords.

Elles font °objet d°un compte-rendu transmis au service public de DECI et sont accessibles au maire
ou président de I"EPCY, Celni-ci fransmet an propriétaire ou 4 I'exploitant les comptes rendus relatifs
aux PEI privés.
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Le relevé d'une anomalie grave par le SDIS lors de son utilisation dans le cadre d’vme cpération ou
d'une reconnaissance opérationnelle (ebsence d’eaw, volume ou débit notoirerent insuffisant, bouche
ou poteau d*incendie inutilisable.,.) doit faire ’objet d*une notification particulidre et immédiate an
maire (ou an président de I’EPCI 4 fiscalité propre) ou au préfet.

53.5 Déplacement, remplacement ou suppression des PEI

Toute modification de PE] (remplacement, dépiacement, suppression) doit faire 1’objet d’une demande
d’avis auprés du SDIS. La demande doit porter sur les €léments snivants ;

- identification du PEI ;

- localisation actuelle {plan) ;

- localisation envisagée (plan} ;

~ raisons de la modification.

Pour chaque cas, une étude des ressources et des risques a défendre est & mener en vue dime réponse
au maire ou au propriétairs 8’1 s’agit d’nn PEI privé.

5.4 Information du SDIS et base de données des points d’eau incendie

A terme, il est prévu que le SDIS se dote d'un logicis] de gestion de type « full WEB » permettant
Palimentation d’une base de données par la mairie, le service public de la DECI ou le service
délégataire.

En I’attente, pour tout changement d’état des appareils concourant 4 la DECI, Ie SDIS doit 8tre informé
de la maniére suivante :

Le mode de transmission peut &tre réalisé au choix par télécopie ou courtiel et confirmé par €léphone
ou tout autre moyen str. L information doit &tre transmise immédiatement. Un modgle de fiche type
est défini en annexe qui précise

- les coordonnées de la personne 4 Iorigine de )information ;

- lanature du PEL ;

- I'identification du PEI et sa localisation ;

- Tarigine de I’indisponibilité ;

- ladurée de I’indisponibilité.

Le SDIS en informe alors le service public de DECI (maire ou président d°EPCI) si I’information ne
viert pas de lui en vue de sa remise en service dans les meilleurs delais.

Le SDIS 16 tient et met & jour les données recemsant I’ensemble des PEI publics et privés du
département. Cette base de données alimente le logiciel de traitement de 1"alerte.

Cette base de données a pour cbjectif premier de suivre leur mise en service et leur disponibilité 4 des
fins opérationnelles,

Elle recense a minima
- les caractéristiques des PEI : chaque PEI est caraciérisé par sa nature, sa localisation, son débit ou
sa capacité et la capacité de la ressource qui P'alimente. Il est doté d'un numéro d’ordre
départemental ;
- les résultats des conirdles techniques et des reconnaissances opérationnelles.

Elle prend en compte :
- la création ou la suppression des PEI ;
-~ lamodification des caractéristiques des PEL;
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- Tindisponibilité temporaire des PEI et leur remise en service.

Afin de meitre 4 jour la base de données, les services publics de DECI transmettent au SDIS 16 les
éléments mentionnés ci-dessus.

Enfin cette base recense également, pour des raisons de connaissance opérationnelle et de localisaiion
rapide, les autres PEI privés notamment ceux des ICPE qui ne relévent pas du RDDECL

3.5 Circulgtion générale des informations

Conformément 4 ’article R 2225-3 7°du CGCT, le présent réglement prévoit les modalités d>échanges
d’informations entre les différents acteurs de 1a DECI, a savoir : SDIS, sociétés fermiéres, le service
public de I’eau, le service public de la DECI, les autres gestionnaires de ressources d'eau, les autorités
chargées de la police spéciale de la DECI, les SDIS voisins.

Ces modalités concernent :

- La gestion courante des PEI telle que roentionnés dans les paragraphes ci-dessus {implantation de

nouvean PEI, maintenance préventive et maintenance carrective, contrbles techniques périodiqures
et reconnaissances périodiques opérationnelles, transformation d*un PEL Compte-rende...). Dans
ce cas, la transmission d’informations courantes entre les différents services se fait par télécopie
ou courriel.
11 est rappelé que les prescriptions du SDIS en mati¢re de défense incendie lors des procédures
d’urbanisme (permis de construire, permis d’aménager,...), suivies ou non d’effet, ne constituent
pas 4 elles seules une inscription des PET sur la base de gestion du SDIS. Tout point d’eau doit
faire ’objet de procédure de réception ci-dessus.

- Les échanges d’information urgente, sur I'ensemble des PEL notamment ceux connectés an réseau
d’ean potable. Ce type Jd’informations (suppression d'un PEIL, indisponibilité, anomalies
importante, remise en service...) est transmis sans délai au SDIS 16 par télécopie ou courrie] et
doit toyjours étre doublé d’un appel téléphonique.
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Tableau récapitulatif

Reco opé Entreti Donndes débit/pression| Transmission
Propriétaire Année Anné JMMT_ (réserves ou des données au
N € modélisation) SDIS
. . Service public
BLPI sur Service public 42 s -
domaine DECI coramunal SpIs nm_mmm,wwa w mﬂwqwﬂhwmﬁgn Gestionnaire du résean E%tha
public ou intercommunal momwmonhww&
Service public Service public
Reéserves délégable 4 un prestataire Tout
ubliques U@OM communal SDIS {de préférence / intervenant
pubhy ou intercormnmunal L .
gestionnaire)
Point Service public . .
e Service public Tout
dasp _Gwnos UH__..OH communal SDIS délégable 4 un prestataire / intervenant
public ou intercommunai
Société ou
PEI privé Socléts ou SDIS Société on établissement étahlissement Tout
prt établissement déiégable & un prestataire délégable a un intervenant
prestataire
PEL privé Service public Service public
&manw“mwwon Service public délégable & un prestataire délégable A un Tout
dnorvics | DECIcommunal |  SDIS {de préférence prestataire (de ferenant
public ou intercemmunal gestionnairs) ou mﬂ.au préférence
(convention) terme de la convention gestionnaire)
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Chapitre 6 : Parrété municipal ou intercommunal de défense extérieure
contre I’incendie et Ie schéma communal ou intercommunal de défense
extérieure contre I'incendie

Le maire ou le président de I"EPCI A fiscalité propre met en place deux documents en matiére de DEC],
1"un obligatoire, 1’auire facultatif :

- obligatoire : un arrété communal ou intercommumal de DECL Cest ’inventaire des PEI du
territoire ;

- facultatif : un schéma communal cu intercommimal de DECI C’est un document d’analyse et de
planification de la DECI au regard des risques d’incendie présents et 4 venir.

A ces deux documents s*ajoute la notification par le maire ou président de I"EPCI & fiscalité propre du
dispositif de contrdle des PEI mis en place (voir paragraphe 1 du chapitre 5).

6.1  Lavrétd municipal ou intercormmunal de DECT

6.1.1 Objectifs de Parrété
En application de I'article R. 2225-4 {dernier alinéa) du CGCT, le maire ou le président °BPCY &
fiscalité propre doit arréter la DECI de son territoire. En théorie, dans un premier temps, il procéde &
me démarche d’identification des risques et des besoins en eau pour ¥ répondre (alinéa 2 et 3 de
I'article R. 2225-4).

Dans un deuxieme temps, il intégre dans sa démarche (i concerné) une série de besoins en eau incendie
définis et traités par {'auires réglerentations autonomes (ERP ou défense des foréts contre I"incendie).
Mais pour ces eas, Il n’a ni 3 analyser le risque, ni & prescrire des PEL, ni 4 le prendre en charge sauf si
la réglementation spécifique le précise.

O igtégre dans sa démarche (si concerné) les besoins en eau incendie définis et fraités par la
réglementation ICPE dans la mesure oi elle induit I’utilisation de PEI publics, ou pour lesquels me
convention d*wtilisation a été établie.

11 reprend les données pénérées par l'application de ces réglementations sans les modifier, pour la
cohérence globale de la défense incendie et surtout pour les interactions pratiques qui pourront exister.

En pratique, le maire ou le président °EPCI 4 fiscalité propre fixe dans cet arrété la liste des PEL

Ceite mesure a powr simple objectif de définir sans équivoque [a DECI et notamment, de irancher &
cette occasion la situation litigieuse de certaing points d°zam.

11 est rappelé que les PEI sont les points d’alimentation en eau mis & la disposition des moyens des
SDIS.

Les crittres d’adaptation des capacités des PEL aux risques décriz a Varticle R. 2225- 4 du CGCT
s’appliquent pour 1’édiction de cet arrété : Ie maire ou le président de 'EPCI identifie les risques &
prendre en compte et fixe, en fonction de ces risques :
- la guantité ;
- laqualité {le type de point d’ean : potean d’incendie, réservoir...) ; )
- Dimplantation des PEI identifiés pour ’alimentation en eau des moyens SDIS, ainsi que leurs
IeSSOUICes.

A Toccasion de ce tecensement, des caractéristiques techniques particuli¢res des PEI doivent éire
mentionnées comme, par exemple, la mancuvre de vannes des réserves incendie des chifeaux -’ eau.
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La mise en place du schéma communal ou intercommunal de DECI (SCDECI ou SICDECI) permettra
une apalyse exhaustive de cetie adaptation des PEI aux risques.

6.1.2 Elaboration et mise & jour de Parrété

Lors de 1z mise en place initiale de I’arrété, le SDIS, conseiller technique du maire ou du président
d’EPCI 4 fiscalité propre, notifie 2 la commune ou 4 I'BPCI les éléments en sa possession.

La mise & jour de cet arrété (pour la création ou la suppression d*un PEI) entre dans les processus
d’échanges d’informations sntre le SDIS et les collectivités (chapitre 5).

En fonction des évolutions de DEC apportées, cet arété devra &tre mis & jour.

Le signalement des indisponibilités ponctuelles des PEI n’emirent pas dans le périmétre juridique de
cet arrété : il n'est pas nécessaire de modifier 1"arrété dans ces cas.

Les caractéristiques suivantes des PEI sont mentionnées dans arrété ou la base :
- localisation ;
- type (potean &’incendie, citerne fixe avec prise d’aspiration...) ;
- débit ou volurne estimé, pression (pour les appareils connectés & un réseau d’eau sous pression) ;
- capacité de la ressource en eau I'alimentant (exempie : in€puisable sur cours d’ean, capacité
incendie du chitean d’eau) ;
- nunérotation.

Cet arréte recense également les PEI dits privés (au sens du chapitre 4.3 du présent réglement). Cette
qualité y sera mentionnée. Pour rappel, ces PEI sont mis & la disposition des SDIS.

Pour mémoire, les PEI privés des ICPE, 4 usage exclusif de celles-ci, ne sont pas recensés dans [ arrété.

Le maire ou le président de I"EPCI & fiscalité propre nofifie cet arrété au préfet et toute modification
ultérieure. Le SDIS centralise cetie notification.

Précision :

I est rappelé que, sur le plan opérationnel, les SDIS doivent utiliser en cas de nécessité toutes les
ressources en cau que commande fa lufte contre le sinistre. Méme si ces ressources ne sont pas
identifiées comme PEL

Dans ce cas, le commandant des opérations de secours meéne, sous couvert du directenr des opérations
de sccours (maire ou préfet), ume appréciation instantanée du bilan « avantages/inconvénients »
d"utilisation de cette ressource improvisée. Il &*agit de comparer les effets de la privation éventuelle
d’une ressource en eau et les conséquences prévisibles de I"incendie. En cas de menace directe aux vies

humaines, 1 question ne se pose pas.

L’autorité de police use au besoin du pouvoir de réquisition. Dans I'urgence, et en 1’absence du
directeur des opérations de secours, la réquisition peut éire réatisée par Je commandant des opérations
de secours. Elle doit ensuite étre régularisée par 1’ amorité de police.

La DECI est une organisation prévisionnelle. Elle vise a limiter les cas d’utilisation des ressources en
can dans des conditions extrémes en prévoyant des PEI en nombre et capacités suffisants.
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6.2 Leschéma communal oy intercommunal de DECT

Le schéma communal de défense extérieure contre I’incendie (SCDECI) ou schéma intercornmunal de
défense extérieure contre ’incendie (SICDECI) constitue une déclinaison au niveau communal ou
intercommunal dn RDDECL

Ces schémas sont encadrés par les articles R. 2225-5 et 6 du CGCT.

Le schéma est réaliss 4 1’initiative de la commune ou de PEPCI 4 fiscalité propre, par un prestataire
défini localement, 5%l n’est pas réalisé en régie par la commune, I"EPCI ou dans le cadre d’une
mutualisation des moyens des collectivités. Ce prestataire ne fait pas Pobjet d’un agrément.

Le schéma constitue une approche individualisée permettant d’optimiser les ressources de chague
commune ov EPCI et de définir précisément ses besoins.

Dans les communes ol la situation est pardenliérement simple en matiére de DECI notamment lorsqu’il
¥ a peu d’habitations et que Ja ressource en eau est abondante et accessible aux services d*incendie et
de secours, I"arrété de DECI sera suffisant. Une concertation préalable avec le SDIS peut étre organisée
afin de metire 3 jour I’état de Pexistant de la DECIL.

62.1  Ohjectifs du schéma

Sur Ja base d’une analyse des risques d*incendie bitimentaires, le schéma doit permettre 4 chaque maire
ou président d’EPCI & fiscalité propre de connaitre sur son territoire communal ou intercommunal :

- I’état de I'existant de Ja défense incendie ;

- les carences constatées et les priorités d’équipements ;

~ les évolutions prévisibles des risques (développement de I'wbanisation...) ;
afin de planifier les éguipements de complément, de renforcement de la défense incendie cu le
remplacement des appareils obsolétes ou détériorés.

Les PEI sont choisis 4 partir d’un panel de solitfons figurant dans le RDDECL

Des PEI trés particuliers ou des configurations de DECI, non initialement envisagés dans ce réglement,
mais adaptés aux possibilités du terrain peuvent également &re retenus dans le schéma aprés accord du
SDIS (le schéma lui est sournis pour avis), dans le respect de I objectif de séourité.

Le schéma doit permeftre au maire ou président de I’EPCI a fiscalité propre de planifier les actions &
mener, de maniére efficiente, & des coilits maitrisés.

Lorsque le schéma n’est pas réalisé, ¢’est le RDDECI qui s’applique directement.
6.2.2  Processus d*élaboration
Les éléments de méthode cités dans les paragraphes suivants sont donnés & titre indicafif.

Le schéma est réalisé par la commune ou PEPCT 4 fiscalité propre. Des partenaires locaux peuvent
participer 4 son élaboration (distributeur d’can...).
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La démarche d’élaboration peut s”articuler comme suit :

_ Analyse des risques

7\ — Etat de Pexistant et prise en compte des projets futurs connus

ﬁ Application des grilles de no=<m;=3\_

_ Evaluation des besoins en PEl _

V

Rédaction du schéma

o Apalyse des risques
Pour déterminer les niveanx de risques, il convient de recenser les cibles défendues et non défendues
(entreprises, ERP, zope d’activités, zone d’habitations, bitiments du patrimoine cultarel, hameaux,
fermes, maisons individuelles...) au moyen d’un ensemble de documents récents, et notamment :
- Pour chague type de bitiment ou groupe de bitiments :
o sl existant, avis du SDIS en matidre de DECT ;

caractéristiques techniques, surfaces ;
activité et/ou stockage présent ;
distance séparant les cibles des points d’eau incendie ;
distance d*isolement par rapport aux tiers ou tout autre risque ;

o  implantation des batiments (accessibilitg)...
- Pour les zones urbanisées & forte densité, les groupes de bitiments seront pris en considération de

mamidre générique (exemple : habitat collectif 4 R+6 avec commerces en rez-de-chaussée) ;

- Autres éléments :

o le schéma de distribution d"eau potable :

©  schéma des canalisations du réseau d’adduction d’eau potable et du maillage
entre les réseanx (si des PEL y sont connectés) ;
= les caractéristiques du (des) chitean(x) d’eau (capacitss...} ;

o tout document d*urbanisme (plan local d*urbanisme...) ;

o touf projet & venir; .

o tout document jugé utile par 1’instructeur du schéma.

0000

T est rappelé que pour toutes les catégories de risques, toute solution visant & limiter ou & empécher la
propagation du feu peut &tre prise en compte dans I"analyse.

Tl conrvient de disposer d°un repérage de la DECI existante en réalisant un inventaire des différents PE]
ufilisables ou potenticliement utilisables. Une visite sur le secteur concerné peut compléter I’ inventaire.
Un répertoire précisant les caractéristiques précises des points d’ean etune cartographie des ressources
en eau sont réalisés. Cet état reprend les éléments de I arrété visé au paragraphe 1 de ce chapitre.
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L’application des grilles de couverture du RDDECI doit permetive de faire des propositions pour
améliorer la DECI en déterminent les besoins en esu en fonction des cibles 4 défendre ou
insuffisamment défendues.

Les résultats de I'utilisation des grilles et de la carte réalisée doivent paraitre dans un tableau de
synthése. Ce tablean préconise des aménagemnents ou installations 4 réaliser pour couvrir le risque
suivant le type de cibles.

Les préconisations dun schéma sont proposées aves des priorités de remise 4 niveau ou &' installations.
Cela permettra de planifier la mise en place des équipements. Cefte planification peut s’accompagner
d’échéances.

Si plusieurs solutions existent, il appartient an maire ou président de "EPCI de faire le choix de la
défense souhaitée afin d* améliorer la DECT 4 des coiits maltrisés.

Dans un objectif de rationalisation, il devra étre tenn compte des PEI existants sur les commmumes
limitrophes (y compris de départements limitrophes) powur établir la DECI d*une commune.

En tout état de cause, les points d’eau incendie installés et a impianter devront &tre conformes an
RDDECI, sous réserve des dispositiens du paragraphe 1.2.1 de ce chapitre sur les PEI « particuliers ».

6.3 Constitution du dossier du schéma

Cette partie propose une forme type, et .mmHEu_nu 4 la réalisation du dossier du schéma.
Le canevas type du schéma est le suivant :

1) Référence aux textes en vigueur : récapitulatif des textes réglementaires (dont le RDDECT) ;

2) Méthode d*application : explication de la procédure d’émde de la DECI de Ja collectivité (avec
les explications sur la méthode utilisée et les résultats sovhaités) ;

3) Ftat de I'existant de la défense incendfe représenté sous la forme. d’un inventaire des PEI
existants. La cartographie mentionnde ci-dessous doit permettre de visualiser leur
implantation ;

4) Analyse, couverture : présentée également, si possible, sous forme cartographique mettant
ainsi en évidence les « zones d*ombre » et les préconisations pour améliorer 1"existant ;

5) Propositions ou préconisations pour améliorer I"existant. Celles-¢1 peuvent étre priorisées et
planifiées dans le temps ;

6) Cartographie : visuslisation de I'analyse réalisée et des propositions d’amélioration de fa
DECL

7) Autres documents : inventaire des exploitations (commerces, artisans, agricultenrs, ZAC, ete,),
schéma de distribution d’esu potable, plans de canalisations, compie-rendu de réunion, «
porter 4 connaissance », etc.
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6.3.1  Procédore d’adopfion du schéma

Conformément aux articles R. 2225-5 et 6, avant d’arréter le schéma, le maire ou le président de PEPCI
a fiscalité propre recueille 1*avis de différents partenaires concourant 4 1a DECI de la commune ou de
I"intercommunalité, en particulier :

- 12 8DIS;

- le service public de Peau ;

- les gestionnaires des auires ressources en eall ;

- des services de I'Btat chargés de Véquipement, de l'uwbanisme, de la construction et de
l'aménagement rural, de la protection des foréts comtre I'incendie (dans les départernents
concernés) 3

- d’autres acteurs, notamment le département et les établissements publics de 'Etat concernés.

Pour le cas des SICDECI, le président de I"EPCI recueille 1’avis des maires de 1'intercommunalité.

Chacun de ces avis doit &re rendu dans un délai maximum de deux mois. En 1’absence de réponse dans
ce délai, 1"avis est réputé favorable. 1l s*agit d’avis simples.

Lorsque e schéma est arrété, Ie maire ou le président de I'EPCI 4 fiscalité propre &’y référe pour
amgliorer la DECI de la commume ou de I'intercommunalité, en tenant compte des ordres de priorité
de remise 4 nivean ou d’installation d’équipements nouvesuy.

11 peut &ire adjoint 4 ce schéma un plan d’équipement g détaillera le déploiement des PEI a implanter
ou & rénover. Le cas échéant, ce plan est coordonné avee le schéma de distribution d’eau potable ou
avec tous travaux inféressant le réseau d’ean potable.

6.3.2  Procédure de révision
Cette révision est 4 1'initiative de la collectivité. Il est conseillé de réviser le schéma lorsque :
- le programme 4’équipements prévu a été réalisé (selon ses phases d’achévement) ;
- le développement urbain nécessite une nouvelle étude de la couverture incendie ;
- les documents d*urbanisme sont révisés.
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

RENTE
PREFEGTURE BE ﬁnwﬁam Lo

mantian des AElatans SVBS
,ma {5 oy, 208
i

|

Gourrier : Asrivee

ARRETENe 39X 2016

Portant délégations de signature
{centres d’incendie et de secours)

Le Président du conseil d’administration
du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-27 et L. 142433 ;

Vu Tamété du Président du Conseil départemental de la Charente en date du 4 juin 2015, portant
désignation de Monsieur Téréme SOURISSEAT en qualité de Président du conseil d'administration du
Sexvice départemental d'incendie et de secours de la Charente, & compter du 5 juin 2015 ;

Vu lorganigramme du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente ;

Article 1 :

Article 2@

ARRETE

Le présent arréts teaite des délégations de signature en matidres administrative et financidre
dans le cadre des dispositions de article L. 1424-33 du code général des collectivités
territoriales susvisées. La notion de matitres administrative et financidre 5’ entend dans son
acception prévue par ledit article, par cpposition aox auttes matitres dévolues su service
départemental d’incendie et de secouss relevant de Ia compétence ds Etat.

Sans préjudice de la délégation comsentie au Directewr départernentzl et au Directeur
déperterentai adjoint des services d’incendie et de secowrs de 1a Charente, délégation de
signatuwe est domnée, dans la limite de leurs aticbutions en matidres administrative ot
financidre, aux chefs de centre d'incendie et de secours ef & leurs adjoints désignés dans le
tableau ci-aprés :

CI5 Chef Adjoint
Algre M. David BERTRAND M. Brimp LANGLOILS
Anpouléme M. Laurent VASSEUR B Brynanel PONTET
Bai M. Pierrz GIRARD i Gérard COIFFARD
Barbeziens M. Jean-¥ves MALLARD M. Gérard DAGUSET
Blanzac M. Yann BENOIST Mme Céline VARIN
| Brigaenit M. Robett ROUGIER M. Yannick ROUGIER
Chabansi M. Pagcal CHAISEMARTIN 3L Olivier BUSSIERE
Chalais M. Micolas MARCELIN
| Champagne-Mouton | M. Philippe GAGNADOUR M. Gilles YOU
Chiassensnil . Jean-Clristian CHABERNATUD M. Jean-¥ves FAUDRY
Chiis of M. Clistophe SEGUIN ML Sébastien BEEAUX
Cognac M. Christophe RETLLER M, Bastien FORSANS
Canfolens M. Hugues PATELET M. Jean-Tacques SOULAT

Axticled :

Article 5 :

2 Peffet de signer les documents dvument mentionnés, &ablis par le centre d’imcendie et de
secours doni ils reldvent, qui snivenk:

-~ bong de commande d*un montant undtaite indérieur o égal wwoom TTC,;

- notes, consignes, convocations et correspondances telatives au fonctionnement interne du
cenfre d’incendie et de secours ;

- courriers de réponse anx demandes d'engagement en qualité de sapeur-pompier
volontaire. '

: Sont exclus de la présente délégarion de signature tout document, acte ou corrsspondance

aui n’enfrent pas dans le champ de Iarticle 2, notamment ceux :

- engageant la responsabilité du SDIS ;
- ayant un caractire réglementadre on coniractuel ;
- & destination des autorités de I'Efat ou des élus.

Tarrété n° 577/2016 du 7 juillet 2016 portant délégations de sipnature (cenives d’incendie
et de secours) est abrogé A compter de ia date d’entrée en vigueur du présent amété,

Le Directevr départemental des services d’incendie et de secours de la Charente est chargé
de l'exécution du prégent arrété qui sera publié au recueil des actes admindstratifs de
1’ établissemnent public,

L'Isle ’Espagnac. le {1 &4 ¥QV, 2016

TTURE DE LA GHARENTE
Faltiang aree Jes Cobestivinis Lomies

15 Hov, 201

itrier ; Arrivée

Le Président dy consei! d’administration

amar . Thiaity PATNT M AkiLDOREE
L2 Couronne M, Philippe FERRON M. Clrisiophe BAUCHERON S
[z Rochefomcaat | W Ghvie EOTRARKE Mo Fear-Piere FORT LY
Mansle M. Didier BEAULIEU B Jean-Frédéric PRTIT
Monthron M. Hervé BRUNET M. Jean Michel MORELLET
Bonimorean M. Patrick RECOT Mme Alicia GOUPILLEAU
Rouillae M. Christophe PINGAUD L Devid RUTAULT
Boumazitres M. Thierry CHAIGNMON M. Dominique DUPOIRIER
Ruffec M. Jean GABRIEL B, Didier SABNOUNE
|_Saint-Clavd M. Tean-Fiillippe LIGNET ™, Thitrry FRETILLERE
Saint-Séverm . Christophe MONTRIGNAC ML Philippe GAY
Seponzac M. JearLuc CHAUMET M. Séhastien BOTSSELEAT
Villebois-Lavall M. Francis VALADE M. Clrvier JULLIEN
Villefe 7. Patrick GASTARD ML Christophe BERNARD



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GHARENTE

PREFECTURE DOk LA GRARENTE
Dieetion cos Aefetions aves ks Colectivites Locales)

15 #oy. 2006

P 1 Courrier ; Arrivee
ARRETEN® 799 i 12

modifiant le réglement intérieur
du Service départemental d’incendie et de seconrs de la Charente

L& Président duo conseil d’administration

Vu le code général des collectivités wnaﬂoﬂm_mm et notamment son arficle R. 1424-22 ;

Vo larrété n® 1300/2015 du 2 novembre 2015 fixant le réglement intérient du Service départernental
d’incendie et de secours de la Charente

VuT’avis du comité consultatif départemental des sapeurs-pomyiers volontaires du 11 mai 2016 ;
VuTavis du comité technique du 26 septembre 2016 ;

Vu I'avis de la commission administrative et technique des services d'incendie et de secours du 28
septertbre 2016 ;

Vu Ja délibération du buresn du conseil d*administration du 25 ectobre 2016 ;

bwwwﬁm

Article : Le séglement intérieur du Service départemental dincendie et de secours de la Charente
fixé par I’ arrété susvisé est modifi€ ainsi qu’il st ;
- Ia phrase suivante est ajoutée & la fin de I"artide 22-2 : « 1! doit exercer ses fonctions
avec dignité, impartialits, Intégrité, probité et dans le respect des principes de
nentralité et de 1aEcits. » .
- an chapitre 2 du titre 5 refatif aux guides réglementaires administratifs, dans ta ¢olomne
« sujet traité » en face du domaine « direction> est ajoutée une ligne comportant la
mention « instances décisionnaires et consultatives ».

Article2 ;. Le présent arr8té sera publié au recusil des actes edministratifs du Service départemental
d’incendie et de seconrs de 1a Charente.

Fait & 'Isle d’Espagnac, le  § 4 HOY, 2616

Le Président du conseil d’ administration
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