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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-vetbal des délibérations

Conseil d’administration | Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoqué le
14 novembre 2025, s’est réuni en session extraordinaire au Centre d’incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jérbme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jérdbme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Christian CROIZARD, Michel DUBOJSKI, Pierre-Hermann MUGNIER, Thomas
MESNIER, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, directeur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiets volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de I'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistaient également 2 la séance :

Colonel Julien PANCHEVRE, directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique,

Commandant Matthieu CORDIER, chef du groupement opérations,

Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie,

Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud,

Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement ressources humaines, formation, finances
Monsieur Francis OGNIER, chef du setvice finances

Monsieur Christophe AUGEREAU, chef du service informatique, DEP S’\: E%%E"ffﬁfm
Madame Patricia BARBAZAN, service communication, AL !
Madame Audrey LELONG, chargée de mission projet intranet. 1 8 DEC 2005 |
Absents excusés : = i

Monsieur Jéréme HARNOIS, préfet de la Charente, BUREAU U COURRIER
Monsieur Dahalani MHOUMADI, directeur de cabinet, ——
Monsieur Jean-Pierte PAGOLA, payeur départemental adjoint,

Madame Stéphanie GARCIA, conseillére départementale,

Messieurs Xavier BONNEFONT, Thierry BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenhaél FRANCOIS, Joel
PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers départementaux et représentants des EPCI

Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique 2 la direction,

Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

Approbation du procés-verbal de la séance du 24 octobre 2025

Les membres du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 24 octobre 2025 qui est soumis a approbation.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :
- adoptent le procés-verbal de la séance du conseil d’administration ¢iu Service départemental dincendie et
de secours du 24 octobre 2025

Le présiden | du conseil d’administration

utoire~Angouléme |l 8 DEC- 2025

fion publiée‘ 938 DEC, '2025

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document es/t exe
Délibération regue au contrdle de légalité le : 1 8 BEC 2025 i



»\  SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
Séance du 24 octobre 2025

Présents :

Monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brdgitte FOURE, Stéphanie GARCIA, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Xavier BONNEFONT, Philippe BOUTY, Michel BUISSON, Michael CANIT, Michel CARTERET, Christian CROIZARD,
Michel DUBOJSKI, Gwenhaél FRANCOIS, Pierre-Hermann MUGNIER, Joel PAPILLAUD, Robert ROUGIER, Thibaut STIMONIN,
membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, Directeur dépattemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieut Xavier BOY, représentant les sapeuts-pompiers professionnels non-officiers,

Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, Président de 'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistait(aient) également a la séance :

Monsieur Jérdbme HARNOIS, Préfet de la Charente,

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, Chef du groupement technique et logistique,
Lieutenant-colonel Xavier LABOUSSOLE, Chef du groupement opérations,

Commandant Bastien FORSANS, Chef du groupement appui stratégique 4 la direction,

Colonel Stéphane LAFOND, Chef du groupement pharmacie,

Lieutenant-colonel David VERGNAUD, Chef du groupement sud,

Capitaine Jean GABRIEL, adjoint au chef du groupement nord.

Madame Cathetine LEGERON, cheffe du groupement ressources humaines, formation, finances

Absent(s) excusé(s) :

Monsteur Dahalani MMHOUMADI, Directeur de cabinet, PREFECTURE :
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, Payeur départemental adjoint, DE LA CHARENTE i
Madame Isabelle LAGARDE, conseillére départementale, ’ i
Messieurs Thicrry BASTIER, Patrick MESNARD, Renaud COMBAUD. 18 DEC. 205 * |
e i |

|

BUREAU DU COURKIER

Quverture de la séancea 14 h

Monsieur le président ouvre la séance de ce Conseil d’administration d’installation 2 la de suite 2 I'élection
des membres du Conseil départemental qui s’est tenue le 30 septembre dernier.

Il annonce que c’est avec une cettaine émotion qu’il retrouve la présidence du Sdis quittée il y’a quelques
années et souligne vouloir la conserver provisoirement afin d’assurer une transition progtressive de I'établissement
envers cette nouvelle gouvernance dans le cadre de Parrivée du nouveau directeur et directeur adjoint.

Il précise qu'il s’agit de Poccasion de refaire un point, d’aller 4 la rencontre des pats, des spp, des spv, afin
de refaire le tour, et réaliser un état des lieux qui permettra de mettre en avant des points forts, des points faibles,
et des axes d’amélioration.

I rappelle Pordre du jour avec un premier rapport qui concernera I'élection des 3 vice-présidents, ainsi
qu’un membre supplémentaire pour constituer le bureau du CA, bureau qui se réunit régulierement et qui est une
instance décisionnelle, organisationnelle et d’orientation du fonctionnement quotidien du Sdis.
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Il précise aussi quun second rapport viendra entériner les délégations de compétences du CA a ce bureau
et enfin un troisiéme rapport viendra débattre de la composition de ces instances. Il remercie d’ailleurs les élus qui
ont participé aux différentes instances lors de la précédente mandatute.
A Tinstar d’autres collectivités et établissements, le Sdis est aussi confronté a certains défis qu’ils soient
opérationnels, managériaux, organisationnels ou financiers qui exigent un travail collectif comme cela a été le cas
les 10 derniéres années. Ce travail collectif devra faire fi des clivages partisans, politiques avec un objectif
commun, celui de Pintérét général pout soutenir nos sapeurs-pompiers auxquels les charentais sont attachés. Mais
au-dela des instances elles-mémes, les nombreux défis a venir comme le changement climatique, le vieillissement
de la population, les difficultés croissantes de notre systéme de santé, ont des impacts sur le quotidien de
Pétablissement dans un contexte économique contraint et limité.
C’est poutrquoi, il annonce avoir demandé au nouveau ditecteur du SDIS, le colonel David FAVARD,
d’engager, dés le mois prochain, un travail de rédaction d’un projet d’établissement. I s’agira avant tout d'un
document stratégique, élaboré en concertation et avec une démarche la plus patticipative possible avec I'ensemble
des petsonnels et des élus afin de construire une feuille de route pour les années a venir. Ce projet permettra, entre
autres :
- d’évaluer la réforme de Potganisation du Sdis environ 1 an aprés sa mise ep plaﬁsgﬁg%%%é%r&%fg réalifer
des ajustements si nécessaires, f - o 1

- de définir une nouvelle stratégie dépattementale de développement et de ﬁdéiisah@nﬂ&ﬁ_v%@ﬁta}jat, ui
représente un enjeu important, | |

- de rénover nos modalités de management et de dialogue social BUREAU DU COURRIER |

- de mettre en place une gestion pluriannuelle des finances soutenable 2 la fois pour le Sdis et les financeurs
en étroite collaboration avec les services de Etat représentés par monsieur le préfet qui assure la direction
opérationnelle de I'établissement.

Avant de conclure, monsicur le Président souhaite remercier chaleureusement le colonel Sébastien
AVENEL pour la qualité¢ de son action au cours de ces quatre derniéres années qui quittera ses fonctions le 31
octobre prochain. Remplacé par le colonel Julien PANCHEVRE, récemment recruté, il rejoindra le SDIS de
Seine-et-Marne en qualité de DDASIS. Il lui adresse, au nom de toutes et tous, ses sincéres temerciements et tous
ses veeux de réussite pour la suite de sa carriére. Pour conclure, il remercie les élus pour leur engagement qu’il sait
fidele, important et régulier.

Aptés ses propos liminaites, il céde 2 présent la parole 2 Monsieur le Préfet, qu’il remetcie vivement pour
sa présence aux cOtés des élus aujourd’hui.

Monsicur le préfet prend la parole pour ce premier CA de rentrée et salue lengagement remarquable et
remarquée des sapeurs-pompiers de la Charente qu’il soit sapeur-pompier professionnel ou volontaire notamment
lors de la période estivale qui a été émaillée de nombreux incendies feux de foréts, mais aussi de feux agticoles et
de Pincendie du gite de Montmoreau.

Concernant la nouvelle stratégie de lutte contre les FDF, il précise que cette derniére a été efficace a
travers les moyens aériens déployés mais aussi pat la mobilisation des dizaines de Sdis venus en renfort.

Monsieur le préfet se satisfait de 'annonce du projet d’établissement qu’il met en cotrélation avec le projet
de révision du Sdacr, projets liés et stratégiques engageant le Sdis pour les années a venit.

Pour finir, il temetcie le Col Sébastien AVENEL pour la qualité de son travail, pour son role parfaitement
tenu lors de Pintérim, mais aussi pout Phomme de confiance et le patron qu'il est et rappelle qu'un moment de
convivialité aura lieu dans le cadre de son départ.

Approbation du procés-verbal de la séance du 18 mars 2025

Les membtes du Conseil d’administration prennent connaissance du proces-verbal de la séance du conseil
d’administration du 18 mars 2025 qui est soumis 4 approbation.

DEBAT

Aucune observation n’est appottée, Monsieur le Président soumet le rappott au vote.



Pour: 19 Contte : 0 Abstention : O

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apteés avoir délibéré ;
Les membres du Conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal de la séance du Conseil d’administration du 18 mars 2025.

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

Fs DEC. zuﬂ

. 1
BUREAU DU COURRIER




Election des membres du bureau du conseil d’administration

Larticle L. 1424-27 alinéas 2 et 3 du code général des collectivités territoriales (CGCT) dispose :
«Le burean du conseil dadministration est composé du président, de trois viceprésidents et, le cas lchéant, d'un membre

supplémentaire.

Sa composition est fixée par le conser] d administration lors de la premiére réunion suivant chague renouvellement. An conrs de cette
réunion, les membres du burean antres gue le président sont élus parmi les membres du consei! d'administration ayant voix délibérative
G la majorité absolue de ces derniers. Le premier et le troisiéme vice-présidents sont de sexe différent de celui du président. Un vice-
président an moins est élu parmi les maires représentant les communes et les établissements publics de coopération intercommunale o,
5% ancun maire ne siége an conseil d'administration, parmi les représentants des communes et des élablissements publics de coopération
intercommunale. Si l'élection n'est pas acquise lors des denx: premiers tours de serutin, il est procédé @ un troisiéme tour et ['élection a

lien & la majorité relative des suffrages exprimés. En cas de partage des voix, elle est acquise an bénéfice de l'dge. ».

Par délibération du 30 septembre 2025, le conseil départemental de la Charente a procéde au
renouvellement de ses représentants au conseil d’administration du SDIS de la Charente dans le cadre des
dispositions prévues pat les articles L. 1424-24-2 et R. 1424-6 du CGCT. Il convient donc de procéder a I’élection
des membres du bureau du conseil d’administration, hormis celle du président, membre de droit.

DEBAT

Il reprend les prochains points 4 'ordre du jour et notamment de I’élection des VP. Un cadre étant fixé, il
cite Particle 1.1424-27 du CCGT, et relate 2 Passemblée les régles d’élection, 4 savoir que le 1%, le 3° VP doivent
étre de sexe différent de celui du président, et qu'un VP doit étre issu du collége des représentants des EPCIL.

De plus, il rappelle larticle 28 du RI du Sdis qui précise que les nominations sont toujours faites a scrutin
secret sauf en cas de candidature unique.
Monsieur le président, propose au vote :

1 VP : Madame Emilie RICHAUD PREFECTURE
Pas d’autres candidats, pas de vote contre, pas d’abstentions. DE LA CHARENTE
- 2°VP : Monsieur Xavier BONNEFONT 18 DEC. 2025
Pas d’autres candidats, pas de vote contre, pas d’abstentions. ) *_J
- 3*VP: Madame Brlgltte FOURE BUREAU DU COURRIER .

Pas d’autres candidats, pas de vote contre, pas d’abstentions.
- 5°membre : Monsieur Philippe BOUTY

Concernant le 5e membre, il précise a I'assemblée avoir proposé 4 Madame Célia HELION le poste, poste
pout lequel il n’a pas eu de retour.

Monsieur BOUTY prend la parole et annonce, dans un premier temps, proposer sa candidature 4 ce poste.
1l remercie tout d’abord le colonel AVENEL pour son engagement ptécieux et lui souhaite tous ses veeux pour sa
nouvelle affectation.

Dans un second temps, monsieur BOUTY rappelle avoit regu un arrété de nomination de madame
RICHAUD en tant que PCASDIS. Bien qu’il ne petgoive aucun inconvénient a ce que le PCD soit PCASDIS, il
rappelle cependant les mandats de président de monsieur SOURISSEAU a savoir président de la CA de Grand
Cognac, président du CD, et président du CASDIS. Connaissant la chatge de travail prégnante de ce poste
notamment en termes de temps, il craint que son emploi du temps chargé ne soit pas compatible avec cette
présidence. De plus, il s’interroge sur hypothése d’une nouvelle organisation du bureau dans les prochains mois
ou fin d’année prochaine. Aussi et concernant la feuille de route de la refonte de l'organisation territoriale, il
s’interroge sur ce qu’il est envisagé de changer ou de maintenir.

Revenant sur la téforme de la réorganisation territoriale, il annonce qu’elle a déja apporté des bienfaits
mais entend qu’il yaura encore quelques ajustements 2 réaliser.



Il annonce, de nouveau, proposer sa candidature dans la continuité du travail effectué durant ces 4 années
avec les colonels HUCHER et AVENEL.

Monsieur le président tépond 2 monsieur BOUTY et le remercie « de se soucier de sa santé ». Par ailleurs,
il lui apparait nécessaire de rappeler ses propos liminaires de début de séance ou il expliquait garder la présidence
provisoire et qu’a terme, celle-ci reviendrait 2 mme RICHAUD. L’arrivée d’une nouvelle équipe de direction, son
envie d’aller 3 la rencontre des sp et des centres, et sa volonté de faire le point sur les divergences rencontrées
motivent sa volonté de garder, provisoitement, la présidence. Réfutant les propos de monsieur BOUTY sur les
bons échos de cette réorganisation, il rappelle que ses conclusions s’appuieront sur des résultats concrets et
probants et non sur des sentiments ou ressentis mais reposeront sur la rédaction un rapport d’étonnement et d’un
projet d’établissement rédigés par le colonel empreint d’un ceil neuf et objectif mettant en lumicre les avantages et
les inconvénients de cette réorganisation. Etayant ses propos teposant sur les retours de nombreux €lus, il met en
évidence le manque de proximité, qui plusieurs mois aprés la mise en place de cette réotganisation fait encore
défaut.

En tout état de cause, le président indique que cette organisation complexe ne devra pas déstabiliser les
setvices, ces derniers n’ayant pas a subir les alternances ou des positions personnels. En conclusion, le travail des
prochaines semainies devra donc objectiver et mettre exergue les premiers résultats de la réorganisation et les
ajustements nécessaires, si besoin en était, ainsi que la feuille de route 4 mettre en place. Le conseil
d’administration sera associé 4 ce diagnostic qui, il le rappelle, sera le plus participatif possible. Dans cet optique, le
directeur viendra 2 la rencontre des élus afin de faire le point sur les axes a améliorer et pistes de réflexion a
développer.

Monsieur BOUTY reprend la patole et souhaite des éclaircissements sur la parité des vice-présidents.

Monsieur SOURISSEAU répond que le président étant un homme, le 2° VP devra étre une femme, et le 3°
VP devra étre un homme.

Le Président demande si d’autres candidats souhaitent se présenter au poste de 5¢ membre. Aucune autre
candidature, la candidature de monsieur BOUTY est actée et validée.

Aucune observation n’est apportée, Monsieur le Président soumet le rapport au vote.

Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres avoir délibéré ;
Les membres du Conseil d’administration :

- Ont procédé a I’élection des membres du bureau du conseil d’administration, a 'exception de
celle du président, membre de droit. En conséquence, ce bureau est désormais composé ainsi
quil suit :

e Président: Jérome SOURISSEAU

1% vice-ptésident : Emilie RICHAUD

2¢ vice-président : Xavier BONNEFONT

3¢ vice-président : Brigitte FOURE

Membte du butreau : Philippe BOUTY

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

1§ DEC. 2025

BUREAU DU COURRIER




[ Délégations de pouvoits du conseil d’administration au bureau et au président

L’article L. 1424-27 alinéa 4 du code général des collectivités territoriales (CGCT) dispose :

« Le conseil d'administration peut déléguer une partie de ses attributions an bureau, d L'exception des délibérations
relatives & I'adoption du budget et du compte administratif en application des dispositions des articles L. 1612-1 4 L. 1612-20, ainsi
que de celles visées anx articles L. 1424-26 et L. 1424-35 ».

Les articles L. 1612-1 a L. 1612-20 précités sont relatifs aux régles d’adoption et d’exécution des
budgets des collectivités territoriales. L’article L. 1424-26 précité est relatif au nombre et a la répartition des sieges
du conseil d’administration. L’article L. 1424-35 précité est relatif aux contributions financiéres versées au budget

du SDIS.

De plus, conformément aux dispositions des articles L. 1424-4 et L. 1424-7, les domaines suivants

restent de la compétence du conseil d’administration : PREFECTURE
- schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR) ; -[—)-E-—LM;BA-B—EI—“I—%
- réglement opérationnel (RO). 18 DEC. 2025 |
|

L article L. 1424-30 alinéas 1 et 2 du CGCT dispose : BUREAU DU CDURRlER v

« Le président du conseil d'administration est chargé de ['administration du service—dgpartementai—d'incendie—ei—e
secours. A ce titre, il prépare et exécnte les délibérations du conseil d'administration. 11 passe les marchés an nom de ['établissement,
regoit en son nom les dons, legs et subventions. 1] représente ['établissement en justice ot en est ['ordonnatenr. 1l nomme les personnels du
service d'tncendie et de seconts.

Le prisident du conseil d'administration peut, en outre, par déligation du conseil d'administration, en tout ou partie, et
pour la durée de son mandat, étre chargé de procéder, dans les limites déterminées par le conseil d'administration, @ la réalisation des
emiprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget ot de passer a cet effet les acles nécessares. (...). 1l informe le
conseil d'administration des actes pris dans le cadre de ceite délégation. Il peut étre chargé de prendre toute décision concernant la
préparation, la passation, lexécution et le riglement des marchés de travaux, d fournitnres el de services pouvant étre passés selon une
procédure adaptée. I/ peut étre chargé de fixer les rémuntérations et de rigler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de

Justice et experts ».

Dans cet atticle, la notion d’exécution de marchés de travaux englobe les avenants et les résiliations
(Cf. notamment question écrite Assemblée nationale n°119864 du 18/10/11).

De plus, cet article précise que le président représente I'établissement en justice. Ainsi, comme 'admet
la jurisprudence administrative actuellement en vigueur (Cf notamment CAA Nancy, 4 févder 2020,
n°18NC00654, SDIS de la Moselle), il n’est pas nécessaite qu’il dispose d’une autorisation d’ester en justice
préalablement délivrée pat le conseil d’administration.

[ DEBAT

Aucune observation n’est apportée, Monsieur le Président soumet le rapport au vote.

Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Apres avoir délibéré ;
Les membres du Conseil d’administration :

- déléguent au bureau du conseil d’administration, les attributions dudit conseil, a 'exception de
celles relatives aux domaines suivants :

adoption du budget et du compte administratif ;

nombre et répartition des siéges du conseil d’administration ;

contributions financiéres a verser au budget du SDIS ;

schéma départemental d’analyse et de couverture des risques ;

YV VYV




> réglement opérationnel ;
» documents de planification pluriannuelle.

- déléguent au président du conseil d’administration :

» la réalisation des emprunts et actes y afférents ;

» la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des marchés de travaux, -de
fournitures et de services (dont les marchés d’assurance, notamment en ce qui concetne
Iacceptation des indemnités) passés selon une procédure adaptée, ainsi que les avenants
liés a cette procédure et les résiliations ;

» la détermination de la rémunération et réglement des frais et honoraires des avocats,
notaires, avoués, huissiers de justice et experts.

- rappelent que le président du conseil d’administration est 1également habilité 2 agir en justice
au nom du SDIS, toutes instances et toutes jutidictions confondues, sans autorisation
préalable dudit conseil
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| Désignation des membres du Conseil d’administration aux différentes instances et commissions

Par délibération du 30 septembre 2025, le conseil départemental de la Chatente a procédé au
renouvellement de ses représentants au conseil d’administration du SDIS de la Chatente. Dés lors, il convient de
procéder au renouvellement des membres de§ instances statutaires et des commissions fonctionnelles du SDIS,
conformément aux dispositions en vigueut. A cet effet les membres du conseil d’administration sont invités a
procéder aux désignations suivantes, ou 4 en prendre acte lorsque ces désignations relevent de la compétence du
president.

PREFECTURE I
DE LA CHARENTE
I Instances statutaires 18 DEC. 2025
Commission d’appel d’offre (CAO BUREAU DU COURRIER |

Références : CGCT, et notamment ses articles L. 1411-5, L. 1414-2 et D1411-5a Bi#tt=5

La CAO du SDIS de la Charente est composée du président du conseil d’administration ou son
représentant, ptésident, ainsi que de 5 membres titulaires et autant de suppléants, élus par le conseil

d’administration en son sein au scrutin de liste a la représentation propottionnelle au plus fort reste. Les titulaires

peuvent se faire représenter par n’importe lequel des représentants suppléants €lus sur la méme liste.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Pdt de la CAO désigné par le PCASDIS

Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A (CAP cat A)

Références :

- CGFP, et notamment ses articles L. 261-2, L. 262-1 a L. 262-3, L. 262-5, L. 262-6, L. 264-1, R. 262-5, R. 262-7,
R. 262-8, R. 262-39 et R. 262-40

- Décret n°89-229 du 17 avtil 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités
tetritoriales et de leurs établissements publics, et notamment ses articles 43 a 45.

La CAP des SPP de catégorie A du SDIS de la Charente comprend notamment, outre le préfet ou son
représentant, 2 représentants de Padministration titulaires, et autant de suppléants. Ils sont désignés par Pautorité
tertitoriale, parmi les membres de lorgane délibérant, en respectant une proportion minimale de 40% de
personnes de chaque sexe. L’autorité territotiale préside la CAP mais peut se faite représentet par un membre de
Potgane délibérant qui siége 4 la CAP. Les titulaires peuvent se faire représenter par n’impotte lequel des
représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Titulaire 1 (Président de la CAP) -




Commission administrative paritaire des sapeuts-pompiers professionnels de catégotie B (CAP cat B)

Références :

- CGFP, et notamment ses articles L. 261-2, L. 262-1 a L. 262-3, L. 262-5, L. 262-6, L. 264-1, R. 262-5, R. 262-7,
R. 262-8, R. 262-39 et R. 262-40

“Décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités
tetritoriales et de leurs établissements publics, et notamment ses articles 43 a 45.

La CAP des SPP de catégorie B du SDIS de la Charente comprend notamment, outre le préfet ou son
représentant, 2 représentants de 'administration titulaires, et autant de suppléants. Ils sont désignés par Pautorité
territoriale, parmi les membres de l'organe délibérant, en respectant une propottion minimale de 40% de
personnes de chaque sexe. L’autorité tertitoriale préside la CAP mais peut se faire représenter par un membre de
Porgane délibérant qui siége 2 la CAP. Les titulaires peuvent se faire représenter par n'importe lequel des
teprésentants suppléants. .

TITULAIRES ' SUPPLEANTS
- Titulaire 1 (Président de la CAP) -

Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégotie C (CAP cat C)

Références :

- CGFP, et notamment ses articles I.. 261-2, L. 262-1 a L. 262-3, L. 262-5, L. 262-6, L. 264-1, R. 262-5, R. 262-7,
R. 262-8, R. 262-39 et R. 262-40

- Décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités
tetritoriales et de leurs établissements publics, et notamment ses articles 43 a 45.

La CAP des SPP de catégorie C du SDIS de la Chatente comprend notamment 4 représentants de
administration titulaites, et autant de suppléants. Ils sont désignés par Pautorité territoriale, parmi les membres de
Porgane délibérant, en respectant une proportion minimale de 40% de personnes de chaque sexe. L’autorité
territoriale préside la CAP mais peut se faite représenter par un membre de Porgane délibérant qui sicge a la CAP.
Les titulaires peuvent se faire représenter par n'importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Titulaire 1 (Président de la CAP) -

- _ PREFECTURE
A CHARENTE
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Comité social territorial (CST) _ BUREAU DU COURRIER

Références :

- CGFP, et notamment ses articles L. 251-5, L. 252-1, L. 252-2, L..252-8, L. 254-2, R. 251-31, R. 252-30 a R. 252-
34, R. 252-40 et R.252-57 a R. 252-59.

- Délibération du bureau conseil d’administration du SDIS du 23 mai 2022 (nombre et répartition des
sieges).

Le CST du SDIS de la Charente comprend notamment 5 représentants de 'administration titulaires, et
autant de suppléants. Ils sont désignés par lautorité tetritoriale, parmi les membres de l'organe délibérant ou
parmi les agents de 'établissement. Le président du CST est désigné parmi les membres de Porgane délibérant qui
siégent au CST. Les titulaires peuvent se faite représenter par n’importe lequel des teprésentants suppléants.



TITULAIRES SUPPLEANTS
- Titulaire 1 (Président du CST) -

Formation spécialisée en santé et sécurité des conditions de travail (FSSSCT)

Références :
- CGFP, et notamment ses articles L. 251-9, 1..252-8, L. 252-9, L. 254-2, R. 251-35, R. 252-41 a R. 252-43 et R.

254-8.
- Délibération du buteau conseil d’administration du SDIS du 23 mai 2022 (nombre et répartition des

sieges).

La FSSSCT du SDIS de la Charente comprend notamment 5 représentants de I'administration titulaires, et
autant de suppléants. Ils sont désignés par P'autorité territoriale, parmi les membres de Porgane délibérant ou
parmi les agents de I'établissement. Le président de la FSSSCT est désigné parmi les membres de I'organe
délibérant qui siégent a la FSSSCT. Les titulaites peuvent se faire représenter par n'importe lequel des

teprésentants suppléants.

TTTULAIRES SUPPLEANTS
- Titulaire 1 (Président de la FSSST) -

- - PREFECTURE
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C?rfuté consultatif départemental des sapeurs-pompiets volontaires (CCDSPV) BUREAU DU COURRIER

Références :

- CGCT, et notamment son article R. 1424-23 ;

- CSI, et notamment son article R. 723-73 ;

- Arrété du 15 juillet 2022 portant otganisation du comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires, et notamment ses articles 2 a 7.

Le CCDSPV du SDIS de la Charente comprend notamment 7 teprésentants de Padministration titulaires,
et autant de suppléants. Ce sont ceux siégeant au CST, auxquels s’ajoutent des membres désignés par l'autorité
territoriale au sein du Conseil d’administration. Le président du conseil d’administration du SDIS préside le
CCDSPV et peut se faire représenter par un suppléant préalablement désigné. Les autres titulaires peuvent se faire
représenter par n’impotte lequel des représentants suppléants.

TTTULAIRES SUPPLEANTS
- PCASDIS (Président du CCDSPV) -

Conseil médical des sapeurs-pompiers volontaires



Références :

- Décret n°92-620 du 7 juillet 1992 relatif 2 la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas
d'accident sutvenu ou de maladie contractée en service (...), et notamment ses articles 1et2;

- Arrété du 23 janvier 2025 fixant la composition particuliére du conseil médical (...) des sapeurs-
pompiers volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en setvice, et notamment son
article 1%,

Le conseil médical des SPV du SDIS de la Charente comprend notamment 2 reptésentants de
I'administration titulaires. Chaque titulaire a 2 suppléants. IIs sont désignés par Pautorité territoriale parmi les
membres du conseil d’administration.

TITULAIRES SUPPLEANTS

Conseils médicaux des fonctionnaires (SPP et PATS) du SDIS

Références :

- CGFP, et notamment son article L. 821-1.

- Décret n°87-602 du 30 juillet 1987 (...) relatif a l'organisation des conseils médicaux (...) des
fonctionnaires territoriaux, et notamment ses articles 3 et4 2 4-3;

Le conseil médical des SPP et celui des PATS du SDIS de la Charente comprennent notamment chacun 2
représentants de Dadministration titulaires. Chaque titulaire a 2 suppléants. Ils sont désignés par I'autorité
territoriale parmi les membres du conseil d’administration.

TITULAIRES SUPPLEANTS

Comité national d’action sociale pour le personnel des collectivités territoriales (CNAS)

Dans le cadre de la politique d’action sociale aupres des personnels permanents prévue par les dispositions
législatives en vigueut, le SDIS de la Charente adhere au CNAS. Conformément aux statuts de cette association loi
1901, le SDIS doit désigner tous les 6 ans, un représentant de son Conseil d’administration aupres des instances

du CNAS.

Le représentant actuel, M. Xavier BONNEFONT, a été désigné par le conseil d’administration du 30 aotit
2021. Il appartient au conseil d’administration de confirmer ce représentant ou d’en désigner un autre.

REPRESENTANT PREFECTURE
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Commissions fonctionnelles
Références : réglement intétieur du Conseil d’administration du SDIS du 28 octobre 2014, et notamment ses
articles 43 a 48.

Les membres du conseil d’administration doivent se répartir au sein des commissions ci-aprés. Chacune de
ces commissions est présidée par un membre du bureau du conseil d’administration, excepté le président. Le
nombre de membres de ces commissions est librement déterminé par le conseil d’administration. Pour mémoire, il

est rappelé que les commissions précédentes comprenaient 6 2 7 membres.

d’administration désigné par le
. gne p
président en séance

Commission Président Membres
Finances Membre du bureau du conseil A désigner en séance
d’administration désigné par le
président en séance
Personnel Membre du bureau du conseil A désigner en séance

Matériel roulant et équipements de
protection individuelle

Membre du bureau du conseil
d’administration désigné par le
président en séance

A désigner en séance

Infrastructures Membre du bureau du conseil A désigner en séance
d’administration désigné par le
président en séance
DEBAT
CAO:
TITULAIRES SUPPLEANTS
~ Jérdme SOURISSEAU (Président)
- Emilie RICHAUD - Michel CARTERET
- Sandrine PRECIGOUT - Pierre-Hermann MUGNIER
- Brigitte FOURE - Nelly VERGEZ
- Michel BUISSON - Thibaut SIMONIN
- Philippe BOUTY - Christian CROIZARD

Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A (CAP cat A)

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Emilie RICHAUD (Présidente) - Michel CARTERET
- Michel BUISSON - Sandrine PRECIGOUT

Commission administrative

ritaire des sapeuts-pompiers professionnels de catégorie B (CAP cat B

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Emilie RICHAUD (Présidente) - Michel CARTERET
- Michel BUISSON - Sandrine PRECIGOUT
PREFECTURE
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Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C (CAP cat C)

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Emilie RICHAUD (Présidente) - Brigitte FOURE
- Isabelle LAGARDE - Stéphanie GARCIA
- Thibaut SIMONIN - Sandtine PRECIGOUT
- Michel CARTERET - Michel DUBO]SKI

Comité social territorial (CST)

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jérome SOURISSEAU (Président) - Michel CARTERET
- Emilie RICHAUD - Isabelle LAGARDE
- DDSIS - DDASIS
- Brigitte FOURE - Thibaut SIMONIN
- Michael CANIT - Jeannine DUREPAIRE

Formation spécialisée en santé et sécurité des conditions de travail (FSSSCT)

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jérome SOURISSEAU (Président) - Isabelle LAGARDE
- Emilie RICHAUD - Thibaut SIMONIN
- Brigitte FOURE - DDSIS ——
_ Michael CANIT  Philippe BOUTY e A R
- Michel CARTERET - Michel BUISSON = ]
18 DEC. 2025 1
.|
Comité consultati rtemental des SPV (CCDSP BUREAU DU COURRIER
TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jéréme SOURISSEAU (Président) - Michel BUISSON
- Xaviet BONNEFONT - Michel CARTERET
- Brigitte FOURE - Isabelle LAGARDE
- DDSIS - Thibaut SIMONIN
- Sandrine PRECIGOUT - Patrick MESNARD
- Emilie RICHAUD - DDASIS
- Michael CANIT - Jeannine DUREPAIRE
Conseil médical des sapeuts-pompiers volontaires
TITULAIRE SUPPLEANT
- Sandrine PRECIGOUT - Pierre-Hermann MUGNIER
- Michel CARTERET - Jéréme SOURISSEAU
Conseils médicaux des fonctionnaires (SPP et PATS) du SDIS
TITULAIRES SUPPLEANTS
- Sandrine PRECIGOUT - Pierre-Hermann MUGNIER
- Michel CARTERET - Jérome SOURISSEAU




Comité national d’action sociale pour le personnel des collectivités territoriales (CNAS)

REPRESENTANT

- Emilie RICHAUD

Commissions fonctionnelles

Commission

Président

Membres

Finances

Jérome SOURISSEAU

- Philippe BOUTY

- Pierre-Hermann MUGNIER
- Emilie RICHAUD

- Sandrine PRECIGOUT

- Michael CANIT

- Xaviert BONNEFONT

- Michel DUBQO]SKI

Personnel

Jérome SOURISSEAU

- Emilie RICHAUD
- DDSIS

- Brigitte FOURE

- Michael CANIT

Matériel roulant et équipements de
protection individuelle

Jérome SOURISSEAU

- Brigitte FOURE

- Stéphanie GARCIA
- Michel BUISSON

- Philippe BOUTY

- Emilie RICHAUD
- Michael CANIT

- Joel PAPILLLAUD

Infrastructures

Jéréme SOURISSEAU

- Brigitte FOURE

- Stéphanie GARCIA
- Michel BUISSON

- Philippe BOUTY

- Emilie RICHAUD
- Michael CANIT

- Joel PAPILLAUD
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Questions diverses PREFECTURE l
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- Présentation powerpoint SDIS et des chefs de groupement 18 DEC. 2025
_|

- Présentation powerpoint synthese et enjeux du Beauvau de la SC -

N BUREAU DU COURRIER
-

Monsieur CARTERET prend la parole concetnant les PCS. Il rappelle que chaque commune doit en avoir
un, néanmoins cela induit de disposer des moyens techniques. A cet effet, il s’interroge sur les moyens
d’accompagnement existants et les appuis dédiés aux collectivités locales pour mettre en place et construire ces

PCS.

Le président répond qu’il revient 2 la commune de mettre en place ses PCS, cependant il enjoint les maires
A ne pas hésiter a solliciter les sapeurs-pompicrs du secteur. Monsieur le Préfet rebondit sur les propos du
président et rappelle que le SIDPC est aussi 4 disposition des communes pour les accompagner et les aider dans
cette mission.

Dans le cadre du renouvellement des élus municipaux en 2026, il y’aura un vrai enjeu pour le Sdis
d’acculturer les nouveaux élus sur les enjeux et le fonctionnement du Sdis qui reste encore méconnu de certaines
collectivités et qui poutta se faire travers de réunion d’information.

Monsieur le Président de 'UDSP prend la patole et partage oralement le communiqué de FUDSP de la
Charente.

11 fait part des annonces faites lors du congrés national des sapeurs-pompiers du Mans, par le ministre de
PIntérieur monsieur Bruno RETAILLEAU qui a annoncé :

1. La parution prochaine du décret sur les retraites avec la bonification au bout de 15 années de setvice
d’un trimestte dans le cadre de Pactivité professionnelle puis 1 trimestre tous les 5 ans dans la limite de 3,

2. La confirmation du maintien du financement de la NPFR sans toucher les montants de rentes et les
conditions de droits,

3. La revalorisation du taux de base de I'indemnité horaire des sapeurs-pompiers volontaires,

4. La non prise en compte en compte du plafonnement 4 600 heures par la DGSCGC suite au rapport de
IFIGA/IGSCGC,

5. La poursuite d’'un travail commun pout une DETT de Pengagement citoyen, avec la -nouvelle
association de sapeuts-pompiers de I'Union européenne.

Méme si ces points ne sont que des annonces et qu’une forte instabilité nationale persiste, TUDSP 16 est
satisfaite et remercie Pensemble des acteurs qui se sont mobilisés, 4 ces cotés, en particulier le Président de la
Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de France et Pensemble des membres de 'Union Régionale Poitou-
Chatentes (conseil d’administration et commission régionale des sapeurs-pompiers volontaires). La prochaine
étape sera Pexamen du projet de loi issu du Beauvau de la sécurité civile qui devra apporter des mesures concretes
afin de garantir notre le modéle de sécurité civile en particulier pour les sapeurs-pompiers qu’ils soient volontaires
ou professionnels mais aussi sur le financement des SDIS. L’UDSP sera patticulierement vigilante et le réseau
associatif fédéral, tégional et départemental sera mobilisé. I.’Union Départementale des sapeurs-pompiers de la
Charente, forte de ses 1 686 adhérents, a toujours fait preuve de responsabilité en particulier face aux contraintes
financiéres, et continuera 4 encourager le plan de construction ou réhabilitation de casernes et de donner les
moyens au SDIS 16 tant en investissement qu’en fonctionnement. Enfin, et pour continuer a garantir une bonne
distribution des secours au moment ot les sapeuts-pompiers restent les derniers maillons de proximite, 'UDSP
encouragera a poutsuivte le plan de recrutement de sapeurs-pompiers professionnels, inscrits sur liste d’aptitude et
en particulier parmi les candidatures des sapeurs-pompiers volontaires charentais. 11 remetcie chaque élu et
rappelle que 'union continue 4 étre vigilante et reste mobilisé.

Monsieur SOURISSEAU rappelle la date du prochain CASDIS et des prochaines instances.

Monsieur BOY prend la parole et demande si la présence de Porganisation syndicale est désormais
acceptée lors des CA du Sdis ? En effet, lors du dernier CA du 18 mars 2025, il avait été décidé par le président
BOUTY, d’interdire la présence des reptésentants de 'OS aux CA. Il souhaite donc savoir si 'interdiction de leur
ptésence est levée ?



Monsieur le Président répond que lorsqu’il était président, il n’a pas été conduit a prendre cette décision, il
précise vouloir étre dans P'échange et dans la construction dans un souci commun de faire avancer les instances

Monsieut BOY souhaite un bon retour au Président et affirme ne pas vouloir revivre les trois dernieres
années ou lorganisation syndicale et les représentants ont été bousculés, il sait que cette présidence et cette équipe
accordera écoute, réflexion, intelligence et intérét. Il affirme ne pas étre contre la réorganisation territoriale, mais
contte la désorganisation opérationnelle qui n’a aucune justification et évoque, a ce titre, la baisse des effectifs au
Cis La Couronne ; sujet qu’il réabordera aux prochaines instances notamment au prochain CASDIS.

Développant ses propos, il témoigne et aborde la souffrance ressentie par certains agents durant ces trois
derniéres années et annonce avoir une attente forte envers les administrateurs mais aussi aupres du corps
préfectoral notamment sur le volet opérationnel et appelle de ses veeux a ce que I'organisation syndicale soit
associée aux travaux sur le SDCAR et le RO en tant que conseillers techniques ayant le retour et Pexpérience de
terrain. Il cite le délai de 16 min pour faire partir un engin, délai qu’il estime beaucoup trop long.

Ayant espoir 4 la reconstruction et au bon dynamisme que monsieur SOURISSEAU avait apporté lots de
sa présidence, il précise que le boycott de la Sainte-Barbe est désormais terminé et que la Sainte-Barbe du 5
décembte aura bien lieu et remercie le président de redonner la parole a son organisation syndicale.

Monsieur le président lui réaffirme son engagement qui est aussi celui des élus et de sa volonté de dialogue.
Souhaitant regarder devant et soulignant « que sa porte lui sera toujouts ouverte » comme par le passé, il souligne
qu’il s’accordera  trouver des points de convergence bien que tous les sujets ne pourtont faire Pobjet d’un accord
unanime ce qui est le propte du débat démocratique et du dialogue social.

Pour conclure, monsieur le président, insiste et porte un message clair et concis, celui de regarder devant.

Fina15h
Le Directeur départemental Le Président du conseil d’administration,
Colonel David FAVARD Monsieur Jérome SOURISSEAU
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations

Conseil d’administration [ Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diment convoqué le
14 novembre 2025, s’est réuni en session extraordinaire au Centre d’incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jérdbme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jérome SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Christian CROIZARD, Michel DUBOJSKI, Pierre-Hermann MUGNIER, Thomas
MESNTER, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membres du conseil d’administration.

Assistaient 2 la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, ditecteur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de 'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistaient également a la séance :

Colonel Julien PANCHEVRE, directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique,

Commandant Matthien CORDIER, chef du groupement opérations,

Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie,

Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud,

Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement tessources humaines, formation, finances

Monsieur Francis OGNIER, chef du service finances e

Monsieur Christophe AUGEREAU, chef du service informatique, PREFECTL{RE
Madame Patricia BARBAZAN, service communication, Q_E_Lﬁ_mﬂNlE.}
Madame Audrey LELONG, chargée de mission projet intranet. {
, 1§ DEC. 205 |
Absents excusés : ) B |

Monsieur Jér6me HARNOIS, préfet de la Charente,

Monsieur Dahalani MMHOUMADI, directeur de cabinet,
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental adjoint,
Madame Stéphanie GARCIA, conseillére départementale,
Messieurs Xavier BONNEFONT, Thierry BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenha¢l FRANCOIS, Joel
PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers départementaux et représentants des EPCI

Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique a la direction,

Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

BUREAU DU COURRIE!

Décision modificative n°1 pout Pannée 2025 |

La décision modificative permet d’enregistrer certaines recettes et dépenses nouvelles non inscrites au
budget primitif et d’opérer des réajustements de crédits entre les chapitres budgétaires tant en fonctionnement
qu’en investissement.

1. Balance générale

Dépenses et recettes s’équilibrent par section aux montants ci-apres :

Poutr mémoire | Total des crédits | Dépenses DM1 | Recettes DM1 |Total des crédits
BP 2025 BS 2025 2025 2025 2025
Investissement 12.486.600 € 10.424.027 € 3.955.044 € 3.955.044 € 26.865.671 €
Fonctionnement 35.351.900 € 7.632.300 € 441.265 € 441.265 € 43.425.465 €
Total du budget 47.838.500 € 18.056.327 € 4.396.309 € 4.396.309 € 70.291.136 €

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le 1 8 BEC. 2025
Délibération reue au contréle de légalite le = {8 DEC. 2025 Delibération publiee le | g DEC 2025



2. Section de foncti nt PREFECTURE
ection de fonctionneme DE LA CLARENTE

|
Dépenses et recettes s’équilibrent a 441.265,00 € 18 DEC. 2075 i
. | N
2.1. Recettes de fonctionnement BUREAU DU COURRIER g 441.265,00 €
Chapitre 70 : Produits de services, du domaine et ventes diverses : ' 200.000,00 €

Les articles L. 312-78-1 et L. 312-78-2 du code des impositions sur les biens et
services prévoient que les produits relevant des catégories fiscales des gazoles et
des essences consommés pour les besoins de la propulsion des véhicules des
services d'incendie et de secours bénéficient d'un tarif nul d'accises a I'exception 200.000.00 €
des opérations effectuées au titre des colonnes de renfort (TICPE). Cette DR
exonération est appliquée au moyen d’un remboursement prévu pour les quantités
acquises & compter du 12 juillet 2023, jusqu’au 31 décembre 2024. Les modalités
de calcul permettent d’identifiet une recette supplémentaire d’environ 200.000 €.

Chapitre 78 : Reprise sur amortissement, dépréciations et provisions : ' 2.000,00 €
Lorsque le recouvrement des restes a recouvrer sur comptes de tiers est
compromis, malgré les diligences faites par le comptable public, une provision doit
étre constituée 3 hauteur du risque d’itrécouvrabilité estimé a partir des éléments
communiqués par le comptable public. La reprise de provision en cas de risque 5.000.00 €
avéré ou d’extinction du risque, est inscrite en recette de fonctionnement au T
chapitre 78. L’analyse effectuée conjointement avec le comptable et le SDIS des
restes 4 recouvrer a petmis d’identifier des créances devant faire 'objet de

provisions.

Chapitre 75 : Autres produits de gestion courante : 239.265,00 €
Le chapitre 75 est abondé a hauteur de 239.265 € au titre de recettes
exceptionnelles résultant de décisions de justice condamnant des tiers a verser des
dommages et intéréts au SDIS.

Cet abondement se décompose comme suit :

- 53.937 € cotrespondant 3 la condamnation d’un tiers impliqué dans un accident
ayant endommagé un véhicule de secours et d’assistance aux victimes (VSAV) en
2024. Ce montant vise a couvtir les frais de réparation ou de remplacement du
véhicule. 239.265,00 €

- 185.328 € cotrespondant 2 la condamnation d’un couple reconnu responsables
d'incendies volontaires survenus au cours des étés 2022 et 2023, ayant engendrés
d'impottants cotts pour le SDIS (mobilisation de moyens, matériels, personnels,
etc.).

Ces recettes viennent compenser partiellement les charges exceptionnelles
supportées pat le SDIS et illustrent sa détermination 2 défendre ses droits et 2
garantir la préservation des ressources publiques en cas de dommages imputables 2
des tiers identifiés et sanctionnés. Ainsi, en cas d’absence de réglements, une mise
en demeure sera adressée aux débiteurs et cas de non-paiement, des procédures de
recouvtement forcées seront mis en ceuvte en lien avec le comptable public.

2.2. Dépenses de fonctionnement 441.265,00€
Chapitre 68 : Dotation aux amortissements et provisions : 240.000,00 €
Dés lors qu'il existe, pour une créance donnée, des indices de difficulté de 240.000,00 €
recouvtement, ou dune contestation sérieuse, la créance doit étre considérée

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme"ls 0EC. 2025
Délibération recue au contréle de légalité le : 95 Délibération publiée le : ‘
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comme douteuse. Il convient alots de constituer une provision car la valeur du titre
de recettes pris en charge dans la comptabilité est supérieure a celle attendue. En
effet, dans un souci de prudence, de sincérité budgétaire, de transparence et de
fiabilité des comptes, la prévision d’une provision constitue une dépense
obligatoire au vu de linstruction comptable M57, il convient d’inscrire cette
somme en dépenses de fonctionnement au compte 6817.

Chapitre 023 : Virement a la section d’investissement :

468.441,00 €

Le référentiel M57 permet, au cours de Pexercice, de procéder a des virements de
crédits de chapitre a chapitre, 4 Pexclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel, dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections,
puis d’en informer I'assemblée délibérante. Il convient d’effectuer un virement de
crédits vers la section d’investissement pour répondre aux dépenses nouvelles de la
section d’investissement.

468.441,00 €

Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante :

-267.176,00 €

Pour faire face aux conséquences financiéres de ces dépenses et sans toucher a
Péquilibre général de la section de fonctionnement, les autres charges de gestion
courante sont diminuées de : -267.176 €.

267.176,00 €

Section d’investissement : PREFECTURE

Dépenses et recettes s’équilibrent a 3.955.044,00 €.

DE LA CHARENTE

18 DEC. 2025 |

3.1, Recettes d’investissement

BUREAU DU COURRIETR

§

3.955.044,00 €

Chapitre 041 : Opérations patrimoniales :

3.325.044,00 €

Le chapitre 041 équilibré en dépenses et recettes, retrace les opérations d’ordre a
Pintérieur de la section d’investissement. Il s’agit d’abord, de basculer les avances
forfaitaires pour travaux et acquisitions de véhicules suivi de réalisation aux
comptes définitifs cotrespondants ; ensuite, une mise a jour d’écritures de
subventions transférables liées au méme projet; enfin, de mettre a jour les
immobilisations liées aux études pour le projet de La Couronne.

3.325.044,00 €

Chapittre 10 : Dotations, fonds divers et réserves :

129.586,00 €

Il s’agit d’'un ajustement de crédits du FCTVA par rapport aux prévisions
budgétaires.

129.586,00 €

Chapitre 13 : Subventions d’investissement :

31.973,00 €

Il s’agit d’un ajustement de crédits du Pacte capacitaire par rapport aux prévisions
budgétaires.

Pour mémoire, selon la convention signée en 2023 entre le SDIS et la DGSCGC,
le montant de la dépenses totale subventionnable pour 18 véhicules (CCFS-
CCFM) entre 2023-2027 est de 5.437.500 € HT . L’Etat subventionne ce projet a
hauteur de 57,93% du montant de sa dépense subventionnable HT. Sur la base de
ce montant et de ce taux, I'Etat patticipe au titre de la dotation de soutien aux
investissements courants (DSIS?) a une de subvention de 3.149.735 €.

A ce jout, la somme des subventions percues s’éléve a 2.519.786 €.

31.973,00 €

Chapitre 021 : Virement de la section de fonctionnement :

468.441,00 €

Il s’agit de la contrepattie du chapitre 023 de la section de fonctionnement pour
répondre aux dépenses nouvelles de la section d’investissement.

468.441,00 €

Délibération recue au controle de légalité le :
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3.2. Dépenses d’investissement 3.955.044,00 €

Chapitre 041 : Opérations patrimoniales : 3.325.044,00 €
IIs 2.1g1t de la contrepartie des crédits portés au chapitre 041 en recettes de la méme 3.325.044,00 €
section.

Chapitre 204 : Subventions d’équipement versées : 400.000,00 €
Vetsement d’une subvention dans le cadre du projet d'infrastructure d’intérét 400.000,00 €
national : Réseau Radio du Futur (RFF) 400.000 € selon délibération du 07

novembre 2025.

Chapitre 20 : Immobilisations incorporelles : 20.000,00 €
Logiciels dans le cadre de I'installation de vidéosurveillance massif forestier selon 20.000,00 €
délibération du bureau du conseil d’administration en date du 03 octobre 2023.

Chapitre 21 : Immobilisations corporelles : 210.000,00 €
Installation de vidéosurveillance massif forestier selon délibération du bureau du 200.000,00 €
conseil d’administration en date du 03 octobre 2023.

Complément budgétaire en mobilier de bureau dans le cadre d’aménagements de 10.000,00 €
postes d’agent en RQTH, non prévu au stade du BP.

Compte-tenu de ces éléments, la décision modificative (investissement + fonctionnement) s’équilibre en
recettes et en dépenses a la somme de 4.396.309,00 €.

Le montant total du budget pour année 2025 est ainsi porté a 70.291.136 €.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- Approuvent la présente décision modificative de I'exercice 2025.

Le président du conseil d’administration

Jérob SOURISSEAU

PREFECTURE l
DE LA CHARENTE

18 DEC. 2025 |

|
BUREAU DU COURRIER

Le Président du Conseil & administration certifie que le présent document est exécutoire. Angoulémq 8 DEC 2025
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Conseil d’administration \ Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoqué le
14 novembre 2025, s’est réuni en session extraordinaire au Centre d’incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jérbme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Christian CROIZARD, Michel DUBOJSKI, Pierre-Hermann MUGNIER, Thomas
MESNIER, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membres du conseil d’administration.

Assistaient 2 la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, ditecteur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RTOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabtice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de 'Union départementale des sapeurs-pompiets de la Charente.

Assistaient également a la séance :

Colonel Julien PANCHEVRE, directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique,
Commandant Matthien CORDIER, chef du groupement opérations,

Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie,
Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud,

Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement ressources humaines, formation, finances
Monsieur Francis OGNIER, chef du service finances

Monsieur Christophe AUGEREAU, chef du service informatique,

Madame Patricia BARBAZAN, service communication,

Madame Audrey LELONG, chargée de mission projet intranet.

PREFECTURE _ \
DE LA CHARENTE

1 DEC. 2005 |

Absents excusés :

Monsieur Jérébme HARNOIS, préfet de 1a Charente,

Mounsieur Dahalani MHOUMADI, directeur de cabinet,
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental adjoint,
Madame Stéphanie GARCIA, conseillére départementale,
Messieurs Xavier BONNEFONT, Thierry BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenhaél FRANCOIS, Joel
PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers départementaux et représentants des EPCI

Monsicur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique 2 la direction,

Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

|
|
i
|
|

BUREAU LU COURR\E@J

Contributions des communes et des établissements de coopération intercommunale au budget
2026 du SDIS16

1. Rappel ntexte 1égislatif

L’article L. 1424-35 du code général des collectivités territoriales (CGCT) dispose :

«Les modalités de calnl et de répartition des contributions des communes et élablissements publics de coopération
intercommunale (EPCI), compétents pour la gestion des SDIS au financement du service départemental dincendie et de seconrs, sont
foxctes par le Conseil d'administration de celni-ci. » (...)

« Pour les excervices suivant la promulgation de la Joi n 2002-276 du 27 février 2002 relative 4 la démocratic de proximité, le
montant global des contributions des communes et EPCI ne pourra excéder le montant des contributions des communes et EPCI de
Vexcercice précédent angmenté de Vindice des prix a la consommation (...).

Avant le 1= janvier de I'année en cause, le montant prévisionnel des contributions mentionnées a ['alinéa précédent, arrété par le
conseil d’administration du SDIS, est notifié anx maires, aux présidents A’'EPCI, et au président du conseil départemental. » (...)

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouleme le{ 8 BEC, 2025
Délibération regue au contrdle de légalité le : 18 DEC. 2025 Délibération publiée le : 18 BEC 2025



« Le Consesl d'administration peut, 4 cet effet, prendre en compte au profit des communes et EPCI la présence dans lenr effectsf
d’agents publics titulaires ou non litulaires ayant la qualité de sapenr-pompier volontaire, la disponibilité qui leur est aciordé pendant le

temps de travail ou les mesnres sociales prises en faveur du volontariat »

Cette disposition est déja prise en compte, puisque selon la délibération du bureau du CASDIS du 29 mars
2016 en faveur du développement du volontariat, le SDIS rembourse aux collectivités conventionnées employant
des SPV :
. un quota de 45 indemnités officiers pour les SPV conventonnés ;
. une quotité de temps de travail pour les chefs de centre, par ailleurs fonctionnaires
territoriaux (hors fonctionnaires du Conseil départemental, Grand-Angouléme et de la commune
d’Angouléme), afin d’assurer le suivi administratif du CIS (1 /2 joutnée ou 1 journée/semaine). 3
chefs de centre sont concernés.

2. Rappel des contributions 2025 :

Recettes de fonctionnement versées en 2025 par les collectivités territoriales : 34.591.841 €

Les contributions 2025 étaient répatties de la maniére suivante :
¢ Participation du Département : 18.222.114 €
o Contributions des communes et EPCI : 16.369.727 €

Pour mémoire, les tarifs par habitant arrétés pour 2025 étaient identiques a ceux de 2024 :
. Tar%f/ hab?tant communes du secteur A : 64,77 € CREFECTURE
o Tarif/habitant communes du secteur B : 55,05 € DE LA CHARENTE ‘
e Tarif/habitant communes du secteur C : 27,60 €
18 DEC. 205 | |
|
1

3. Mise a jour de la base de calcul en fonction des chiffres du recense eRER population} ER

Le montant global de la contribution communale cotrespond pour chaque collectivité concernée et par
secteur, 4 un tarif par habitant appliqué au nombre d’habitants de la commune.

La population prise en compte dans ce calcul est la population municipale (sans la population « comptée a
part») a laquelle on ajoute celle des résidences secondaires.

Il convient donc de mettre a jour, chaque année, les chiffres de population des communes et EPCI de la
Charente pour fixer I'assiette des contributions ; les données ont été actualisées, au 1« janvier 2025, 2 364 354
habitants (population DGF : population INSEE municipale et résidents secondaites avec décimales), soit une
hausse de 847 habitants par rapport a 2024 :

Population de | Population de |Différence population |Vartiation population de

référence 2024 | référence 2025 |de référence 2024/2025| référence 2024/2025
Secteur A 138 777 139 343 + 566 + 0,41 %
Secteur B 42 936 43 069 +133 + 0,31 %
Secteur C 181 794 181 942 + 148 + 0,08 %
Totaux 363 507 364 354 + 847 + 0,23 %

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme IL 8 DEC' 2025
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Remargue : La baisse on la hausse de la population (0,23% en plus pour 2025) pent impacter le ponrcentage final des
contributions en fonction du tanx d'inflation refen.

4. Revalotisation des tarifs par habitant au regard de Pinflation

La variation constatée en septembre 2025 de Pindice INSEE des prix a la consommation, hors tabac, de
Pensemble des ménages sur un an est de +1,1 %. Cependant pour 2026, il est proposé de reconduire le méme
montant global des contributions du bloc local qu’en 2025 pour prendre en compte les difficultés et les contraintes
financiéres des communes et EPCL

Par arrété préfectoral en date du 10 avril 2020, la compétence SDIS a été restituée aux communes de la

communauté de communes Lavalette-Tude-Dronne.

Pour le reste du tertitoire Charentais, les 8 CDC disposent de la compétence incendie. Le montant de la
contribution des EPCI est défini au paragraphe 8 de article L. 1424-35 du CGCT qui la plafonne au « montant
global de Pexetcice précédent, augmenté de I'indice des prix 2 la consommation ».

Les contributions 2026 seront notifiées directement aux collectivités et communes concernées.

5. Tatifs par habitant 2026

Pour tenir compte de la volonté de maintenir le méme montant de la contribution globale des communes et
EPCI qu'en 2025 : 16 369 727,49€, tout en tenant compte de la variation de la population, il convient donc pour
atteindte cet objectif de modifier le tarif par habitant et par secteur pour le calcul du montant des contributions

2026.
Les tarifs des contributions 2026 sont les suivants : P
PREFECTURE - :
HARENTE :
e tarif/habitant communes du secteur A : 64,51 € (64,77 € en 2024)| ~ DELACHARENIZ
e tarif/habitant communes du secteur B : 54,88 € (55,05 € en 2024) 18 DEC. 2025 l %
o tarif/habitant communes du secteur C : 27,58 € (27,60 € en 2024) i ;
BUREAU DU COURRIER i
Les contributions par secteur géographique sont synthétisées dans le tableau ci-dessous+—————— -
Population
municipale au — _— . Tarif par | Tarif par
01012025 avec | COMPOIHONS Contributions | Evolton | habitant | habitant
résidences 2025 2026
secondaires™
Secteur A 139 343 8 988 586,29 € 8 989 010,60 € 42431 € | 64,77 € 64,51 €
Secteur B 43 069 2 363 626,80 € 2363613,13€ -13,67 € | 55,06 € 54,88 €
Secteur C 181 942 5017 514,40 € 5017 962,74 € 44834 € | 27,60€ 27,58 €
TOTAUX 364 354 16 369 727,49 € 16 370 586,48 € 858,99 € / /
*_dec décimales

Ainsi, le montant pris en compte dans le rapport sur les ressources et chatges du budget du SDIS pour

2026 est de 16 370 586.48€ pout une population de 364 354 habitants.

6. Procédure de notification

Conformément aux dispositions de Particle L. 1424-35 du CGCT, la contribution de chaque collectivité,
obtenue selon la formule (tarif/habitant X nombre d’habitants), lui sera notifiée par le SDIS avant le 1= janvier de
Pexercice 2026.

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le 8 2025
Délibération regue au contréle de légalité le : . 2

18 DEC. 2075 Delibération publice le : 8 DE



Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

e Valident les montants des conttibutions pout 'année 2026 des différents secteurs :

. tarif/habitant communes du secteur A : 64,51 €
. tarif/habitant communes du secteur B : 54,88 €
. tarif /habitant communes du secteur C : 27,58 €

e Autorisent I'envoi des notifications des contributions 2026 aux présidents des EPCI et aux

communes concernées.

Le présidenf du conseil d’administration

Jérdme SOURTSSE

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

|
PS DEC. 2025 i
%

BUREAU DU COURRIER
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du proces-verbal des délibérations

Conseil d’administration i Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Setvice départemental d’incendie et de secours de la Charente dment convoqué le
14 novembre 2025, s’est réuni en session extraordinaire au Centre d’incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieut Jéréme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandtine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Chtistian CROIZARD, Michel DUBO]JSKI, Pierre-Hermann MUGNIER, Thomas
MESNIER, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, directeur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN teprésentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLATN; représentant les sapeurs-pompiets volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de 'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistaient également a la séance :
Colonel Julien PANCHEVRE, directeur départemental adjoint,
Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique,
Commandant Matthieu CORDIER, chef du groupement opérations,
Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie,
Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud,
Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement ressources humaines, formation, finances
Monsieur Francis OGNIER, chef du service finances o
Monsieur Christophe AUGEREAU, chef du service informatique, r PREFECTURE
Madame Patricia BARBAZAN, service communication, DE LA_CHEEME_
Madame Audrey LELONG, chargée de mission projet intranet.

, Ll 8 DEC. 2025
Absents excusés :
Monsieur Jérome HARNOIS, préfet de la Charente, N
Monsieur Dahalani MHOUMADI, directeur de cabinet, BUREAU DU COURRIER
Monsieur Jean-Pierte PAGOLA, payeur départemental adjoint, -
Madame Stéphanie GARCIA, conseilléte départementale,
Messieurs Xavier BONNEFONT, Thierry BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenhaél FRANCOIS, Joel
PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers départementaux et représentants des EPCI
Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique a la direction,
Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

Débat d’orientations budgétaires

L’article 107 de la loi NOTRe du 7 aotit 2015 a modifié les différents articles du CGCT relatifs 4 la forme
et au contenu du débat d’orientations budgétaires, ce débat devant toujours se tenir au sein de I'assemblée
délibérante dans les collectivités et les établissements publics rattachés, dans les dix semaines précédant le vote du
budget primitif.

Le débat d’otientation budgétaire (DOB) s’appuie sur un rapport d’orientation budgétaire (ROB).

Le DOB n’a pas de caractére décisionnel, et en conséquence ne donne pas lieu a un vote a l'issue des
débats. En revanche, il doit étre matérialisé par une délibération.

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme Ig] &EE 25
Délibération recue au controle de légalite le : {1 8§ PEC. 2025 Délibération publice le | . Eﬂi,ﬂ



Le ROB comporte notamment :

Les orientations budgétaires envisagées par le SDIS, portant sur I'évolution prévisionnelle des
dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en investissement ;

Les petspectives sut les orientations en matiére de plan pluriannuel d’investissement ;

- La structure des effectifs ;

- Des informations relatives a la structure et 4 la gestion de 'encours de dette.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- Prennent acte et approuvent a I'unanimité la tenue du débat d’orientations budgétaires sur la base du
rapport présenté. \

Le président du konseil d’administration

Jérome SOURISSEAU

PREFECTURE
DE LA CHARENT:
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Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme 'Ie1 8 BE[:' 2025
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Les grands enjeux 2026

Les orientations budgétaires 2026 du SDIS de la Charente s’inscrivent dans un contexte obligeant
’établissement a faire acte de résilience et d’anticipation.

D’un point de vue opérationnel, la récurrence des crises et des événements exceptionnels invite a
prendre la mesure de Uimportance de la fiabilisation de la réponse opérationnelle, sans éluder la
réponse aux risques du quotidien.

Ces deux derniéres années, ’activité opérationnelle a connu une augmentation de 11%.

L’année 2025 a été marquée par des événements d’ampleur, tant sur le territoire qu’hors territoire
départemental.

En Charente, le feu du massif de la Double en aodt a entrainé la mobilisation de 90 sapeur-pompiers
issus du SDIS 16, épaulés par 369 autres sapeurs-pompiers venus de 11 Départements. Au total, 211
hectares ont été parcourus, 44 personnes mises en sécurité.

Par ailleurs, U’intervention sur le feu du gite sur la commune de Montmoreau au mois d’ao(it dernier a
été particulierement éprouvante.

La solidarité extra-départementale s’est aussi exercée au profit d’autres territoires. En effet cinq
renforts ont été effectués a ce jour, notamment dans ’Aude, a8 Mayotte ou encore dans le Département
voisin de la Dordogne, pour lesquels le SDIS16 a bénéficié d’un remboursement.

C’est dans cet environnement que la refonte du Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture
des Risques s’inscrira, dont la révision quinquennale a été actée lors du vote de la loi de 2015 portant
nouvelle organisation territoriale de la République. Jusqu’alors document technique, la circulaire du
Ministére de Uintérieur du 29 janvier 2020 en consacre la portée stratégique.

Sa ré-écriture sera donc a mettre en corrélation avec les investissements et les plans d’équipements
qui seront portés par l’établissement sur les prochaines années, afin de répondre aux risques qui
seront identifiés.

L’année 2026 sera une année charniére. Outre la refonte du SDACR, un projet d’établissement, élaboré
au 1° semestre viendra doter le SDIS de la Charente d’axes structurants pour son organisation,
répondant a la nécessaire amélioration permanente du service public de sécurité civile.

Ce nouveau corpus documentaire sera complété par les préconisations de U'Inspection générale de la
Sécurité civile, qui devrait effectuer sa mission générale telle que définie par Uarticle L 751-2 du CSl et
'article 7 de arrété du 6 avril 2021 dans le courant du 1¢" semestre 2026.

Evolution des ressources : 2026, année charniéere

l.Les recettes prévisibles en matiere de fonctionnement pour lannée 2026
PREFECTURE :

L’appel aux contributions 2026 tient compte de plusieurs facteurs : DE LA CHARENTE
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- D’une part, le SDIS16 est engagé dans un travail d’affinage de son plan pluriannuel
d’investissement, afin de tenir compte de la nécessaire mobilisation du fonds de roulement

détenu;

- D’autre part, comme ’ensemble des collectivités a I'échelle nationale, les Départements, les
EPCI et les communes sont confrontés a des instabilités budgétaires, dépendantes de mesures
nationales sur lesquelles elles n’ont pas de marge de manceuvre, les conduisant a affronter des
effets ciseaux entre leur dépenses incompressibles et leurs recettes sur lesquelles elles ont
peu de visibilité (dotations d’Etat).

A. Le Département : engagement financier conventionné pour les exercices 2024 22026
La convention liant le Département de la Charente au SDIS 16 couvrant les exercices 2024 4 2026 a été

signée le 30 janvier 2024.

L’article 6 de la convention prévoyait évolution de la contribution de fonctionnement et de la
subvention d’investissement de la maniére suivante :

Années 2024 2025 2026
Contribution totale du Département en 18.041.698 €| 18.673.157 €| 19.233.352 €
fonctionnement +10,31% +3,50% +3,00%
Subvention d’investissements courants 800.000 € 800.000 € 800.000 €

Afin de tenir compte des contraintes budgétaires départementales, cette convention a fait 'objet d’'un
avenant pour 2025, votée par les membres du CASDIS le 6 décembre 2025, pour établir le financement

comme suit :
Années 2024 2025 2026
Contribution totale du Dépattement en 18.041.698 €| 18.222.114 €| 18.768.777 €
fonctionnement +10,31 % +1,0 % +3,0 %
Subvention d’investissements courants 800.000 € 500.000 € 500.000 €

En cohérence avec la volonté de faire de 'année 2026 une année de transition, et sans obérer la
capacité pour Uétablissement de porter les projets structurants qui ont été votés tant en
fonctionnement sur le plan de gestion des ressources humaines qu’en investissement sur le plan
batimentaire, matériel roulant et numérique notamment, il a été proposé lors de la commission des
finances du 17 novembre 2025 un gel de la contribution départementale.

Contribution totale du Département en [REREENGELRES 18222114 € 18 222 114€

fonctionnement

+10,31% +1% +0%

Subvention d’investissements courants 800 000 € 500 000 € 0€

i PREFECTU
1 DE LA CHARY
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B. Contribution des communes et des EPCI

Pour 2025, Uindice des prix a la consommation était établi a 2,2%. Ainsi, le montant maximum autorisé
pour 'année 2025 était de 16 415 902,47€ * 2,2% soit 16 580 061€. Néanmoins, le Conseil
d’administration du SDIS, réunit le 6 novembre 2024, a décidé de ne pas appliquer 'augmentation de
Uindice des prix a la consommation entre 2024 et 2025, tout en tenant compte des variations de

population.
Population
municipale . Tarif Tarif
au01/01/24 | ¢ butions | Contributions 5}‘;‘:}‘;}"2‘; Par Par | Evolution
avec 2024 2025 v, | Habitant | Habitant | 2025/2024
résudem_:es en % 2024 2025
secondaites
2024 _
Seeteur A 138777 9.021.87807€¢ | 8988.58620€| -037% 6477€ 6477 AED 291,78 €
Secteur B | 42 936 2365.828,80€ | 2363.626,80€| 0,09 o 55,05 €| 55,05 € -2202,00 €|
Sectenr C 181794 | 502819560€ | S017.51440€| 021% 27,60€| 27,60€ 10.681,20 €|
Totaux 363 507 16.415.902,47 € | 16.369.727,49€ -028%  / / 4617498 €

A ce stade, lindice des prix & la consommation pour septembre 2025 est établi & 1,1%. En prenant
’hypothése de 1,1%, le montant autorisé pour ’année 2026 pourrait étre de 16 549 794,5¢€.

Néanmoins, en cohérence avec le gel proposé pour le Département, et avec la volonté de faire de
’année 2026 une année de transition, il est proposé de baisser le montant du tarif par habitant, afin
que le montant soit équivalent a celui de 'année derniére, soit 16 370 586,48€.

| o e e
Au total, les contributions constitueront un montant global de 34 592 700 € soit une hausse d’environ
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La part du financement pour le Département est de 52,68%, celle du bloc communal EPCI de 47,32%.
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C. Autres recettes de fonctionnement

La neutralisation 3 50% des immobilisations du CIS de Cognac et de U'entrep6t du SDIS, décidée ces
derniéres années par le CASDIS, a été complétée par Uintégration du CEISE et du CIS de Jarnac ainsi
que les subventions transférables. Cela représente un montant autour de 275 000€, identique a celui
inscrit en 2025, venant alléger la charge des amortissements sur la section de fonctionnement.

Par ailleurs, des recettes de produits et de services sont liées a 'activité opérationnelle, et proviennent
de la facturation des interventions.

La principale, concerne les carences ambulanciéres. L’article L1424-42 du Code général des
collectivités territoriales prévoit, en son point Il, que « les interventions effectuées par les services
d'incendie et de secours sur la prescription du service d'aide médicale urgente, lorsque celui-ci
constate le défaut de disponibilité des transporteurs sanitaires privés pour une mission visant a la prise
en charge et au transport de malades, de blessés ou de parturientes, pour des raisons de soins ou de
diagnostic, et qui ne relévent pas de l'article L. 1424-2 sont des carences ambulanciéres ».

Les carences ambulanciéres font l'objet d'une prise en charge financiére par 'établissement de santé
ou se situe le siége du service d'aide médicale urgente.

Le montant de cette prise en charge est encadré par Uarrété du 30 novembre 2006, fixant les modalités
d'établissement de la convention entre les services d'incendie et de secours et les établissements de
santé sieges des SAMU mentionnée a l'article L. 1424-42 du code général des collectivités territoriales.

Cet arrété a été modifié le 19 décembre 2023. Il précise « pour les interventions effectuées en 2023, le
tarif national d'indemnisation est fixé a 209 € ». Une recette estimée 113 000 euros est ainsi attendue.

D’autres produits sont issus du remboursement de la taxe intérieure de consommations sur les
produits énergétiques (TICPE), et sont évalués a 130 000 euros.

Le SDIS bénéficie également d’autres recettes issues de prestations spécifiques, parmi lesquelles on
peut retrouver :

- Interventions en cas de dégagement de personne bloquée dans une cabine d’ascenseur, pour
lesquelles le SDIS peut demander une participation financiere sou§£ﬂnaines_cgndnms;

- Jurys et surveillance d’examens, encadrés par convention. 1_ DEFEAE%E%TRUEF&ET
Ces diverses prestations sont estimées & 47 000 €. 18 DEC. 207"

Il.Les recettes prévisibles en matiére d’investissement pour UafHBe20PEC

A. Le fonds de compensation de la TVA

Le SDIS ayant rempli les conditions pour bénéficier du remboursement anticipé du FCTVA, Uattribution
de 2026 sera basée sur les dépenses d’investissement de ’exercice en cours. Son montant prévisible
est estimé & 830 000€.

Le montant définitif sera donc calculé par rapport aux dépenses d’équipements réalisées au compte
administratif de 'année 2025, par application du taux de 16,404%
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B. L’autofinancement

Il s’agit de deux opérations d’ordre de section a section :

- La dotation aux amortissements, pour 4 200 000 €, qui couvre le renouvellement du plan
d’équipement matériel et véhicules ( 3 900 000€ l’année derniére) ;

- Levirement de la section de fonctionnement qui sera a affiner aprés affectation du résultat pour
couvrir les dépenses d’investissement projetées pour un montant d’environ 414 940 €.

C. L’emprunt

Afin de déterminer le montant du recours a 'emprunt, la construction d’une prospective pluriannuelle
fiable prenant en compte la réalisation effective du programme des investissements est majeure.

Elle permettra, début 2026 de batir un calendrier de mobilisation progressif du fonds de roulement,
tout en conservant un socle d’environ 4 millions d’euros permettant de répondre aux impondérables
(soit 2 mois de masse salariale).

Ainsi, afin d’anticiper, une stratégie de recours a 'emprunt au titre des investissements immobiliers
est a I’étude, a hauteur de 3,5 millions d’euros et inscrite & ce stade en hypothése de travail sur les
orientations budgétaires 2026, a confirmer lors du vote du Budget Primitif en 2026.

Evolution des charges : 2026, année de consolidation en fonctionnement et
de réaffirmation des lignes directrices du Plan Pluriannuel d’Investissement

Du fait des recettes de fonctionnement quasi équivalentes entre 2025 et 2026 (contributions), le
montant des dépenses de fonctionnement proposé sera équivalent a celui validé au budget 2025.

Au regard de l'augmentation tangible des dépenses (essentiellement exogenes), l'excédent de
fonctionnement en fin d’exercice 2026 devrait étre en conséquence sensiblement plus bas qu’en 2025
(moins d’un million d’€).

Sur le volet des investissements, il est nécessaire de rappeler que des contingences extérieures
générent parfois des retards de réalisations, qui se répercutent sur la réalisation effective et
comptable. Il s’agit notamment du glissement du calendrier des industrielset des retards
d’approvisionnement qui viennent impacter le taux d’exécution. Pour 'année 2024, le taux de
réalisation des investissements était, de ce fait, d’'un peu mois de 50%.

l.LFonctionnement : un équilibrage entre la réalisation effective des dépenses et les

recettes PREFECTURE
DE LA CHARENTE
A. Les charges courantes 18 DEC. 205
Dans la continuité du travail qui a été engagé dans le courant de PARR&E, PEideHBie-Res services de

I’état-major et les personnels des centres d’incendie et de secours poursuivent leurs efforts envue de
contenir 'évolution des charges courantes.



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Ainsi, Uobjectif poursuivi pour le chapitre 11 en 2026 sera de contenir voire de baisser le montant
prévisionnel, afin de rester au plus prés des sommes dépensées sur 'année 2025.

L faudra néanmoins absorber:

- L’augmentation des primes d’assurances, a hauteur de 8% environ
- Lescharges liées a l’entretien du matériel roulant
- Lamaintenance (informatique ; matériel)

B. Les charges de personnels

Les dépenses de personnel, rassemblées dans le chapitre 012, comprennent :
- Larémunération des personnels permanents (sapeurs-pompiers professionnels et personnels
administratifs et techniques spécialisés)
- Larémunération des personnels non permanents (contractuels et apprentis)
- L’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires

a. Personnels permanents

i.Portrait 2024 et enjeux 2026

Les données issues de la synthése du Rapport social unique pour 2024 présenté lors du CST du 14
novembre 2025 permettent de présenter les grandes lignes de la structuration des effectifs du SDIS de
la Charente et leur rémunération.

En 2024, notre établissement comptait 307 fonctionnaires (34 administratifs, 31 techniques et 242
SPP)

PREFECTURE ‘
DE LA CHARENTE
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Le nombre d’agents. absents pour raison médicale a augmenté de 44,08% et le nombre de jours de
9,4% par rapport & 2023. Davantage d’agents ont été absents mais pour des durées moins longues.



ii.Mesures budgétaires exogénes et endogenes pour 2026
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Répartition du nombre d'agents par tranche d'age
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L’accompagnement des personnels sera un enjeu majeur de Uannée 2026. Dans ce cadre, les
situations d’agents confrontés & des restrictions médicales, des arréts répétés, un éloignement
durable du service, ou exposés a des facteurs susceptibles de relever de risques psychosociaux (RPS),
nécessitent un accompagnement spécifique, concerté et coordonné.

La mise en place d’'une Commission de Retour et de Maintien dans 'Emploi (CRME) en 2026 s’inscrira
dans cette dynamique de prévention, d’accompagnement individualisé et de maintien durable dans
’emploi des personnels, qu’ils soient SPP, PATS ou agents contractuels.

L’année 2026 sera également marquée par Uorganisation des élections professionnelles prévue le 10
décembre 2026. A ce jour, les collectivités sont dans l'attente de la publication du décret quiviendra

e EFECTURL:
encadrer 'élection. ngg%ﬁ%%éﬁig
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D’un pomt de vue strictement budgétaire, 'année 2026 sera marquée par des ajustements, tant

exogénes qu’endogénes.

- CNRACL

Le décret, n°2025-86 du 30 janvier 2025 prévoit une augmentation progressive du taux de contribution
employeur 3 la CNRACL a compter du 1¢ janvier 2025, pour atteindre 43,65% en 2028. A compter du
1er janvier 2026, le taux de 34,65 % est remplacé par le taux de 37,65 %.

Ainsi, pour 'année 2026, ’établissement devra donc inscrire une augmentation de 288 000€, soit trois
points supplémentaires.

- Participation aux contrats labellisés dans le cadre du déploiement du volet santé de la PSC
environ

L’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021, article 4-1ll rend obligatoire la participation financiére de
’employeur aux garanties de la protection sociale complémentaire de leurs agents quel que soit leur
statut.
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Paralleélement, le 11 juillet 2023, un accord collectif national sur la protection sociale complémentaire
(PSC) des agents territoriaux a été signé. Il résulte des négociations entre les principales associations
représentatives d’élus et 'ensemble des organisations territoriales représentatives du versant
territorial. Cet accord n’a pas encore trouvé de traduction législative.

La PSC comprend deux volets :

- Le volet santé intervenant en complément des minimums garantis pour, notamment, les frais

médicaux maternité, maladie, accident...,
- Le volet prévoyance qui, en complément des salaires, compense tout ou partie des revenus en

cas d’incapacité de travail, d’invalidité ou de décés.

Sur le volet santé, les textes prévoient U'obligation pour les collectivités territoriales la prise en charge
par Uemployeur d’'un montant de participation de 15€/agent a partir du 1er janvier 2026.

L’ordonnance de 2021 et le décret du 20 avril 2022 prévoient trois possibilités, a partir du 1er janvier
2026:

- la souscription par les agents d’un contrat individuel labellise,

- la souscription par 'employeur d’un contrat collectif d’assurance a adhésion facultative,

- la souscription par lemployeur d’un contrat collectif d’assurance & adhésion obligatoire, aprés
accord collectif.

Les deux derniéres possibilités ouvertes par les textes doivent étre précédées de la constitution de
comités locaux, cadre de négociations.

La participation minimale de 'employeur est de 50% du montant de référence fixé a 30€, soir 15€.

Afin de tenir les obligations réglementaires de mettre en place cette participation de 15€ a compter du
1er janvier 2026, le CST du 14 novembre dernier a émis un avis favorable unanime pour recourir a la
premiére possibilité, & savoir le remboursement de la somme forfaitaire a U'agent sur justification
annuelle d’adhésion a un contrat labellisé, dont la liste est en annexe. Cette solution laisse les agents

libres de leur choix de protection. Cette participation devra étre décidée par délibération avant le 17
janvi PREFECTURE ,
janvier 2026. DE LA CHARENIE! l
. ‘ i }
Le cot estimé de cette participation est autour de 60 000€. 18 DEC. 2025 |
S— !

Par ailleurs, il sera proposé de faire au cours de I'année 2026, un état ggsliguxmchu mpmbre d’agents
bénéficiant d’une participation du SDIS au titre des labellisations. Ce bilan présente aux parteﬂﬁaires
sociaux permettra de mesurer Uopportunité pour le SDIS de la Charente de souscrire a un contrat
collectif d’assurance, qu’il soit facultatif ou obligatoire.

- Mesures endogenes

En complément, la masse salariale de I’établissement sera impactée par deux autres mesures, en lien
direct avec la structuration des personnels permanents :

- Objectif & terme d’un équivalent plein emploi sur les SPP en régime de gardes, pour lequel il faut
envisager, a terme un impact de + 500 000 4 800 000 €
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- Avancement de grade et d’échelon : + 105 000€

b. Personnels volontaires
i.Portrait 2025 et enjeux 2026

Evolution des effectifs

1000 1050
900 1045
800 1040
700 1035
600 1030
500 1025
400 1020
sg0 1015
=00 1010
100 1005

0 1000
2021 2022 2023 2024 2025 2025 (au
19/11/2025)
E=m Képis noirs [ Képis rouges Total SPV

Ace j’bUr,’(é:SDIS 16-compte 1045 SPV. 102 engagements sont a recenser actuellement sur Uannée
2025, contre 69 départs.

ii. Evolutions budgétaires attendues sur 'année 2026
Chagque mois, entre 250 000 € et 300 000 € d’indemnités sont versées aux SPV. Cette somme ne tient
pas compte des événements exceptionnels, pour lesquels la mobilisation des SPV est fondamentale
(cf.feu de St Vallier).

- NPFR

La loi 2016-1867 du 27/12/2016 relative aux SPP et SPV modifie la loi 96-370 du 3 mai 1996 et rénove
la gestion et assure la pérennité de la prestation de fidélisation et de reconnaissance des SPV.

C’est ce texte qui créée la NPFR, remplagant la PFR & compter du 1° janvier 2016. Les conditions
d’attribution dans le texte initial sont identiques a Uattribution de la PFR a savoir:

PREFECTURE
- Etre 8gé d’au moins 55 ans DE LA CHARENTE

- Avoiraccompli 20 ans de service, et désormais 15 ans 18 DEC. 2025 |
- Avoir cessé son activité de SPV |

BUREAU DU COURRIER
Cette prestation n’est assujettie & aucun impdt, non soumises aux prélévements sociaux, incessible

et insaisissable, cumulable avec tout revenu ou prestation sociale.

En matiére de financement, le montant est revalorisé par arrété, et la constitution de la rente est le fait
des SDIS et de UEtat.

En Charente, on compte une moyenne de 22 nouveaux bénéficiaires par an soit environ + 40 000€/an.
10
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- Indemnités des SPV
Le montant des indemnités SPV est tributaire d’un certain nombre de facteurs.

D’une part, 'augmentation des taux d’indemnisation. Décidée a ’échelle nationale, ce taux est mis a
jour régulierement. La derniére augmentation a été mise en ceuvre au 1° octobre 2023. Il est probable
qu’une nouvelle revalorisation soit appliquée au 1* janvier 2026. En effet, lors du colloque nationaldes
correspondants volontariat le 4 novembre dernier a Paris, il a été annoncé une augmentation de 1,17%.
Cela représenterait une augmentation de 35 100€ (sur 3 000 000€).

D’autre part, activité opérationnelle du SDIS. Avec une augmentation de 11% ces deux derniéres
années, le montant des indemnités s’en est trouvé impacté. Cette tendance d’augmentation des
interventions devrait se confirmer sur ’année a venir.

Il.Investissement

La construction budgétaire 2026 sur le volet investissement est & mettre en corrélation avec la
nécessité de réaffiner les perspectives de réalisation du PPl sur 'année 2026 au regard de la capacité
pour ’établissement a porter un seuil maximum d’investissement par année, en

antérieures comme référence. Dg ?E/E\EHCA;TFEEF&%_ET
Pour année 2026 seraient portés aux environs de 9 millions d’euros. 18 DEC. 2025 | 1
|

—

d’équipement sur 12 ans (3 PPl entre 2021 et 2032) doit permettre de raper une partie du retard
accumulé sur le renouvellement du parc roulant et poursuivre le nécessaire rajeunissement de ce
dernier.

A ce stade, I'établissement porte le PP! pour la période 2025 -2028. Les crédits nécessaires pour la
deuxiéme année de réalisation de cette AP pour les opérations nouvelles seraient estimés a 4 372
000€.

Par ailleurs, une attention est portée sur le matériel d’incendie et de secours, et plus particuliéerement
sur Equipements de Protection Individuelle (EPI), et sur les Appareils Respiratoires Isolants (ARI - plan
réalisé en deux ans), dont le parc est vieillissant. Le montant estimé pour 2026 est de 1 750 000€.

D’autres types de fournitures sont nécessaires a la réalisation des missions en intervention, comme
pour les Personnels Administratifs Techniques et Spécialisés (PATS). Il s’agit notamment du matériel
médico-secouriste (estimé a 69 800€), du matériel de sport et de formation (estimé a 28 540 €), de
l’électroménager, du mobilier, en particulier pour répondre aux mesures RQTH (estimé a 62 000€).

Sur le plan batimentaire, plusieurs opérations sont a ce stade programmées pour Uannée 2026, et
nécessiteront Uouverture de crédits. Parmi les plus importantes, on peut citer la rénovation thermique
de ’Etat major, pour un montant estimé a 920 000€. Plusieurs Centres d’incendie et de secours feront
également U'objet de rénovation ou d’extension (Salle de Sport CIS Angouléme - Saint Severin —
Brigueuil- Chalais — Barbezieux), opérations auxquelles il faut rajouter Uenveloppe pour les Entretiens
et Grosses Réparation, pour un montant total estimé aux alentours de 685 600€.

11
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Un schéma directeur des systemes d’information (SDSI) a été mis en ceuvre via une autorisation de
programme couvrant la période 2021/2028. Ce schéma permet notamment de maintenir notre
systeme d’information, d’anticiper le déploiement de Nexis et de Réseau Radio du Futur, et de
répondre présent face aux menaces cybercriminelles. Le montant estimé, couplé aux besoins en
télétransmissions, est de 582 000€.

Le Zoom sur le Réseau Radio du Futur

Depuis le 26 juillet 2025, le réseau analogique propriétaire du SDIS 16 connait une défaillance majeure.

Les communications tactiques pour la gestion des interventions continuent de fonctionner, ce n’est
plus le cas pour les communications opérationnelles en direction du centre opérationnel - CTA-CODIS.

Afin de pallier ces difficultés techniques jusqu’a la mise en place d’un nouveau réseau radio, le
directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises a décidé de 'engagement du module
FENICS.

Le Réseau Radio du Futur est le prochain systéme national de communication mobile prioritaire,
sécurisé et de haut débit. Destiné aux acteurs de la sécurité et du secours (GN, PN, PM, SP, SAMU,
SMUR, Douanes, DIR, Services pénitenciers etc.) il garantit le continuum de sécurité et de secours
grace a une interopérabilité native.

Dans sa délibération du 6 décembre 2024, le conseil d’administration du SDIS s’était engagé pour la
mise en place de ce dispositif et le bureau du 7 novembre dernier a autorisé le versement d’une
subvention d’investissement de 400 000€. Pour 2026, le montant est estimé a 450 000€.

Enfin, 200 000 € sont a ce stade projetés sur le déploiement de matériel de surveillance du massif
forestier.

Principaux indicateurs de la dette

a) Encours
Encours 7663 787,74 6 951 266,10
Nombre d'emprunts 10 9
Durée résiduelle 13ans 12 ans 3 mois
Taux moyen annuel 2,27% 2,19%
b) Taux PREFECTURE |
DELA CHARENTE ,
18 DEC. 2025 | |
BUREAU DU COURRIER ;'J
B

12
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Capital restant di au

En %
n 31/12/2025

I Fixe 5664 068,89  81,48%

1033500,00 14,87%

Indexé 253 697,21 3,65%

I Structuré

Total 6951 266,10 300,00%
c) Coltde la dette et calendrier d’extinction
Pour 2025:
- lacharge d’intéréts : 167 759,92€.
- leremboursement en capital : 712 521,64€
| —
| Tableau d'extinction (annuités)
800 K€ |
§00 K€ |
400 K€ i IIII
200 K€
, IIIIIII-.
2027 2030 2033 2036 2039 2042 PREFECTURE
DE LA CHARENTE
P Frais PO intéréts [ Amortissement
18 DEC. 2025
BUREAU DU COURRIER

d) Capacité de désendettement

Annge »;
Taux d'épargne
Epargne brute  Epargne nette BT Encours
31/12/N i

2021 5208 K€ 4 598 K€ 17,2% 15,2% 1,4 23,5% 7 104 K€
2022 2740 KE 2 165 K€ 9,2% 7,2% 2,6 24,2% 7 229 KE
2023 5621 KE 4984 KE 17,0% 15,1% 1,5 25,3% 8372 KE
2024 6382 KE 5674 KE 18,2% 16,2% 1,2 21,9% 7 663 K€

e) Prospective sur la dette avec recours a Uemprunt pour les projets batimentaires

13
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™ RN =RV =R s Bt SN T [ =T Prospective -
- B - - [ 2022 | 2023 [ | 2025 | 20 2 2028 | 2028 | 2 2031
Capital Restant Dd cumulé au 01/01 7104273 7229 393| 6371975 7663787] 6951266 9767 756| 8956062] 5849968] 5717389 5580170
Capital Restant Di cumulé au 31/12 7229393 8571075 7663787] 6951266] 9767756 8956062] 5849968] 5717389 5580 170] 5438 148|
Remboursement capital de la dette (chap 16 hors 166, 16449 et 1645) 574879| 637418] 708187 7125621 683509 811693 820471| 805843] 672357 635398
Intéréts de la dette (art 66111) 142712 160265 190 148]  168249]  150544] 256160 235274] 214653 195290 159 600|
Annuités 717591 797683 898 336  880770] 834053 1067853 1055745 1020496] 867647) 794 998)
Conclusion

La feuille de route pour la construction du BP 2026 s’articule donc autour de 4 grands axes :

- Recettes (contribution des collectivités) et dépenses de fonctionnement équivalentes a
2025 avec un rééquilibrage entre le chapitre 011 et 012;

- Stratégie d’emprunt pour le programme béatimentaire ;

- Réaliser des investissements nouveaux a hauteur de 9 millions d’euros ;

- Projection d’une baisse substantielle du fonds de roulement en fin d’exercice 2026.

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

18 DEC. 2025

BUREAU DU COURRIER
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Extrait du procés-verbal des délibérations

Conseil d’administration | Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diment convoque le
14 novembre 2025, s’est réuni en session extraordinaire au Centre d’incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Christian CROIZARD, Michel DUBQJSKI, Pierre-Hermann MUGNIER, Thomas
MESNIER, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membres du conseil d’administration.

Assistaient 4 la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, directeur départemental,

Monsieut Nicolas COINCHELIN représentant les officiets de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RTOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de 'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistaient également a la séance :

Colonel Julien PANCHEVRE, ditecteur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique,

Commandant Matthieu CORDIER, chef du groupement opérations,

Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie,

Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud,

Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement ressources humaines, formation, finances

Monsieur Francis OGNIER, chef du setvice finances

Monsieur Christophe AUGEREAU, chef du service informatique, PREFECTURE
Madame Patricia BARBAZAN, service communication, E LA CHARENTE
Madame Audrey LELONG, chargée de mission projet intranet.

Absents excusés : [ 1 8 DEE 2025

Monsieur Jéréme HARNOIS, préfet de la Charente, —

Monsieur Dahalani MMHOUMADY, directeur de cabinet, BUREAU DU COURRIE™
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental adjoint, I S
Madame Stéphanie GARCIA, conseillere départementale,

Messieurs Xavier BONNEFONT, Thierry BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenhaél FRANCOIS, Joel
PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers départementaux et représentants des EPCI

Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique 2 la direction,

Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

Neutralisation budgétaire des amortissements année 2026 |

Les durées d’amortissement des immobilisations corporelles et incorpotelles sont fixées pour chaque bien
pat le Conseil d’administration. Par délibération du 11 décembre 2020, le CASDIS a fixé les durées d’amortissement
des biens mis 4 Pactif du SDIS, a partir d’'une fourchette donnée par linstruction budgétaire et comptable M 57.

L’instruction précitée retient un champ généralisé des amortissements; en ce qui concerne plus
particuliérement les batiments publics, un dispositif spécifique a été mis en place visant a neutraliser budgétairement
la charge de amortissement. Toutefois le SDIS peut décider de ne pas neutraliser ou de neutraliser partiellement
" Pimpact budgétaire de amortissement des immeubles. Ce choix peut étre retenu chaque année par P'établissement,
qui présente Poption retenue dans le budget.

Or, il est constaté que la dotation d’amortissement annuelle greve trop lourdement la section de

fonctionnement du budget.

Le Président du Conseil d administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouleme fe8 BEC. 2025
Délibération recue au contréle de légalité le : Délibération publiée le :
18 BEC. 2025 18 BEC. 2025



L’option retenue au sein du SDIS de la Charente consiste 4 neutraliser a raison de 50 %, 'amortissement
des constructions aprés reprise de la quote-part des subventions recues y afférentes. Ce dispositif concerne :

- Le CIS de Cognac et de la plate-forme logistique de I'état-major, depuis 2012,
- Le CEISE et le centre d’incendie et de secours de Jarnac, depuis 2021.

Ainsi, il vous est proposé de poursuivre ce dispositif pour année 2026.

Vu le rappott soumis a leur examen ;
Apteés en avoir délibéré ;
Les membtes du conseil d’administration :
- Valident de neutraliser 4 raison de 50 % sur le budget primitif 2026, Pamortissement des 3

constructions de Cognac, de la plate-forme logistique de I'état-major et du CEISE et CIS Jarnac, apres
teptise de la quote-part des subventions reques y afférentes.

!

Le président du conseil d’administration

SOURISSEAY)

Jérome

PREFECTURE _
5 DE LA CHARENTE

[ :
1§ DEC. 2025 |

—_—

BUREAU DU COURRIL?

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le. 1 8 BEC. 2025
Délibération recue au contrdle de légalité le : 1 é]ﬂEE ZGZSDéIibération publiée le :

18 DEC. 2025
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Extrait du procés-verbal des délibérations

Conseil d’administration [ Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoqué le
14 novembre 2025, sest réuni en session extraordinaire au Centre d’incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jérdbme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Christian CROIZARD, Michel DUBOJSKI, Pierre-Hermann MUGNIER, Thomas
MESNIER, Robett ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membzes du conseil d’administration.

Assistaient 2 la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, directeur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pietre FORT, président de 'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistaient également a la séance :
Colonel Julien PANCHEVRE, directeur départemental adjoint,
Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique,
Commandant Matthieu CORDIER, chef du groupement opérations,
Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie,
Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud,
Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement tessoutces humaines, formation, finances
Monsieur Francis OGNIER, chef du setvice finances
Monsieur Christophe AUGEREAU, chef du service informatique, PREFECTURE
Madame Patricia BARBAZAN, service communication, DE LA CHARENTE
Madame Audrey LELONG, chargée de mission projet intranet.
18§ DEC. 2025

Absents excusés :

Monsieur Jérbme HARNOIS, préfet de la Charente,
Monsieur Dahalani MMHOUMADI, directeur de cabinet, BUREAU DU COURRIER
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental adjoint, ' -
Madame Stéphanie GARCIA, conseillére départementale,
Messieurs Xavier BONNEFONT, Thierry BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenhaél FRANCOIS, Joel
PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers départementaux et représentants des EPCI

Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique a la direction,

Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

Ouverture des crédits avant le vote du budget primitif 2026

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la délibération du conseil d’administration du 6 décembre 2024 du vote du budget primitif 2025 ;
Considérant que le budget primitif pour Pannée 2025 n’aura pas été adopté avant le 1= janvier 2026 ;

Latticle 1.1612-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoit que lorsque le budget n’a
pas été adopté avant le ler janvier de I'exercice auquel il s'applique I'exécutif :

- est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de
liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au
budget de l'année précédente,

- est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette

venant 4 échéance avant le vote du budget,

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme 1e8 DEE 2025
Délibération regue au controle de légalité le : 10 e aneg Délibération publice lef:§ DEC 2025



- pour les dépenses 2 caractére plutiannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement
votée sur des exercices antérieuts, peut les liquider et les mandater dans la limite d'un montant de crédits
de paiement par chapitre égal au tiers des autorisations ouvertes au cours de P'exercice précédent.

- peut, jusqu'a Padoption du budget, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider et mandater
les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de lexercice

P . . q g . . -
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. Cette délibération doit

préciser le montant et 'affectation des crédits.

Hors remboursement du capital de la dette et écritures d’ordre, les crédits d’investissement, inscrits s’¢levent
2 21.852.427 €. Ainsi, le Président du conseil d’administration du SDIS16 peut, sur autorisation du CASDIS,
engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, avant le vote du budget primitif 2026, dans la limite des
sommes suivantes conformément aux dispositions du CGCT rappelées précédemment.

Cette ouverture de crédits permettra aux services d’engager des dépenses des le 1 janvier 2026 et de
tespecter les obligations budgétaires et comptables.

Chapitre | CP 2025 hors CP 2026 par CP 2025en | CP 2026 sur AP (1/3) Plafond par chapitre
AP chapitre (1/4) AP

20 25000 € 6.250 € 495.956 € 153.318 € 159.568 €

21 1.892.954 € 473.238€ 5.644.609 € 1.881.536 € 2.354.774 €

23 10.269.698 € | 3.423.230 € 3.423.230 €

Total 1.917.954 € 479.488 € 16.410.263 € | 5.458.084 € 5.937.572 €

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

Autorisent le Président du conseil d’administration a engager, liquider et mandater les dépenses en
investissement avant le vote du budget primitif 2026 du SDIS16 dans les limites prévues par les

dispositions du CGCT ;

Le ptésident|du conseil d’administration

Jérd mmu
7

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

BUREAU Dl COUR::

1

18 DEC. 2025

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme Ie] 8 DE[:. 2[]25

Délibération recue au contrdle de légalité le :

1 8 DEC. 2025

Délibération publiée le :

18 DEC. 2025
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Extrait du procés-verbal des délibérations
Conseil d’administration | Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diment convoqué le
14 novembre 2025, s’est réuni en session extraordinaire au Centre d’incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jérébme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Christian CROIZARD, Michel DUBOJSKI, Pierre-Hermann MUGNIER, Thomas
MESNIER, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, directeur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de PUnion départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistaient également 2 la séance :

Colonel Julien PANCHEVRE, directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique,

Commandant Matthieu CORDIER, chef du groupement opérations,

Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie,

Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud,

Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement ressources humaines, formation, finances

Absents excusés :

Monsieur Jérome HARNOIS, préfet de la Charente,

Monsieur Dahalani MMHOUMADI, ditecteur de cabinet,
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental adjoint,
Madame Stéphanie GARCIA, conseillére départementale,
Messieurs Xavier BONNEFONT, Thietry BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenhaél FRANCOIS, Joel
PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers dépattementaux et représentants des EPCI

Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique 4 la direction,

Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

Monsieur Francis OGNIER, chef du service finances PREFECTUrE E
Monsieur Christophe AUGEREAU, chef du service informatique, DE LA CHARENTE I
Madame Patricia BARBAZAN, service communication, :
Madame Audrey LELONG, chargée de mission projet intranet. 1 8 UEC. 2025 i

i

BUREAU DU COURRIER |

Avenant n°2 a la convention financiére 2024-2026
entre le SDIS et le Conseil départemental

1. DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES SUR LA CONVENTION PLURIANNUELLE FIXANT
LES RELATIONS FINANCIERES ENTRE LE DEPARTEMENT ET LE SDIS

Larticle L. 1424-35 du Code général des collectivités tetritoriales (CGCT) dispose :

«La contribution du Département au budget du service départemental d'incendie et de secours est fixiée, chague année, par une
délibération du conseil départemental au vu du rapport sur l'évolution des ressources et des charges prévisibles du service au cours de
l'année G venir, adapté par le conseil d administration de celui-ci.

Les relations entre le Département et le service départemental d'incendie et de seconrs et, notamment, la contribution du Département,
Jont l'objer d'une convention pluriannnelle. (...) »

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angoutéme le] 8 DEC. 2025
Délibération recue au controle de legalité le : {1 8 DEC. 2029 Délibération publiée 14 § DEL, 2025



2. SUIVI DE LA CONVENTION PLURIANNUELLE DE PARTENARIAT SDIS-DEPARTEMENT
DE LA CHARENTE

Dans le cadre rappelé précédemment, les relations entre le Département et le SDIS sont fixées par la
convention financiére plutiannuelle 2024-2026 signée le 26 janvier 2024.

Compte tenu de Panalyse financiére prospective pluriannuelle adossée a la convention de partenariat au
moment de sa signature, la contribution financiére prévisionnelle du Conseil Départemental au budget du SDIS
évoluait telle que présentée dans le tableau ci-dessous :

Années 2024 2025 2026
Contribution totale du Département en 18.041.698 €| 18.673.157 €] 19.233.352 €
fonctionnement +10,31 % +3,5 % +3,00 %
Subvention d’investissements courants 800.000 € 800.000 € 800.000 €

Ces financements tenaient compte :

- En 2024, de lévolution de la contribution, désormais majotitaire du conseil départemental de La
Charente dans le financement du SDIS ;

- De leffet en année pleine des revalotisations salariales intervenues en 2022 et 2023, mais également
du recrutement en 2024 de 7 postes complémentaires de PATS et de I'extension des effectifs de
sapeurs-pompiets professionnels (7 par an entre 2023 et 2024) ;

- Du coiit de renouvellement du parc de véhicules afin de se conformer aux prescriptions du SDACR
adopté en 2020 mais également des équipements de lutte contre les incendies ou risques particuliers,
encouragés par un cofinancement pattiel résultant des Pactes capacitaires ;

- De maitriser Pendettement du SDIS face 4 un programme d’investissement soutenu comptenant
notamment la mise aux normes de plusieurs centres d’incendies et de secours.

Cette convention de financement s’appuyait sur un scénario médian d’analyse financiére prospective qui
teprenait donc pout la période considérée, les principaux éléments financiets suivants :

- Evolution possible des contributions des EPCI plafonnée a Pinflation, conformément a Particle L.
1424-35 alinéa 8 du CGCT ;

- Progression limitée de la contribution du Département de +3,5% pour 2025 et + 3,0% pour 2026 ;

- Charges courantes et diverses maitrisées (chapitre 011) ;

- Plan pluriannuel d’investissement matériel roulant (2021-2024 et 2025-2028),

- Intégration du nouveau schéma directeur des systémes d’information (2021-2028) comprenant les
projets NexSis et réseau radio du futur (RRF) ;

- Evolution des frais de personnel de + 2% par an;

- Augmentation limitée de la dette nécessaire au financement des projets bitimentaires et matériels
portés au PPL

Au stade de la signature de la convention pluriannuelle de financement, les principaux ratios d’analyse de
fin de période restaient corrects (capacité d’endettement et taux d’épargne). Néanmoins, le SDIS maintient ses
efforts en matiére de maitrise des charges de fonctionnement. En effet, la rigidité des charges structurelles a éte
encote accrue mais le SDIS a préservé une épargne brute suffisante pour financer en partie ses investissements
complétée par Pemprunt.

La situation financiére des collectivités et les perspectives d'appel a contribug -leur part.dans.le.cadre
du PLF nécessitent un effort collectif de prudence. Dg il?& CHAREN

18 DEC. 205 |
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Ces éléments ont conduit 3 une révision de la convention par avenant n°1(modification de larticle 6) entre
le SDIS et le Conseil départemental, tel que présenté ci-dessous, soumis au vote du conseil d’administration du
SDIS16 du 6 décembte 2024 et a celui de I'assemblée départementale 4 l'occasion d'une pléniere du 17 octobre
2025.

Au regard des mémes éléments de contexte financier aussi bien du SDIS que des collectivités territoriales
et établissement publics, il est proposé dans le présent rapport de geler la contribution du Département au bénéfice
du SDIS dont augmentation prévue était de 3% et de renoncer a la subvention d'investissement initialement
prévue a 500 000 €.

Années 2024 2025 2026
Conttibution totale du Dépattement en 18.041.698 €| 18.222.114 €| 18.222.114 €
fonctionnement +10,31 % +1,0 % +0,0 %
Subvention d’investissements courants 800.000 € 500.000 € 0€

En conséquence de la limitation des contributions du bloc local et départemental le SDIS de la Charente
ajustera certaines dépenses et pourra avoir recours a l'emprunt.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- Autorisent le Président du Conseil d'administration a signer l'avenant n°2 a la convention financiére
pluriannuelle 2024 - 2026 fixant les relations entre le département et le SDIS.
|

Le président dujconseil d’administration

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

i
18 DEC. 2005 |
|

BUREAU DU COURRIER

I
|
|
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du proces-verbal des délibérations
Conseil d’administration | Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente diment convoqué le
14 novembre 2025, s’est réuni en session extraordinaire au Centre d’incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jétéme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Christian CROIZARD, Michel DUBOJSKI, Pierre-Hermann MUGNIER, Thomas
MESNIER, Robett ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membres du conseil d’administration.

Assistaient 2 la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, directenr départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RTIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de I'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistaient également a la séance :

Colonel Julien PANCHEVRE, directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique,

Commandant Matthien CORDIER, chef du groupement opérations,

Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie,

Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud, Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement ressources
humaines, formation, finances

Monsieur Francis OGNIER, chef du service finances

Monsieur Christophe AUGEREAU, chef du service informatique, CEFECTURE o
Madame Patricia BARBAZAN, service communication, Dg FE;%HTE\ RE!‘ﬁ-; :
Madame Audrey LELONG, chargée de mission projet intranet. Ty

|
! |

Absents excusés : } 18 DEC. 2025 ! ¢

Monsieur Jéréme HARNOIS, préfet de la Charente, . i

Monsieur Dahalani MMHOUMADI, directeur de cabinet, BUREAU ! GOL- 80 i

Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental adjoint, L ]

Madame Stéphanie GARCIA, conseillére départementale,

Messieurs Xavier BONNEFONT, Thierry BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenhaél FRANCOIS, Joel

PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers départementaux et représentants des EPCI

Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique a la direction,

Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

| Participation financiére du SDIS16 a la protection sociale complémentaire — volet santé

Vu Pordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans la fonction publique,
modifiant les loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et 84-53 du 26 janvier 1984

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives i la fonction publique tetritoriale ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoht 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif  la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Déctet n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la participation obligatoire
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la délibération du Bureau du conseil d’administration du 26 septembre 2013 relative a la participation du SDIS 16 a la
protection sociale des agents,

Vu la délibération du Bureau du conseil d’administration du 24 janvier 2022 relative aux garanties accordées en maticre de
protection sociale complémentaire,

Vu Pavis favorable unanime du comité social territorial du 14 novembre 2025,

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le8 BEE, 2025
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L’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021, article 4-1II rend obligatoite la participation financicre de
Pemployeur aux garanties de la protection sociale complémentaire de leurs agents quel que soit leur statut.

Parallélement, le 11 juillet 2023, un accord collectif national sur la protection sociale complémentaite (PSC)
des agents tertitoriaux a été signé. Il résulte des négociations entre les principales associations représentatives d’élus
et Pensemble des organisations tetritotiales représentatives du versant territorial. Cet accord n’a pas encote trouve
de traduction législative.

La PSC comprend deux volets :

- La volet santé intervenant en complément des minimums garantis pour, notamment, les frais médicaux
maternité, maladie, accident...,

- Le volet prévoyance qui, en complément des salaires, compense tout ou partie des revenus en cas
d’incapacité de travail, d’invalidité ou de déces.

Depuis 2007, les collectivités pouvaient participer a la PSC sur ces deux volets soit par labellisation (contrat
individuel labélisé souscrit par I'agent lui-méme) soit par convention de participation (contrat unique négocié apres

mise en concurrence par la collectivité pour sélectionner une offre). SREFECTURE
DE LA CHARENTE
Protection Sociale Complémentaire : volet ptévoyance “
18 DEC. 2025
a) Situation locale |
BUREAU DU COURRIER

Depuis le 1° janvier 2014, (délibération du bureau du 26 septembre 201%3)_,1e SDIS 16 participe a hauteur de
20 € bruts mensuels par agent au contrat sousctit par 'agent des lots que ce dernier est labellisé, laissant ainsi aux
agents le libre choix de leur protection.

Aujourd’hui, 255 agents en bénéficient, soit un cotit total pour le SDIS de 61 200 €.

b) Contexte national

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 prévoit une participation minimale mensuelle des collectivités pout
chaque agent de 20% du montant de référence fixé a 35 € soit 7 €.

L’accord du 11 juillet 2023 introduit un nouveau droit en matiére de prévoyance, en garantissant une
couverture minimale correspondant 2 90% de la rémunération nette de I'agent en cas d’intetruption d’activité pour
raison de santé.

11 repose sur une double logique d’interconnexion :

- Entre agents d’une patt, grice 4 la généralisation de contrats collectifs 2 adhésion obligatoire, qui évitent
les différences de traitement selon I'age ou le statut ;

- Entre employeurs d’autres part, a travers une mutualisation organisée au sein des portefeuilles des
opérateurs qui seront titulaires des futurs contrats.

Néanmoins, trois mesures du volet prévoyance nécessitent une intervention législative :

- la généralisation des contrats collectifs 2 adhésion obligatoire ;

- la redéfinition de la participation employeut, désormais calculée non plus sur un montant de référence
forfaitaite mais sur la cotisation réelle ;

- la fixation de cette participation minimale 4 50 % de cette cotisation.

Aprés deux inscriptions infructueuses a 'agenda de ’Assemblée nationale, une proposition de loi a été
déposée le 3 février 2025 au bureau du Sénat, adopté le 2 juillet. Il est désormais en attente d’une premiere lecture a
I’Assemblée nationale.

Protection Sociale Complémentaire : volet santé

Les textes prévoient I'obligation pour les collectivités territotiales la prise en charge par I'employeur dun
montant de participation de 15 €/agent a partir du 1% janvier 2026.

Le Président du Conseil d’ administration certifie qlue le Erésent gocument est exécutoire. AngoU|éme1 |8 ﬂEC. 2025
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I’ordonnance de 2021 et le décret du 20 avril 2022 prévoient trois possibilités, 4 partir du 1% janvier 2026 :

- la sousctiption par les agents d’un contrat individuel labellisé,

- la souscription par Pemployeur d’un contrat collectif d’assurance 2 adhésion facultative,

- la souscription patr 'employeur d’'un contrat collectif d’assurance 2 adhésion obligatoire, apres accord

collectif.
Les deux detniéres possibilités ouvertes par les textes doivent étre précédées de la constitution de comités

locaux, cadte de négociations.

La patticipation minimale de 'employeur est de 50% du montant de référence fixé a 30 €, soir 15 €.

Afin de tenir les obligations réglementaires de mettre en place cette participation de 15 € 4 compter du 1¢

janvier 2026.
Il est proposé de recourir a la premiére possibilité, 4 savoir le remboursement de la somme forfaitaire 4

Pagent sur justification annuelle d’adhésion 2 un contrat labellisé, dont la liste est en annexe. Cette solution laisse les
agents libres de leur choix de protection. C’est en effet I'otientation qui avait été souhaitée par les représentants du
personnel lots de la séance du comité technique du 28 février 2022.

Le cotit estimé de cette participation est autour de 60 000 €.

Il est précisé que depuis le 1% décembre 2020, il est possible de procéder 4 la résiliation d’un contrat de
complémentaire santé, sans frais aprés la 1%° année. Cette résiliation prend effet 1 mois aprés que la mutuelle en a
recu notification, par lettre ou par mail.

A ce jour le SDIS 16 est engagé auprés de deux opérateurs proposant des contrats de groupe :
- la mutuelle 403 auprés de laquelle 78 agents ont souscrit un contrat, résiliable par 'agent dans les

conditions susmentionnées ;
- la mutuelle AESIO aupres de laquelle 20 agents ont souscrit un contrat.

A ce stade, les contrats de groupes ne rentrent pas dans le champ des contrats labellisés, et n’ouvrent donc
pas droit 4 une prise en charge forfaitaire de 15 €.

Par ailleurs, il est proposé, de faire au cours de I'année 2026, un état des lieux du nombre d’agents
bénéficiant d’une participation du SDIS au titre des labellisations. Ce bilan présenté aux partenaires sociaux
permettra de mesurer Popportunité pour le SDIS de la Charente de souscrire 4 un contrat collectif d’assurance, qu’il
soit facultatif ou obligatoire.

Une communication auprés de I'ensemble des petsonnels permanents du SDIS a été réalisée avant le 30
novembre leur permettant de procéder aux démarches de résiliation de leur contrat sante.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apreés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- Décident de mettre en place une patticipation forfaitaire du SDIS 4 hauteur de 15 € par agent et par
mois sur justification d’adhésion 2 un contrat labellisé relatif a la couverture santé.

Le ptésident|du conseil d’administration

1 8 UEC 2325
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations

Conseil d’administration | Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Setvice départemental d’incendie et de secours de la Charente diment convoqué le
14 novembre 2025, s’est réuni en session extraordinaire au Centre d'incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jérdbme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Christiatn CROIZARD, Michel DUBOJSKI, Pierre-Hetmann MUGNIER, Thomas
MESNIER, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, directeur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, reptésentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, reptésentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les petsonnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de FUnion départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistaient également a la séance :

Colonel Julien PANCHEVRE, ditecteur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique,

Commandant Matthieu CORDIER, chef du groupement opérations,

Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie,

Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud,

Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement ressources humaines, formation, finances

Monsieur Francis OGNIER, chef du service finances

Monsieur Christophe AUGEREAU, chef du setvice informatique, PREFECTURE
Madame Patricia BARBAZAN, service communication, DE LA CHAREMTE
Madame Audrey LELONG, chargée de mission projet intranet. S
Absent(s) excusé(s) : 1 8 DE[: 2025
Monsieur Jéréme HARNOIS, préfet de la Charente,

Monsieur Dahalani MHOUMADY, directeur de cabinet, BUREAU DU COURRIER
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental adjoint,
Madame Stéphanie GARCIA, conseillére départementale,
Messieurs Xavier BONNEFONT, Thierry BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenhaél FRANCOIS, Joel
PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers départementaux et représentants des EPCI

Monsieur Xavier BOY, reptésentant les sapeurs-pompiets professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique a la direction,
Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

Annule et remplace la délibération du 24 octobre 2025
Désignation des membres du conseil d’administration aux différentes instances et commissions

Vu le Code général des collectivités tertitoriales, et notamment ses articles 1.. 1424 -1 et suivants ;

Vu la délibération du 30 septembre 2025, le conseil départemental de la Charente a procédé au renouvellement de ses
treprésentants au conseil d’administration du SDIS de la Charente ;

Vu la délibération du 24 octobre 2025 portant désignation des membres du conseil d’administration aux différentes
instances et commissions ;

Considérant qu’une etreur matérielle a été relevée dans ladite délibération, un membre ayant été désigné
simultanément en qualité de titulaire et de suppléant au sein d’une instance ;

Le Président du Conseil d’ administration certifie quf ée ﬂﬁ?eni %ument est exécutoire. Angouléme le 1 8 DEE 2025
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Considérant par ailleurs la nécessité d’adapter la composition de la F3SCT afin d’y intégrer les ajustements souhaités
_ p p p y integr )
par établissement ;

Considérant enfin qu’il convient, pout des raisons de cohérence et de sécurité juridique d’abroger la délibération
précitée et de la remplacer par la présente.

Par délibération du 30 septembre 2025, le conseil départemental de la Charente a procédé au renouvellement de ses
représentants au conseil d’administration du SDIS de la Charente. Dés lors, il convient de procéder au renouvellement des
membres des instances statutaires et des commissions fonctionnelles du SDIS, conformément aux dlsposmons en vigueur. A
cet effet les membres du conseil d’administration sont invités a procéder aux désignations suivantes, ou a en prendre acte
lorsque ces désignations relévent de la compétence du président.

| PREFECTURE
DE LA CHARENTE

Instances statutaires J

1
18 DEC. 205 2
Commission d’appel d’offte (CAQO) BURE/—'\U DU COURRi‘;' .

Références : CGCT, et notamment ses articles L. 1411-5, L. 1414-2 et D1411-3 2 D1411-5. ———

La CAO du SDIS de la Charente est composée du président du conseil d’administration ou son représentant,
président, ainsi que de 5 membres titulaires et autant de suppléants, élus par le conseil d’administration en son sein au scrutin
de liste a la représentation proportionnelle au plus fort reste. Les titulaires peuvent se faire représenter par n’importe lequel

des représentants suppléants élus sur la méme liste.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- |éré6me SOURISSEAU (Président)
- Emilie RICHAUD - Michel CARTERET
- Sandrine PRECIGOUT - Pierre-Hermann MUGNIER
- Brigitte FOURE - Nelly VERGEZ
- Michel BUISSON - Thibaut SIMONIN
- Philippe BOUTY - Christian CROIZARD

Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A (CAP cat A

Références :

- CGFP, et notamment ses articles L. 261-2, L. 262-1 2 L. 262-3, L. 262-5, L. 262-6, L. 264-1, R. 262-5, R. 262-7, R. 262-8, R. 262-39 et R.
262-40

- décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaites des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, et notamment ses articles 43 a 45.

La CAP des SPP de catégorie A du SDIS de la Charente comprend notamment, outre le préfet ou son représentant, 2
représentants de I'administration titulaires, et autant de suppléants. Ils sont désignés par Pautorité territoriale, parmi les
membres de Porgane délibérant, en respectant une proportion minimale de 40% de personnes de chaque sexe. L’autorité
territoriale préside la CAP mais peut se faire représenter par un membre de I'organe délibérant qui siege a la CAP. Les
titulaires peuvent se faire représenter par n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Emilie RICHAUD (Présidentc) - Michel CARTERET
- Michel BUISSON - Sandrine PRECIGOUT

Commission administrative paritaire des sapeuts-pompiers professionnels de catégorie B (CAP cat B)

Références :

- CGFP, et notamment ses articles L. 261-2, L. 262-1 4 L. 262-3, L. 262-5, L. 262-6, L. 264-1, R. 262-5, R. 262-7, R. 262-8, R. 262-39 et R.
262-40

- décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaites des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, et notamment ses articles 43 a 45.

La CAP des SPP de catégorie B du SDIS de la Charente comprend notamment, outre le préfet ou son représentant, 2
représentants de 'administration titulaires, et autant de suppléants. Ils sont désignés par lautorité territoriale, parmi les

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le %éﬁen t document est exécutoire. Angouléme Iell 8 DEC o=
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membres de Porgane délibérant, en respectant une proportion minimale de 40% de personnes de chaque sexe. Lautorité
tettitoriale préside la CAP mais peut se faire représenter par un membre de l'organe délibérant qui siége a la CAP. Les
titulaires peuvent se faire représenter par nimporte lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Emilie RICHAUD (Présidente) - Michel CARTERET
- Michel BUISSON - Sandrine PRECIGOUT

Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C (CAP cat C)

Références :

- CGFP, et notamment ses articles L. 261-2, L. 262-1 a L. 262-3, L. 262-5, L. 262-6, L. 264-1, R. 262-5, R. 262-7, R. 262-8, R. 262-39 et R.
262-40

- décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, et notamment ses articles 43 a 45.

La CAP des SPP de catégorie C du SDIS de la Charente comprend notamment 4 représentants de I'administration
titulaires, et autant de suppléants. Ils sont désignés par Pautorité territoriale, parmi les membres de Porgane délibérant, en
respectant une propottion minimale de 40% de personnes de chaque sexe. L’autorité territoriale préside la CAP mais peut se
faire représenter par un membre de Porgane délibérant qui siége a la CAP. Les titulaites peuvent se faite représenter par
n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Emilie RICHAUD (Présidente) - Brigitte FOURE
- Tsabelle LAGARDE - Stéphanie GARCIA . l_
- Thibaut SIMONIN - Sandrine PRECIGOUT PREFEC[TURE |
- Michel CARTERET _ Michel DUBOJSKI DE LA CHAREN 5! |
18 DEC. 205 | |
b
Comité social territorial (CST) BUREAU DU COU !

Références :

- CGFP, et notamment ses articles L. 251-5, L. 252-1, L. 252-2, L.252-8, L. 254-2, R. 251-31, R. 252-30 4 R. 252-34, R. 252-40 et R.252-57
aR. 252-59.

- délibération du butreau conseil d>administration du SDIS du 23 mai 2022 (nombre et répartition des si¢ges).

Le CST du SDIS de la Charente comprend notamment 5 teprésentants de Padministration titulaires, et autant de
suppléants. Ils sont désignés par lautorité territotiale, parmi les membres de Porgane délibérant ou parmi les agents de
I'établissement. Le président du CST est désigné parmi les membres de Potgane délibérant qui siégent au CST. Les titulaires
peuvent se faire représenter par n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jérome SOURISSEAU (Président) - Michel CARTERET
- Emilie RICHAUD - Isabelle LAGARDE
- DDSIS - DDASIS
- Brigitte FOURE - Thibaut SIMONIN
- Michael CANIT - Jeannine DUREPAIRE

Références :
- CGFP, et notamment ses articles T.. 251-9, 1.252-8, L. 252-9, L. 254-2, R. 251-35, R. 252-41 a R. 252-43 et R. 254-8.
- délibération du burean conseil d’administration du SDIS du 23 mai 2022 (nombre et répartition des si¢ges).

La FSSSCT du SDIS de la Charente comprend notamment 5 représentants de I'administration titulaires, et autant de
suppléants. Ils sont désignés par lautorité territoriale, parmi les membres de Porgane délibérant ou parmi les agents de
l'établissement. Le président de la FSSSCT est désigné parmi les membres de Porgane délibérant qui siegent 4 la FSSSCT. Les
titulaires peuvent se faire représenter pat n’importe lequel des représentants suppléants.

Le Président du Conseil d’ administration certifie qwegeﬁgésez’ﬂﬁcument est exécutoire. Angouléme le 1 8 BEC' 2025
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g TTTULAIRES SUPPLEANTS
- Emilie RICHAUD (Présidente) - Isabelle LAGARDE
- DDSIS - Thibaut SIMONIN
- Brigitte FOURE - DDASIS
- Michael CANIT - Philippe BOUTY
- Michel CARTERET - Michel BUISSON

Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV)

Références :

- CGCT, et notamment son article R. 1424-23

- CSI, et notamment son article R. 723-73 ;

- atrété du 15 juillet 2022 portant organisation du comité consultatif départemental des sapeuts-pompiers volontaires, et
notamment ses atticles 2 a 7.

Le CCDSPV du SDIS de la Charente comprend notamment 7 représentants de I'administration titulaires, et autant de
suppléants. Ce sont ceux siégeant au CST, auxquels s’ajoutent des membres désignés par lautorité territoriale au sein du
Conseil d’administration. Le président du conseil d’administration du SDIS préside le CCDSPV et peut se faite teprésenter par
un suppléant préalablement désigné. Les autres titulaires peuvent se faite représenter par n'importe lequel des représentants

suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jérdbme SOURISSEAU (Président) - Michel BUISSON
- Xavier BONNEFONT - Michel CARTERET
- Brigitte FOURE - Isabelle LAGARDE -
_DDSIS - Thibaut SIMONIN N AL
- Sandrine PRECIGOUT - Patrick MESNARD i
~ Emilie RICHAUD - DDASIS 18 DEC. 2025
- Michael CANTT - Jeannine DUREPAIRE

BUREAU DU COURRIER

Conseil médical des sapeurs-pompiets volontaires

Références :

- décret n°92-620 du 7 juillet 1992 relatif 2 la protection sociale des sapeuts-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou
de maladie contractée en service (...), et notamment ses articles 1et2;

- arrété du 23 janvier 2025 fixant la composition particuliére du conseil médical (...) des sapeurs-pompiers volontaires en cas
d’accident survenu ou de maladie contractée en service, et notamment son article 1¢.

Le conseil médical des SPV du SDIS de la Charente comprend notamment 2 représentants de 'administration
titulaires. Chaque titulaire a 2 suppléants. Ils sont désignés par lautorité territoriale parmi les membres du conseil
d’administration.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Sandrine PRECIGOUT - Pierre-Hermann MUGNIER
- Brigitte FOURE
- Michel CARTERET - Jéréme SOURISSEAU
| - Emilie RICHAUD

Conseils médicaux des fonctionnaires (SPP et PATS) du SDIS

Références :

- CGFP, et notamment son arficle L. 821-1.

- décret n°87-602 du 30 juillet 1987 (...) relatif a 'otganisation des conseils médicaux (...) des fonctionnaires territoriaux, et
notamment ses articles 3 et 4 2 4-3;

Le conseil médical des SPP et celui des PATS du SDIS de la Chatente comprennent notamment chacun 2
représentants de I’'administration titulaires. Chaque titulaire a 2 suppléants. Ils sont désignés par autorité territoriale parmi les
membres du conseil d’administration.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Sandrine PRECIGOUT - Pierre-Hermann MUGNIER
- Brigitte FOURE
- Michel CARTERET - Jérébme SOURISSEAU
- Emilie RICHAUD

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angoul&me IT 8 DEC 2025
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Comité national d’action sociale pour le personnel des collectivités territoriales (CNAS)

Dans le cadre de la politique d’action sociale auptés des personnels permanents prévue par les dispositions législatives
en vigueur, le SDIS de la Charente adhére au CNAS. Conformément aux statuts de cette association loi 1901, le SDIS doit
désigner tous les 6 ans, un représentant de son Conseil d’administration auprés des instances du CNAS.

Le représentant actuel, M. Xavier BONNEFONT, a été désigné par le conseil d’administration du 30 aofit 2021. n
appattient au conseil d’administration de confitmer ce représentant ou d’en désigner un autre.

REPRESENTANT

- Emilie RICHAUD

Commissions fonctionnelles

Références : réglement intérieur du Conseil d’administration du SDIS du 28 octobre 2014, et notamment ses

PREFECTURE

[ 18 DEC. 2025

DE LA CHARENTE

-

BUREAU DU COURRIER
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articles 43 a 48.

Les membres du conseil d’administration doivent se répartir au sein des commissions ci-aprés. Chacune de ces
commissions est présidée par un membre du bureau du conseil d’administration, excepté le président. Le nombte de membres
de ces commissions est librement déterminé par le conseil d’administration. Pour mémoire, il est rappelé que les commissions
précédentes comprenaient 6 2 7 membres.

Commission

Président

Membrtes

Finances

Jétéme SOURISSEAU

Philippe BOUTY

Pierre-Hermann MUGNIER

Emilie RICHAUD
Sandrine PRECIGOUT
Michael CANIT

Xavier BONNEFONT
Michel DUBOJSKI

Personnel

Jérdbme SOURISSEAU

Emilie RICHAUD
DDSIS

Brigitte FOURE
Michael CANTT

Matériel roulant et équipements de
protection individuelle

Jérome SOURISSEAU

Brigitte FOURE
Stéphanie GARCIA
Michel BUISSON
Philippe BOUTY
Emilie RICHAUD
Michel CANIT

Joel PAPILLLAUD

Infrastructures

Jérdme SOURISSEAU

Brigitte FOURE
Stéphanie GARCIA
Michel BUISSON
Philippe BOUTY
Emilie RICHAUD
Michael CANIT
Joel PAPILILAUD

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document ‘es:
Délibération regue au contrdle de légalité le :

Jérom

18 DEC. 2025
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18 DEC. 2027
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations

Conseil d’administration | Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoqué le
14 novembre 2025, s’est réuni en session extraordinaire au Centre d’incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jérbme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jérome SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Christian CROIZARD, Michel DUBOJSKI, Pierre-Hermann MU GNIER, Thomas
MESNIER, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membzes du conseil d’administration.

Assistaient 4 la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, directeur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de I'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistajent également a la séance :

Colonel Julien PANCHEVRE, directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique,

Commandant Matthieu CORDIER, chef du groupement opérations,

Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie,

Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud,

Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement ressources humaines, formation, finances
Monsieur Francis OGNIER, chef du service finances

Monsieur Christophe AUGEREAU, chef du service informatique, -
Madame Patricia BARBAZAN, setvice communication, Dgiﬁ;i{%{‘;‘{rg‘ - .
NMaN91a Ldals

Madame Audrey LELONG, chatgée de mission projet intranet.

Absents excusés : 18 DEC. 2875
Monsieur Jérome HARNOIS, préfet de la Charente, .
Monsieur Dahalani MMHOUMADI, directeur de cabinet,
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental adjoint,
Madame Stéphanie GARCIA, conseillére départementale,
Messieurs Xavier BONNEFONT, Thierty BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenhaél FRANCOIS, Joel
PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers départementaux et représentants des EPCI

Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique 4 la direction,

Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

BUREALIT Y.

—_—

Convention de financement de la vidéo-surveillance des massifs forestiers |

Le département de la Charente fait face depuis plusieurs années 2 une sensibilité particuliére en matiére de
feux de forét et d’espaces naturels. Le retour d’expérience de la saison estivale 2022 a mis en avant lintérét de
renforcer les mesures de prévention et de détection précoce des feux. Ainsi, le bureau du conseil d’administration
du SDIS a délibéré favorablement le 3 octobre 2023 pour mettre en ceuvre un projet de vidéo-surveillance des
principaux massifs forestiers 4 risques et renforcer la surveillance déja assurée par deux sites du SDIS 17, couvrant
le massif de la Double, conjoint avec le département de la Dordogne, de la Charente-Maritime et de la Gironde.

Un projet de mutualisation des équipements avec le SDIS 24 est en cours de finalisation. En effet, cet
établissement s’est engagé dans un projet ambitieux visant i mettre en ceuvre 17 sites de vidéo-surveillance en 2 ans.
La premiére tranche du projet a été réceptionnée en 2025.

Cette mutualisation et Pinterfagage envisagés entre les deux SDIS permettraient d’'implanter 3 terme 3 sites
de vidéo surveillance en Charente avec pour objectif de couvtir le sud et Pest du département et de renforcer la

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le] § DEC. 2025
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surveillance des massifs situés 4 Pouest du département de la Dordogne. Ce projet sera contractualisé par une
convention entre les deux établissements permettant de définir les contours financiers et organisationnels.

Le projet global d’un budget estimatif et prévisionnel de 650.000 € TTC débute en 2025 avec une premicre
tranche d’un montant estimé a 200.000 € TTC permettant de mettre en ceuvre un premier site qui pourrait étre
opérationnel pour la saison estivale 2026. Le reste des investissements d’un montant estimatif de 450.000 € TTC
sera réalisé en 2026.

Les dépenses relatives 4 ce projet seront engagées, seulement si, le Sdis capte au minimum 80 % de
subvention par caméra.

Ces équipements peuvent étre subventionnés par des financements publics via la Direction régionale de
I'alimentation, de Pagriculture et de la forét (DRAAF) 4 hauteur de 80 % hors taxe du montant des investissements.
Une convention de patticipation doit étre prochainement proposée i la signature du président du conseil
d’administration.

La dépense inhérente au projet au titre du budget 2025 du SDIS de La Charente a été intégrée dans la
décision modificative présentée au conseil d’administration de ce jour.

Vu le rapport soumis a leur examen ;

Apteés en avoir délibéré ;

Les membres du conseil d’administration :

- Autorisent le président 3 signer la convention de financement avec la DRAAF visant 2 mettre en ceuvre

un projet de vidéo-surveillance des massifs forestiers de I.a Chatente.

Le président du conseil d’administration

PREFECTURE _

DE LA CHARENTE

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angoulé&me I.e1 8 []EC 2025
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PREFET _ I
DE LA REGION PREFECTURE
NOUVELLE-AQUITAINE DE LA CHARENTE

Liberfé l
e 18 DEC. 2025 | |
e i |
BUREAU CU! COURRIER \

Année 2025

Budget du Ministére de I'Agriculture, de I'Alimentation et de la Souveraineté Alimentaire
Chapitre 149 — sous action 29-08

Montant : 319 424,13 €
Bénéficiaire : SDIS de la Charente — 43, rue Chabernaud 16340 L'ISLE D'ESPAGNAC

CONVENTION ATTRIBUTIVE D’UNE SUBVENTION DE L’ETAT

Intitulé du projet :
« Création d’un dispositif de vidéo-surveillance au sein du département de la
Charente»

ENTRE

ET

L’Etat, représenté par Monsieur le Préfet de la Région Nouvelle-Aquitaine

Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Charente (SDIS16)

43 rue Chabernaud 16340 L'ISLE D’ESPAGNAC

Statut : Demandeur Public — N°SIRET 281 600 015 00024

représenté par le Président du Conseil d’Administration Monsieur Jérdme SOURISSEAU, ci-aprés

dénommeé le bénéficiaire,

VU :

Le réglement (UE) 2022/2472 de la Commission du 14 décembre 2022 déclarant certaines catégories
d’aides dans les secteurs agricole et forestier et dans les zones rurales compatibles avec le marche
intérieur en application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 'union européenne ;
Le régime exempté de notification SA.108733 relatif aux aides & la défense des foréts contre l'incendie
et 4 |a restauration des terrains en montagne pour la période 2023-2029 ;

Le Code forestier et notamment ses articles D. 156-7 a 11 ;

Le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de Farticle 10 de la loi n°2000-321 du 12
avril 2000 relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

Le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
I'action des services de 'Etat dans les régions et les départements ;

Le décret n°2010-429 du 29 avril 2010 relatif & Forganisation et aux missions des directions regionales
de 'alimentation, de I'agriculture et de la forét ;

Le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;
Le décret n° 2015-1282 du 13 octobre 2015 relatif aux subventions accordees par I'Etat en matiére
d’investissement forestier ;

Le décret n° 2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de PEtat pour des projets
d'investissement ;

L'arrété du 20 novembre 2023 relatif aux subventions de I'Etat accordées en matiére d'investissement
forestier en faveur des actions de prévention pour la défense des foréts contre les incendies, la
restauration des terrains en montagne et la fixation des dunes cotiéres ;

Larrété du 21 aodt 2018 pris en application de I'article 3 du décret n° 2018-514 du 25 juin 2018 relatif
aux subventions de I'Etat pour des projets d'investissement ;
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- Lextrait du procés-verbal de la séance du 3 octobre 2023 des délibérations du bureau du conseil
d’administration du Service d’Incendie et de Secours de la Charente exécutoire en date du 19 octobre

2023 ;
- Le dossier de demande d'aide en date du 30 octobre 2025, transmis par le Service Départemental

d'Incendie et de Secours de la Charente (SDIS16) & la Direction Régionale de I'Alimentation, de
I'Agriculture et de la Forét (DRAAF) Nouvelle — Aquitaine le 31 octobre 2025,

SUR proposition de Madame la Directrice Régionale de I'Alimentation, de PAgriculture et de la Forét de la
région Nouvelle-Aquitaine,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Le bénéficiaire dispose d’un correspondant unique qui est le service suivant :

- Nom du service : SERFOB,
- Adresse : cité administrative — 2 rue Jules Ferry 33000 BORDEAUX

- Tél.: 05.56.00.42.07 - Fax : 05.56.00.42.24

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions techniques et financiéres régionales d’attribution
des aides de I'Etat pour réaliser conformément & sa description, I'opération de « Création d’un dispositif
de vidéo-surveillance au sein du département de la Charente».

Une annexe technique et financiére indiquant le cot de Fopération, les dépenses éligibles et le plan de

financement est jointe a la présente convention. Toute modification ultérieure concernant ces documents
devra étre communiquée au service indiqué en préambule qui prendra les dispositions appropriées.

ARTICLE 2 — Durée de la convention

- Prise d'effet de la convention : la convention prend effet & compter de la date de réception de la

demande fixée le 31 octobre 2025.
- En cas d’abandon total ou partiel du projet, le bénéficiaire s'engage a en informer sans délai et par

écrit le service mentionné en préambule.
- Date limite de réalisation: le bénéficiaire s'engage & réaliser 'opération au plus tard avant le
31 décembre 2026. Il devra en informer par écrit le service gestionnaire mentionné en préambule.

ARTICLE 3 : Modifications

Toute modification de I'opération, notamment de son plan d'actions ou de son plan de financement, doit

recevoir I'approbation préalable du représentant de I'Etat.
Si la modification est notable par rapport aux dispositions décrites dans cette convention, elle fera l'objet

d'un avenant.

ARTICLE 4 — Dispositions financiéres

4.1 — Imputation budgétaire :
La subvention est imputée sur les crédits du programme 149 sous-action 29-08 du budget de I'Etat.

PREFEC TURE
rD_E. LA CHARENT =

18 DEC. 2025 |
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4.2 — Montant de la subvention :
- Montant : le montant total maximum prévisionnel de I'aide financiére octroyée est de 319 424,13 €

(trois cent dix-neuf mille quatre cent vingt-quatre euros et treize centimes). Le montant définitif
sera calculé en fonction des dépenses effectivement réalisées. En cas d’exécution technique inférieure
4100 %, le montant prévu sera proratisé & hauteur du taux d’exécution technique constate.

- Taux :le montant prévisionnel correspond & un taux d’aide global de 80 % du colit prévisionnel éligible
de 399 280,16 € HT.

ARTICLE 5 — Modalités de paiement

Le paiement des sommes dues au titre de la presente convention interviendra sous réserve de la

disponibilité des crédits. Il sera effectué comme suit :

- un premier versement de 30 % maximum de la subvention sur demande écrite justifiée du bénéficiaire
aprés notification de la convention et déclaration de commencement des travaux,

- deux acomptes maximum au fur et & mesure de 'avancement du projet sur dépenses justifiées et sans
pouvoir excéder 80 % du montant maximum de la subvention et venant en déduction de 'avance déja
versée,

- le solde sur dépenses justifiées et aprés dép6t auprés de la DRAAF des éléments justifiant que le
projet a été mené a son terme. Le montant définitif sera calculé en fonction des dépenses effectivement
réalisées. |l sera calculé conformément aux clauses de Particle 4. Il ne pourra excéder le montant
prévisionnel de la subvention.

Les justificatifs devront étre produits au plus tard un an aprés la date prévisionnelle d'achévement de

I'opération, soit au plus tard le 31 décembre 2027.

ARTICLE 6 : Aides d’Etat et transparence

Cette aide est allouée sur la base du régime d’aides exempté n° SA.108733, relatif aux aides a la défense
des foréts contre l'incendie et a la restauration des terrains en montagne pour la période 2023-2029, adopté
sur la base du réglement (UE) 2022/2472 de la Commission européenne du 14 décembre 2022 déclarant
certaines catégories d'aides dans les secteurs agricole et forestier et dans les zones rurales compatibles
avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union
européenne, publié au Journal Officiel de FUnion européenne (JOUE) du 21 décembre 2022.

Conformément a I'obligation de transparence prévue par les lignes directrices concernant les aides d’Etat
dans les secteurs agricole et forestier et dans les zones rurales (LDAF), les autorités frangaises publieront
chaque aide individuelle de plus de 100 000 € sur le Transparency Award Module (TAM) dans les 6 mois a

compter de leur date d’octroi.
e

| PREFECTURE
DE LA CHARENTE
ARTICLE 7 : Exécution de la convention '

T || 18 DEC. 2025 |

Le bénéficiaire s’engage a :
eI NGRS
. réaliser le projet dans un délai défini a l'article 2 ; __B_LER_EAU_D L eot i
« mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la réalisation de 'ensemble du projet prévu |
. fournir un compte-rendu d'exécution technique, un état récapitulatif détaillé des travaux et
dépenses réalisés conformément au programme retenu visé par le comptable public, accompagné
des piéces justificatives et factures acquittées relatives a I'ensemble de ces travaux et dépenses.

RIS

Ces documents doivent &tre adressés au service gestionnaire mentionné en préambule dans les plus brefs
délais aprés I'achévement de I'activité subventionnée et au plus tard le 31 décembre 2027.
Le service instructeur se réserve le droit de demander des piéces justificatives complémentaires.

Le défaut de réalisation de I'opération dans le délai précisé, entrainera la caducité de la présente

convention, sauf autorisation expresse de la DRAAF Nouvelle-Aquitaine / SRFOB, sur demande justifiée
du bénéficiaire avant expiration de ce délai, qui donnerait lieu @ un avenant.
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Compte a créditer Titulaire: Paierie Départementale de la Charente
Domiciliation : Cité Administrative
Rue St Roch
16000 ANGOULEME

[ IBAN : FR20 3000 1001 29C1 6400 0000032 |

ARTICLE 8 : Suivi et obligation du bénéficiaire

Le bénéficiaire s'engage & respecter le calendrier de réalisation du projet tel que défini a l'article 2, et a
informer réguliérement le service gestionnaire mentionné en préambule, de 'avancement de I'opération et
en particulier :

. en cas de modification du projet, & lui en communiquer les éléments,

«en cas d’abandon de l'opération, & I'en informer pour permettre la cldture du dossier.

Toute modification des termes de cette convention doit faire lobjet d’'un avenant écrit entre les parties,
conclu dans les mémes formes et conditions que la présente convention.

ARTICLE 9 : Contrdles

Le bénéficiaire s'engage a se soumettre a tout contréle sur pieces et sur place effectué par le service
mentionné en préambule de la présente convention, par toute autorité mandatée par le Préfet ou par les
corps d'inspection et de contrdle, et a faciliter 'accés aux document administratifs et financiers afférents a

présente convention.

Il s’engage a tenir une comptabilité séparée de I'opération ou 3 utiliser une codification comptable
adéquate.

ARTICLE 10 : Reversement — résiliation

En cas de non-respect des clauses contenues dans la présente convention, d'une utilisation des fonds non
conforme a l'objet de la présente convention ou du refus de se soumettre aux contrbles prévus al'article 9,
I'administration peut décider de mettre fin & la subvention et d'exiger le reversement total ou partiel des
sommes versées. Le bénéficiaire qui souhaite abandonner son projet peut demander la résiliation de la
présente convention. Il s'engage a procéder au reversement des sommes indiment percues dans les plus
brefs délais. :

ARTICLE 11 : Litige, voies et délais de recours

En cas de litige, les parties s'efforcent de résoudre a I'amiable les contestations qui pourraient surgir de
Finterprétation ou de I'exécution des clauses de la présente convention. En cas de désaccord persistant,
le litige sera porté devant le tribunal administratif compétent.

Le bénéficiaire peut présenter des recours administratifs ou contentieux :

a/ recours administratifs :

— soit un recours gracieux préalable auprés du Préfet de région dans le délai de deux mois a
compter de la date de notification de la présente convention,

— soit recours hiérarchique préalable auprés du Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté
Alimentaire dans un délai de deux mois a compter de la date de notification de la présente

convention

R GRE
]| |18ch.2025[

|
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b/ recours contentieux :
—» soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Limoges dans le délai de deux

mois & compter de la date de notification de la présente convention ou de la date de rejet des
recours gracieux et hiérarchique.

Fait 4 Bordeaux, le

Le Président du Service Départemental Le Préfet de la région Nouvelle-Aquitaine
d’Incendie et de Secours
de la Charente

I -ECTURE
LOGHARENTE

C
Jérome SOURISSEAU [1 8 DEC. 2025 1|
BUL

'+ COURRIER
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations

Conseil d’administration | Séance du 5 décembre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diment convoqué le
14 novembre 2025, s’est réuni en session extraordinaire au Centre d’incendie et de secours de Mansle, sous la présidence de
monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieut Jérdme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, N elly VERGEZ
Messieurs Philippe BOUTY, Michael CANIT, Christian CROIZARD, Michel DUBOJSKI, Pierre-Hermann MUGNIER, Thomas
MESNIER, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN, membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, directeur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de 'Union départementale des sapeurs-pompiets de la Charente.

Assistaient également 2 la séance :
Colonel Julien PANCHEVRE, directeur départemental adjoint,
Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique, ::
Commandant Matthieu CORDIER, chef du groupement opérations, PREFECTQZ’?E
Colonel Stéphane LAFOND, chef du groupement pharmacie, DE LA CHART =
Lieutenant-colonel David VERGNAUD, chef du groupement sud, ann

18 DEC. 2023

Absents excusés :
Monsieur Jérbme HARNOIS, préfet de la Charente, LRy e .
Monsieur Dahalani MHOUMADL, directeur de cabinet, BUREAU LU & oo &
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental adjoint,

Madame Stéphanie GARCIA, conseillére départementale,

Messieurs Xavier BONNEFONT, Thierry BASTIER, Michel BUISSON, Michel CARTERET, Gwenhaél FRANCOIS, Joel
PAPILLAUD, Patrick MESNARD, conseillers départementaux et représentants des EPCI

Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement appui stratégique 2 la direction,

Commandant Philippe JARDOT, chef du groupement nord.

Adhésion 2 la centrale d’achat de Pinformatique hospitaliére
pour mettre en ceuvre un systéme de vidéo surveillance des massifs forestiers

Le Setvice départemental d’incendie et de secours (SDIS) de la Charente, souhaite s’engager dans la vidéo-
surveillance des massifs forestiers en mutualisation avec le SDIS 24.

L’interfagage envisagé entre les deux SDIS permettrait d’implanter, 2 terme, 3 sites de vidéo surveillance en
Charente. Ce projet sera contractualisé par une convention entre les deux établissements permettant de définir les
contours financiers et organisationnels.

Ainsi, ce projet de mutualisation implique de retenir les mémes prestataires qui sont titulaires d’un marché
de la Centrale d’achat de Pinformatique hospitaliére (CAIH) sur le segment « Internet of Things » (IoT) ou Internet
des Objets.

Cette prestation couvre toutes les étapes d’un projet IoT :

- Conseil, analyse du besoin ;
- Audit site, sécurité ;
- Pilotage du projet, méthodologie ;

Le Président du Conseil d° administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme Ie1 8 DEC 2025
Délibération regue au contréle de légalité le : 1 8 DEC 2025 Délibération publiée le : 18 DEB 2025
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- Développement ;

- Intégration ;

- Infrastructure et plateformes IoT ;

- Réseaux IoT;

- Paramétrage ;

- Tests;

- Exploitation ;

- Fourniture et installation et recyclage des équipements (capteuts).

Le montant annuel d’adhésion est d’environ 500 € TTC.

Afin de pouvoir bénéficier de cette prestation, une convention d’adhésion doit étre réalisée et signée avec la
CAIH sur le segment IoT, en annexe du présent rappott.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apteés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :
- Autorisent le Président a signer tout document en lien avec cette convention
- Approuvent I'adhésion du SDIS 16 2 la centrale d’achat I'informatique hospitaliere — IoT - pour

mettre en ceuvre un dispositif de vidéo-surveillance des massifs forestiers.
- Autorisent la signature de la convention constitutive par le PrésideTt.

Le président conseil d’administration

| PREFECTUNE
DE LA CHARENT"

18 DEC. 2025

BUREAU DU COUF ™

Le Président du Conseil d’° administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le ] 8 []E[: 2025
Délibération recue au contréle de légalité le : 1 8 DEC 2025 Délibération publiée le :

18 BEC, 2025



C.A.l.H.

Cantrale d'Achat da {tformatique Hospitalirs

Convention de mise a disposition de I'accord-cadre
« Internet des Objets (loT), prestations, catalogue de solutions, exploitation et labélisation »
(« PAccord-Cadre : 21_PAN_IOT)
Date de fin de Vaccord-cadre : 12/07/2026

Entre : La Centrale d’Achat de I'informatique Hospitaliére, 129 rue Servient 63003 LYON

Et:

SDIS de la Charente
160018669

Ci-aprés « CAIH »

Adresse postale : 43, rue Chabernaud- CS 51602 — 16340 L'ISLE D’ESPAGNAC

Statut de I’établissement

Ci-aprés le « Bénéficiaire »

Cochez la case correspondant 3 votre situation et suivez ce qui est indiqué dans la partie grisée :

Est Membre de CAIH

> Ne pas compléter I'annexe 2
(demande d’adhésion)

Sollicite I’adhésion a CAIH.

= Compléter et signer la demande
d’adhésion en annexe 2
(demande d’adhésion)

N’est pas éligible a la qualité de membre et sollicite la mise
3 disposition de I’Accord-Cadre en tant que Tiers
Bénéficiaire

Sont éligibles a la qualit¢ de membre: Les établissements de santé; Les
établissements sociaux et médico-sociaux ; Les structures de coopération ou tous
autres groupements constitués par les établissements de santé, sociaux et médico-
sociaux ; Les agences, organismes, et établissements publics et privés non lucratifs
intervenant dans le secteur sanitaire, social et médico-social; Les agences et
établissements publics et privés non lucratifs intervenant dans le secteur des
secours ; Les agences et établissements publics et privés non lucratifs intervenant
dans le secteur de la recherche en santé ; Les filiales des établissements cités ci-
dessus

=>»ne pas compléter Fannexe 2
(demande d’adhésion)

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

10 NCC 2095

U oo Lo

Et

Détails de la mise a disposition

Cochez la case correspondant a votre choix et suivez ce qui est indiqué dans la partie grisée

= =
BUREAU DU COURRIER

Demande la mise a disposition de I'Accord-Cadre, pour son
établissement seul.

=> Article 4.1 : Cocher la ligne
correspondant a la taille de
I'établissement

Demande la mise & disposition de I’Accord-Cadre, pour
'ensemble du GHT ou groupement dont il est
établissement support ou gu’il représente.

=> Article 4.2 : Indiquer le nombre
d’établissements de chaque taille ;
ET pour un Groupement hors GHT :
= Annexe 1 : Nommer les
établissements bénéficiaires

Demande la mise & disposition de I’Accord-Cadre, pour un
ou plusieurs établissements du GHT ou du groupement
dont il est établissement support ou qu’il représente.

> Article 4.2 : Indiquer le nombre
d’établissements de chaque taille ;
ET

= Annexe 1 : Nommer les
établissements bénéficiaires

CAIH_Convention MAD__2 21_PAN_IOT
maj nov.-25
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BUREAU DU COURRIER

C.A.l.H.

Centrals F'Achat du I'nlormatique Hospitalibre

Article 1. Objet

La présente convention définit les modalités selon lesquelles CAIH, au titre de sa compétence de
centrale d’achat, met a disposition du Bénéficiaire '’Accord-Cadre dans les conditions précisées par
I'Article 3.

L’établissement support d’'un Groupement Hospitalier de Territoire (GHT), peut demander a faire
bénéficier de la présente convention a tout ou partie des établissements composant son GHT. Dans ce
cas, la convention doit &tre signée par I'établissement support, avec indication des établissements
Bénéficiaires en Annexe 1 (n° de FINESS, nom, nombre de places). A défaut d’indication, 'ensemble
des établissements du GHT sont considérés comme Bénéficiaires.

Article 2. Durée de la convention
La présente convention entre en vigueur a compter de la signature par CAIH :

- Soit de deux (2) exemplaires originaux diiment signés au préalable par un représentant légal
du Bénéficiaire,

- Soit d’un exemplaire signé électroniquement par un représentant légal du Bénéficiaire (a
transmettre a « caih@caih-sante.org »).

La présente convention prend fin de maniére automatique a I'échéance naturelle de I’Accord-Cadre,
ou bien a toute date antérieure décidée par CAIH, conformément a ses statuts.

Le Bénéficiaire peut également mettre fin a I'exécution de la présente convention, par courrier
recommandé avec accusé de réception. Les sommes dues au titre des articles 4 et 5 des présentes
restent exigibles. Aucun remboursement ne sera effectué par CAIH. A réception du courrier informant
CAIH que le Bénéficiaire met un terme a cette convention, CAIH en informe le titulaire de I’Accord-
Cadre, qui met fin & son exécution a I'égard du Bénéficiaire.

Article 3. Exécution du/des marchés

Le Bénéficiaire est habilité 3 procéder a I'exécution de I’Accord-Cadre (par I'émission de bon(s) de
commande(s) au(x) titulaire(s)) dés lors que la présente convention est entrée en vigueur.

Pour mémoire, dés validation de sa demande d’adhésion & I’Accord-Cadre, le Bénéficiaire a pu accéder
a 'ensemble des piéces de I’Accord-Cadre sur le portail de 1a CAIH (https://portail.caih-sante.org).

Article 4. Tarification

CAIH finance la préparation, la mise en ceuvre, et le suivi d’exécution du marché (notamment le
pilotage du fournisseur et I'assistance aux Bénéficiaires).

A ce titre, CAIH facture une cotisation annuelle {basée sur I'année civile), au Bénéficiaire de la présente
convention.

Lors de la premiére année d’adhésion, ce montant sera calculé prorata temporis (différence entre le
nombre de mois restant de I'année civile et le mois qui suit I’adhésion).

La cotisation restera due pendant toute la période d’exécution de bons de commandes aprés la fin de
I'Accord-Cadre.

"PREFECTURE
DE LA CHARENTE

! 1§ DEC. 2025 |
| |

CAIH_Convention MAD__21_PAN_IOT
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C.A:l.H.

Cantrale &'Achat de Finformmtique Hospltalibre

czzg :t(ijjn Tarification par type de bénéficiaire €HT
GHT (PLAFOND) Autre groupement 1 500,00

Cotisation | Etablissement + de 500 lits/places  |Personne morale + de 500 employés 400,00
annuelle | gablissement - de 500 lits/places  |Personne morale - de 500 employés 200,00
Etablissement - de 100 lits/places  |Personne morale - de 100 employés 100,00

Pour les GHT ou groupements comportant peu d’établissements, la tarification la plus avantageuse
sera appliquée (exemple : GHT comportant 4 établissements entre 100 et 500 places = 800€ HT et non
pas 1500€ HT).

Article 4.1 — Calcul des droits d’un établissement seul ou une personne morale seule
Le Bénéficiaire signataire déclare la catégorie de son entité (cocher la case correspondante) :

CHOIX Etablissement de santé Autre personne morale
+ de 500 lits/places + de 500 employés
- de 500 lits/places - de 500 employés
- de 100 lits/places - de 100 employés

Article 4.2 — Calcul des droits d’'un GHT ou groupement
L’établissement ou la personne morale signataire déclare pour son GHT ou son groupement le nombre
d’établissements ou d’entités bénéficiaires par catégorie :

Nombre Etablissement de santé Autre personne morale
Etablissements de + de 500 lits/places + de 500 employés
Etablissements de - de 500 lits/places - de 500 employés
Etablissements de - de 100 lits/places - de 100 employés
Article 5. Facturation et délai de paiement

La facture est établie lors de la souscription 3 ce marché, puis au début de chaque année civile
(facturation en terme a échoir).

Dans le cas des GHT ou groupements, la facture est adressée a I'établissement support ou a la
personne morale signataire de la présente convention, qui régle la totalité de la somme due pour
tout ou partie du GHT ou du groupement. Les factures ne seront pas adressées aux établissements
parties ou entités du groupement.

Le droit d’accés au marché objet de la présente convention doit &tre réglé au plus tard 50 jours aprées
'émission de la facture par CAIH.

Si la facture doit &tre déposée sur CHORUS PRO, indiquez le code service :

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

| 18 DEC. 205

L
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C.A.laH.

Centrals FAchat de ITndormatique Hospitaliére

Article 6. Confidentialité

Le Bénéficiaire s'engage a ne pas divulguer, sous quelque forme que ce soit, les informations,
renseignements ou documents relatifs a I’Accord-Cadre dont il bénéficie.

La présente convention ne doit pas étre communiquée au titulaire de I’Accord-Cadre.

Article 7. Contacts

Le Bénéficiaire s’engage a maintenir a jour ses contacts sur le portail CAIH (https://portail.caih-
sante.org) afin de recevoir les communications relatives a I'Accord-Cadre : avenants, alertes,
événements, questionnaires qualité, etc...

Article 8. Responsabilité

CAIH ne peut &tre tenue responsable de défauts constatés dans 'exécution de I’Accord-Cadre
régulierement mis a disposition du Bénéficiaire.

CAIH ne peut é&tre tenue pour responsable de retards de livraison ou de paiement dont la cause résulte
de I'exécution de I'Accord-Cadre, ou des relations entre le Bénéficiaire et le titulaire.

Les contentieux nés de I'exécution de I'’Accord-Cadre mis a disposition au titre de la présente
convention, relévent de la relation individuelle entre le Bénéficiaire et le(s) titulaire(s).

Article 9. Pouvoir

Le signataire de la présente convention doit avoir pouvoir d’engager son établissement ou personne
morale.

Un établissement partie d’'un GHT doit s’assurer de disposer d’une délégation de signature de son
établissement support pour s’engager sur I’Accord-cadre mis a disposition par les présentes. A défaut,
il appartient a I'établissement support du GHT de signer les présentes, pour engager valablement
I'établissement partie.

Fait a Fait a LYON,
le Le
Mr SOURISSEAU Raphaél BEAUFRET
Président du conseil d'administration Président de CAIH
SDIS de la Charente Par délégation,
~—PREFECTURE ‘
DE LA CHARENTE ] g
b
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C.A.l.H.

Coutrale d'Achat de Minforrmatique Hospitaira

Annexe 1 : Détails du GHT ou groupement

L’établissement support bénéficie-t-il dumarché ?: OUl [ ] NON O

Description des établissements couverts par la présente convention :

N" FINESS TS /PTACES
JURIDIQUE ou NOM o MAIL PERSONNE REFERENTE
SIRET EMPLOYES

r PREFECTURE
DE LA CHARENTE

[ 18 DEC. 2025

BUREAU DU COURRIER
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C.A.l.H.

Contrale d'Achat de Hnlormatique Haspicaliire

Annexe 2 : Demande d’Adhésion a la CAIH

SDIS de la Charente

160018669
Objet : Demande d’adhésion a CAIH

L’adhérent reconnait avoir pris connaissance de I'objet associatif et des statuts de CAIH disponibles sur
le portail internet de la CAIH et envoyés par mail a I’établissement durant le process d’adhésion.

L’adhésion d’un établissement support de GHT vaut pour son établissement et pour I'ensemble de ses
établissements parties.

Conformément aux statuts de CAIH, cette adhésion sera confirmée par décision du Président de CAIH,
matérialisée par la signature de la convention de mise Convention de mise & disposition de I'accord-
cadre « Internet des Objets (loT), prestations, catalogue de solutions, exploitation et labélisation »

Faita le
Pour I'établissement :

Mr SOURISSEAU

Président du conseil d'administration

M PREFECTURE _ |
DE LA CHARENTE ,I

RISt

D
| 1§ DEC. 2025
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration [ Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de 'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jérome SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérdbme SOURISSEAU, Philippe BOUTY
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD

Assistaient également a la séance :
Colonel David FAVARD, Directeur départemental
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

Etait absent :
Monsieur Xavier BONNEFONT

| Approbation du procés-verbal de la séance du 7 novembre 2025 |

Le procés-verbal de la séance du bureau du conseil d’administration du 7 novembre 2025 est soumis 4
approbation.

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Apteés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Adoptent le procés-verbal de la séance du 7 novembre 2025.

Le Président du conseil d’administration

]éfé

PREFECTURE

IDELL\ CHARENTE
| 30 DEC. 25
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Séance du 7 novembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué le 24 octobre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége du conseil départemental de la
Charente, sous la présidence de monsieur Jérome SOURISSEAU, Président.

Présents :
Madame Emilie RICHAUD
Messieurs Jérdme SOURISSEAU, Xavier BONNEFONT, Philippe BOUTY

Assistaient également a la séance :
Colonel David FAVARD
Colonel Julien PANCHEVRE

Etait absente :
Madame Brigitte FOURE.

Monsieur Jérébme SOURISSEAU, Président du conseil d’administration du SDIS, déclare ouverte la séance
a 15 h 30.

| Approbation du procés-verbal de la séance du 26 aott 2025 |

Les membres du bureau du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal du 26 aott
2025.

B DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport.

Aucune observation n’est appottée, Monsieur le Président, soumet le rapport au vote :

Pour : 4 Contte : 0 Abstention : 0

\—30 beC. 242
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Vu le rapport soumis a leur examen ;

Apres en avoir délibéré ; 1|

T.es membres du bureau du conseil d’administration : '~
L

i
3 |
i
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BUREAU DU COURRIE!

- adoptent le procés-verbal de la séance du 26 aotit 2025
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Réseau radio du futur — subvention d’infrastructure 1

Contexte :

Depuis le 26 juillet 2025, le réseau analogique propriétaire du SDIS 16 connait une défaillance majeure. Si les
communications tactiques pour la gestion des intetventions continuent de fonctionner, ce n’est plus le cas pour les:
communications opérationnelles en direction du centre opérationnel - CTA-CODIS. Afin de pallier ces difficultés
techniques jusqu’a la mise en place d’un nouveau réseau radio, le directeur général de la sécurité civile et de la gestion
des crises a décidé de 'engagement du module FENICS.

Le Réseau Radio du Futur est le prochain systéme national de communication mobile prioritaire, sécurisé et
de haut débit. Porté par ’Agence des communications mobiles opérationnelles de sécurité et de secours (ACMOSS),
ce service est destiné aux acteurs de la sécurité et du secours (GN, PN, PM, SP, SAMU, SMUR, Douarnes, DIR,
Setvices pénitenciers etc.) et garantit le continuum de sécurité et de secours grace a une interopérabilité native.

La convention d’adhésion au service a été signée le 14 aotit 2025 par le PCASDIS, et le 27 aout 2025 par le
directeur de PACMOSS.

La convention relative au versement de subventions d’équipement des infrastructures de PACMOSS précise
le mécanisme de financement du projet par le versement de subventions d’investissement en avance de phase
: projet p : P s

petmettant de réduire le cotit de ’'abonnement au setvice RRF.

En contrepartie de la subvention octroyée pour les infrastructures du RRF, les redevances mensuelles des dix

premiéres années dues a FACMOSS seront réduites au montant de la facture afin que le reste a payer soit nul (zéro
euro). Une fois le montant total de la subvention consommé, le SDIS 16 devra régler I'intégralité de ses factures.

Afin de poursuivte la bonne avancée de ce projet.

DEBAT -

Monsieur le Directeur départemental présente le rapport.

Monsieur le Président soumet le rapport au vote.

Pour : 4 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Autorisent le président 2 signer la convention relative au versement de subventions d’équipement des
infrastructures de PACMOSS,
- Autorisent le versement de subventions d’investissement de PACMOSS 2 hauteur de :
- 400 000 € en 2025
- 450 000 € en 2026 I__-. S G

— = "
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Convention de participation a 'organisation
du concours interne de sergent de sapeut-pompier professionnel — au titre de ’'année 2026
entre le SDIS 16 et le SDIS 34

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 pottant dispositions communes a Iensemble des sapeurs-pompiers

professionnels,
Vu le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers de sapeuts-

pompiets professionnels,
Vu le décret n° 2020-1474 du 30 novembre 2020 fixant les modalités d’organisation des concours et examens

rofessionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels.
p

L’article 4 du décret n°2012-521 du 20 avril 2012 modifié prévoit les conditions d’accés au concours interne
de sergent de sapeur-pompier professionnel.

Conformément aux dispositions réglementaires, les SDIS peuvent se regrouper pour organiser des
concours et examens professionnels. L’organisation peut, par voie de convention étre confiée a un seul SDIS qui
prendra les dispositions nécessaires pour désigner un jury unique et établir une seule liste d’aptitude.

Aucun SDIS de la zone de défense et de sécurité sud-ouest ne s’est engagé dans cette démarche. Aussi au
regard des besoins du SDIS 16 sur la strate opérationnelle de chef d’agrés d’'un engin comportant une équipe, le
SDIS16 de la Charente s’est rapproché du SDIS 34, organisateur d’un concours interne de sergent.

14 SDIS de plusieurs zones de défense ont manifesté le souhait de conventionner avec le SDIS 34 et ont
exptimé un besoin initial total de 278 postes.

Le SDIS 16 a exprimé un besoin de 6 postes, ce chiffre correspond a un engagement de SDIS aupres du
SDIS34 et ne fait pas obstacle 2 la possibilité de nommer un nombre supérieur de sapeurs-pompiers professionnels
au grade de sergent en cas de réussite au concouts sous réserve de la maniere de servir des intéressés.

Chaque SDIS s’engage 4 participer aux frais correspondants 4 Porganisation du concours. Ce colit est
forfaitaire par poste qui varie de 700 4 900 € en fonction du nombre de candidats admis a concourir.

Le projet de convention, joint en annexe, présente les conditions d’organisation et de financement du
concours interne de sergent de sapeur-pompier professionnel.

DEBAT

Monsieur le Ditecteur départemental présente le rapport.

Aucune observation n’est apportée, monsieur le Président soumet le rapport au vote.

Pour: 4 Contre : 0 Abstention : 0
L Ls CHARENTE |
|
Vu le rappott soumis 4 leur examen ; ' 30 GEC. 21
|

Apteés en avoir délibéré ; : L i

Les membres du bureau du conseil d’administration : | SUREAU DU COURRIER

- Autorisent le Président du conseil d’administration a signer la convention relafive & 1"nrgznisxﬁon du
concours interne de sergent de sapeur-pompier professionnel au titre de 'année 2026 avec le SDIS 34.




Renouvellement du contrat relatif au mode de paiement par carte achat

Lots de sa séance du 20 juin 2022, le bureau du conseil d’administration a validé la mise en place d'un mode
de paiement par le dispositif de cartes achat souscrites aupres de la Caisse d’Epargne Aquitaine, pour ses besoins
d’achats courants et également pour des prestations de paiement en ligne.

Ce moyen de pajement est autotisé dans le cadre de la gestion des services public, est sécurisé et ne permet
pas le retrait d’especes.

Cette procédure fait référence au décret n°2004-1144 du 26 octobre 2004 relatif 4 Pexécution des marchés
publics par carte achat.

Ce moyen de paiement constitue une modalité de commande et de paiement qui fait interagir 5 entités :

- L’entité publique: la collectivité ou Iétablissement public qui procéde a la désignation de porteurs de la
carte, définit les paramétres d’habilitation de chaque carte, passe le contrat avec 'émetteur de la carte ;

- L’émetteur : Pétablissement de crédit émettant la carte achat et procédant aux paiements du fournisseur ;

- Le porteut de la catte: un agent du Service départemental d’incendie et de secours de la Chatente
(SDIS16) détenteur d’une carte dament signée ;

- L’accepteur : le fournisseur acceptant le paiement par carte achat ;

- Le comptable public: il effectue un contréle réglementaire sur le mandant de couverture mensuel émis
pat Pordinateur servant a couvrir les dépenses inscrites sur le relevé d’opérations de I'émetteur.

Dans sa séance du 15 octobre 2024, le bureau du conseil d’administration a validé le plafond global des
réglements a 18.000 € par périodicité annuelle.

Le contrat étant arrivé 4 échéance, il y lieu de délibérer sur son renouvellement selon ce qui suit :

- Cotisation mensuelle par carte achat fixée a 22 € par carte ;

- Une commission de 0,90 € sur toute transaction sur son montant global ;
- Durée du contrat, 1 an avec deux reconductions tacites ;

- Désigner les porteurs de carte par arrété.

Il est proposé de renouveler les 4 cartes achat déja existantes au sein du SDIS 16, les porteurs de ces cartes
étant : le Directeur départemental, le Directeur départemental adjoint, le chef du groupement technique et logistique
et la cheffe du groupement ressources humaines, formation et finances.

Au regard de l'utilisation de ces cartes de paiement sur ces trois dernicres années et plus particulierement en
2025 et pour permettre plus de latdtude dans utilisation de ce moyen de paiement, il est proposé d’augmenter ce seuil
pour le porter  40.000 € par pétiodicité annuelle. Ce montant annuel global est a répartir entre les 4 porteurs de catte
identifiés.

Le paiement par catte achat est principalement utilisé dans le cadre des frais de déplacement, notamment par
le groupement des ressources humaines, formation et finances permettant les réservations des billets de transport
sans intermédiaire pour se rendre 4 PENSOSP (train et avion) et réservation d’hébetgement a Poccasion de
formations autres que celles dispensées par TENSOSP ou le CNFPT.

DEBAT

Monsieur le Directeur départemental présente le rapport.

Aucune observation n’est apportée, monsieur le président soumet le rapport aLIREAU DU CIURRIER

Pour : 4 Contre : 0 Abstention : 0



Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Renouvellent le contrat carte achat signé avec la Caisse d’Epargne selon les conditions tarifaires et portent
le seuil 2 40.000 € par périodicité annuelle.
- Désignent les porteurs de carte par arrété.

| BUREAU DU COURRIER




Admission non-valeur de titres irtécouvrables

Sur proposition de Monsieur le Payeur dépattemental, par suite de I'impossibilité d’obtenir le paiement d’un
titre de recettes émis a 'encontre dun tiets téclamé en 2022 au versement d’une somme totale de 1205 € pour
déclaration fausse de sinistre de nature  provoquer lintervention des secours, il est proposé au Bureau du Conseil
d’administration leur admission en non-valeur.

Pour ce titre n° 120 du 11 mars 2022 d’un montant de 1205 €, Monsieur le Payeur départemental a invoqué
une poursuite sans effet, le recouvrement s’étant avéré impossible ou infructueux.

La perte en résultat sera prélevée sur les crédits du chapitre 65, conformément a Pinstruction budgétaire et
comptable M57.

DEBAT

Monsieur le Directeur départemental adjoint présente le rapport.

Aucune observation n’est apportée, monsieut le président soumet le rappott au vote.

Pour: 4 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Autorisent Padmission en non-valeur du titre 120 du 11 mars 2022 d’un montant total de 1205 €.

BUREAU DU COURRIER



Contrat de financement NexSIS

Par délibération du Conseil d’administration du 21 octobre 2019, le Conseil d’administration :
- a validé le principe d’une migration vers P'outil NexSIS sous réserve de disposer de I'évaluation
financiére des cotts induits,
- a donné Pautorisation au Président du Conseil d’administration a signer la convention liée au
versement de la subvention d’investissement 4 condition que le périmetre fonctionnel de NexSIS
soit comparable a celui proposé par START au moment de la migration.

Un contrat d’octroi d’une subvention d’investissement a été signé au mois de juin 2020 entre le Directeur de
Pagence du numérique de la sécurité civile (ANSC) et le Président du SDIS16. Ce contrat prévoyait le versement
d’'une subvention d’investissement de 50 000€ versée en 2021 et 130 000€ en 2022, correspondant au modele
économique prévoyant un mécanisme de financement en avance de phase. Le Conseil d’administration du 11
décembre 2020 a voté cette contribution dans les modalités prévues au contrat.

Le modéle de financement du projet NexSIS a évolué et permet ainsi aux SDIS d’abonder la participation
en subvention d’investissement amortissable et qui viendra par la suite en déduction du colt de fonctionnement
aprés le déploiement de NexSIS, prévu au 1* semestre 2028 pour le SDIS16.

Il est ainsi proposé de vetser une subvention d’investissement au titre de I'année 2025 de 420 000€. Le
versement de cette subvention fait 'objet d'un avenant a la convention susvisée du mois de juin 2020. Cette dépense
devra étre intégrée a la prochaine décision modificative.

Le colt estimé sur une période de 10 ans s’éléverart a 1 361 145 €.

DEBAT

Monsieur le Directeur départemental présente le rapport. Ce rapport ne sera pas soumis 2 validation et
est donc retiré de Pordre du jour car le modéle économique de PANSC a évolué et n’est plus compatible avec les

éléments ou objectifs du rapport présenté en bureau.

Aucune autre observation n’est apportée.

CE RAPPORT N’APPELLE AUCUNE DECISION

i, "i
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Rapport informatif : Engagement dans une indemnisation intégrale dans le cade de P'affaire du « cartel des—J
camions »

Le cartel des constructeurs de poids lourds constitue Pune des plus importantes affaires d’entente
anticoncurrentielle en Furope. Il s’agit d’un scandale mis au jour par la Commission européenne et concerne les
pratiques de plusieurs constructeurs majeurs de camions entre 1997 et 2011.

Les entteprises impliquées dans le scandale incluent certains des plus grands constructeurs européens de
poids-loutrds : Daimler (Mercedes-Benz Trucks), Volvo/Renault Trucks, MAN, DAF Trucks, Iveco et Scamia, ces
entreptises couvrant environ 95 % du marché européen des camions durant cette période.

Ces entreprises ont été reconnues coupables d’avoir participé a une entente illégale sur plusieurs aspects
clés du marché :
- La fixation des prix des camions de PTAC supérieur a2 6 tonnes, limitant la concurrence et
entrainant des prix artificiellement élevés.
- La synchronisation du calendrier des technologies de téduction des émissions en retardant
Pintroduction des technologies de réduction des émissions conformes aux normes européennes de
réduction des émissions, tout en répercutant les colits de ces technologies sur les acheteurs au lieu de les

absorber.
- L’échange d’informations sensibles correspondant a des informations confidentielles relatives aux
ptix, aux volumes de production et aux stratégies commetciales.

Ces pratiques ont duré pendant 14 ans, impactant directement les couts d’exploitation des entreprises et
des entités publiques, dont les SDIS.

A la différence des autres constructeurs contre lesquels une action en indemnisation est désormais
prescrite, une action est encore possible contre Scania pour toutes les marques de camions ayant fait I'objet de
Pentente (pas seulement ceux construits pat Scania) et ce avant le 2 février 2027 (date de prescription de action
judiciaire).

Ainsi, si un SDIS dispose uniquement de camions de marque Renault, il peut toutefois demander
réparation 3 Scania pour l'ensemble de ses préjudices liés 4 ses camions Renault car Scania est responsable
solidairement de I'infraction avec les autres constructeurs.

Le SDIS de la Charente a été approché trés récemment par divers organismes proposant différentes
formules d’action, souvent collectives, visant 4 indemniser leur préjudice.

potentiel de 'indemnisation est estimé entre 5% et 15% du prix d’achat du camion. |

R |

. . . . . . | 539 LN

Deux principaux types d’indemnisation sont envisageables : ' [' 3 0 uil. 2 !
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- L’indemnisation immédiate : cession de son droit a indemnisation a un fgffgsgciéjﬁ}lgncemgﬁt 8 litiges
pour obtenir 2 la signature un dédommagement. BEn moyenne, le fonds pourrait octroyer entre 600 et
1500 euros par véhicule. C’est sur cette solution que les SDIS ont d’abord été sollicités, notamment le
SDIS de la Charente, par la société Transatlantis. Toutefois, cette solution est susceptible d’imposet une
mise en concurrence des différentes sociétés financeurs, au regard du code des marchés.

- L’indemnisation intégrale : il est possible de lancer une action individuelle ou collective, ou de rejoindre
une des actions judiciaires collectives en cours, afin de chercher a obtenir a la suite du jugement (soit un
délai de 3 4 5 ans) une indemnisation intégrale du préjudice, estimé de 5 a 13 % de la valeur d’'un camion
concerné. En moyenne, une indemnisation de 10 000 euros est demandée. Deux types d’indemnisation
intégrale peuvent étre engagés :



- La cession de créances avec paiement différé : le SDIS conclut un contrat de cession de créances
par lequel il céde 2 la société de financement de litiges, pour un prix donné correspondant a un
montant entre 70 et 80 % qui sera payé a Iissue du litige, la créance indemnitaire qu’il détient sut
les constructeurs de camions ayant patticipé au cartel. Dans ce cas, une mise en concuttence
semble nécessaire.

- Le mandat de représentation : le SDIS signe une lettre d’engagement d’un cabinet d’avocats qu’il
mandate pour obtenir une indemnisation. Le SDIS ou le cabinet d’avocats peut signer par ailleurs
une convention de financement avec une société de financement de litiges pour prévoir le
financement de P'action. Il ne sagit pas 13 d’une action de groupe mais bien d’actions individuelles
conjointes, sans nécessité de mise en concurrence quant au choix de I'avocat représentant les
intéréts du SDIS.

Pour ce faire, il est envisagé de :

- Chercher 2 mobiliser le plus grand nombre de SDIS possible afin de former un groupe important
permettant de justifier une action propre devant les tribunaux administratifs frangais. Le SDIS du
Notd se ptopose de piloter cette mobilisation.

- Mandater un cabinet d’avocats pour rechercher le meilleur financement possible pour le compte
des SDIS.

- Demander au cabinet d’avocats d’agir pour le compte de chacun des SDIS devant les juridictions
administratives francaises avec l’assistance d’expetrts économiques maitrisant ce type de dossier.

DEBAT

CE RAPPORT N’APPELLE AUCUNE DECISION

Cependant certains points feront Pobjet dans un premier temps d’une réflexion puis dans un second temps une
décision sera prise au prochain bureau du CA. A ce stade, il parait opportun :

- de s’engager dans une dématche contenticuse dans le cadre de I'affaire dite du « cartel des camions »
en recherchant a étre rejoint par le plus grand nombre de SDIS possible ;
- d’opter pour une indemnisation intégrale ;
- d’opter pour le mandat de représentation (plutot de la cession de créances) ;
- d’envisager le financement de litiges ;
- d’autoriser 2 mandater un cabinet d’avocat afin de :
- d’engager, simultanément avec d’autres SDIS, une procédure transactionnelle ;
- Ften cas d’insucces, d’engager toutes procédures devant les tribunaux compétents afin de faire
valoir le droit 2 indemnisation du SDIS de la Charente dans le cadre de ce dossier ;
- dautoriser le Président 2 signer tous documents relatifs a ce dossier.
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Questions diverses

Fin de séance a 16 h.

Le Directeur départemental

==

Colonel David FAVARD

Le Président du conseil d’administration,

Monsieur Jérome SOURISSEAU
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations =
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de
monsieut Jérdbme SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérome SOURISSEAU, Philippe BOUTY H ';:3'- TUESTIRE —
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD DE |9 OHARENTE {
i ' .
Assistaient également 2 Ia séance : i 30 LEC. 275 |
LI 70 N

Colonel David FAVARD, Directeur départemental
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

Etait absent :
Monsieur Xavier BONNEFONT

| T Tarification des carences ambulanciéres et indemnités de substitution _ |

Vu les articles 1.1424-2 et L..1424-42 du Code général des collectivités tetritoriales ;
Vu Parrété du 19 décembre 2023 modifiant Parrété du 30 novembre 2006 fixant les modalités d’établissement de la convention
entre les services d’incendie et de secouts et les établissements siéges des SAMU mentionnés a l'article 1.1424-42 du CGCT';

L’article 1.1424-42 du Code général des collectivités territoriales prévoit, en son point I1, que « /s interventions
effectuées par les services d'incendie et de secours sur la prescription du service d'aide médicale urgente, lorsque celui-ci constate e défant de
disponibilité des transporteurs santtaires privés pour une mission visant 4 la prise en charge et au transport de malades, de blessés ou de
parturientes, pour des raisons de soins ou de diagnostic, et qui ne relévent pas de l'article 1. 1424-2 sont des carences ambulanciéres ».

Les carences ambulanciéres font I'objet d'une prise en charge financiére par l'établissement de santé ou se
situe le siége du service d'aide médicale urgente, dans le cas d’espéce, le centre hospitalier d’ Angouléme.

Le montant de cette prise en charge est encadré par Iarrété du 30 novembre 2006, fixant les modalités
d'établissement de la convention entre les services d'incendie et de secours et les établissements de santé siéges des
SAMU mentionnée 2 l'article L. 1424-42 du code général des collectivités territoriales.

Cet arrété a été modifié le 19 décembre 2023. 1l précise « pour les interventions effectnées en 2023, o tarif national
d'indemnisation est fixé a 209 € ».

A ce jour, cet arrété n’a pas subi de nouvelles modifications venant établir un montant de compensation pour
les interventions effectuées en 2024.

Aussi, dans Pattente de la fixation du montant pour les carences effectuées en 2024, comme cela peut se
pratiquer dans d’autres SDIS, il est proposé d’émettre un titre de recettes 2 Pattente du centre hospitalier d’Angouléme
établi 4 partit des montants 2023.

Ainsi, le montant de Pétat des frais s’éléve a 113 905 €, cotrespondant aux 545 carences réalisées en 2024.

Un éventuel état rectificatif sera édité dés lors que les tarifs pour 2024 auront été actés par les autorités
compétentes.

1
Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angoulsme 1@ () DEC 2025
Délibération regue au contréle de légalité le : 3 g pP=" 174 Délibération publiée le,:
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Par ailleurs, une indemnité horaire de substitution a été créée dans le cadre de la réforme des transports
sanitaires urgents. Cette indemnité de substitution, fixée 4 12 € par heure est versée pour chaque heure durant laquelle
un secteur est non couvert ou partiellement couvert par une garde ambulanciere.

Les secteurs non couverts, définis par convention entre le SDIS et ARS, sont les suivants :

- Secteur de Ruffec : de 00 h a 6 h 365 jours / 365

- Secteur Sud-Charente : de 00 h 4 6 h 365 jours / 365

_ Secteur Confolens, de 00 h 3 6 h les samedis, dimanches et jouts fériés (en moyenne 8 par sur jour ouvte),
soit 112 jouts par an.

Le montant total de ces indemnités de substitution est ainsi d’environ 60 624 € par an, le montant pouvant
varier en fonction des jours fériés.

Versée en 2023 et 2024, elle ne I'a pas été au titre de 'année 2025.

Cette indemnité est versée indépendamment du nombre de carences effectivement réalisées. Elle est donc
versée en plus du paiement des carences ambulanciéres effectivement réalisées pat le SDIS.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Appliquent dans l'attente d’une revalorisation du tarif national des carences ambulanciéres, le tarif
2023 aux carences effectuées en 2024, soit 209 € ;

- Appliquent la convention entre le SDIS16 et ARS permettant le versement de l'indemnité de
substitution versée pour chaque heure durant laquelle un secteur n’est pas couvert ou pattiellement
couvert par une garde ambulanciere. l

Le Président du conseil d’administration

\

2
Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme Ig 0 DEC 2025

Délibération regue au contréle de légalité le : Délibération publiée lg,: -
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CONVENTION RELATIVE AUX MODALITES DE VERSEMENT DE L’INDEMNITE
DE SUBSTITUTION VERSEE AU SERVICE D’INCENDIE ET DE SECOURS, EN
APPLICATION DE L’ARTICLE R. 6312-18 DU CODE DE LA SANTE PUBLIQUE

Entre d'une part : ’ TUEETTRE
LELSOUARENTE |
L’agence régionale de santé Nouvelle Aquitaine, *
Située 103 bis rue Belleville — CS§91704 — 33063 Bordeaux cedex } 30 Lol 2 *}
Ci-aprés dénommée « 'ARS » : b

Représentée par son Directeur Général, Benoit ELLEBOODE, 3 'Jr\._ﬁ Y D\J (‘Jupg: R l

Et d’autre part :

Le service départemental d’incendie et de secours (SDIS) de la Charente
Situé 43 rue Chabernaud 16340 L’ISLE D’ ESPAGNAC

Numeéro Siret : 281 600 015 000 24

Ci-aprés dénommé « le SDIS »

Représenté par M. le Colonel David FAVARD, directeur départemental du SDIS

Vu les articles L. 1435-8 et suivants, R. 1435-16 et suivants du code de la santé publique,

Vu larrété du 23/06/2025 fixant pour 'année 2025 le montant des crédits attribués aux
agences régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional,

Vu 'arrété du 22 avril 2022 fixant le montant et les modalités de versement de I'indemnité de
substitution pour I'adaptation de la couverture opérationnelle d'un service départemental
d'incendie et de secours sur un secteur non couvert par la garde ambulanciére,

Vu la circulaire N° SGMCAS/Péle Santé ARS/2022/44 du 16/02/2022, relative aux modalités
de mise en ceuvre du fonds d'intervention régional en 2022,

Vu le décret n°2022-631du 22 avril 2022 portant réforme des transports sanitaires urgents et
de leur participation a la garde,

Vu l'arrété du 16 janvier 2023 du directeur général de 'ARS fixant le cahier des charges de la
garde ambulanciére sur le département de la Charente,



Il est convenu ce qui suit.
Article 1 : Objet

La présente convention est prise en application des articles L. 1435-8 et suivants, L. 6312-1,
R. 6312-18 et R.1435-16 et suivants du code de la santé publique.

La présente convention a pour objet de rappeler les situations dans lesquelles I'indemnité de
substitution est due et de définir les modalités de son versement au SDIS par 'ARS, au titre
du fonds d’intervention régional.

Article 2 : Modalités de calcul et de versement de I'indemnité de substitution
Définition :

L'indemnité de substitution est définie par l'arrété du 22 avril 2022 fixant le montant et les
modalités de versement de lindemnité de substitution pour l'adaptation de la couverture
opérationnelle d'un service départemental d'incendie et de secours sur un secteur non couvert
par une garde ambulanciére (NOR SSAH2211890A).

Elle compense |'adaptation opérationnelle du SDIS dans un secteur de garde, non couvert
totalement ou partiellement couvert par un service de garde des entreprises de transports
sanitaires.

Tarif applicable :

En application de 'arrété du 22 avril 2022 fixant le montant et les modalités de versement de
lindemnité de substitution pour 'adaptation de la couverture opérationnelle d'un service
départemental d'incendie et de secours sur un secteur non couvert totalement ou partiellement
couvert par une garde ambulanciére, et a la date de signature de la présente convention, le
tarif applicable est de 12 € par heure et par secteur non couvert ou partiellement couvert par
un service de garde.

Secteurs concernés et montant alloué :

Par arrété du 16 janvier 2023 du directeur général de I'ARS déterminant I'organisation du
service de garde des entreprises de transports sanitaires en application de l'article R. 6312-19
du code de la santé publique, les secteurs et créneaux horaires suivants ne sont pas couverts
par un service de garde :

Secteur concerné Horaires de garde* Créneau non couvert par le
service de garde
Confolentais 06h-00h du lundi au vendredi. | 00h — 06h (Sam, dimanche et JF)
_Ruffecois B 06h-00h du lundi au dimanche | 00h — 06h (du lund au dim et JF)
Sud-Charente 06h-00h du lundi au dimanche | 00h — 06h (du lundi au dim et JF)




Il est convenu un montant total a verser, au titre de l'indemnité de substitution de 2025 :
60 768 €.

Nombre d’heures
annuelles comptabilisées
au titre de 'indemnité de

substitution**

Secteur concerné Montant annuel**

Confolentais 114 h/an 8 208 €
Soit 6h/jour le WE et JF
Ruffecois 2 190 h/an 26 280 €
Soit 6h/jour
Sud-Charente 2 190 h/an 26 280 €
Soit 6h/jour

Tous les acteurs concernés peuvent solliciter auprés du sous-comité des transports sanitaires
prévu aux articles R. 6313-5 et suivants, la révision du cahier des charges départemental, dans le
respect des modalités de révision prévues par ce méme cahier des charges (article R. 6312-19).

Modalités de versement :

Elle est versée par l'agence régionale de santé et financée par le fonds d'intervention régional
prévu a l'article L. 1435-8 du code de la santé publique, au service d'incendie et de secours
susceptible d'intervenir, indépendamment du nombre de carences ambulanciéres réalisees
durant cette période.

L’indemnité de substitution n'est pas due :

- Sile secteur de garde est totalement couvert, c'est-a-dire 24 heures/jour, par au moins
une ligne de garde ambulanciére, indépendamment du nombre de moyens dédiés a ce
service ;

- Sile secteur de garde est partiellement couvert, pour chaque heure au moins prévoyant
une ligne de garde ambulanciére, indépendamment du nombre de moyens dédiés a ce
service.

Chaque année, l'agence régionale de santé verse le montant correspondant au nombre total
d'heures de mobilisation réalisées par le service d'incendie et de secours appelé a intervenir
sur les secteurs non couverts ou partiellement couverts par un service de garde, identifies

publique. I e
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L’ARS procédera au paiement de la dotation 2025 & la réception : L SRS
- Du présent CPOM signé RUREAY DU COURRIER
- D'une attestation signée indiquant que la garde a été assurée—sur-l'année—2024
conformément au cahier des charges départemental au plus tard le 30/12/2025.

Les modalités de paiement :

La dépense sera imputée sur le budget annexe de 'ARS sur :

- La mission 2 : « Organisation et promotion de parcours de santé coordonnés ainsi que
la qualité et la sécurité de I'offre sanitaire et médico-sociale »
- La destination « Indemnités substitution SDIS » (M1 2.3.10).



La contribution financiére sera créditée au compte du titulaire selon les procédures comptables
en vigueur.

Pour toute modification juridique ou administrative et plus particulierement toute modification
statutaire, d’adresse, impliquant un changement de numéro SIRET ou de domiciliation bancaire
au cours de la durée du contrat, le bénéficiaire s'engage a en informer 'ARS dans les meilleurs
délais par simple courrier, en faisant référence au présent contrat.

L'ordonnateur de la dépense est le Directeur Général de F'ARS Nouvelle-Aquitaine. Le
comptable assignataire est I'agent comptable de 'ARS Nouvelle-Aquitaine.

Le relevé d'identité bancaire (RIB) du SDIS est annexé a la présente convention.
Article 3 : Durée et conditions d’application de la présente convention
La présente convention s’applique pendant une durée d’'un an a compter du 1¢ janvier 2025.

Toute modification du cahier des charges départemental pris en application de larticle R.
6312-19 du code de la santé publique implique la révision de la présente convention.

Elle pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties signataires, par envoi d’'une lettre
recommandée avec avis de réception, qui devra étre adressée au moins trente jours avant
I'expiration de la période d'un an.

Les modalités de mise en ceuvre de la présente convention peuvent faire 'objet d'évaluation par
IARS. Le SDIS s’engage a transmettre toutes informations utiles a 'ARS pour procéder a une
telle évaluation.

Article 4 : Voies de recours

En cas de non-respect des obligations prévues dans la présente convention et aprés au moins

une tentative de conciliation préalable, le juge du tribunal administratif territorialement compétent
peut étre saisi.

Fait a Bordeaux, le 02 décembre 2025.

Le directeur général de ’'ARS Le Président du Conseil d’administration
Nouvelle-Aquitaine, du SDIS de la Charente
Jérome SOURISSEAU



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

_ : Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de Iétablissement public, sous la présidence de
monsieur Jérdbme SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérdme SOURISSEAU, Philippe BOUTY L TTTRRETESTOR =]
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD { LE!LA SHARINTE

! I |
Assistaient également a la séance ; [ I 3 0 E:C YL 5! ;
Colonel David FAVARD, Directeur départemental 1 e ’
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint | ) i |

BUREAU DU COURT |

Etait absent :
Monsieur Xavier BONNEFONT

| Py Création d’un contrat de projet

Vu le Code général des collectivités tetrritoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles 1.332-24 2 1..332-36 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifi¢e
portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction

publique territoriale ;

Dans le cadre de la modernisation de ses outils numériques et de la montée en charge de projets structurants,
le SDIS souhaite renforcer équipe en charge des systémes d’information, afin d’assurer le déploiement opérationnel
du nouvel intranet et de soutenir les travaux liés au projet NexSIS.

Un agent a été recruté dans le cadre d’un contrat 4 durée déterminée de renfort, spécifiquement pour participer
au paramétrage et au pré-déploiement du nouvel intranet. Les projets concernés entrant désormais dans une phase
de déploiement opérationnel, il est nécessaire de sécuriser la continuité du travail engagé et d’étendre Pappui apporté
au projet NexSIS.

Pour répondre i ces besoins, il est proposé de conclure un contrat de projet, conformément aux dispositions
de la loi n° 2019-828 du 6 aott 2019 de transformation de la fonction publique et du décret n® 2020-172 du 27 février
2020.

Le contrat de projet permet de recruter un agent contractuel sur un emploi non permanent dédié a un projet
identifié, pour une durée minimale d’un an, renouvelable dans la limite de six ans. Il prend fin 4 la réalisation du projet
et ne peut étre transformé en contrat a durée indéterminee.

Les missions exercées dans ce cadre porteront principalement sur :
e Déploiement du nouvel intranet :
o Coordination avec les services utilisateurs,

o Suivi du déploiement,
o Accompagnement des agents dans 'appropriation des fonctionnalités et des usages.

1
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e Appui au projet NexSIS :
o Participation aux actions préparatoires au pré-déploiement,
o Soutien aux équipes sut les travaux techniques et fonctionnels liés 2 la mise en ceuvre du projet,

e Appui au projet SDACR :
o Production d’indicateurs,
o Production d’analyses statistiques de couverture des risques.

Afin de renforcer I'équipe des systémes d’information pour mener a bien ces projets, il est propos¢ aux
membres du Bureau du conseil d’administration de créer un contrat de projet a temps complet, d’'une durée d’un an
renouvelable, sur le grade de technicien. Un appel 4 candidature sera publié et I'agent actuellement employé en CDD
de renfort pourra faire acte de candidature.

La rémunération sera fixée en référence 4 la grille indiciaite du grade de technicien ainsi qu’au régime
indemnitaire applicable au sein du SDIS.

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Aptes en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Créent un emploi non permanent 3 temps complet de catégorie B pour mener 4 bien le projet du
déploiement de I'Intranet, de suivte la phase préparatoire au projet de déploiement de nexSIS ;

- Apportent un appui 2 la production de statistiques dans le cadre de la révision du SDACR ;

- Autorisent le président du conseil d’administration 4 recruter un agent contractuel sur le fondement des
articles 1..332-24 4 1..332-26 du code général de la fonction publique

- Approuvent de signer le contrat de projet afférent d’une durée d’un an renouvelable, sur le grade de
technicien tertitorial, au sein du Systéme d’information et de communication (SIC) ;

- Précisent que ce contrat sera d’une durée initiale d’un an renouvelable expressément dans la limite de 6
ans maximum ;

- Précisent que la rémunération sera fixée en téférence i Iéchelle indiciaire du grade de technicien
territorial ;

- Procédent a inscription des crédits correspondants au budget du SDIS.

.‘.}
| 30 B2C. 205 |
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SURZAU DU COURRIER
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration \ Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de P'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jérome SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérdbme SOURISSEAU, Philippe BOUTY
Mesdames Brgitte FOURE, Emilie RICHAUD

Assistaient également a la séance :
Colonel David FAVARD, Ditecteur départemental
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

Etait absent :
Monsieur Xavier BONNEFONT

Engagement dans une indemnisation intégrale dans le cade de P’affaire du « cartel des
camions ».

Le cartel des constructeurs de poids lourds constitue 'une des plus importantes affaires d’entente anticoncurrentielle
en Europe. Tl s’agit d’un scandale mis au jour par Ia Commission européenne et concerne les pratiques de plusieurs constructeurs
majeurs de camions entre 1997 et 2011.

Les entreprises impliquées dans le scandale incluent certains des plus grands constructeurs européens de poids-loutds :
Daimler (Mercedes-Benz Trucks), Volvo/Renault Trucks, MAN, DAF Trucks, Iveco et Scania, ces entreprises couvrant environ
95 % du marché européen des camions durant cette période.

Ces entreprises ont été reconnues coupables d’avoir participé 4 une entente illégale sur plusieurs aspects clés du marche :

- La fixation des prix des camions de PTAC supérieur 2 6 tonnes, limitant la concurrence et entrainant des prix
artificiellement élevés ;

- La synchronisation du calendrier des technologies de réduction des émissions en retardant l'introduction
des technologies de réduction des émissions conformes aux normes européennes de réduction des émissions, tout
en répercutant les coiits de ces technologies sur les acheteurs au lieu de les absorber ;

- L’échange d’informations sensibles correspondant a des informations confidentielles relatives aux prix, aux
volumes de production et aux stratégies commerciales.

Ces pratiques ont duré pendant 14 ans, impactant directement les colits d’exploitation des entreprises et des entites
publiques, dont les SDIS.

A la différence des autres constructeurs contre lesquels une action en indemnisation est désormais prescrite, une action
est encore possible contre Scania pour toutes les marques de camions ayant fait I'objet de I'entente (pas seulement ceux construits
par Scania) et ce avant le 2 février 2027 (date de prescription de I'action judiciaire).

Ainsi, si un SDIS dispose uniquement de camions de marque Renault, il peut toutefois demander réparation 2 Scania
pour Pensemble de ses préjudices liés 3 ses camions Renault car Scania est responsable solidairement de Pinfraction avec les
autres constructeurs.

Le SDIS de la Charente a été approché trés récemment par divers organismes proposant différentes formules d’action,
souvent collectives, visant 4 indemniser leur préjudice.

1
Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme3e0 Bs‘:g 2025
Délibération regue au contréle de légalité le : 30 DEC 2025 Délibération publiée le : e

‘30 DEC, 2025



Le SDIS16 posséde 73 camions achetés entre 1997 et 2011, éligibles 4 une indemnisation. Le montant potentiel de
Findemnisation est estimé entre 5 % et 15 % du prix d’achat du camion.

Deux principaux types d’indemnisation sont envisageables :
g

- L’indemnisation immédiate : cession de son droit 4 indemnisation 2 un fonds de financement de litiges pour obtenir
2 la signature un dédommagement. En moyenne, le fonds poutrait octroyer entre 600 et 1500 euros par véhicule.
C’est sur cette solution que les SDIS ont d’abord été sollicités, notamment le SDIS de la Charente, par la société
Transatlantis. Toutefois, cette solution est susceptible d’imposer une mise en concurrence des différentes sociétés
financeurs, au regard du code des marchés.

- L’indemnisation intégrale : il est possible de lancet une action individuelle ou collective, ou de tejoindre une des
actions judiciaires collectives en cours, afin de chercher 4 obtenir 4 la suite du jugement (soit un délai de 32 5 ans)
une indemnisation intégrale du préjudice, estimé de 5 4 13 % de la valeur d’un camion concerné. En moyenne, une
indemnisation de 10 000 euros est demandée. Deux types d’indemnisation intégrale peuvent étre engageés :

e La cession de créances avec paiement différé : le SDIS conclut un contrat de cession de créances par lequel
il céde 2 la société de financement de litiges, pout un prix donné correspondant a un montant entre 70 et
80 % qui sera payé 4 l'issue du litige, la créance indemnitaire qu’il détient sur les constructeurs de camions
ayant participé au cartel. Dans ce cas, une mise en concurrence semble également nécessaire.

e Le mandat de représentation : le SDIS signe une lettre d’engagement d’un cabinet d’avocats qu’il mandate
pour obtenir une indemnisation. Le SDIS ou le cabinet davocats peut signer par ailleurs une convention
de financement avec une société de financement de litiges pour prévoir le financement de I'action. Il ne
s’agit pas 1a d’une action de groupe mais bien d’actions individuelles conjointes, sans nécessité de mise en
concurrence quant au choix de 'avocat représentant les intéréts du SDIS.

Pout ce faire, il est envisagé de :

- Chercher 4 mobiliser le plus grand nombre de SDIS possible afin de former un groupe important
permettant de justifier une action propre devant les tribunaux administratifs frangais. Le SDIS du Nord se
propose de piloter cette mobilisation.

- Mandater un cabinet d’avocats pour rechercher le meilleur financement possible pour le compte des SDIS.

- Demander au cabinet d’avocats d’agir pour le compte de chacun des SDIS devant les juridictions
administratives francaises avec ’assistance d’experts économiques maitrisant ce type de dossier.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apteés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- S’engagent dans une démarche contentieuse dans le cadre de I'affaire dite du « cartel des camions » en
recherchant 3 étre rejoint par le plus grand nombre de SDIS possible ;
- Optent pour une indemnisation intégrale ;
- Optent pour le mandat de représentation (plut6t de la cession de créances) ;
- Optent pour le financement de litiges ;
- Autorisent de mandater un cabinet d’avocat afin de :
o d’engager, simultanément avec d’autres SDIS, une procédure transactionnelle ;
o Kt en cas dlinsucces, d’engager toutes procédures devant les tribunaux compétents afin de faire
valoir le droit 4 indemnisation du SDIS de la Charente dans le cadre de ce dossier ;
- Autorisent le Président 2 signer tous documents relatifs a ce dossier.

1 Le Président di conseil d’administration
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations =
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de P'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jérome SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jéréome SOURISSEAU, Philippe BOUTY
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD
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Assistaient également a la séance : % 3 0 ccl. 2 275 | .
Colonel David FAVARD, Directeur départemental ] e '

Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint L ] |
| 3URzAU DU COURRIER |

Etait absent :
Monsieur Xavier BONNEFONT

Projet d’agrandissement des vestiaires femmes du CIS Saint-Séverin
Validation de Pavant-projet sommaire (APS)

Le CIS Saint-Séverin a fait objet d’une réhabilitation en 2007 (création d’une travée VSAV avec un local
désinfection et de vestiaires). C’est un centre atypique qui dispose d’une disponibilité remarquable et couvte une
grande partie des demandes de secouts en journée de tout le sud-est de la Charente.

La répartition entre les hommes et les femmes ayant évolué, il est nécessaire d’agrandir les vestiaires afin de

poursuivre I'engagement de personnels féminins.
Par ailleurs, cet agrandissement petmettrait la création d’un véritable bureau pout le chef de centre.

C’est pourquoi, au cours du Conseil d’administration en date du 26 mars 2024, les membres du conseil
d’administration ont validé la programmation des projets infrastructures. Il leur a été soumis notamment a validation,
le projet d’agrandissement des vestiaires femmes du centre de secours de Saint-Séverin pour un montant de 185 000
€TTC.

Ainsi, un marché de maitrise d’ceuvre a été lancé en octobre 2024 et notifié en décembre de la méme année.
C’est le cabinet d’architecture AME (Architecte Made in France) qui a obtenu le marché de maitrise d’ceuvre.

A ce jout, pour cet agrandissement il est envisagé en option les 2 locaux suivants :

- un local pour installer une mini-station afin de maintenir une autonomie opérationnelle car le CIS
St Séverin qui ne dispose pas de station-setvice & proximité. Il se fournit chez un garagiste situé 2 Palluaud.
Cette mini-station petmet une réserve stratégique en cas de ctise majeute.

- un local pour le groupe électrogéne dans le but de protéger les utilisateurs de 'émanation de monoxyde
de carbone s’évaporant dans la remise ainsi que de la pollution sonore.

Cette construction des 2 locaux, essentielle, entraine une augmentation du cofit du projet d'un montant de
70 000 € TTC car la surface des locaux actuels ne permet pas Pinstallation de la mini-station.

L’étude géotechnique a été réalisée le 22 octobre dernier, les résultats seront exploités en phase APD.
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Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Valident Pavant-projet sommaite et invitent le maitre d’ceuvre 4 poursuivte uniquement sur ;
- Le projet d’agrandissement des vestiaires, sans prendre en compte I'option du local de la
mini-station, ni du local concernant le groupe électrogene.

- Décident de reporter 4 un bureau ultérieur, 'option présentée.

Le Président'du conseil d’administration

BUREAU DY - .
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration [ Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de
monsieut Jérome SOURISSEAU.

Présents : i
Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Philippe BOUTY
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD I

30 620 25

i

T
¥
Lol S

Assistaient également 2 la séance : | BUREAU DU COURRIZR |
Colonel David FAVARD, Directeur départemental = - =
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

Etait absent :
Monsieur Xavier BONNEFONT

Projet d’agrandissement de la salle de sport Angouléme
Validation de ’avant-projet définitif (APD)

Au cours de séances de la FSSSCT, il a été fait état de la difficulté de maintenir 'aptitude physique des
personnels de garde du centre d’incendie et de secours d’Angouléme du fait notamment d'infrastructures inadaptées
A la pratique sportive intérieure du centre 2 une douzaine de sapeurs-pompiers (SP) et de limpossibilité de se déplacer
sur des structures extéticures en raison de activité opérationnelle et des secteurs d’intervention.

Par délibérations des butreaux du CADSIS des 14 mai et 15 octobre 2024, le principe de la participation du
SDIS a 'abonnement 4 une salle de sport pour les SP du Cis Angouleme a été validé. Depuis le 27 juin 2024 a
aujourd’hui, le colit a été estimé 4 2 268,00 € TTC (soit 1 890 € HT).

Compte tenu des éléments précités, de I'absence d’équipement sportif accessible 4 proximité et de Pobligation
pour les SP de maintenir un niveau physique compatible avec activité opérationnelle, il est nécessaire de permettre
aux SP professionnels et volontaites en régime de gardes, de s’entrainer et de se préparer physiquement dans des
conditions et des locaux adaptés.

C’est poutrquoi, au cours du Conseil d’administration en date du 26 mars 2024, les membres du conseil
d’administration ont validé la programmation des projets infrastructures. 1l leur a été soumis notamment 4 validation,
le projet de rénovation de la salle de sport du centre de secours pour une valeur de 200 000 € tout compris.

C’est pourquoi, un marché de maitrise d’ceuvre a été lancée en fin d’année 2024. C'est le cabinet d’Architecture
AME qui a obtenu le marché de maitrise d’ceuvre.

La conctétisation de ce projet serait une réponse i une attente sociale forte, dont le besoin a été évoqué au
cours de diverses instances.

1l convient de renforcer Paménagement d’une salle de sport dédiée et de déplacer les agres « cardio » qui se
trouvent actuellement dans la remise, derriere les engins incendie.
Le projet proposé permet de créer une salle de musculation et d’entrainement cardio en continuité de la salle

de sport existante.

1
Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme 30 vee. 2025

Dé&libération regue au contréle de légalité le : 30 BEL‘ 2025 Délibération publiée le :
) I n nEp 2°°%
- i i i



11 2 été évalué comme suit :

- Le cofit des prestations intellectuelles est de 17 500 € HT soit 21 000€ TTC ;
_ I’estimation du cotit des travaux a été évaluée 2 200 000 € HT soit 240 000 € TTC, sans les options ;
- Le cot total du projet (sans les options) est de 217 500 € HT soit 261 000 € TTC.

Soit un dépassement de 'enveloppe initiale de 50 833,33 € HT (61 000 € TTC).

11 est demandé en option de remplacer le chauffage électrique soit par :

- Option 1 : des radiateuts 2 eau chaude (+ 7 500 € HT soit 9 000 € TTC) ;
- Option 2 : des pompes & chaleur qui permettraient de climatiser la salle I'été (+14 666,67 € HT soit 17
600 € TTC).

Vous trouvez ci-joint les plans et schémas proposés par I'architecte.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Invitent le maitre d’ceuvre a poursuivre le projet en respectant une enveloppe maximale de 200 000 € HT.

Le Présidentidu conseil d’administration

2

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme I(g .
Délibération recue au contrdle de légalité le : Délibération publiée le : U DEE 2025

3 0 DEL. 2025 3 0 DEC. 2025



asd
aed puissaq

792905 |euoneu / GLEZ U018 :a10R1Y31Y S3P BIPIO UORERUY
89000 LEL LL0 BLY * 13415

1} 3WDBWDAWDGIB]0s D i3
SE91 9862 9(0) €6+ d

Y3108 PIYUAD

:33foad 3oE3U0D

WOJI"2INIIDHYIIE-BUIE MMM

Woa'3MIBIIYRIe-aWe@WEIN0I 1T 99 5 6L €L T(0) EE+ 4 TE SE 6£ €L T{0) €€+ 3L
siled 800SL

31135 Op 49T 24131 ANUINY 6€

2JnPIYdIe A

ANIO0.Q JYULIVIN

1 9TSIPS@SVSOID 13

A A
Fu

<7

JVNOVAS3,A 31511 0PEIT pneusaqeyd and gy

.
3

ALy

I9VIANO.Q FULIVIN

e

/L0{:

2w noduy 90091 Aejo pieusag any
awno3duy S|

3ods ap a|jes Juawassipuelsy

syadxa
IAN0,Pp saJjjewl
S9109)ydIe



Y2 \LH LFD UDHPIEXD) B AMTS SEI ULVIE 10 JUIAPRD DU SOARESSUMLIE SUOT SSUZIGE SOP UONLI0R; 19 SANRIRUYRIT S3INIF XNEOR JIWSeD JUOS dU SUBIO SO0
*e1ipWOogh un sed segnIdeYe NOAG SEQUKYA G119 ISAIDP SUCHEIVRIW) SO J0 SeIjE({eoIRd 68100 SBT/ LOINPRS EUNP GAISSI SHOS 6jj6YoT

906T1/1 SlivY23 - 24sppD

3SSANNT 3d SIDo1 31

v - ; | . =
el . P ) dy —_— ; - ~—_t - -

SZ0Z/L0/80 uolpNjis ap ub|d
i a5eq

TE 5264 €4 T{O} €E+3L

sied 800S4
GG 3P JBT BUIAYG BNUAAY GE ZW ZZ06 = 3JLj0)} 22BUNg
2UNIAUYDIE yugapy £EC /591 /6L /8FL —
— 1LvL 1 9VL ] €2} 2V 000 selienied
.

awg|nobuy
90091 Ae(ja pleweg eny

10

000¢/T - |es1seped 1jedix3 / uoyenis ap ue|d

adV - awg|nosuy S|D



NOBARY S UDRAZIYay P AUES SBD UNONE U AT 3L SIAQRISIUMLYE SUOYETUCINZ A0 UUS|GE,! B 13 $ITIEWHBIE SEPOIA XNEMD SQUISSP JUDS 81 suBld sap
“aujpwoeb UN Jed S89NI08l0 N0 SOOUNGA 619 IUSAIOP Suojee|dw) Sa| 19 Salle|laosed SE1US B9/ LOJINPS! 8NP BAIBS! SNTS B80T

v

: a%jpuy

apese} us aleun| asodap -
SUOLEPUO) UONIOLWSP -

§202/L0/80

: aieq

aInpeAnos je ejuedieyo
spede) us suBUIIN| 8S0UED -

: ljowsgp g Juejsixe abelec)

T€ S€ 6L €£ T(0) E8+ 1L

slied 800SL
BIGIBS AP JAT BBl BNURAY GE

2AMIY2IE Gueary

Nof

swe 0ST:T - JUEISIX] - 9SSew ap ue|d

adyv - dwg|nosuy S|D



KRR SIP UOUNZGRE L P AUAE S LAWY U3 JIANSE D1 SOALS

"0119wogb un 12d $09N106)0 NOAS SEG|LEA

st B2 X8 Nk CALGSEE JU0s U KUBd S35
9 Weajop Suopeuedw] 58] 1o SaU(E[[831ed S8100 SO/ UOHINPE. SUNP BAISSP) SNOS 6JIeYIT

.
)
i
v,

Y

HESUO) 5P ac: 518

SR
e
——

v
: 931puy|

§202/L0/80
: ajeg

TESE6L ELT{O) €6+ L

N
kY
uy UOOI.} JINPUS UoBUY - A
(3UPYOUBIP + UONRIOS] aX3|dWOoT) (ssunyuoo g) usuweq np %
SHEd 800SL B|GBINOD UDU 89|0S! BSSB.IB) JINYO} -
1q42g 3 $3T BiI3ld 2nUANY BE . SAgUUCSBIL SUONBAS|D -
UMY gary : Uo|SUBIXe suN,p UORERSD
.

8J91UB,| € SJUBISIXS 4T NS

EwEchoummua..
ss|elAnid Xneg iy

&
\ A
\
3

30

Juawauuone)s anbigjeudls el ap Uole
Bupped

sue 0SZ:T - 39[014 - 3SSEW Bp UE|d

adVv - dwg|nosuy S|D




KTBACY SAP UOIADICIS & JLUPS SFD UNINE 1R RAAGDT S 53, B2 SBENIA XNE Nb SPUHSEE WS Bt sulid 1D
210wogh un Jed SagNIOERS NONS SOPULIA oA szov m:n:u.:u_a.s 58] e seJzj|eared 8100 S8/ UORINPYS BUN,R BAISYI SNOS /(60T

\

\
\

e

-
I'e
A

1esodap & zeb auusyjolgy
AIOSLIOD JUBISIXE 8|0NOS J0S

W ER'#S ° 08
¢_ pods ap ajEg

18910 € NeaUl| + SINUBANG

AU LRLE DS
% ajowu sbusen

SUCHEPUO} UOHIOWEP -
SINW UORHOWEP -

afiesed ep spod esodep -
8InlaAnad )9 ajuadieys esodep -
: Nowgp g Juesixe ebeies \

-

mwoﬁzo S

v

 vpuy

5202/£0/80
1 aleQ

TE S€ 6L €2 T(0) €€+:1L

sHed 800SL
B1QUa§ 9P 12T au1d}d BNUBAY GE
3UNAIIE yepy

0

aws 00T T - JuelsixX3 - DJY 9p ue|d
adv - awg|nhosuy S|D



FARALL D[ LSHN0XG ) B DS 328 LT 1D JUSAPAD 0D STAEL SIHAWETE SUGHE OJr Sap UDRLSIGE T i R § 3N X0 nb YEWISS DS U YUBId 530
"B/1Wo9B un sed EagNIIaYE NG/E SBGIUGA 64§ JUBAIOR SUOHEILEdLLY SB| 1 SeufeBared SOJ00 SOT]/ LOYINDYS BUMD PAIESSL SNOS 8)j8Yy23

00L ' @

Sp'0 1401 |

W £8'ps 1 3 | Jc 817 |

= E o . :
0oL - @ d na

_—7 080:j0d
29597 |
| 85i5 Wz
na

LMIPIEIDS .
ojows abeiesy rﬂ..__m \]
e
-
sL Q_.\.. =
e

v
TEnpy

5202/£0/80 I_l
:8yeq

TESE 6L EL T{O0) €€+ 1L

sided 30084
31495 8P 49T 345314 SNUBAY 6E

BINIBYLDIE Suepry

SO

sws 00T T - JUBISIXT - S24491UB XNEISI Ueld

adVv - dwg|nosuy S|D



=

|
il b

ﬂ (48fjuBYd IX3,p SiNOD UG JBU] 2 ‘s/gjssod js ddns g)
e 6jdnos [0S JUBUEIANOIR + Jlorgud & abelBR e e}go Bf & esiy
Lau_ (enuuoaut eymn) vaeyd je nejj ue 18AIBSUCD VY

asudusa,| Suep JuBjsiXe psebei unp 60UBSeId

H,

N

R |
1 v |
1
" - —
19949 B NEsIU| + SJNHBAND
XNBJUBA € JUBSSIINOD
OAd se3i)a seleg
v
+ aaypuy)
§20Z/L0/80
: areq
1€ S€ 6L £L T(0) EE+ 1L
SlHed 80054
21GJSS A JIT U1l INUINY GE
UM gy 99|0s| ©5SE.IS) aINKO] -

S09UUO3BW SUORRAS(S -

= UOISLIalXa Bun,p UoNedD)

90

aws 00T:T -13l04d - DQY @p ue|d
ady - awg|nosduy S|D

XABARY SEP UOANIANS] ¥ e UDS KB UTINE U8 NIDANST I §SANEASUHNIGE SUGIESUTING SO GOIUSKIG! § 12 $UBUALIGIO SIPNT kT Nb SQUNSSE Juos aul suekd £a0
*al1guiogB un Jed segmize)B No/e SEGNLYA 449 JUBAIOR SUCelURIdw 56| 19 Sl|el|e0ed SO100 S8/ UORONPY BUNP eAIBSRI SNOS 8823

Al EQ'FS : D8
Hods ep 8jjes

e s s ey

M LB'EG D8
wods ap ajjesg

[B1UBD HO + XNEIONE] S9X1) Z : SISSEUO €
OAd auasinuely |

e mQON/G ﬂ




v sy X nh 2 2SSl ¥URD 580
IGA 8119 juenop m:e__S:@_uE_ sof 10 Seuleljonied 52109 S8/ HOFATPYI BURP w\c&? $nos ejjayog

LR DD WA NS "
“anpwogb un 1ed »nwn_uacu nope sef

M ERYS DS
uods ap djjes
(+enuBYd IXI,P $4N03 Us J8Ul P e dis ddns g)
6/dnos jOS JUBLUAIANOIES + &n\_wﬁ e mmg% fire a)go 2 8 asI
(enuucaut eynn) eoeid jo Nejj ue JOAIOSUOD v
esudwe,| suep Juejsixe prefisl unp eouEsSeid

susuneyn

09
e

a;om.a.we
s ooty

v

331pu)

sz0z/Lo/80
1eq

TESE 6L €L P{0) €E+ 1L

sised 800SL
21GJ35 3P 43T 3AI31d ANUIAY GE

2UN132YIe gpeary

LO

swa GZ:T - SUOLHEPUOS - )Y =p Ue|d

adyVv - awg|nosuy S|D



————

i
1 _.
o)
v
1anpu|
§20Z/L0/80
1 a1eq

TESEGL €L T{O) EE+7L

sped 8005

21QJ9G ap BT BIIBIJ INUSNY GE
SUNDAUPIE guaapy

380

WIBARY S0P UDINDINI B AUDS $BI UNONE LS KIAASS 3! 51 5 suon 4 £30 UOARIGS! B 18 181 S80NIR XNE.ND SGUNSSE Kivs 3t SuBld S8
*01006 UN Jed $69NI98)}6 NOA@ SEPLLRA al@ JuBNOP SUC|EILEIdL) Sef j0 SeulE||eoIEd 88100 $87/ UORINPR BUNP BAIESHI SNOS BY&YDT

P

U EEVE TS

@ ‘yods ap sjjeg

susyneyn
G

T L1826 T 08
Hods ap ojjeg

eumongs ins songid g apict
anod 8yo0s098,p jujod un +

aws G/'T - IAN0 0D - HQY dp ueld
adv - awg|no3suy S|D



¢ P e HIAPED U SPALRGRLES TUUNG 310
“anjgwogb un Jed SegnioBye NOAS SBQULIGA 0419 IUBA|OP SU

AP VD00 ; T 19 < IRy SIINIR Art 08 SOISO0 LSS U SIS0 SO0
eiduw) se| 10 SenEllacsed $0100 $6°/ UOROAPSS SUND SAIBSEI SROS GjjODT

\

\

Ovd alq! 1( ) uopesnew -
enb|UBSLI UOHE[UBA -

Juessixa zeb auuayjolge, ap asodap -

1 OAD - Uesixg

ARS8
) Hods ap sjljes
o,wm&

assew
ue|d lioa : op ejeq je
| AL ‘1991 ualuearidwy

JBUUOARS nieauued Jnajelpey

uonoelgp
Jns anajaalosg
09.09 T
a3 eaed r_
v oMy osud
1a%puy osug ()
§202/£0/80 TEpuabY
1 ajeq

TESEGLEL TlO) €8+ 2L

siied 80054
21135 P ST 341214 ANUDAY GE

ainyrayye MDD

60

sus 00T - 3UBQWIO[d 93121130313 - 12[04d - DYy 3p ueyd

ddyVv - @wg|nhoduy S|



KUIBABH SOP UOHIZIND4 & JLUTS SED UNINR US UOANG SU L3RI SiNE F30 Uy B 3 SEPOIR XNE NG SHNISEL UL JU SUd 480
*81)9wogt un Jed S9§NI20}J6 NOAS SBSUNGA BJI¢ lUeAop SUoneluEdil so| 1o selleljeored 8100 $67/ UOHINPHI BUND BAISSS) SNIOS alIYIT

\

\

I
=~
AU
[
1% f
tig ! _. Ry nea | ebegnog
[} { | aa.. i M-u a_mm.w (rEll elumnoios o
{
| |
= | :
o ! — %.“&E«..EL_ LU o
i

A4 (976 T D8
uods op ajjes

v\
“\

ovd puiesas,”
wewaomdys  \
.

|e:nw pids
op 0s0d 30 Dd © Z ABHEA

puoeld us ejjosses
spesodioOvd:Z oueuey

v
HELTT (euegneys ans) nee g Inajeipes : | ejueleA I
5202/L0/80 T8pusEeT
:aeq

T€ S€ 64 €4 T(D) €€+ 7L
SHed 80054
21J9S 9P IIT B1IB1d INUIAY G6E

3INPIYIIL oypeayy

0T

swes O0T:T - UOLIE|QUIA - 38[0J4d - DAY ap ue|d
addv - dwg|nosuy S|D




saxpul

§20Z/L0/80
1a1eQ

TE SEGL €L To) €E+ 3L
Sided 800SL

310435 3P JIT BJ531d INUIAY GE

UYL gy

awa 00T-T - O30W |EJ

ddV - awg|nosuy |

31 S0 KNZ00 ST (VS W SUBIT 5O

P AN TU S5

"anguogh un red seemoeye No/AE SAPILIPA 8119 JUSAIOP SUCIEIUBIdW Se| 1@ sBl(ejlevsed 38100 SE7/ UOUINPRL BUN,D BAIASHI SNUS BjjeYdT

i

i

i

1

]

!

!

!

!

Fipudois
8p )iy U Josiesl © Siepy !
YOI SpUBWSp IS DOd !
10d justuesejduie 82 g Je1epsp v

!

1

sjuenoseq abeief sp syod | ~
afepaeq saoe) ¢ - ]

31} SINHBANOCS =
enbyjeizw exmjonys - !
sjoid Jns uonepuoy -
JUBISIX@ 9YOIUR,| SR LONBAIASUOD - 1
21969 2InjonNs us Olow |80} UN,p LORBIID !
!
!
!
I
I
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

e30}.1o/044~2Qy °p tic d



28D UDIURIGS,! B 19 LOpMa XAE Nh SPUNSR JUes Ju SUBIT S8

XABARY SEP UOHNITRG] B DS $89 UNONE U8 WIANST 3 z 0
*8.1gwog6 un 1ed sEgNIZE)E NOAE SAGUUGA aNg JUSAOP SuaRRIUEZIdW) S6) 18 Selfe]|ealed SO300 SaT]/ LORIAPE) BURD SALESE! SNOS iAol

esudosuey
Jed £QQ 99AE YT US JPULLUCD B
Juoles sjiSSeW Sep SuoisueLllp SoT

S
P Bjiuw) UB J9SKER € Sle

VOW 6PUBWISP INS Dd
199 g 1818p9p

1od

ajuenaseq ebeleB ep ouod | -
afiepieq seoBj ¢ -
8]0} UNUIBANGD -
anbyjelpw aJmonys -
sjold uns uoliepuoy -
JUBSIXS BGOIUS,| B8P UONEAIBSUCD ~
©1905) 2JNjOrLS US OJoW [B30) UN,P LUOKERID h

v
+oaypu

S202/10/80
: ajeqg

1€ S€ 64 €2 T{0) €6+ 3L

sleq 80052

31QJ95 P 4T D1IDYd INUBAY 6E
2UNPAUYIE gpanpy

:T - 0J0W |e20}13{0+d~ QY mndm d



YHRARL D3P L2033

B ANDS 503 U0 G UIAPET B SDLEGILAT SLOBESIIE L3P UGUTIGE ; B IR §
“e5gwogb un Jed sBEMIe)e NO/Je S8H1I|I9A GNP JUBAIOP SUCHEIUEII S8) |8 S|

A $IHUS XN2,00 SILSOD JUDS SU EULIO SO
$67/ UOJIDNPRI BUNP BAIESRI SNOS BYEY93

gpeloid - 13 apede

15%

Juejsix3 - 1S3 epede

v
:331pu)

§207/£0/80
:eeQ

s

8¢

TESE 6L €L T{0) £E+ 1L
sised 3005L

31G43S IP 42T 213)d ANUINY 6€
BINBUYE qpenny

—

:
|

I

:_ _

el

sws 00T T - 19[04d/1uelsIX] - 153 apedey

ddVv - 2wg|nosuy S|




XUBARY S0P UOISIYSS B JUES SED UNINE U@ lu9anad st £ i 53pAI3 XNE NG SPLNSSE WOS Su suBld £82
*80gwogt un Jd SE9NIVE}E NOAG SOPUUPA e 1UBAJ0p SUoelEdw S8l 1 ms_u__mu.un $8J00 567/ UARINPR! BUNP GAIGSHI SNAS BjjeloT

o | ajolo.d - pioN epede

i
[
P
)

e LT T p— ..'
-,
o LA

L5t

!
i
]
]
L

JuRJSIX3 - pJON dpede

v
1 ao1pu|

8.

 sz0z/10/80

1 a3eq

TE SE6L ELT(0) €6+3L

sped 80052

21qJag 2P JAT AL 2NUIAY 6€
2UNPYIE gy

14!

sws 00T:T - 19/04d/3uelsixg - pJoN apedeq
adyv - awg|nosuy SID




2 HALIE 505 G 0 UIAPED D SOAE.

3 SUCHCSUONTE $BD LONLYGE) E 10
"aneuwogh un Jed Segnide|e NO/AB SEHLLIGA 6.

ueAop suojieyueldu) sef 1o selle|]

NEARLUYPAT B 300D X000 L LRSS0 jide M XUBD R32}
jed 56100 58%)/ UOHONPR! OUNP OAIESPI SROS jjeyT

v
:83pw)
§202/£0/30 :

iajeq

e

TESEGL €L T{O) €8+ 3L

siied 800SL
21QJ3S 3P 1AT d1421d ANUIAY 6E

2IMmaajiyaie amp

ST

swa 0G:T - 010W |€20] 13[04d - pnS apede4

addV - awg|noduy S|D



PR

v

+ 201pu)
§202/£0/80

1a1eq

TESE 6L €L T(0) EE+ 3L

sied g00SL
21495 2P JBT 3443}d INUBAY 6€

BUNYIZUYIIE oyepyy

oT

aws 00T:T - @d1dund ap adno)
ddV - 8W|nosuy S1J

YNEARY SIP UONNCYXG, B HAISS SBD UIINE U2 Juannad DU SCAREASIIUATY SUCHRSUSINE §3P unaU3iGo; § 1 suBunLnand S0 X2 Nk SISO S U FUBID 58D
‘a5QuWogh un ed SEQNI0ale NOA IBQULGA Gl IUBAOP SUEWE(dw $6] 19 SeslE||eaied $9100 S67/ LIOHONPY! BUNP BAIRER] SNOS BI8YIT

uy suooie;
ES

ofjeueld +
woQg,.51 nesjur

2InBLIUN LOLRIOS]

009,009 sellep dd uogeald

WNJUILNE SAUINEANOT)

10910 B NEajul| + SINUaANQ \

SSNOUILINKY SUGYOUEID + WOQ| UORB|OS|

10loid - aduud ap adnon

jue)six3 - adipuud ap adno)



F:::-R”: . X
oS
t
30 LLC- !,i B-J l

architectes R
am maitres d'ceuvre SUREAL DU CURRIER
experts s e

SDIS Agouléme : Extension de la salle de sport et création local vélo/moto 08/07/2025

CENTRE D'INCENDIE & DE SECOURS

Rue Bernard Lelay, 16006 Angouléme

Estimation prévisionnelle Cynthia SOLER
Architecte HMONP
Directrice de projet, Associée
06 79 86 16 35

Estimation prévisionnelle
LISTE DES LOTS

LOT 01 INSTALLATION-PREPARATION DE CHANTIER-VRD-DEMOLITION - ENDUITS-GO-MACONNERIE
LOT 02 ETANCHEITE - ZINGUERIE

LOT 03 MENUISERIE EXTERIEURE - SERRURERIE

LOT 04 PLATRERIE-CLOISON-FP

LOT 05 REVETEMENTS DE SOLS

LOT 06 PEINTURES

LOT 07 ELECTRICITE CFO/CFA

LOT 08 CVCVMC



RECAPITULATIF : Estimatif des travaux

SDIS Agouléme : Extension de la salle de sport et création local vélo/moto

CENTRE D'INCENDIE & DE SECOURS architectes 08/07/2025
Rue Bernard Lelay, 16006 Angouime a m maitres d'oeuvre
experts
TOTAL HT EN BASE TOTAL TTC Remarques %
LOT 01 INSTALLATION-PREPARATION DE CHANTIER-VRD-
DEMOLITION - ENDUITS-GO-MACONNERIE 12535%.208 15402864 € 64,21%
LOT 02 ETANCHEITE - ZINGUERIE 12 757,00 € 15308,40€ 6,38%
LOT 03 MENUISERIE EXTERIEURE - SERRURERIE 8 650,00 € 10 380,00 € 4,33%
LOT 04 PLATRERIE-CLOISON-FP 16 588,00 € 19 905,60 € 8,30%
LOT 05 REVETEMENTS DE SOLS 12 660,00 € 15192,00€ 6,33%
LOT 06 PEINTURES 4 620,00€ 5544,00€ 2,31%
LOT 07 ELECTRICITE CFO/CFA 10 260,00 € 12 312,00 € Base projet : chauffage électrique 513%
Base projet : uniquement VMC
(chauffage au lot 07 Electricité)
LOT 08 CVC VMC 6 000,00 € 7 200,00 € Variante 1 projet : chauffage a eau 3,00%
Variante 2 projet : PAC +
cassettes/splits
INFORMATION : TVA 20,00% Total LOT 01 a 08 199 892,20 € 239870,64 € 100,00%
SOUS RESERVE :
- ENSEMBLE DES REMARQUES BUREAU DE CONTROLE
- ETUDE DE SOLS €T PRINCIPE DE FONDATION BET
- PRESENCE DE RESEAUX ENTERRES NON CONNUS




i 30

SDIS Agouibme: deba CADRE DE DECOMPOSITION .. 08/07/2025
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE H
Estmation prévslonnate PHASE : [E——
architectes Page1
ame -
PR W N e cxperts
Huméro QUANTITE
de DESIGNATION DES OUVRAGES ENTREPRIS | P.U.HF TOTALHT
Tartice E
o101 DE CHANTIER VRD ENDUITS-GO-MACONNERIE
|TRAVAUX PREPARATOIRES
instabation de chantier
jture et posc c jer fomat AQ 75000€ 75000€
Foumiturs el mise en Geuvre Ge Otre de chanber pour bennes et acces 3000€ 165000€]
Faurhure etmise en place dun WC de charer (mis  disposition par MOA}
i Vs en piace dune jer et de (2 base de vie type bungalow 130000€ §50000€
Rotation et x ble d et 380000€ 380000
Nettoyage du chantier 120000€ 120000€]
Enides BET ESSAIS 350000 € 350000
Constinrion du DOE
Gompte prorata
Remise des 650 FRA
Mode de forkti i PM —
Cadee du Dossler dt itation et de Mainterance "OUEM 2 M
{Auides} 100000¢]
Implantation géomatre 1000,00€
8000 ¢
: 7 00000¢,
T ! 20
11506¢ 501400¢
413 |démolition murs + menuserie exsneure
414 |d ‘mmlmﬁﬂ_l_ﬁ
415 |dépose et
42 <% lisation de. res . sasase
48 [Réaikaton EA au béon] 136000¢ 3577050
45 | Aérotherme gar 3 dépose 50000¢€
5. |TRAVALIXDE TERRASSEMENT
51 [Temassement
521 |Temassementen pieine masse pour dalage M2 50,00¢ 500000¢€
512 [Fouile des semeles fiante 50x 30 ht M3 6000¢ 3980¢
513 okes M3 12000¢€ 8040¢€
514 |Drainage périphérique ML 9500¢€ 304000€
51,5 |Compaciage des sols M2 B 150 ¢ 150080 ¢€
516 [Rembai Ccomprs
517 M3 i #550¢ 184550¢
10us ToTAL oW | i 11815,20¢]
6. |TRAVAUXDEVAD DN
protecti & 1 détection A
&1 radar ‘; 2, radio-Gétection, p [ ,! 100000€ 100000€
62 |Raco 3 i réseau, regard o i o i 70000 € T0000€
63 |RdseauE.L. EV 150 oud défink FVC pour sanitaires compris remontées en attentes Neant i
6.4 dalages existant s ttentes Réant s
65 RéseauA.E.P. dalk 1 mpris ittents Néanmt al
P A e e ot place (uGEed inconmoe] m
66 21 ctte at doliage 3 prévoir o ) encours EXE T e 50000¢ 50000¢
chantied |5
6.7 |Parking : Création de 1o signaléti - {compris dstants) v ' 10000 € 80000¢
68 |Repvise de enrobé en périphérie de Fimplantation d fextension ML & aS00¢ | 132000¢]
- 4 440,00 g
7. I TRAVAUX DE DALLAGE
71 |Prise deteme T o
12 Ensemble dalk
7.3 |Datages interieur BA (Dalkoge armé sur TP 13cm) 10000€ 940000€
2 : réservé PAC extericur 60p0€ 200,00€
7.4 |Foumiture daliage dallage ep 10 am (R=2,65m2 K/W}) 2800€ 280000¢
12 500,00 ¢|
8. |DESCRIPTION DES DUVRAGES ENDUITS DE FACADES
81 teinte
82 |Enduitmonocouche sur agghos N 6000€ Ba0000€
83 |Enduitsur tableaux el voussures
84 [leusdrendut (PM]
8400,00¢]
9. |DESCRIPTION DES OUVRAGES
8.1 |Fondations /Maconnerie
9.1 |Béton de proprené semelie flantes Compris o
9.1.2 |Gros béton semelle filantes Compris | 1
8,13 |Béton de fondation pour semelies Fiantes 50% 30 bt L S5000¢€ Feanoae
044 |Bétonde semelles flantes déportde de 50x30ft ms | 1es _ 65000€ 68250¢
915 [edtonde solées (massit 130x1 ws || Of 60000€ 43.50¢
9.0.6 | Timant25%25 ML 50 160,00€ 144000¢€
9.0.7  |Aders verticaicc concermant Fensamble ges aciers pourbats fiantes | e 150000€ 150000€
918 [Misehlateme, il
9.2 Murs en magonnerie creux 20x20x50 12 600,00€
9.3 [Crahages horzontaux el verbicain 100060¢
9.4 |LnteauxB.A, { Linteau BA 15*50ht-+ planelie) 240000€
9.5 [Poutres BA { Pouire 30°50h Retombés 30am) 180000 €
96 | Poteaux BA(30*30cm) B1000¢€
97 Joint de dilatation {entre extension et existant) 540,00 £
9.8 |Calfeutrement johs de dilatation
93 0000 ¢
510 |Rebouchage des réservations  prévoir 150,00¢€
911 |Appuis Béton 152000€
912 [Seulbéton
8.3 |Créationd'um plancher haut type olture terrasse
9.13.1 [Founiture etmise en place d'une dalle 20.cm 1500000 €
9.32 bres dum minimm de 30 e au-dessus o niveau find e a dalle 3prés okstion 288000€
50US TOTAL CHAP | 465298,00€
10, [Création Mgir dm 25045
a e e 5 P
101 a4 A
10.1.1 | Plots béton pour fondation 1000,00€ 1000,00€
10,1.2 |Sciage de lenrobé et temrassement potr plots. 600,00 € CO000€
10.1.3 |Structure acier + couvertwre 1 125,00 € 425000 €
1014 |Bardage simple peau » montage i 8500€ 5120,00¢€
0.5 |porte simple (basculante ou coulissante) 150000¢ | 150000¢€
_ £0US TOTAL CHAP | | 13470,00¢]
el
EN BASETOTALHT 128357,20¢]
TvA 20% 2567144¢
L TOTALTTC 154 028,68 €
FaRd: La:
Bon pour accord, sigratire clent: tcachet de Fentreprise :
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SDIS Agoulzme : Extension de ka salle de sport et création local vélo/moto CADRE DE DECOMPOSITION 08/07/2025
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE
Estimation prévisionnelle PHASE :
architectes Pagel
q m e maitres d'ceuvre
experts
Numéro I QUANTITE
de DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE QU::::TE ENTREPRIS P.U.HT TOTALHT
larticle E
LOT 02 ETANCHEITE - ZINGUERIE
1.
2, Clauses g énérales 2=
3. |TRAVAUX PREPARATOIRES I L 3
3.1, Installation de chantier (Néant LOT 01)
3.2 ) i
33.  |Nettoyage dutemain s T as000€ 450,00 €
3.4. | Documents & fournir aprés exécution
3.4.1. |Constitution du DOE o FT 300,00 € 3
SOUS TOTAL CHAP 750,00 €
4. DESCRIPTION DES OUVRAGES D’ ETANCHEITE
4.1,
4.2, M) PM
4.3, bicouche bitume elastomere
4.3.1. pl d' i M2 95,00 €
4.3.1. bicouche bitume compris
4.3.1. bicouche bitume compris |
4.3.1. |Pose disolants complémentaires mousse 160 mm RS comgris i 3y
4.4, Protection auto protégées (PM) Compris
SOUS TOTALCHAP 9 025,00 €]
5. DESCRIPTION DES OUVRAGES DIVERS EN TOITURE
5.1 | Pissettes palva ou zinc 3 prévoir u 81,00 € 162,00 €
5.2 4|Foumiture et mise en place de trop plein galva ou zinc & prévoir u .. 13500€ 270,00€
53 Couvertines ALU sur acrotéres + solins ML 60,00 € 2400,00€
5.4  |Sorties isolées pour VMC/CVC—ventilation de chute — etc. Compris el ] -
5.5 re et pose de crosses de sorties électriquesentoiture u 15000€ 15000 €
SOUS TOTAL CHAP. 2 982,00 £
EN BASE TOTAL HT 12 757,00 €/
) B TVA 20% 2551,40€
TOTALTTC 15 308,40 €




08/07/1025'

SDIS Agoulkme ; Extension de la salle de sport et création local vélo/moto CADRE DE DECOMPOSITION
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE
Estimation prévisionnelle PHASE :
architectes Page1
e maitres d'ceuvre
experts
N [ ==
uméro UANTITE QUANTITE
de DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE ENTREPRIS P.U. HT TOTALHT
Farticle E
LOT 03 MENUISERIE EXTERIEURE - SERRURERIE
3. DescrlpTion des ouvrages INSTALLATION
3.1 TRAVAUX PREPARATOIRES
3.1.1 |lnstallation de chantier {voir lot 01)
3.1.2 |Nettoyage duterain N . T 20000 € 200,00
3.1.3 |Constitution du DOE Compris
SOUS TOTAL CHAP 200,00 €
4.  |DESCRIPTION DES OUVRAGES MENUISERIE EXTERIEURE PVCRAL BLANC
4.1 Mise en ceuvre PM
4.2 |ENSEMBLES MENUISERIE EXTERIEURE FVC FACADES DOUBLE VITRAGE
Foumiture et pose Baies vitrées PVC
421 u 5250,
3 chassis : 2 fixes latéraux + OB central, en pvc blanc, double vitrage (Ht 110 x 400 Lang , sur Allége) 175000€ 00€
Fourniture et pose Baies vitrées PVC
2.2 0] 00,00 X
A2 Baie vitrée coulissante 3 vantaux, en pvc blanc, double vitrage (Ht 210 x 400 Long ) Sie . 200,00
4,25 |ENTREE D'AIR AUTC REGLABLES Comptis
4.2.6 |Quincailleries / point singulier / particutarité Comypris
SOV, TAL CHAP 8450,00 €|
EN BASE TOTALHT §650,00 &
TVA 20% 1730,00 €]
TOTALTTC 10380,00 €

SUREAL DU



SDIS Agoulme : Extension de b salle de sport et création local vélo/moto CADRE DE DECOMPOSITION 08/07/2025
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE
Estimation prévisionnelle PHASE :
architectes Pagel
m e maitres d'ceuvre
experts
Numéro QUANTITE | QUANTITE
de DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE P.U. HT TOTALHT
y AME ENTREPRISE
Varticle
LOT 04 PLATRERIE-CLOISON-FP
3. |DescrlpTion des ouvrage T
31 TRAVAUX PREPARATCHR
3.1.1 |Installation de chantier (voirlot 01] ;
3.1.2 |Nettoyagedutemain FT 20000€ 20000€
3.1.3 |Constitution du DOE Compris
RN soustotaL| | 200,00 €
4, DescrlpTion des ouvrages
4.1 Platrerie .
411 |Doublage 14 em disolation + BA 13 i
4.1.1.1 |Doublage interieur S M2 11300 - 62,00€ 7 068,00 €
e SOUS TOTAL ’ 7 0_6500 6'
42 |CLOISONS o I e
4.2.2  |Habillage en BA13 d'embrasures de portes FT ... koo 200,00€ 200,00 €
4.2.3 |Bouchage au platre divers et finition I FT 100 | 300,00€ 300,00 €
SOUS TOTAL 500,00 €
4.3 PLAFONDS
4.3.1 |Faux-plafond type dalle 600x 600 M2 55,00 € 5390,00€
4.3.2 |Isolation dérauté sur faux plafonds M2 35,00€ 343000€
SOUS TOTAL 8B20,00€
EN BASE TOTALHT| 16 588,00 €
TVA 20% 3317,60 €]
TOTALTTC 19 905,60 €|




SDIS Agouleme : Extension de la salle de sport et création local vélo/moto CADRE DE BECOMPOSITION 08/07/2025
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE
Estimation prévisionnelile PHASE : APD ind A
architectes Page 1
ame =%
axperts
Numéro de _ | QUANTITE
§ DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE ENTREPRIS P.U. HT TOTALHT
Farticle CCTP E
LOT 05 REVETEMENTS DE SOLS
3. TRAVAUX PREPARATOIRES
3.1 {Installation de chantier néant attribué au lot 01
3.2 Nettoyage du terrain Compris
3.3 Constitution du DOE Compris
SOUS TOTAL CHAP 0,00 €|
DESCRIPTION DES OUVRAGES DE SOLS SOUPLES
Revétements de sols souples
& nt de sol souple sportif (PYC] M2 7500€ 7200,00€
en plinthes / Plinthes ML 20,00€ 700,00€
Profile d’arét de revétement de sol Compris
Couvre-joint de joint de dilatation métalligue si nécessaire Compris
Foumiture et pose sous-couche anti-remontée humidité en sof M2 35,00€ 3360,00 €
Dalle absorbante sof sportif en 20mm ép (proyision - surface & définir avec MOA) M2 7000€ 140000€
SQUSTOTALCHARL . ...... 12660,00€
EN BASE TOTAL HT 12 660,00 €
TVA 20% 2532,00€
TOTALTTC 15192,00 €|




SDIS Agouléme ; Extension de la safle de sport et création bocal vélo/moto CADRE DE DECOMPOSITION 08/07/2025|
DUPRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE
imati &vi i PHASE :
architectes
q m e maftres d'cauvre Page 1
experts
QUANTITE
Numéro de QUANTITE
IGNATION DE! .U,
Farticle CCTP DESIGI o] S OUVRAGES UNITE AME ENTREEPRIS P.U. HT TOTALHT
LOT 06 PEINTURES N
3. TRAVAUX PREPARATOIRES '
3.1 Nettoysgedutemain - Compris | T,
3.2 Constitution du DOE Compris | P
SOUS TOTALCHAP3 | 0,00 €
a. DESCRIPTION DES OUVRAGES DE PEINTURE | Wl
4.1 Colorls etaspects PM
4.2 Peinture acrylique
421 PEINTURE ACRYLIQUE SUR SUPPORT DOUBLAGE M2 o 2300€ 1702,00€
4.2.2 PEINTURE ACRYLIQUE SUR SUPPORT EXISTANT §§ M2 f y 2300€ 234600 ¢
SOUSTOTA 5 4045,00€
5- DESCRIPTION DES OUVRAGES DE NETTOYAGE
5.1 Nettoyage de fin de chantier o M2 143,00 4,00€ S57200€
572;00{!
EN BASE TOTALHT 4620,00€
TVA 20% 924,00 €
TOTALTTC 5544,00 €




SDi5 Agouleme : Extension de ka salle de sport et création local vélo/moto CADRE DE DECOMPOSITION 08/07/2025'
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE
' PHASE :
hitectes
a m e ?nrgitres d'ceuvre Page 1
- experts
Numéro de
Farticle CCTP DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE P.U.HT TOTALHT
LOT 07 ELECTRICITE CFO/CFA
3. TRAVAUX PREPARATOIRES
3.1. Instakation de chantier néant attribué au lot 1
3.2. Dotuments 3 fournir aprés exéeution
3.2.1. Etudes EXE Compris
3.2.2, Constitution du DOE Compris
_SOUS TOTAL CHAP 0,00€
4. DESCRIPTION DES OUVRAGES D'ELECTRICITE
4.1 lation provisoire d'éclairage Compris
4.2 ion d'un réseau de terre yc accessoires
43 Armoire TGBT {vérification des puissances] FT 400,00 € 400,00 €
4.4
4.4.1, FT 550,00€ 550,00€
4.4.1. Compris
4.4.1, ML S000€ 350,00€
4.4.1. Alir ion électrique PC 3x2.5 mm? (U1000 R2V Cuivre 3 3 conducteurs) FT 900,00 € 900,00 €
4.5 Edairage
4.5.1 Pavé LED 600x600 u 250,00€ 2500,00€
4,52 Luminaire sur détection type led en facades u 350,00€ 700,00 €
4.5.3 Détecteur de presence 3 360°— BEG Luxomat RC-plus next ou éguivalent U 180.00€ 18000 €
4.6__ |Apparelllages
4.6.1 Création de 2 PC U 140,00€ 84000€
4.6.2 Création de RIS U 80,00€ 160,00€
4.6.3 F d'un radi électrique 1] 550,00 € 3300,00€
4.7, sécurité incendie
471 tab detyped, ..Sompris
4.7.2 bouton d'amét d'urgence pompier Compris
4.7.3 BAES U 230,00€ 230,00 €
4.7.4 Plan de sécurité incendie FT 15000 € 15000¢€
SOUS TOTAL CHAP i 10260,00 €
EN BASE TOTAL HT 10260,00 €
TVA 20% 2052,00€
TOTALTTC 12312,00 €]




SDIS Agouléme : Extension de la salle de sport et création local vélo/moto CADRE DE DECOMPOSITION 08/07/2025.
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE
prévisionnell PHASE :
architectes
a m e maitres d'oeuvre Page1
experts
QUANTITE
Numéro de 'QUANTITE
N DES OUVRA NITE ENTREPRIS P.U. HT TOTALHT
Farticle CCTP DESIGNATIO o] GES v AME . [4)
T e LOTOSWCVMC Fhbbvnoeonoid
4. TRAVAUX PREPARATOIRES o B - .
4.1, yage du terrain . o i
4.2 Documents a fournir aprés exécution
4.2.3 Constitution du DOE e Compris
4.2.2,  |Etudes d’exécutions BET o Compris
- 0,00€
DESCRIPTION DES OUVRAGES VARIANTE CHAUFFAGE A EAUX EXTENSION ) .
Variante : chauffage a eau
Distribution chauffage : FT 100 300000€ 3000,00€
1 500 650,00€| 325000€
| ccordeme Sl FT 100 1200,00€ 120000 €
o ranchement sur le réseau de distribution existant (départ/retour}, e =
6.1.7 Moins value s électrique (en base projet) o u 6,00 -550,00 € -330000€
— USousToTALcHAP| T T T 415000 eI
7. DESCRIPTION DES OUVRAGES_VARIANTE CHAUFFAGE A EAUX EXISTANT | g | [l
7.1 Variante : chauffage 3 eau
7.1.1 | Distribution chauffage : T 1,00 150000€ 1500,00€
U 3.00 £50,00€| 130000 €
| 100 | saog0el T 600,00 €
SOUSTOTALGHAR | T T
__ } SOUS TOTAL - 7 550,00 €
8. DESCRIPTION DES QUVRAGES VMC 145 m2 .
8.1 Ventilation mécanigue Effectif moyen : 15pers pour 145 m2 FT . 600000€| ~ 600000€
8.1.1 Déhit minimal réglementaire pour un local & usage collectif :
8.1.2 VMC simple flux églable~400 m3/h E: dans pigces humides / rejet direct
SOUS TOTAL CHAP v 6 000,00 €
9. d) 1
1 groupe extérieur PAC air/air Inverter (puissance ~12 a 14 kW),
9.1 3 cassettes plafunnléj*res 4 vove.s de 3,5 4 5 kW chacune, o 1,00 1100000€ 11000,00€
Télécommandes filaires ou radio + thermostats locaux,
Pose avec évacuations des cond per cBblage électri raccord frigarifique.
9.2 Moins value radiateurs électrique (en base projet} v 6,00 -550,00€ -3300,00€
SOUS TOTAL CHAP | 7700,00 51
1 groupe extérieur PAC air/air Inverter (puissance ~12 3 14 kW),
PAC (split muraux)de 3,5 3 5 kW chacune,
10.1 FT 1,00 7000,00€ 7000,
o Télécommandes filaires ou radio + thermostats locaux, 00 20E
Pose avec évacuations des condensats, percements, ciblage électrique, raccordement frigorifique.
SOUS TOTAL CHAP 1
SQUS TOTAL 14 700,00 €
EN BASE TOTALHT 6 000,00 €
R e TVA20% _120000€
TOTALTTC 7 200,00 €
VARIANTE 1 TOTALHT| 13 550,00 €
TVA 20% 2710,00€
TOTALTTC 16 260,00 €|
A VARIANTE 2 TOTAL HT | 20 700,00 €|
TVA 20% 4 140,00 €]
TOTALTTC 24 840,00 €]




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jérome SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jértébme SOURISSEAU, Philippe BOUTY
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD

Assistaient également a la séance :

Colonel David FAVARD, Directeur départemental

Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint :
L SURZAG DU o aTEn |

Etait absent : - SERVEpPIIES |

Monsieur Xavier BONNEFONT

| Modification des régles d’atttibution des indemnités SPV |

Par délibération en date du 16 décembre 2019, le bureau du conseil d’administration du SDIS a adopté les
régles dattribution des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires regroupées dans un document synthétique
décliné sous forme de fiches.

Toutefois, bien que des modifications aient été apportées précédemment  ce document, un nouvel ajustement
doit étre effectué pour intégrer de nouvelles activités initialement non prévues.

Ainsi, il convient de proposer :

En raison de Pengagement d’un expert ostéopathe, il convient de définir les modalités d’indemnisation de ce

SPV.
L’indemnisation est effectuée 2 la séance 2 hauteur de 250 % du grade de I'intéressé.

- La création de la fiche 70a - modalités d’indemnisation des officiers rattachés aux groupements
Nord et Sud

Pour faire suite 4 évolution de I'organisation tetritoriale, deux chefs de centre SPV ont été affectés aux
groupements Sud, les fonctions de chefs de centre étant désormais occupées pat des sapeurs-pompiers
professionnels ; ainsi, il convient de déterminer les modalités de leur indemnisation correspondant a leurs nouvelles
fonctions, fonctions détaillées dans une lettre de missions du chef de groupement.

Cette indemnisation, au temps passé, dans limite de 18 heures maximum par mois, s’effectuera sous réserve
de réaliser les missions confiées.

- La modification de la fiche 30a — modalités d’indemnisation des interventions

Pour faire suite aux remarques des services de la paierie départementale, il convient de préciser le versement
des 30 minutes supplémentaires pour la remise en état du matériel et la rédaction du CRSS lors dune intervention ;
en effet, lors de deux interventions consécutives avec un intervalle inférieur 4 30 min, seul le temps réel est indemnisé
entre celles-ci ; lindemnisation des 30 minutes supplémentaires pour la remise en état du matériel et rédaction du
CRSS sont accordées que pour la 2° intervention.

1
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Lots de la séance du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers professionnels en date du 25
novembre 2025, les membtes ont émis un avis sur la création des fiches 40, 70a ainsi que la modification de la fiche

30a (fiches jointes en annexe du présent rapport).

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptes en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

Valident les modifications des régles d’attribution des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires

comme énoncé ci-dessus. l

Le Président du conseil d’administration

b
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1_@ SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Régles d’attribution des indemnités versées aux sapeurs pompiers volontaires (SPV)
dans le cadre de leurs activités de service

NO

Rubrique Sous rubrique Niveau de gestion Version

30a

GO Intervention EM 1/12/2025

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant terminé sa formation initiale d’équipier SPV ou des UV de
celle-ci permettant la validation de compétences opérationnelles.

Modalités pour ’ouverture du droit :
SPV ayant participé a une intervention déclenchée par le CTA CODIS et nommé dans le CRSS.

Type d’indemnisation :
Forfait

Base de calcul :

Temps décompté a partir du départ de I’engin du CIS jusqu’au moment ol le matériel est remis en
disponible (fin d’intervention).

Le temps est majoré de la durée du trajet dans la limite de 30 mn (remise en état du matériel et
rédaction du CRSS), sauf si le SPV est en position de garde et exception faite pour 2 interventions
consécutives avec un intervalle inférieur a 30 min (majoration unique de 30 min a I’issue de la =
intervention + temps réel passé entre les 2 interventions)

Pour toute intervention dont la durée est inférieure & 30 mn, une indemnisation forfaitaire d’une
heure sera appliquée a I’effectif SPV.

Taux indemnité retenu :

100% : Jour (07 h 00/ 22 h 00) du lundi au samedi.

150% : Jour (07 h /22 h 00) le dimanche et jours fériés.

200% : Nuit (22 h / 07 h 00) pour toutes les nuits.

Spécificité SSSM : médecin / vétérinaire / pharmacien 250% tout le teriﬁlpgf JEEAL
L.

W)
ety
i

E 30 520 75 !

oy oo
- S\J LR £

—

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
L’indemnisation de 1’intervention est prioritaire sur toutes les autres indemnités.

Quota maxi par CIS et SPV :

Pas de quota, I’activité opérationnelle est variable annuellement.

Suivi de Pactivité :
Par le groupement opérations au moyen des retours des CRSS.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Import du systéme de gestion opérationnelle (SGO).

Validation :
Sans objet.

Contrdle :

Chef de centre,

Chef de groupement territorial,
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée d’un mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :

La subrogation de I’employeur est effective dés lors qu*une convention pour mission opérationnelle
a été réalisée et précisant ce dispositif. La subrogation correspond uniquement a I’indemnisation du
volume horaire de I’intervention pendant le temps de travail du SPV conventionné.




Tji;_ SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Régles d’attribution des indemnités versées aux sapeurs pompiers volontaires (SPV)
dans le cadre de leurs activités de service

N° Rubrique Sous rubrique Niveau de gestion Version
Activité Ostéopathe
40e SDS rattachée 4 la SDS EM 1/01/2025

e Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant le statut d’expert ostéopathe rattaché a la SDS.

e Modalités pour ’ouverture du droit :
Entretien individuel.

e Type d’indemnisation :
Par séance.

e Base de calcul :

¢ Taux indemnité retenu :
250 % du grade de I’intéressé.

¢ Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune incompatibilité.

¢ Quota maxi par SPV :
Pas de quota, activités fluctuantes annuellement.

e Suivi de ’activité :
Par le médecin-chef pour les rubriques concernées au moyen de la fiche de suivi.

e Période d’indemnisation :
Mensuelle.

e Saisie :
Groupement Santé.

¢ Validation :
Chef de groupement santé.

¢ Controle :
Chef de groupement santé

o Modalités de versement :
Indemnisation différée d’un mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

e Observations particuliéres :

E' 30 0 23
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RVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

dans le cadre de leurs activités de service

Régles d’attribution des indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires (SPV)

INE Rubrique Sous rubrique Niveau de gestion Version
70a Groupement territorial Officier rattaché au Groupement 01/12/2025
Gpt Nord et Sud territorial

Personnel concerné :

SPV du corps départemental, de niveau officier rattaché au groupement Nord et Sud.

Modalités pour I’ouverture du droit :

SPV assurant des missions au sein des groupements territoriaux Nord et Sud.

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond

Base de calcul :
Plafond : 18 h / mensuel.

Taux indemnité retenu :
100% du grade de P’intéresse.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Affectation incompatible avec toute autre activité.

Quota maxi par CIS et SPV :

Suivi de Pactivité :
Par le chef de groupement territorial.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement territorial.

Validation :
Sans objet.

Controle :
Chef de groupement territorial.

Modalités de versement :

Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :

L’indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction a compter du 91°™° jour.

1 {
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 17 novembre 2025 sest réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jérome SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Philippe BOUTY
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD

Assistaient également 2 la séance :
Colonel David FAVARD, Ditecteur départemental
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

Etait absent :
Monsieur Xavier BONNEFONT

| Tableau des effectifs au 1¢ janvier 2026

Vu le code général des collectivités locales,
Vu le code de la fonction publique,
Vu la délibération du Bureau du conseil d’administration du 26 aotit 2025 portant adoption du tableau des effectifs au

1er octobre 2025,

Conformément aux dispositions législatives et réglementaites, il convient d'actualiser et de modifier le tableau
des effectifs de la collectivité pour tenir compte de l'évolution des besoins.

Le dernier tableau des effectifs au 1 octobre 2025 validé par le Bureau du conseil d’administration du 26 aonut
2025 doit étre modifié au 1¢ janvier 2026 pour notamment prendre en compte les mouvements et nominations des
personnels du SDIS16.

Postes vacants, transformation de postes et recrutements

En raison d’une mutation et d’un recrutement sur le poste de directeur départemental adjoint 4 la date du 17
novembre 2025 le poste de directeur départemental adjoint reste pourvu.

En raison du tecrutement d’un capitaine et de sa nomination au grade de commandant 2 compter du 1% janvier
2026, le poste vacant de commandant devient poutvu.

Pour faite suite 4 linscription sur le tableau annuel d’avancement au grade de lieutenant hots-classe de 2
sapeuts-pompiers professionnels, il convient de transformer 2 postes de lieutenant 1% classe en 2 postes de lieutenant
hors-classe.

En raison du recrutement d’un sergent de sapeut-pompier professionnel et de 3 caporaux de sapeur-pompier
professionnel 4 compter du 1% novembre 2025, 4 postes de sergent vacants deviennent pourvus, le nombre de postes
de sergent vacant est donc porté 4 5. Sur ces 5 postes vacants et il convient d’en transférer 3 vers des postes de
capotaux vacants. Il reste ainsi 2 postes de sergents vacants.

En raison d’une mise en disponibilité pour convenance personnelle d’un adjoint administratif 4 compter du
1* octobre 2025, un poste d’adjoint administratif devient vacant.
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Compte-tenu du recrutement du chef du bureau transport et logistique au grade de technicien, il convient de
transformer le poste de technicien principal 1% classe vacant en un poste de technicien pourvu.

En raison de la nomination d’un adjoint administratif principal 2° classe au grade de rédacteur a2 compter du
let janvier 2026 suite a réussite au concouts, un poste d’adjoint administratif principal 2éme classe est transformé en

poste de rédacteur.

L’effectif total de Pétablissement reste inchangé.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Adoptent les modifications du tableau des effectifs au 1*janvier FOZG.

\

Le Président dbilconseil d’administration
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TABLEAU DES EFFECTIFS

!
1
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30 L’th 2‘36:‘3 i

Postes budgerés~ — [~ Postes vacars—

SaF au 01.01-2026 au 01-01-2026
Filiére incendie et secours
EMPLOIS FONCTIONNELS  |Directeur départemental (colonel hots classe) 1 0
Directeur départemental adjoint (colonel) ) 1 0
CATEGORIE A Colonel hors-classe 0 0
| Colonel 0 0
Lieutenant-colonel 3 1
Commandant 8 0
Capitaine 10 3
SSSM | Médecin de classe exceptionnelle B 1 0
[Pharmacien de classe exceptionnelle 1 1 0
Infirmier hors classe 1 0
Sous-tota] 26 -
CATEGORIE B Lieutenant hors classe 8 I
Lieutenant 17 classe 18 [ 3
Lieutenant 2°™ classe 18 0
Sous-total 44 3
CATEGORIE C Adjudant 74 2
Sergent 54 - 2
Caporal-chef 25 0 N
Caporal 32 3
Sapeur 1 0
Sous-total 186 i
TOTAL SPP avec SSSM 256 14
Filiére administrative
CATEGORIE A Attaché hors classe - 1 0 |
Attaché principal - 1 0
Attaché territorial - 3 1
Attaché territorial contractuel 1 0
CATEGORIE B Rédacteur principal de 1¢re classe 3 0
Rédacteur principal 2éme classe 1 0
Rédacteur territorial 2 0
CATEGORIE C Adjoint administratif principal 17 classe 18 0
| Adjoint administratif ptincipal 2™ classe 2 0
Adjoint administratif 6 1
TOTAL ADMINISTRATIFS 38 2
Filiére technique
CATEGORIE A Ingénieur principal - 1 0
Ingénieur 0 0
Ingénieur contractuel 2 0
CATEGORIE B | Technicien principal 1¢re cl - 2 0
Technicien principal 2éme cl - 3 - 0
Technicien territorial 4 0
Technicien tetritorial contractuel 1 0
CATEGORIE C Agent de maitrise principal 5 0
Agent de maitrise 2 0
Adjoint technique principal 1% classe 1 0 B
Adjoint technique principal 2 éme classe 5 0
Adjoint technique 10 0
Adjoint technique a TNC (80%) 1 0
TOTAL TECHNIQUES 37 0
TOTAL SPP et PATS 331 16
Psychologue classe normale contractuel 0,25 0
Médecin contractuel 0,5 0,5
 Apprentis 5 0
Contrat de projet 2 1
8PP saisonnier 4 4




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de Iétablissement public, sous la présidence de
monsieur Jérdbme SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérdme SOURISSEAU, Philippe BOUTY
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD

Assistaient également a la séance :
Colonel David FAVARD, Directeur départemental
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

i BURZAU DS am o
Etait absent ¢ e e B
Monsieur Xavier BONNEFONT

| Convention de participation 2 la vidéo-surveillance des massifs forestiers |

Le département de la Charente fait face depuis plusieurs années 4 une sensibilité particuli¢re en matiere de
feux de forét et d’espaces naturels, en particulier sur le massif de la Double conjoint avec le département de La
Dordogne, de la Charente-Maritime et de la Gironde. La vidéo surveillance de ce massif forestier du Sud Charente
classé A tisque (arrété du 20 mai 2025 classant les bois et foréts exposés au risque d'incendie au titre des articles L.132-
1 et .133-1 du code forestier du ministére de la transition écologique, de la biodiversité, de la forét, de la mer et de
la péche) est assurée par deux sites du SDIS 17 (Montlieu La Garde et Melac).

Un arrété préfectoral en date du 16 avril 2018 a autorisé la construction et 'exploitation d’une centrale éolienne
composée de six turbines, située sur les communes de Baignes-Sainte-Radegonde et Chantillac. Ce projet impacte
directement la vidéo surveillance du massif de la Double, génére des perturbations et impose la création de « zones
blanches » dans le systéeme de détection.

Ainsi, en concertation avec les collectivités territotiales (Pays Sud Charente et communes concernées), le SDIS
de La Charente a négocié avec la société CEPE TERRIER DE LA POINTE, porteur du projet de centrale éolienne,
de prendre en charge financiérement Pimplantation d’un nouveau site de vidéo surveillance permettant de compenser
les perturbations générées par les éoliennes.

Le SDIS de La Charente a la charge de l'installation et de Pentretien du nouveau dispositif. Le porteur de
projet prend en charge financierement :

- La totalité de la mise en ceuvre initiale de ce nouvel équipement (teprésentant 100 % de Y'installation) ;

- Une quote-part de son entretien annuel et de son exploitation.

Une convention de participation, dont le ptojet est en annexe du présent rapport, doit étre prochainement
proposée 2 la signature du président du conseil d’administration.

Les recettes et dépenses inhérentes au projet seront intégrées aux budgets du SDIS de La Charente.
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Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Autorisent le président a signer la convention de patticipation avec la société CEPE TERRIER DE LA

POINTE visant 4 mettre en ceuvre un nouveau site de vidéo-surveillance du massif forestier de La
Double.
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CONVENTION DE PARTICIPATION A LA DETECTION
PRECOCE DES FEUX DE FORET ET D’ESPACES

NATURELS

Entre

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Charente, agissant aux présentes en
qualité de mandataire, le « SDIS »

Et
La CEPE TERRIER DE LA POINTE, la « Société »

D’autre part

Ensemble désignées ci-aprés les « Parties »

Vu la délibération du bureau du conseil d’administration du SDIS du XX/XX/2025;

PREAMBULE

Par un arrété préfectoral du 16/04/2018 la Société a été autorisée a construire et exploiter une centrale
éolienne composée de 6 (six) turbines, située sur le territoire des Communes de Baignes-Sainte-
Radegonde et Chantillac dans le massif de la Double (la « Centrale »).

Dans le cadre de la construction et exploitation de la Centrale, les Parties se sont rencontrées en
présence des collectivités territoriales (Pays Sud Charente et communes d'implantation du parc) pour
évaluer les perturbations que pourraient occasionner la centrale dans le systéme de défense contre les
incendies de forét et notamment I'impact que les éoliennes pourraient avoir sur le systéme de détection
des incendies d’aprés le schéma figurant en Annexe 1.

Le SDIS a ainsi déterminé la nécessité renforcer le maillage du réseau vidéo-surveillance des departs
de feux par le biais de l'installation d’'un nouvel équipement de vidéo-surveillance dans le massif de la

Double (I'« Opération »).

Il est donc convenu ce qui suit :

1. OBJET

La présente convention. (la « Convention ») a pour objet de définir les engagements des Parties et les
modalités de participation de la Société au financement de 'Opération réalisée par le SDIS en vue de
pallier I'impact figurant en Annexe 1.

La Convention détaille les conditions, obligations et responsabilités respectives des Parties et définit la
temporalité de I'Opération.

2. NATURE DE L'OPERATION

Le SDIS assurera la conception et la réalisation de I'Opération.

Cette opération consiste a limiter I'impact des €oliennes sur la vidéo-surveillance du massif forestier.
Cela consiste en la création d’un nouvel équipement de vidéo-surveillance dans la zone de localisation
figurée en Annexe 1, et & assurer 'entretien de cet ouvrage durant la totalité de I'exploitation de la
Centrale.



3. CALENDRIER DE L’OPERATION
3.1 Début de I’Opération

Les Parties conviennent que la réalisation de I'Opération pourra débuter dés la signature des présentes.

Le SDIS adressera a la Société une notification de démarrage de I'Opération au moins 2 (DEUX) mois
avant la date prévisionnelle du démarrage de I'Opération.

3.2 Exécution de I’Opération

Le SDIS dans le cadre de sa mission, a la charge de prévoir, sécuriser, coordonner et de contrdler
I'ensemble de 'Opération, et s'engage a I'achever dans un délai de 4 (QUATRE) ans aprés |la mise en
service industrielle de la Centrale. Ce délai pourra étre révisé si des-événements venaient a entraver le
déroulement normal des travaux.

Le SDIS accomplira toutes opérations, démarches et déclarations nécessaires a I'étude et a la
réalisation de I'Opération, et notamment la réalisation des éventuelles études spécifiques, le dépbt et le
suivi des demandes d’autorisation afférentes aux travaux en lien avec I'Opération. La gestion des
éventuels contentieux sera portée par le SDIS.

Notamment, en sa qualité de maitre d’ouvrage délégué, le SDIS conclut en son nom et sous sa
responsabilité, tous contrats et marchés, en assure la gestion, est responsable de leur exécution, et
procéde a la rémunération des prestataires.

Si des modifications importantes étaient apportées a 'Opération par le SDIS, ce dernier s’engage a en
informer la Société dans un délai de 3 (TROIS) mois a compter des modifications par une notification
par LRAR.

4. DISPOSITIONS FINANCIERES
4.1 Montants

La Société s’engage a verser au SDIS la somme unique et forfaitaire de 165.000,00 € (CENT
SOIXANTE-CINQ MILLE EUROS) (non soumis a la TVA) valeur février 2026, actualisable a4 100 % en
cas de décalage de plus de 3 mois de la mise en service industrielle de la centrale (février 2026)
correspondant au montant total et définitif de l'investissement du SDIS pour la réalisation de I'Opération.

L'actualisation sera calculée sur 100% du montant prévu selon indice TP 08 (travaux d’aménagement
et d’entretien de voirie en zones rurale et urbaine - Base 2010) suivant la formule :

L = TP 08 du mois de mise en service des éoliennes / TP 08 de février 2026.

La Société s'engage également a verser au SDIS la somme annuelle de 9.750,00 € (NEUF MILLE
SEPT CENT CINQUANTE EUROS) HT correspondant & la contribution & I'entretien de 'ouvrage durant
la totalité de I'exploitation de la Centrale.

4.2 Affectation

Le SDIS s’engage a utiliser I'intégralité des sommes versées par la Société pour le financement de
I'Opération et I'entretien des équipements créées dans le cadre de I'Opération prévus en Annexe 1.

Par ailleurs, le SDIS tient a la disposition de la Société tout document nécessaire a la justification du
bon entretien des équipements créées dans le cadre de I'Opération.

4.3 Modalités de versement
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a. Contribution a 'Opération

Le paiement de la contribution & I'Opération est effectué selon les jalons ci-dessous :

v 50% du montant total de la contribution & 'Opération versés a la signature de la Convention ;
v 50% du montant total de la contribution a 'Opération versés a 'achévement de I'Opération.

Chaque versement est effectué par virement sur le compte du SDIS, dans un délai de 45 (QUARANTE-
CINQ) jours fin de mois & compter de la réception d'un titre de recette émis par le Trésor Public.

b. Contribution a I'entretien des équipements créées dans le cadre de ['Opération

A compter de 'achévement de I'Opération, le paiement de la contribution & I'entretien des eéquipements
créés dans le cadre de I'Opération est versé chaque année par la Société au SDIS.

Cette contribution est payée d’avance, chaque année, par virement bancaire sur le compte visé par le
SDIS, a lachévement de I'Opération jusqu'au 31 décembre suivant au prorata temporis pour la premiere
fois, puis, tous les premiers janvier de chaque année.

Chague versement est effectué par virement sur le compte visé par le SDIS, dans un délai de 45
(QUARANTE-CINQ) jours fin de mois & compter de la réception d'un titre de recette emis par le Trésor
Public.

Révision : En aucun cas, les indemnités au SDIS ne sauraient étre inférieures aux montants fixés au
4.1.

De convention expresse, le montant des indemnités sera réajusté automatiquement, chaque année a
Iéchéance de l'indemnité en fonction de la variation du coefficient "L" (tel que défini ci-dessous) :

L = 0,4 + 0,4 x (ICHTrev-TS/ICHTrev-TS0) + 0,2x(FMOABEC000/FMOABEQ0OQOQ0)

Formule dans laquelle :

ICHTrev-TS est la derniére valeur publiée au BOCCRF au 1er janvier de l'indice du codt horaire du
travail (tous salariés) dans les industries mécaniques et électriques.

ICHTrev-TS0 est la derniére valeur connue publiée au BOCCRF & la date de prise d’effet de la présente
convention.

FMOABEO0000 est |a valeur définitive de la derniére valeur connue au 1¢ janvier de lindice des prix de
production de I'industrie et des services aux entreprises pour 'ensemble de 'industrie ABE 10 {(marché
frangais).

FMOABEQ00000, est la derniére valeur connue publiée a la date de prise deffet de la présente
convention.

5. RESPONSABILITE

Dans le cadre de la Convention, le SDIS est seul responsable de la conception, de la mise en ceuvre,
de la réalisation et de I'efficacité de I'Opération, ainsi que de 'entretien des équipements.

Le SDIS contracte a cet effet toutes assurances utiles notamment en responsabilité civile et dommages
aux biens.

La responsabilité de la Société ne peut en aucun cas étre recherchée par le SDIS.



6. DUREE

La Convention entre en vigueur a compter de sa signature par les Parties et dure pendant toute la durée
de I'exploitation de la Centrale, jusqu'a sa cessation d'activité définitive.

7. AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la Convention, définie d’'un commun
accord entre les Parties, fera l'objet d’'un avenant. Celui-ci précisera les éléments modifiés de la
Convention, sans que ceux-ci puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux de l'article 1.

8. PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Dans le cadre de la Convention, chacune des Parties s'engage a respecter la réglementation en vigueur
applicable au traitement des données & caractére personnel et, notamment les dispositions de la Loi
n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée et du Réglement UE 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil
du 27 avril 2016 (RGPD) (ci-aprés ensemble la « Réglementation Applicable a la Protection des
Données »).

Pour les besoins du présent article, les termes « Données Personnelles », « Personne(s)
Concernée(s) », « Traitement », « Responsable de Traitement » ont le sens qui leur est donné selon
les définitions résultant de la Réglementation Applicable & la Protection des Données.

Les Traitements de Données Personnelles effectués sous-la responsabilité de chacune des Parties
sans que 'autre Partie n'exerce aucun contréle, ni.ne dispose d’aucune capacité de modification ou
d’intervention sur les Traitements de Données Personnelles. ainsi mis en oceuvre sont réalisés par
chaque Partie en qualité de Responsable de Traitement autonome et indépendant.

Les Parties agissent notamment en qualité de Responsables de Traitement autonomes et indépendants
al'égard des Traitements mis en ceuvre au sujet des employés et représentants Iégaux de l'autre Partie
pour les fins d'exécution et de gestion de la Convention, ainsi que de leur relation commerciale ou de
tout litige qui pourrait survenir entre elles. Chaque Partie en informera ses représentants légaux et son
personnel concernés, qui pourront exercer leurs droits dans les limites de la Réglementation Applicable
a la Protection des Données.

Les Parties s'engagent dans le cadre de la Convention, chacune en ce qui la concerne, au respect de
la Réglementation Applicable a la Protection des Donnees. Les Parties documenteront, chacune en leur
gualité de Responsable de Traitement, le respect par elles-mémes et par leurs Sous-Traitants respectifs
des exigences de la Réglementation Applicable & la Protection des Données.

9. LOI APPLICABLE — REGLEMENT DES LITIGES

Les présentes sont soumises au droit frangais. En cas de divergence résultant de I'application de la
Convention, une tentative de conciliation devra étre recherchée par les parties, avec application du
principe de droit, pour chacune d’elles, a faire valoir ses observations.

A défaut d'accord amiable des Parties, toute difficulté relative a linterprétation et a I'exécution des
présentes est soumise au tribunal compétent du lieu ou les opérations se situent. Cette compétence
s’applique aussi en cas de référé et/ou de pluralité d’instances. Elle s’applique au rapport entre les
Parties, en relation avec les présentes.

ANNEXE

L'Annexe fait partie intégrante de la Convention

Annexe 1 : descriptif de I'Opération, montants associés et échéancier prévisionnel



Signé et contresigné, via DocuSign, conformément aux dispositions des articles 1366 et suivants du

Code civil

L

Pour le SDIS 16

Pour la CEPE Terrier de la Pointe

Jérome SOURISSEAU
Président du conseil d’administration

David GOODWIN
Président




Annexe 1 : Descriptif de 'Opération, montants associés et échéancier prévisionnel

Cartographie de I'impact du parc éclien Terrier de la Pointe sur la vidéo-surveillance des foréts
du massif de la Double

Commune de Chantillac ¢t Baignes-Sainte-Radegonde
Cartographic de F'impace du projet Gatien sur la vidéo-survetllance des fordées du nassif
de ta Double dans fes departements de Fa G nte ¢1 La Charente-Maritime

= Tour de guet

@ FEolienne
-------- Zone blanche de détection
1| _# Surface sans triangulation possible (1 seule visée)

; @ Surface sans détection possible
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Tableau de synthése des montants d'investissement et d’entretien associés a Opération

Types de dépenses

Unié

INVESTISSEMENT | ENTRETIEM

i (exm Montant total {€ HT}

Instaliation d'un &quipement de vidéo-survelilance des départs de feux (détection et levée de doutes |

Création unité 1 150 000 € 150 000,00 €
Analyse et maintenance a partir de 2025 Unité 1 9750€& 9750,00 €
Ingénierie de proj Unité 1 15000 € 15 000,00 €

Echéancier prévisionnel de I'opération (a titre indicatif) :

- Etapes Date indicative
; . Dans les 6 mois suivant la signature de la
Lancement du marché public Convention
Démarrage des travaux Fevrier 2026
Finalisation des travaux Fevrier 2027

| 30 5L




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jérdbme SOURISSEAU.

Présents : -
Messieurs Jérdbme SOURISSEAU, Philippe BOUTY TUPRETE SRs ]
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD . ![:.E LA CHARSHTE |

Assistaient également a la séance : l 30 geC 2475 }

Colonel David FAVARD, Directeur départemental ! - L

Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint . JREAU D . - |
s 33 . A

. -
¥ XV N 0] Jv’gdl'\':j:__R |

Etait absent :
Monsieur Xavier BONNEFONT

[ Création d’un contrat de projet

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles 1..332-24 2 1..332-36 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifice
portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction

publique territoriale ;

Dans le cadre de la modernisation de ses outils numériques et de la montée en charge de projets structurants,
le SDIS souhaite renforcet I'équipe en charge des systémes d’information, afin d’assurer le déploiement opérationnel
du nouvel intranet et de soutenir les travaux liés au projet NexSIS.

Un agent a été recruté dans le cadre d’un contrat 4 durée déterminée de renfort, spécifiquement pour participer
au paramétrage et au pré-déploiement du nouvel intranet. Les projets concemés entrant désormais dans une phase
de déploiement opérationnel, il est nécessaire de sécuriser la continuité du travail engagé et d’étendre 'appui apporté
au projet NexSIS.

Pour répondre 2 ces besoins, il est proposé de conclure un contrat de projet, conformément aux dispositions
de la loi n°® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique et du décret n°® 2020-172 du 27 févtier

2020.

Le contrat de projet permet de recruter un agent contractuel sur un emploi non permanent dédié a un projet
identifié, pour une durée minimale d’un an, renouvelable dans la limite de six ans. Il prend fin 4 la réalisation du projet
et ne peut étre transformé en contrat a durée indéterminée.

Les missions exercées dans ce cadre porteront principalement sur :

e Déploiement du nouvel intranet :
o Coordination avec les services utilisateurs,

o Suivi du déploiement,
o Accompagnement des agents dans Pappropriation des fonctionnalités et des usages.

1
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e Appui au projet NexSIS :
o Participation aux actions préparatoires au pré-déploiement,
o Soutien aux équipes sur les travaux techniques et fonctionnels liés a la mise en ceuvre du projet,

e Appui au projet SDACR :
o Production d’indicateurs,
o Production d’analyses statistiques de couverture des risques.

Afin de renforcer Péquipe des systémes d’information pour mener a bien ces projets, il est proposé aux
membres du Bureau du conseil d’administration de créer un contrat de projet 4 temps complet, d'une durée d’un an
tenouvelable, sur le grade de technicien. Un appel 4 candidature sera publié et Pagent actuellement employé en CDD
de renfott poutra faire acte de candidature.

La rémunération sera fixée en référence 2 la grille indiciaite du grade de technicien ainsi qu'au régime
indemnitaite applicable au sein du SDIS.

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Créent un emploi non permanent 2 temps complet de catégorie B pour mener 2 bien le projet du
déploiement de I'Intranet, de suivre la phase préparatoire au projet de déploiement de nexSIS ;

- Apportent un appui  la production de statistiques dans le cadre de la révision du SDACR ;

- Autorisent le président du conseil d’administration 4 recruter un agent contractuel sur le fondement des
articles 1..332-24 4 1..332-26 du code général de la fonction publique

- Approuvent de signer le contrat de projet afférent d’une durée d’un an renouvelable, sur le grade de
technicien territotial, au sein du Systéme d’information et de communication (SIC) ;

- Précisent que ce contrat sera d’une dutée initiale d’'un an renouvelable expressément dans la limite de 6
ans maximum ;

- Précisent que la rémunération sera fixée en référence a P'échelle indiciaire du gtade de technicien
territorial ;

- Procédent i Pinscription des crédits cotrespondants au budget du SDIS.

l

Le Président dii conseil d’administration

Lo es .- N,

SURZAU DU COURRIZR |
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I’établissement public, sous la présidence de
monsieur Jérome SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérome SOURISSEAU, Philippe BOUTY
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD

Assistaient également 2 la séance :
Colonel David FAVARD, Ditecteur départemental
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

Ecait ab BURZAU DU CoURRIER
tait absent : | N
Monsieur Xavier BONNEFONT

Engagement dans une indemnisation intégrale dans le cade de Paffaire du « cartel des
camions ».

Le cartel des constructeurs de poids lourds constitue une des plus importantes affaires d’entente anticoncurrentielle
en Europe. Il s’agit d'un scandale mis au jout par la Commission européenne et concerne les pratiques de plusieuts constructeurs
majeuts de camions entre 1997 et 2011.

Les entreprises impliquées dans le scandale incluent cettains des plus grands constructeurs européens de poids-lourds :
Daimler (Mercedes-Benz Trucks), Volvo/Renault Trucks, MAN, DAF Trucks, Iveco et Scania, ces entreptises couvtant environ
95 % du marché européen des camions durant cette période.

Ces entreprises ont été reconnues coupables d’avoir participé 2 une entente illégale sur plusieurs aspects clés du marche :

- La fixation des prix des camions de PTAC supérieur 2 6 tonnes, limitant la concurrence et entrainant des prix
artificiellement élevés ;

- La synchronisation du calendrier des technologies de réduction des émissions en retardant I'introduction
des technologies de réduction des émissions conformes aux normes européennes de réduction des émissions, tout
en répercutant les colits de ces technologies sur les acheteurs au lieu de les absorber ;

- L’échange d’informations sensibles cortespondant a des informations confidentielles relatives aux prix, aux
volumes de production et aux stratégies commerciales.

Ces pratiques ont duré pendant 14 ans, impactant directement les cotits d’exploitation des entreprises et des entités
publiques, dont les SDIS.

A la différence des autres constructeurs contre lesquels une action en indemnisation est désormais prescrite, une action
est encore possible contre Scania pour toutes les marques de camions ayant fait 'objet de 'entente (pas seulement ceux construits
par Scania) et ce avant le 2 février 2027 (date de prescription de P'action judiciaire).

Ainsi, si un SDIS dispose uniquement de camions de marque Renault, il peut toutefois demander réparation 2 Scania
pour Pensemble de ses préjudices liés 4 ses camions Renault car Scania est responsable solidairement de Pinfraction avec les
autres constructeurs.

Le SDIS de la Charente a été approché trés récemment pat divers organismes proposant différentes formules d’action,
souvent collectives, visant a indemniser leur préjudice.

1
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Le SDIS16 posséde 73 camions achetés entre 1997 et 2011, éligibles 4 une indemnisation. Le montant potentiel de
Pindemnisation est estimé entre 5 % et 15 % du prix d’achat du camion.

Deux principaux types d’indemnisation sont envisageables :

- L’indemnisation immédiate : cession de son droit 2 indemnisation 4 un fonds de financement de litiges pour obtenir
a la signature un dédommagement. En moyenne, le fonds pourrait octroyer entre 600 et 1500 euros par véhicule.
Ceest sur cette solution que les SDIS ont d’abord été sollicités, notamment le SDIS de la Charente, par la société
Transatlantis. Toutefois, cette solution est susceptible d’imposer une mise en concurrence des différentes sociétés
financeurs, au regard du code des marchés.

- L’indemnisation intégrale : il est possible de lancer une action individuelle ou collective, ou de rejoindre une des
actions judiciaires collectives en cours, afin de chercher 4 obtenir 4 la suite du jugement (soit un délai de 32 5 ans)
une indemnisation intégrale du préjudice, estimé de 5 4 13 % de la valeur d’'un camion concerné. En moyenne, une
indemnisation de 10 000 euros est demandée. Deux types d’indemnisation intégrale peuvent étre engagés :

o La cession de créances avec paiement différé : le SDIS conclut un contrat de cession de créances par lequel
il céde 4 la société de financement de litiges, pour un prix donné correspondant i un montant entre 70 et
80 % qui sera payé 4 Pissue du litige, la créance indemnitaire qu’il détient sur les constructeurs de camions
ayant participé au cartel. Dans ce cas, une mise en concurrence semble également nécessaire.

o Le mandat de représentation : le SDIS signe une lettre d’engagement d’un cabinet d’avocats qu’il mandate
pour obtenir une indemnisation. Le SDIS ou le cabinet d’avocats peut signer par ailleurs une convention
de financement avec une société de financement de litiges pout prévoir le financement de Paction. Il ne
s’agit pas 1a d’une action de groupe mais bien d’actions individuelles conjointes, sans nécessité de mise en
concurrence quant au choix de 'avocat représentant les intéréts du SDIS.

Pour ce faite, il est envisagé de :

- Chercher a2 mobiliser le plus grand nombte de SDIS possible afin de former un groupe important
permettant de justifier une action propre devant les tribunaux administratifs francais. Le SDIS du Nord se
propose de piloter cette mobilisation.

- Mandater un cabinet d’avocats pour rechercher le meilleur financement possible pour le compte des SDIS.

- Demander au cabinet d’avocats d’agir pour le compte de chacun des SDIS devant les juridictions
administratives francaises avec Passistance d’experts économiques maitrisant ce type de dossiet.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Sengagent dans une démarche contentieuse dans le cadre de l'affaire dite du « cartel des camions » en
recherchant a étre rejoint par le plus grand nombre de SDIS possible ;
- Optent pout une indemnisation intégrale ;
- Optent pour le mandat de représentation (plutot de la cession de créances) ;
- Optent pour le financement de litiges ;
- Autorisent de mandater un cabinet d’avocat afin de :
o d’engager, simultanément avec d’autres SDIS, une procédure transactionnelle ;
o Et en cas d’insuccés, d’engager toutes procédures devant les tribunaux compétents afin de faire
valoir le droit 4 indemnisation du SDIS de la Charente dans le cadre de ce dossier ;
- Autorisent le Président a signer tous documents relatifs 4 ce dossiet.

' Le Président di conseil d’administration

| 30 00 205 ||
e | Jél:c”)n1I

. Y 1 a3t b ) i
SUREAL DU COURRIER

SOURISSEAU
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

il Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration [ Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 17 novembre 2025 sest réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jérome SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérdbme SOURISSEAU, Philippe BOUTY i AR RTIRS
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD ! DE % OHARENTE

l
Assistaient également a la séance : 3 D i C 2173 i
Colonel David FAVARD, Ditecteur départemental LA

Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint I

el r_-—_‘“‘-

Etait absent :
Monsieur Xavier BONNEFONT

Tarification des carences ambulanciéres et indemnités de substitution 3

Vau les articles 1..1424-2 et 1..1424-42 du Code général des collectivités territoriales ;
Vu Parrété du 19 décembre 2023 modifiant Parrété du 30 novembre 2006 fixant les modalités d’établissement de la convention
entre les services d’incendie et de secours et les établissements siéges des SAMU mentionnés a Particle 1..1424-42 du CGCT ;

L’article 1.1424-42 du Code général des collectivités territoriales prévoit, en son point II, que « /s interventions
effectuées par les services d'incendse et de secours sur la prescription du service d'aide médicale nrgente, lorsque celui-ci constate le défant de
disponibilité des transportenrs sanitaires privés pour une mission visant 4 la prise en charge et au transport de malades, de blessés on de
partutientes, pour des raisons de soins ou de diagnostic, et qui ne relévent pas de [article L. 1424-2 sont des carences ambulanciéres ».

Les carences ambulanciéres font l'objet d'une prise en charge financiére par l'établissement de santé ou se
situe le siége du service d'aide médicale urgente, dans le cas d’espéce, le centre hospitalier d’Angouléme.

Le montant de cette prise en charge est encadré par Parrété du 30 novembre 2006, fixant les modalités
d'établissement de la convention entre les services d'incendie et de secouts et les établissements de santé sicges des
SAMU mentionnée i l'article L. 1424-42 du code général des collectivités territoriales.

Cet arrété a été modifié le 19 décembre 2023. Il précise « pour les interventions effectuées en 2023, le tarif national
d'indemmisation est fixé 4 209 € ».

A cejour, cet arrété n’a pas subi de nouvelles modifications venant établir un montant de compensation pour
les interventions effectuées en 2024.

Aussi, dans lattente de la fixation du montant pour les carences effectuées en 2024, comme cela peut se
pratiquer dans d’autres SDIS, il est proposé d’émettre un titre de recettes 3 Iattente du centre hospitalier ’Angouléme
établi a partir des montants 2023.

Ainsi, le montant de P'état des frais s’éléve a 113 905 €, cotrespondant aux 545 carences réalisées en 2024.

Un éventuel état rectificatif sera édité dés lors que les tarifs pour 2024 auront été actés par les autoriteés
compétentes.

1
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Par ailleurs, une indemnité horaire de substitution a été créée dans le cadre de la réforme des transports
sanitaires urgents. Cette indemnité de substitution, fixée 4 12 € par heure est versée pour chaque heure durant laquelle
un secteur est non couvert ou partiellement couvetrt par une garde ambulanciere.

Les secteurs non couverts, définis par convention entre le SDIS et ’ARS, sont les suivants :

- Secteur de Ruffec : de 00 h 4 6 h 365 jours / 365

- Secteur Sud-Charente : de 00 h 4 6 h 365 jours / 365

- Secteur Confolens, de 00 h 4 6 h les samedis, dimanches et jours fériés (en moyenne 8 par sur jour ouvre),
soit 112 jours par an.

Le montant total de ces indemnités de substitution est ainsi d’environ 60 624 € par an, le montant pouvant
varier en fonction des jours fériés.

Versée en 2023 et 2024, elle ne Ia pas été au titre de Pannée 2025.

Cette indemnité est versée indépendamment du nombre de carences effectivement réalisées. Elle est donc
versée en plus du paiement des carences ambulanciéres effectivement réalisées par le SDIS.

Vu le rappott soumis a leur examen ;
Aptes en avoir délibéré ;
ILes membres du bureau du conseil d’administration :

- Appliquent dans l'attente d’une revalorisation du tarif national des carences ambulancicres, le tarif
2023 aux carences effectuées en 2024, soit 209 €

- Appliquent la convention entre le SDIS16 et PARS permettant le versement de l'indemnité de
substitution versée pour chaque heure durant laquelle un secteur n’est pas couvert ou partiellement
couvert pat une garde ambulancicre.
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FRANCAISE Q)AgenceRégmnaledeSanté A

Liberté Nouvelle-Aquitaine

Eyalité
Frazernité C"‘ARENTe

CONVENTION RELATIVE AUX MODALITES DE VERSEMENT DE L'INDEMNITE
DE SUBSTITUTION VERSEE AU SERVICE D’INCENDIE ET DE SECOURS, EN
APPLICATION DE L’ARTICLE R. 6312-18 DU CODE DE LA SANTE PUBLIQUE

Entre d’une part : CRECECTURE
Lil=0H, ARENTE
L’agence régionale de santé Nouvelle Aquitaine, : -
Située 103 bis rue Belleville — CS91704 — 33063 Bordeaux cedex v 30 OEC 2
Ci-aprés dénommée « 'ARS » {

Représentée par son Directeur Général, Benoit ELLEBOODE, SURI

l.],

U Dy

J Q,‘
[

COURRIZR

Et d'autre part :

Le service départemental d’incendie et de secours (SDIS) de la Charente
Situé 43 rue Chabernaud 16340 L’ISLE D’ESPAGNAC

Numeéro Siret : 281 600 015 000 24

Ci-aprés dénommé « le SDIS »

Représenté par M. le Colonel David FAVARD, directeur départemental du SDIS

Vu les articles L. 1435-8 et suivants, R. 1435-16 et suivants du code de la santé publique,

Vu larrété du 23/06/2025 fixant pour 'année 2025 le montant des crédits attribués aux
agences régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional,

Vu Parrété du 22 avril 2022 fixant le montant et les modalités de versement de l'indemnité de
substitution pour I'adaptation de la couverture opérationnelle d’'un service départemental
d'incendie et de secours sur un secteur non couvert par la garde ambulanciére,

Vu la circulaire N° SGMCAS/Péle Santé ARS/2022/44 du 16/02/2022, relative aux modalités
de mise en ceuvre du fonds d'intervention régional en 2022,

Vu le décret n°2022-631du 22 avril 2022 portant réforme des transports sanitaires urgents et
de leur participation a la garde,

Vu l'arrété du 16 janvier 2023 du directeur général de I'ARS fixant le cahier des charges de la
garde ambulanciére sur le département de la Charente,



Il est convenu ce qui suit.
Article 1 : Objet

La présente convention est prise en application des articles L. 1435-8 et suivants, L. 6312-1,
R. 6312-18 et R.1435-16 et suivants du code de la santé publique.

La présente convention a pour objet de rappeler les situations dans lesquelles I'indemnité de
substitution est due et de définir les modalités de son versement au SDIS par 'ARS, au titre
du fonds d’'intervention régional.

Article 2 : Modalités de calcul et de versement de I'indemnité de substitution
Définition :

L'indemnité de substitution est définie par I'arrété du 22 avril 2022 fixant le montant et les
modalités de versement de lindemnité de substitution pour l'adaptation de la couverture
opérationnelle d'un service départemental d'incendie et de secours sur un secteur non couvert
par une garde ambulanciére (NOR SSAH2211890A).

Elle compense |'adaptation opérationnelle du SDIS dans un secteur de garde, non couvert
totalement ou partiellement couvert par un service de garde des entreprises de transports
sanitaires.

Tarif applicable :

En application de l'arrété du 22 avril 2022 fixant le montant et les modalités de versement de
lindemnité de substitution pour l'adaptation de la couverture opérationnelle d'un service
départemental d'incendie et de secours sur un secteur non couvert totalement ou partiellement
couvert par une garde ambulanciére, et a la date de signature de la présente convention, le
tarif applicable est de 12 € par heure et par secteur non couvert ou partiellement couvert par
un service de garde.

Secteurs concernés et montant alloué :

Par arrété du 16 janvier 2023 du directeur général de 'ARS déterminant I'organisation du
service de garde des entreprises de transports sanitaires en application de l'article R. 6312-19
du code de la santé publique, les secteurs et créneaux horaires suivants ne sont pas couverts
par un service de garde :

Secteur concerné Horaires de garde* 1 Créneau non couvert par le
| - service de garde
“Confolentais 06h-00h du lundi au vendredi. | 00h — 06h (Sam, dimanche et JF)
Ruffecois 06h-00h du lundi au dimanche | 00h — 06h (du lund au dim et JF)
Sud-Charente 06h-00h du lundi au dimanche | 00h — 06h (du lundi au dim et JF)




Il est convenu un montant total a verser, au titre de I'indemnité de substitution de 2025 :
60 768 €.

B Nombre d’heures
annuelles comptabilisées
au titre de I'indemnité de
[ substitution™
' Confolentais 114 h/an 8 208 €
' Soit 6h/jour le WE et JF
Ruffecois 2 190 h/an 26 280 €
Soit 6h/jour
Sud-Charente 2 190 h/an 26 280 €
Soit 6h/jour

’ Secteur concerné Montant annuel**

Tous les acteurs concernés peuvent solliciter auprés du sous-comité des transports sanitaires
prévu aux articles R. 6313-5 et suivants, la révision du cahier des charges départemental, dans le
respect des modalités de révision prévues par ce méme cahier des charges (article R. 6312-19).

Modalités de versement :

Elle est versée par I'agence régionale de santé et financée par le fonds d'intervention régional
prévu a l'article L. 1435-8 du code de la santé publique, au service d'incendie et de secours
susceptible d'intervenir, indépendamment du nombre de carences ambulancieres réalisees
durant cette période.

L'indemnité de substitution n’est pas due :

- Sile secteur de garde est totalement couvert, c’est-a-dire 24 heures/jour, par au moins
une ligne de garde ambulanciére, indépendamment du nombre de moyens dédiés a ce
service ;

- Sile secteur de garde est partiellement couvert, pour chaque heure au moins prévoyant
une ligne de garde ambulanciére, indépendamment du nombre de moyens dediés a ce
service.

Chaque année, I'agence régionale de santé verse le montant correspondant au nombre total
d'heures de mobilisation réalisées par le service d'incendie et de secours appelé a intervenir
sur les secteurs non couverts ou partiellement couverts par un service de garde, identifiés
dans le cahier des charges départemental mentionné a l'article R. 6312
publique.

Les modalités de paiement :

L’ARS procédera au paiement de la dotation 2025 a la réception :
- Du présent CPOM signé
- D'une attestation signée indiquant que la garde a été assurée—sur-lannee 2024
conformément au cahier des charges départemental au plus tard le 30/12/2025.

DI_’JD\ |

o

La dépense sera imputée sur le budget annexe de 'ARS sur :

- La mission 2 : « Organisation et promotion de parcours de santé coordonnés ainsi que
la qualité et la sécurité de I'offre sanitaire et médico-sociale »
- La destination « Indemnités substitution SDIS » (M1 2.3.10).



La contribution financiére sera créditée au compte du titulaire selon les procédures comptables
en vigueur.

Pour toute modification juridique ou administrative et plus particulierement toute modification
statutaire, d'adresse, impliquant un changement de numéro SIRET ou de domiciliation bancaire
au cours de la durée du contrat, le bénéficiaire s’engage a en informer 'ARS dans les meilleurs
délais par simple courrier, en faisant référence au présent contrat.

L’'ordonnateur de la dépense est le Directeur Général de I'ARS Nouvelle-Aquitaine. Le
comptable assignataire est I'agent comptable de TARS Nouvelle-Aquitaine.

Le relevé d’identité bancaire (RIB) du SDIS est annexé a la présente convention.
Article 3 : Durée et conditions d’application de la présente convention
La présente convention s’applique pendant une durée d’un an & compter du 1¢" janvier 2025.

Toute modification du cahier des charges départemental pris en application de l'article R.
6312-19 du code de la santé publique implique la révision de la présente convention.

Elle pourra étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties signataires, par envoi d’'une lettre
recommandée avec avis de réception, qui devra étre adressée au moins trente jours avant
Fexpiration de la période d’'un an.

Les modalités de mise en ceuvre de la présente convention peuvent faire 'objet d’évaluation par
'ARS. Le SDIS s’engage a transmettre toutes informations utiles & 'ARS pour procéder a une
telle évaluation.

Article 4 : Voies de recours

En cas de non-respect des obligations prévues dans la présente convention et aprés au moins

une tentative de conciliation préalable, le juge du tribunal administratif territorialement compétent
peut &tre saisi.

Fait a Bordeaux, le 02 décembre 2025.

Le directeur général de ’'ARS Le Président du Conseil d’administration
Nouvelle-Aquitaine, du SDIS de la Charente
Jérome SOURISSEAU



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration \ Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jérdome SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Philippe BOUTY !
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD LES SHARSNTE |

Assistaient également 2 la séance :
Colonel David FAVARD, Directeur départemental
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

B3UREZAU DU COLRRARIZR

Etait absent :
Monsieur Xaviert BONNEFONT

Projet d’agrandissement des vestiaires femmes du CIS Saint-Séverin
Validation de Pavant-projet sommaire (APS)

Le CIS Saint-Séverin a fait Pobjet d’une réhabilitation en 2007 (création d’une travée VSAV avec un local
désinfection et de vestiaites). C’est un centre atypique qui dispose d’une disponibilité remarquable et couvre une
grande partie des demandes de secouts en journée de tout le sud-est de la Charente.

La répartition entre les hommes et les femmes ayant évolué, il est nécessaire d’agrandir les vestiaires afin de
poursuivre Pengagement de personnels féminins.

Par ailleurs, cet agrandissement permettrait la création d’un véritable bureau pour le chef de centre.

Cest pourquoi, au cours du Conseil d’administration en date du 26 mars 2024, les membres du conseil
d’administration ont validé la programmation des projets infrastructures. Il leur a été soumis notamment a validation,
le projet d’agrandissement des vestiaites femmes du centre de secours de Saint-Sévetin pour un montant de 185 000
€TTC.

Ainsi, un marché de maitrise d’ceuvre a été lancé en octobre 2024 et notifié en décembre de la méme année.
C’est le cabinet d’architecture AME (Architecte Made in France) qui a obtenu le marché de maitrise d’ceuvre.

A ce jour, pour cet agrandissement il est envisagé en option les 2 locaux suivants :

- un local pour installer une mini-station afin de maintenir une autonomie opérationnelle car le CIS
St Séverin qui ne dispose pas de station-setvice 4 proximité. Il se fournit chez un garagiste situé 2 Palluaud.
Cette mini-station permet une résetve stratégique en cas de crise majeure.

- un local pour le groupe électrogéne dans le but de protéger les utilisateurs de 'émanation de monoxyde
de catbone s’évaporant dans la remise ainsi que de la pollution sonore.

Cette construction des 2 locaux, essentielle, entraine une augmentation du cotit du projet d’'un montant de
70 000 € TTC cat la surface des locaux actuels ne permet pas l'installation de la mini-station.

L’étude géotechnique a été réalisée le 22 octobre dernier, les résultats seront exploités en phase APD.

1
Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme Ig U DEC 2:-5
Délibération recue au contrble de légalité le : BU DEC. 2075 Délibération publiée IeBZU DEC 2025 T

v &



Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Valident Pavant-projet sommaire et invitent le maitre d’ceuvre 4 poursuivre uniquement sut ;
- Le projet d’agrandissement des vestiaites, sans prendre en compte Poption du local de la
mini-station, ni du local concernant le groupe électrogene.

- Décident de reporter 2 un bureau ultérieur, 'option présentée.

Le Président'du conseil d’administration

L Y

DI

o [

= '
SUREAU DU COURRIZR |
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au sicge de Pétablissement public, sous la présidence de

monsieur Jérome SOURISSEAU. g e e e e
Présents : i ii:‘s = g
Messieurs Jésdme SOURISSEAU, Philippe BOUTY IR R
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD I I bLs, 853
Assistaient également 3 la séance : | BUREAU DU COURRIZR |

Colonel David FAVARD, Directeur départemental ' — =
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

Etait absent :
Monsieutr Xavier BONNEFONT

Projet d’agrandissement de la salle de sport Angouléme
Validation de Pavant-projet définitif (APD)

Au cours de séances de la FSSSCT, il a été fait état de la difficulté de maintenir Paptitude physique des
personnels de garde du centre d’incendie et de secours d’Angouléme du fait notamment d’infrastructures inadaptées
a la pratique sportive intérieure du centre 4 une douzaine de sapeurs-pompiets (SP) et de limpossibilité de se déplacer
sur des structures extérieutes en raison de Pactivité opérationnelle et des secteurs d’intervention.

Par délibérations des bureaux du CADSIS des 14 mai et 15 octobte 2024, le principe de la participation du
SDIS 4 Pabonnement 3 une salle de sport pour les SP du Cis Angouleme a été validé. Depuis le 27 juin 2024 a
aujourd’hui, le colit a été estimé a 2 268,00 € TTC (soit 1 890 € HT).

Compte tenu des éléments précités, de Pabsence d’équipement sportif accessible 2 proximité et de Pobligation
pour les SP de maintenir un niveau physique compatible avec Pactivité opérationnelle, il est nécessaire de permettre
aux SP professionnels et volontaites en régime de gardes, de s’entrainer et de se préparer physiquement dans des
conditions et des locaux adaptés.

C’est pourquoi, au cours du Conseil d’administration en date du 26 mars 2024, les membres du conseil
d’administration ont validé la programmation des projets infrastructures. Il leur a été soumis notamment 2 validation,
le projet de rénovation de la salle de sport du centre de secours pour une valeur de 200 000 € tout compris.

Cest pourquoi, un marché de maitrise d’ceuvre a été lancée en fin d’année 2024. Cestle cabinet d’Architecture

AME qui a obtenu le marché de maitrise d’ceuvte.
La concrétisation de ce projet serait une réponse 2 une attente sociale forte, dont le besoin a été évoqué au

cours de diverses instances.

Tl convient de renforcer Paménagement d’une salle de sport dédiée et de déplacer les agrés « cardio » qui se
trouvent actuellement dans la remise, detriére les engins incendie.
Le projet proposé permet de créer une salle de musculation et d’entrainement cardio en continuité de la salle

de sport existante.

1
Le Président du Conseil ¢’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angoulame @ ( UEs. 2025

Délibération regue au contréle de légalité le : 30 BEE 2025 Délibération publiée le :
) an nEp 2"
L S &



11 a été évalué comme suit :

- Le colit des prestations intellectuelles est de 17 500 € HT soit 21 000€ TTC ;
- I’estimation du colt des travaux a été évaluée a 200 000 € HT soit 240 000 € TTC, sans les options ;
- Le coiit total du projet (sans les options) est de 217 500 € HT soit 261 000 € TTC.

Soit un dépassement de enveloppe initiale de 50 833,33 € HT (61 000 € TTC).

11 est demandé en option de remplacer le chauffage électrique soit pat :

- Option 1 : des radiateuts i eau chaude (+ 7 500 € HT soit 9 000 € TTC) ;
- Option 2 : des pompes 4 chaleur qui permettraient de climatiser la salle ’été (+14 666,67 € HT soit 17
600 € TTC).

Vous trouvez ci-joint les plans et schémas proposés par Parchitecte.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptes en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Invitent le maitre d’ceuvre 2 poursuivre le projet en respectant une enveloppe maximale de 200 000 € HT.

Le Présidentdu conseil d’administration

2
Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme l@ i
Délibération regue au controle de légalité le : Délibération publiée le : 0 DEC 2025

3 0 DELC. 2025 30 DEL. 7098
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PRErEoTURE
DE L SHARENTE
LE LA SHARENTE

30 BEC. 25

architectes |
a m maitres d'ceuvre BUREAL DU COURRIER
experts - -

SDIS Agouléme : Extension de la salle de sport et création local vélo/moto 08/07/2025

CENTRE D'INCENDIE & DE SECOURS

Rue Bernard Lelay, 16006 Angouléme

Estimation prévisionnelle Cynthia SOLER
Architecte HMONP
Directrice de projet, Associée
0679861635

Estimation prévisionnelle

LISTE DES LOTS

LOT 01 INSTALLATION-PREPARATION DE CHANTIER-VRD-DEMOLITION - ENDUITS-GO-MACONNERIE
LOT 02 ETANCHEITE - ZINGUERIE

LOT 03 MENUISERIE EXTERIEURE - SERRURERIE

LOT 04 PLATRERIE-CLOISON-FP

LOT 05 REVETEMENTS DE SOLS

LOT 06 PEINTURES

LOT 07 ELECTRICITE CFO/CFA

LOT 08 CVCVYMC



RECAPITULATIF : Estimatif des travaux

SDIS Agouléme : Extension de la salle de sport et création local vélo/moto

CENTRE D'INCENDIE & DE SECOURS

architectes
e Bernard Lelay, 16006 Angautéme a m e maitres d'ceuvre
experts

08/07/2025

TOTAL HT EN BASE TOTAL TTC Remarques %

LOT 01 INSTALLATION-PREPARATION DE CHANTIER-VRD- o
DEMOLITION - ENDUITS-GO-MACONNERIE 128357,20€ 15402864 € 64,21%
LOT 02 ETANCHEITE - ZINGUERIE 12 757,00 € 15 308,40 € 6,38%
LOT 03 MENUISERIE EXTERIEURE - SERRURERIE 8 650,00 € 10 380,00 € 4,33%
LOT 04 PLATRERIE-CLOISON-FP 16 588,00 € 19 905,60 € 8,30%
LOT 05 REVETEMENTS DE SOLS 12 660,00 € 15192,00 € 6,33%
LOT 06 PEINTURES 4 620,00 € 5544,00€ 2,31%
LOT 07 ELECTRICITE CFO/CFA 10 260,00 € 12 312,00 € Base projet : chauffage électrique 5,13%

Base projet : uniquement VMC

{chauffage au lot 07 Electricité)
LOT 08 CVC VMC 6 000,00 € 7 200,00 € Variante 1 projet : chauffage a eau 3,00%

Variante 2 projet : PAC +
cassettes/splits

INFORMATION :TVA 20,00% Total LOT 01 2 08 199 892,20 € 23987064 € 100,00%
SOUS RESERVE :
- ENSEMBLE DES REMARQUES BUREAU DE CONTROLE
- ETUDE DE SOLS ET PRINCIPE DE FONDATION BET
- PRESENCE DE RESEAUX ENTERRES NON CONNUS




30 B2 25

SDiS Agouldme : % [CADRE DE DECOMPOSITION .. 08/07/205
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE N ot
Estimation prévislormele PHASE :
architectes Page1
ame ==
Numéro
de DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE Pu.HT TOTALHT
Tartide
LOT 01 INSTALLATION-PREPARATION DE CHANTIER-VAD-DEMOLITION - ENDUITS.
3 [TRAVAUX PREPARATOIRES
31 |ciafation de chander
3.1 |Foumiture et pase de panneau de chantierformat AQ u 75000 €
312 i : cBtiine pour etaccds WL 3000 €
313 |Foumiture et mise en place cfun WC de chartier (mls 3 disposttion par MOA) s0
314 |Foumiture et mise en place o une 7one réunion de ehantier et de ka base de vie fype bungalow MDIS_i 130060€ §50000¢
315 ? ion d FT 380000€ 380000€
3.1.6 |Nettoyage duchantier FT 120000 € 1200,00€
307 |Ewdcs BETESSAIS I3 350000 € 350066¢
318 |Constioution du DOE Compis
3.1.9 |Compte prorata Compris
3110 |Remie des BSD PM P
3.3 [Mode de foncti igramm ser PM e ™ S
342 |Cadve duDossier I Utiisation, ion et de Mai "DUEM »PM - m T 1T
3113 jer (fuides) [l 100000€ 100000€
3.1.14 |Iimplantation géomitre FT 100000 € 1000,00 €
3115 |Constat dhuissier T 80000¢ 800,00 €
3.1.16 |Mission 3G FT 2000,00 € 2 000,00 €
SOUE TOTALGHAD 7220,00¢]
ag M2 11500 € 501400€
e Comprs
Compris
Comprs
Compris
Eompris
.. Compris, emsena
st Teompr HER ou béton] ML 120006 € 372086¢
Adrotherme gaz 3 dépose T S0000€
J043 TOTAL DA |
TRAVAUX DE
| Terrassement
Terrassement en pleine masse pour dallage w2 5000€ 500000€
Foulle des sernellos flante 5030 ht M3 6000€ 34330 €
Foulle des semelles isokes 130x130 x40 ht M3 12000 80AD€
Drainage périphérique ML 9500€ 304000€
Compactage des sobs ') 1500€ 150000 €
i Fensemble des zones Compris
Enjevement des teres excdentairas M3 #500¢ | 184500 €
6 X DEVRD
[oompris protections, combinées : détection
63 | siectromagnétiaue, radsr de sol (GPR), edio-détection, plans existants crolés, o LO0MER 1000008
62 i 5 réstau, regard, branche Gl 00006 70000€
6.3 |RéseauE.U. EV @150 0u 3 définir PVC pour sanitalres compis remantées enattentes Néant
64 daliages exista en attantes " Néant |
65 |RéseauAEr. dallages existant compris s en attent Neant
Gans fempris A Inconnue) -
6.6 | Mise21achte alt dallage 3 prévoir + 3 en cours JEXE T 50000€ 50000€
chantier}
67 |parking: créationdela ft o ) v 10000€ 80000€
68 |Repr hé £n périphétie d de i W Wp0¢ | 134000€
4440,00¢|
2. 'TRAVAUX DE DALLAGE
7. |prise de terre T — . DR ———
722 [en dall Compris
7.3 [Dallages interieur A (Dallage armé sur TP 13m) Mz 10000¢€ 940000€
- réservé PAC" exterieur Mz 6000€ 30000€
7.4 dall dall 10.em (R=4,65m* K/W)} M2 1 2800¢€ 2 800,00 €
12500,00 ¢
8. |DESCRIPTION DES
a1 ek ;
82 |Enduit monocouche suragglos w0p0E 840000€
B3 [Enduitsur tableaux et voussures
84 [leuxcendan (PM)
8400,00¢]
| DESCRIPTION DES OUVRAGES FONDATION/SUPERSTRUCTURE =
Bétonde semelle filante: Comprs
semeie Rlantes Comptis
samelles filantes 50x30 ht 550,00 € 264000 €
élon d semelles filartes déportée de 5030t 65000 € ) sa250€
melles i 50000¢€ | 435506
Tirant 25*25 18000 € 143000¢
Aders verticau: concemarnt aciers en atteates pour Baison murs Tartes 150000€ 150000 €
Mise & [a tems. -
202050 2000¢ 1260000€
GraTnages horizontaloc et verticain 100000€ 163600 €
Linteaux B.A, { Linteau BA 15°50ht + planelis) 15000€ 240000€
Poutres BA { Poutre 30+50ht Retombée 30em) 180,00 € 180000 €
PoteauBA | 30* 30cm) 16000€ 81000€
i i lon et existant) 5000€ 54000€
c &6 dibtation
Réservations et passages 60000€ SO006¢
Rebouchage des réservations & prévoir 450,00 € 45000 €|
Appuis Béton 9500€ 152000¢
Sevllbéton
Création d'un plancher hauttypa toiture terrasse . =1 Pty
9.13.1 [Foumiture etmise en place cfune dalle 20 am M2 15000 € 1500000 €
9.13.2 |Relevé en béton pour acrotbres e 30 em au-dessus rs isolation WL 9000€ 283000 €
SOUSTOTAL THAP | 46298,00€
10, |Création dun locat moto en strucawre gér dm 2,5 4,5 ) i [ = ]
104 éation 1 plots- strucnre métalique-
1 por
10.2.1 | Plas béton pour fondation T 1000,00€
1012 [Sciage de Fenrabé ‘plots BT 600,00 €
10.1.3 |Stricture acier + cowerture - 7 M2 BEAGE 3300¢
10.L4 |Bardage simple peau + montage o e M2 25.00€ 612000€
1015 |porte simple (bascutante ou coudissante) u 150000€ 150000¢€
13 470,00 €/
€N BASE TOTALHT 128357,20¢]
TVA 20% 2567184¢]
JotALTIE 154025,64¢
Fakd: le:
Bon pour accord, signature clent: steachet de Pantreprise :

e s e 1 -



SDIS Agouleme : Extension de la salle de sport et création local vélo/moto

CADRE DE DECOMPOSITION
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE

08/07/2025|

Estimation prévisionnelle PHASE :
architectes Page 1
a m maitres d'ceuvre
experts
Numéro QUANTITE QUANTITE
de DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE AME ENTREPRIS P.U.HT TOTALHT
{'article E
LOT 02 ETANCHEITE - ZINGUERIE
L D === =
2, M
3. [TRAVAUX PREPARATOIRES — o ] B N N —
3.1 Installation de chantier (Néant LOT 01) Néant
3.2.  |Implantation _ M . |
3.3,  |Nettoyage duterrain B FT | 45000€ | 450,00 €
3.4 :
3.4.1. I R .7 300,00 € 30000€
SOUS TOTAL CHAP : , 7so:§o €
4. |,......|.|-<'.‘,.
4.1
4.2, CLASSIFICATION DE LA TERRASSE (PM) PM
4.3. |Complexe d'étanchéité toiture terrasse_bicouche bitume el
4.3.1. R tanchéié multicouche de type élastomere + pare vapeur 9500€ 202300€
4.3.1. |Relevés d'étanchéité bicouche bitume élastomere en partie courante
4.3.1. |Relevés d'étanchéité bicouche bitume élastomére des acrotéres
4.3.1. |Pose d'isolants ¢ Ié mousse 160 mm R9 . I
4.4, Protection auto protégées (PM)
SOUS TOTAL CHAP S 025,00 €]
5 | DESCRIPTION DES OUVRAGES DIVERS EN TOITURE
5.1 Pissettes galva ou zinc a prévoir u 8100€ 16200 €
5.2 U 13500€ 27000 €
5.3  |Couvertines ALU suracrotéres + solins ML 60,00 € 2400,00€
5.4 es isolées pour YMC/CVC — ventilation de chute — etc. . Compris —
5.5 ure et pose de crosses de sorties électrigues en toiture u 150,00€ 15000 €
SOUS TOTAL CHAP | 2 982:00 EI
EN BASE TOTAL HT 12 757,00
TVA 20% 255140 €]
TOTALTTC 15308,40 €|




CADRE DE DECOMPOSITION

SDIS Agouleme : Extenslon de la salle de sport et création local vélo/moto
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE

08/07/2025

Estimation prévisionnelle PHASE :
architectes Page1l
maftres d'oeuvre
experts
Numéro QUANTITE
de DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE ENTREPRIS P.U. HT TOTALHT
l'article E
LOT 03 MENUISERIE EXTERIEURE - SERRURERIE
3. DeserlpTion des INSTALLATION
3.1 TRAVAUX PREPARATOIRES
3.1.1 |Installation de chantier [voir lot 01} |
3.1.2  |Nettoyage dutemain FT 20000€ 200,00€
3.1.3 |Constitution du DOE Compris
S0US TOT) I s 200,00 €
4. DESCRIPTION DES OUVRAGES MENUISERIE EXTERIEURE PVC RAL BLANC )
4.1 |Miseenceuvre PM
42 [El MENUISERIE EXTERIEURE PVC FACADES DOUBLE VITRAGE Jne
1
Foumiture et pose Baies vitrées PVC e
2.1 1750, 250,00€
b 3 chissis : 2 fixes latéraux + OB central, en pvc blanc, double vitrage (Ht 110 x 400 Long , sur Allege} v m ns 525000
Foumiture et pose Baies vitrées PVC W
.2.2 u 1, 3200,00€ 00,00 €
a2 Baie vitrée coulissante 3 vantawy, en pvc blanc, double vitrage (Ht 210 x 400 Long ) ey '?S.‘,‘_. 32
4.25 |ENTREE D'AIR AUTO REGLABLES Compris || |
4.2.6 'g\ﬂ_ncailleﬁes/m;glierﬁgar' larité Compris |~
.\. . i ..
Sous TOTﬂL a'lAP e 8450,00 €|
Ak \'Dsi‘.“o‘\
EN BASE TOTALHT 8650,00€
TVA 20% 1730,00€
TOTALTIC 10380,00€

SUREAN

U



SDIS Agouléme : Extension de la salle de sport et eréation local vélo/moto

CADRE DE DECOMPOSITION
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE

08/07/2025

Estimation prévisionnelle PHASE :
architectes Page1
a m e maitres d'ceuvre
experts
NumCro QUANTITE | QUANTITE
DESIG UNI P.U.
de NATION DES OUVRAGES TE TS ENTREPRISE HT TOTALHT
l'article
LOT 04 PLATRERIE-CLOISON-FP )
3. |DescripTion des ouvrages INSTALLATION . .
31 TRAVAUX PREPARATOIRES
3.1.1 [Installation de chantier [voir lot 01} =k e
3.1.2  |Nettoyage du terrain FT 200,00€ 200,00€
3.1.3 | Constitution du DOE Compris
et S R S s——-ous TOTAL zoow £
4. DescripTion des ouvrages
4.1 Platrerie n
lation + BA 13 :
M2 11400 62,00€ 7068,00€
SOUSTOTAL 7068,00€
4.2 CLOISONS : .
4.2.2 |Habilage en BA13 dembrasures de portes £l 102 20000€ 200,00¢.
4.2.3  |Bouchaje au platre divers et finition FT 4 200 | 300,00€ 30000 €
SOUS TOTAL N | 500,00 €
43 |PLAFONDS
4.3.1 |Faux-plafond type dalle 600x 600 M2 L g 55,00 € 539000€
4.3.2 |lsolation déroulé surfaux plafonds M2 L aspo 3500€ 343000 €
SOUS TOTAL 882000€
EN BASE TOTALHT 16 588,00 €
TVA 20% 3317,60€
TOTALTTC 19 905,60 €




SDIS Agouleme : Extension de la salle de sport et création local vélo/moto CADRE DE DECOMPOSITION 08/07/2025
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE
Estimation prévisionnelle PHASE : APD ind A
architectes Page 1
ame =
experts
ol DESIGNATION DES OUVRAGES P.U. HT TOTALHT
l'article CCTP
LOT 05 REVETEMENTS DE SOLS
3. TRAVAUX PREPARATOIRES
3.1 Installation de chantier_néant attribué au lot 01
3.2 Nettoyage du terrain
3.3 Constitution du DOE
SOUS TOTAL CHAP | 0,00 €
4. DESCRIPTION DES OUVRAGES DE SOLS SOUPLES
4.1 Revétements de soks k
uple sportif (PVC) 75,00€ 7 200,00 €
s / Plinthes 2000€ 700,00 €
4.1.3 Profile d’arrét de revétement de sol
4.1.4 Couvre-joint de joint de dilatation métallique si nécessaire
4.1.5 3500€ 3360,00€
4,16 70,00 € 140000€
o] AL CHAP 12 660,00 €
EN BASE TOTALHT 12 660,00€
TVA 20% 2532,00€
TOTALTTC| 15192,00 €




SDIS Agouleme ; Extension de ka salle de sport et création local vélo/moto CADRE DE DECOMPOSITION 08/07/2025)
DU PRIX GLOBALET FORFAITAIRE
pré PHASE :
architectes
a m e maltres diceuvre Page 1
experts
QUANTITE
Numérode 'QUANTITE
TION NITE U, L
Tarticle CCTP DESIGNATION DES OUVRAGES U AME ENTREEPRIS P.U.HT TOTALHT
o LOT 06 PEINTURES L
3. TRAVAUX PREPARATOIRES
31 |Netoyagedutemain Compris
3.2 Constitution du DOE e R Compris TR P
SOUS TOTAL CHAP3 0,00 €]
a, DESCRIPTION DES OUVRAGES DE PEINTURE — |
4.1 Coloris etaspects PM
4.2 (Peinture acrylique
4.2.1  |PEINTURE ACRYLIQUE SUR SUPPORT DOUBLAGE {extension) 2300€ 1702,00€
4.2.2 PEINTURE ACRYLIQUE SUR SUPPORT EXISTANT (salle )] 23,00€ 234600 €
SOUS TOTALCHAPS W 5048,00¢]
5. GE n :
5.1 M2 14300 400€ 572,00€
572,00 €
EN BASE TOTALHT 4620,00€
TVA 20% 924,00 €]
TOTALTTC 5544,00 €|




SDIS Agouléme : Extension de la salle de sport et création local vélo/moto CADRE DE DECOMPOSITION 08/07/2025|
DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE
Estimation prévisionnelle PHASE : APDind A
architectes Pagel
ame o=
experts
Numéro de | QUANTITE
DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE | ENTREPRIS P.U.HT TOTALHT
Tarticle CCTP | e
LOT 07 ELECTRICITE CFO/CFA
3. TRAVAUX PREPARATOIRES
3.1, Installation de chantier néant attribué au lot 1
3.2. Documents a fournir aprits exécution
3.21. Etudes EXE Compris
3.2.2, Constitution du DOE Compris
SOUS TOTAL CHAP. 9,
4, DESCRIPTION DES OUVRAGES DVELECTRIOTE
4.1 provisoire d'éclairage Compris
4.2 Création d'un réseau de tel
43 . |Amoire TGET (vérification des puissances) £1 20000€ 400,00 €
4.4
4.4.1. T 550,00 € 550,00€
4.4.1. Compris
4.4.1. ML 50,00 € 350,00 €
4.4.1. Alimentation électrique PC 3x2.5 mm?{U1000 R2V Cuivre 3 3 conducteurs) FT 900,00 € 900,00 €
4.5 Eclairage
4.5.1 Pavé LED 600x600 U 250,00€ 250000€
4.5.2 Luminaire sur détection type led en facades ] 350,00 € 700,00 €
4.5.3 Détecteur de presence & 360°— BEG Luxomat RC-plus next ou équivalent u 18000€ 18000 €
4.6 eillages
4.6.1 Création de 2 PC u 140,00 € 84000 €
4.6.2 Création de RI45 u 80,00€ 160,00 €
v 550,00€ 3300,00€
........ Comy
Comptis
v 230,00€ 230,00€
FT 150,00 € 15000 €
SOUS TOTAL CHAP I 10 260,00
EN BASE TOTAL HT| 10 260,00 €|
TVA 20% 2052,00€
TOTALTTC 12312,00€
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SDIS Agoulkme : Extension de la salle de sport et création local véio/moto CADRE DE DECOMPOSITION 08/07/2025
DU PRIX GLOBALET FORFAITAIRE
Estimation prévisionnelle PHASE :
rchitectes P:
a m e aitres d'ceuvre e
xXperts
QUANTITE
Numéro de QUANTITE
TION DES OU NITE U,
Yarticle CCTP DESIGNATIO! VRAGES (1] AME ENTR:PRIS P.U.HT TOTALHT
N I ___I.OTOECVCVMC
4. TRAVAUX PREPARATOIRES
4.1. Netioyage duterrain L
4.2, Documents a fournir apras exécution
421 |ConstitutonduDOE PO cooovones J
4.2.2. Etides d e CutIONg BE T s o=t oo i e S O b o e e e e e .
SOUS TOTAL CHAP C00€
6. |DESCRIPTION DES OUVRAGES VARIANTE CHAUFFAGE A EAUX EXTENSION o (= A
Variante : chauffage 2 eau
Ity FT 1,00 300000€ 300000€
_______ b il U 500 ... 65000€ 3250,00€
T | 100 | 120000€ 120000 €
U | 600 & 550,00 € 330000 €
SOUS TOTAL CHAP N 4150,00€
7. DESCRIPTION DES OUVRAGES_VARIANTE CHAUFFAGE A EAUX EXISTANT i i {8
7.1 Variante : chauffage a eau
FT 100 150000€ 15D0,00€
u 200 ] £50,00€ 130000€
FT 1,00 60000€ 600,00€
SOUS TOTAL CHAP i | 3
I | - SOUS TOTAL 2T 7 550,00 €/
DESCRIPTION DES OUVRAGES VMC 145 m2
 mécanigue Effectif moyen : 15pers pour 145 m2 FT 600000€ 600000€
Débit | réglementaire pour un local dusage cofleetif:
VMC simple flux sglable~400 m*/hE dans piéces humides / rejet direct
SOUS TOTAL CHAP | 6 000,00 €
1 groupe extérieur PAC air/air Inverter (puissance ~12 3 14 kW),
i i kW ch:
a1 3 cassettes plafonmé.res 4vo|e.s de 35 a5 kW chacune, T 1,00 1100000€ 1100000€
Télécommandes filaires ou radio + thermostats locaux,
Pose avec évacuations des condensats, percements, ciblage électrique, raccordement frigorifique.
9.2 Moins value radiateurs électrique {en base projet) u 6,00 -550,00 € -3300,00€
SOUS TOTAL CHAP 2 700,00 €
718, | oo’ chavfiage/cimatisabon PACS0,00m2 - Salle existante et
1 groupe extérieur PAC air/air Inverter (pulssance ~12 2 14 kW),
PAC (split muraux)de 3,53 5 kW chacune,
. FT 1, 7 X 7 000,
1oL Télécommandes filaires ou radio + thermostats locaux, 20 CL 00.00€
Pose avec évacuations des condensats, percements, ciblage électrique, raccordement frigorifique.
OUSTOTALCHAP| | 7
e e e e T e g e R e AR S SQUS TOTAL 14700,00€
EN BASE TOTALHT 6000,00 €|
[ TVA 20% ) 1200,00€
TOTALTTC 7 200,00 €
VARIANTE1TOTALHT| [ 13550,00€
TVA 20% 2710,00 €|
TOTALTTC 16 260,00 €
e e
B § VARIANTE 2 TOTALHT 20700,00€
TVA 20% 414000 €
TOTALTTC| 24 840,00 €




SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-vetbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jér6me SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérdme SOURISSEAU, Philippe BOUTY P
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD i

1
i
i j

Assistaient également 4 la séance : ! i nep o nent
| | 3 0 R PR XA I
g :

Colonel David FAVARD, Directeut départemental BUl. Al

Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint L e T |
SURZAU DU aoamEn |

Etait absent : S|

Monsieur Xavier BONNEFONT

I Modification des régles d’attribution des indemnités SPV |

Par délibération en date du 16 décembre 2019, le bureau du conseil d’administration du SDIS a adopté les
régles dattribution des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires regroupées dans un document synthétique
décliné sous forme de fiches.

Toutefois, bien que des modifications aient été apportées précédemment a ce document, un nouvel ajustement
doit étre effectué pour intégrer de nouvelles activités initialement non prévues.

Ainsi, il convient de proposer :

En raison de I'engagement d’un expert ostéopathe, il convient de définir les modalités d’indemnisation de ce

SPV.
L’indemnisation est effectuée a la séance 4 hauteur de 250 % du grade de Fintéressé.

- La création de la fiche 70a - modalités d’indemnisation des officiets rattachés aux groupements

Nord et Sud

Pour faire suite 2 Iévolution de Porganisation tettitoriale, deux chefs de centre SPV ont été affectés aux
groupements Sud, les fonctions de chefs de centre étant désormais occupées par des sapeurs-pompiers
professionnels ; ainsi, il convient de déterminer les modalités de leur indemnisation correspondant 4 leurs nouvelles
fonctions, fonctions détaillées dans une lettre de missions du chef de groupement.

Cette indemnisation, au temps passé, dans limite de 18 heures maximum par mois, s’effectuera sous résetve
de réaliser les missions confiées.

- La modification de la fiche 30a — modalités d’indemnisation des interventions

Pour faire suite aux remarques des services de la paierie départementale, il convient de préciser le versement
des 30 minutes supplémentaires pour la remise en état du matériel et la rédaction du CRSS lors d’une intervention ;
en effet, lors de deux interventions consécutives avec un intervalle inférieur 4 30 min, seul le temps réel est indemnisé
entre celles-ci ; indemnisation des 30 minutes supplémentaites pour la remise en état du matériel et rédaction du
CRSS sont accordées que pour la 2° intervention.

1
Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouldme I% o 9095
Délibération regue au contréle de légalité le : Délibération publiée le : 0 Del. 2

3[] DEC. 2025 3 n Pqn PP



Lots de la séance du comité consultatif départemental des sapeuts-pompiers professionnels en date du 25
novembre 2025, les membres ont émis un avis sur la création des fiches 40°, 70a ainsi que la modification de la fiche
30a (fiches jointes en annexe du présent rapport).

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Valident les modifications des régles d’attribution des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires
comme énoncé ci-dessus. j

Le Président du cohseil d’administration
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@i SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Régles d’attribution des indemnités versées aux sapeurs pompiers volontaires (SPV)
dans le cadre de leurs activités de service

NO

Rubrique Sous rubrique Niveau de gestion Version

30a

GO Intervention EM 1/12/2025

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant terminé sa formation initiale d’équipier SPV ou des UV de
celle-ci permettant la validation de compétences opérationnelles.

Modalités pour I’ouverture du droit :
SPV ayant participé 4 une intervention déclenchée par le CTA CODIS et nommé dans le CRSS.

Type d’indemnisation :
Forfait

Base de calcul :

Temps décompté a partir du départ de I’engin du CIS jusqu’au moment ou le matériel est remis en
disponible (fin d’intervention).

Le temps est majoré de la durée du trajet dans la limite de 30 mn (remise en état du matériel et
rédaction du CRSS), sauf si le SPV est en position de garde et exception faite pour 2 interventions
consécutives avec un intervalle inférieur 30 min (majoration unique de 30 min a I’issue de la 2°™
intervention + temps réel passé entre les 2 interventions)

Pour toute intervention dont la durée est inférieure 4 30 mn, une indemnisation forfaitaire d’une
heure sera appliquée a I’effectif SPV.

Taux indemnité retenu : r ;
100% : Jour (07 h 00/ 22 h 00) du lundi au samedi. | e
i
l

150% : Jour (07 h/ 22 h 00) le dimanche et jours fériés. ; 30 0°C o

200% : Nuit (22 h / 07 h 00) pour toutes les nuits. !____M R

Spécificité SSSM : médecin / vétérinaire / pharmacien 250% tout le telgnp_gf JEEAL DL £ e
b St S I W N I R SO N el

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
L’indemnisation de I’intervention est prioritaire sur toutes les autres indemnités.

Quota maxi par CIS et SPV :

Pas de quota, I’activité opérationnelle est variable annuellement.

Suivi de I’activité :
Par le groupement opérations au moyen des retours des CRSS.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Import du systéme de gestion opérationnelle (SGO).

Validation :
Sans objet.

Contrdle :

Chef de centre,

Chef de groupement territorial,
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée d’un mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :

La subrogation de I’employeur est effective dés lors qu’une convention pour mission opérationnelle
a été réalisée et précisant ce dispositif. La subrogation correspond uniquement a I’indemnisation du
volume horaire de I’intervention pendant le temps de travail du SPV conventionné.




@i}_ SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Reégles d’attribution des indemnités versées aux sapeurs pompiers volontaires (SPV)
dans le cadre de leurs activités de service

N° Rubrique Sous rubrique Niveau de gestion Version
Activité Ostéopathe
40e SDS rattachée 4 la SDS EM 1/01/2025

e Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant le statut d’expert ostéopathe rattaché a la SDS.

e Modalités pour I’ouverture du droit :
Entretien individuel.

¢ Type d’indemnisation :
Par séance.

e Base de calcul :

e Taux indemnité retenu :
250 % du grade de I’intéressé.

¢ Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune incompatibilité.

e Quota maxi par SPV :
Pas de quota, activités fluctuantes annuellement.

e Suivi de D’activité :
Par le médecin-chef pour les rubriques concernées au moyen de la fiche de suivi.

e Période d’indemnisation :
Mensuelle.

e Saisie :
Groupement Sante.

e Validation :
Chef de groupement santé.

o Controle :
Chef de groupement santé

e Modalités de versement :
Indemnisation différée d’un mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

e Observations particuliéres :

';‘:1’ o 5__“
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Régles d’attribution des indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires (SPV)
dans le cadre de leurs activités de service

N° Rubrique Sous rubrique Niveau de gestion Version
70a Groupement territorial Officier rattaché au Groupement 01/12/2025
Gpt Nord et Sud territorial

Personnel concerné :
SPV du corps départemental, de niveau officier rattaché au groupement Nord et Sud.

Modalités pour I’ouverture du droit :
SPV assurant des missions au sein des groupements territoriaux Nord et Sud.

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond

Base de calcul :
Plafond : 18 h / mensuel.

Taux indemnité retenu :
100% du grade de ’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Affectation incompatible avec toute autre activité.

Quota maxi par CIS et SPV

Suivi de Pactivité :
Par le chef de groupement territorial.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement territorial.

Validation :
Sans objet.

Controle :
Chef de groupement territorial.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
L’indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction & compter du 91 jour.




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la ptésidence de
monsieur Jéréme SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Philippe BOUTY
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD

Assistaient également a la séance :
Colonel David FAVARD, Directeur départemental
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

Etait absent :
Monsieur Xavier BONNEFONT
I Convention de participation 4 la vidéo-surveillance des massifs forestiers |

Le département de la Charente fait face depuis plusieurs années a une sensibilité particulicre en matiere de
feux de forét et d’espaces naturels, en particulier sur le massif de la Double conjoint avec le département de La
Dordogne, de la Charente-Maritime et de la Gironde. La vidéo surveillance de ce massif forestier du Sud Charente
classé A risque (arrété du 20 mai 2025 classant les bois et foréts exposés au risque d’incendie au titre des articles L.132-
1 et L.133-1 du code forestier du ministére de la transition écologique, de la biodiversité, de la forét, de la mer et de
la péche) est assurée par deux sites du SDIS 17 (Montlieu La Garde et Melac).

Un arrété préfectoral en date du 16 avril 2018 a autorisé la construction et 'exploitation d’une centrale ¢olienne
composée de six turbines, située sur les communes de Baignes-Sainte-Radegonde et Chantillac. Ce projet impacte
directement la vidéo sutveillance du massif de la Double, génére des perturbations et impose la création de « zones
blanches » dans le systéme de détection.

Ainsi, en concertation avec les collectivités tertitoriales (Pays Sud Charente et communes concernées), le SDIS
de La Charente a négocié avec la société CEPE TERRIER DE LA POINTE, porteur du projet de centrale éolienne,
de prendre en charge financiérement P'implantation d’un nouveau site de vidéo surveillance permettant de compenser
les perturbations générées par les éoliennes.

Le SDIS de La Charente a la charge de linstallation et de Pentretien du nouveau dispositif. Le porteur de
ptojet prend en charge financierement :

- La totalité de la mise en ceuvre initiale de ce nouvel équipement (teprésentant 100 % de Pinstallation) ;

- Une quote-part de son entretien annuel et de son exploitation.

Une convention de participation, dont le projet est en annexe du présent rapport, doit étre prochainement
proposée 2 la signature du président du conseil d’administration.

Les recettes et dépenses inhérentes au projet seront intégrées aux budgets du SDIS de La Charente.

1
Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angoul&me le 3 0 Di“.i... 2025
Délibération regue au contrGle de légalité le : Délibération publiée le :

3 0 BEC. 2025 30 DEeC. 2025



Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptes en avoir délibéré ;
Les membrtes du bureau du conseil d’administration :

- Autorisent le président a signer la convention de patticipation avec la société CEPE TERRIER DELA

POINTE visant 2 mettre en ceuvre un nouveau site de vidéo-surveillance du massif forestier de La
Double.

Le Président dii conseil d’administration

30 € #
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CONVENTION DE PARTICIPATION A LA DETECTION
PRECOCE DES FEUX DE FORET ET D’ESPACES

NATURELS

Entre

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Charente, agissant aux présentes en
qualité de mandataire, le « SDIS »

Et
La CEPE TERRIER DE LA POINTE, la « Société »

D’autre part

Ensemble désignées ci-aprés les « Parties »

Vu la délibération du bureau du conseil d’administration du SDIS du XX/XX/2025;

PREAMBULE

Par un arrété préfectoral du 16/04/2018 la Société a été autorisée & construire et exploiter une centrale
¢éolienne composée de 6 (six) turbines, située sur le territoire des Communes de Baignes-Sainte-
Radegonde et Chantillac dans le massif de la Double (la « Centrale »).

Dans le cadre de la construction et exploitation de la Centrale, les Parties se sont rencontrées en
présence des collectivités territoriales (Pays Sud Charente et communes d'implantation du parc) pour
évaluer les perturbations que pourraient occasionner la centrale dans le systeme de défense contre les
incendies de forét et notamment I'impact que les éoliennes pourraient avoir sur le systeme de détection
des incendies d’'aprés le schéma figurant en Annexe 1.

Le SDIS a ainsi déterminé la nécessité renforcer le maillage du réseau vidéo-surveillance des départs
de feux par le biais de I'installation d’'un nouvel équipement de vidéo-surveillance dans le massif de la
Double (I'« Opération »).

Il est donc convenu ce qui suit :

1. OBJET

La présente convention (la « Convention ») a pour objet de définir les engagements des Parties et les
modalités de participation de la Société au financement de I'Opération réalisée par le SDIS en vue de
pallier impact figurant en Annexe 1.

La Convention détaille les conditions, obligations et responsabilités respectives des Parties et définit la
temporalité de I'Opération.

2. NATURE DE L’'OPERATION

Le SDIS assurera |la conception et la réalisation de 'Opération.

Cette opération consiste a limiter I'impact des éoliennes sur la vidéo-surveillance du massif forestier.
Cela consiste en la création d’un nouvel équipement de vidéo-surveillance dans la zone de localisation
figurée en Annexe 1, et a assurer I'entretien de cet ouvrage durant la totalite de I'exploitation de la
Centrale.



3. CALENDRIER DE L’OPERATION
3.1 Début de I'Opération

Les Parties conviennent que la réalisation de I'Opération pourra débuter dés la signature des présentes.

Le SDIS adressera a la Société une notification de démarrage de I'Opération au moins 2 (DEUX) mois
avant la date prévisionnelle du démarrage de 'Opération.

3.2 Exécution de I'Opération

Le SDIS dans le cadre de sa mission, a la charge de prévair, sécuriser, coordonner et de contréler
'ensemble de I'Opération, et s'engage a I'achever dans un délai de 4 (QUATRE) ans aprés la mise en
service industrielle de la Centrale. Ce délai pourra étre révisé si des*événements venaient a entraver le
déroulement normal des travaux.

Le SDIS accomplira toutes opérations, démarches et déclarations nécessaires a I'etude et a la
réalisation de I'Opération, et notamment la réalisation des éventuelles études spécifiques, le dépdt et le
suivi des demandes d'autorisation afférentes aux travaux en lien avec I'Opeération. La gestion des
éventuels contentieux sera portée par le SDIS.

Notamment, en sa qualité de maitre d'ouvrage délégué, le SDIS conclut en son nom et sous sa
responsabilité, tous contrats et marchés, en assure la gestion, est responsable de leur exécution, et
procéde a la rémunération des prestataires.

Si des modifications importantes étaient apportées a 'Opération par le SDIS, ce dernier s’engage & en
informer la Société dans un délai de 3 (TROIS) mois a compter des modifications par une notification
par LRAR.

4. DISPOSITIONS FINANCIERES
4.1 Montants

La Société s'engage a verser au SDIS la somme unique et forfaitaire de 165.000,00 € (CENT
SOIXANTE-CINQ MILLE EUROS) (non soumis a la TVA) valeur février 2026, actualisable a 100 % en
cas de décalage de plus de 3 mois de la mise en service industrielle de la centrale (février 2026)
correspondant au montant total et définitif de l'investissement du SDIS pour la realisation de I'Opération.

L’actualisation sera calculée sur 100% du montant prévu selon indice TP 08 (fravaux d’aménagement
et d’entretien de voirie en zones rurale et urbaine - Base 2010) suivant la formule :

L = TP 08 du mois de mise en service des éoliennes / TP 08 de février 2026.

La Société s’engage également & verser au SDIS la somme annuelle de 9.750,00 € (NEUF MILLE
SEPT CENT CINQUANTE EUROS) HT correspondant & la contribution a I'entretien de I'ouvrage durant
la totalité de I'exploitation de la Centrale.

4.2 Affectation

Le SDIS s'engage a utiliser l'intégralité des sommes versées par la Société pour le financement de
I'Opération et I'entretien des équipements créées dans le cadre de 'Opération prévus en Annexe 1.

Par ailleurs, le SDIS tient a la disposition de la Société tout document nécessaire 3 la justification du
bon entretien des équipements créées dans le cadre de I'Opération.

4.3 Modalités de versement



a. Contribution a 'Opération

Le paiement de la contribution & 'Opération est effectué selon les jalons ci-dessous :

v 50% du montant total de la contribution a I'Opération versés a la signature de la Convention ;
v 50% du montant total de la contribution & 'Opération versés a 'achévement de I’Opération.

Chaque versement est effectué par virement sur le compte du SDIS, dans un délai de 45 (QUARANTE-
CINQ) jours fin de mois & compter de la réception d'un titre de recette émis par le Trésor Public.

b. Contribution a Pentretien des équipements créées dans le cadre de |'Opération

A compter de 'achévement de 'Opération, le paiement de la contribution a 'entretien des équipements
créés dans le cadre de I'Opération est versé chague année par la Société au SDIS.

Cette contribution est payée d’avance, chaque année, par virement bancaire sur le compte visé par le
SDIS, a Fachévement de I'Opération jusqu’au 31 décembre suivant au prorata temporis pour la premiére
fois, puis, tous les premiers janvier de chaque année.

Chaque versement est effectué par virement sur le compte visé par le SDIS, dans un délai de 45
(QUARANTE-CINQ) jours fin de mois & compter de la réception d'un titre de recette émis par le Trésor
Public.

Révision : En aucun cas, les indemnités au SDIS ne sauraient étre inférieures aux montants fixés au
41,

De convention expresse, le montant des indemnités sera réajusté automatiquement, chaque annee a
I'échéance de l'indemnité en fonction de la variation du coefficient "L" (tel que défini ci-dessous) :

L = 0,4 + 0,4 x (ICHTrev-TS/ICHTrev-TS0) + 0,2x(FMOABE0000/FMOABEO0000)

Formule dans laquelle :

ICHTrev-TS est la derniére valeur publiée au BOCCRF au 1er janvier de I'indice du colt horaire du
travail (tous salariés) dans les industries mécaniques et électriques.

ICHTrev-TSO0 est la derniére valeur connue publiée au BOCCRF 3 la date de prise d’effet de la présente
convention.

FMOABEQ00O est |a valeur définitive de |a derniére valeur connue au 19" janvier de lindice des prix de
production de I'industrie et des services aux entreprises pour 'ensemble de l'industrie ABE 10 (marché

francais).

FMOABEQ0000, est la derniére valeur connue publiée a la date de prise d'effet de la présente
convention.

5. RESPONSABILITE

Dans le cadre de la Convention, le SDIS est seul responsable de la conception, de la mise en ceuvre,
de la réalisation et de l'efficacité de I'Opération, ainsi que de I'entretien des équipements.

Le SDIS contracte a cet effet toutes assurances utiles notamment en responsabilité civile et dommages
aux biens.

La responsabilité de la Société ne peut en aucun cas étre recherchée par le SDIS.




6. DUREE

La Convention entre en vigueur a compter de sa signature par les Parties et dure pendant toute la durée
de I'exploitation de la Centrale, jusqu'a sa cessation d'activité définitive.

7. AVENANT

Toute moedification des conditions ou modalités d’exécution de la Convention, définie d'un commun
accord entre les Parties, fera I'objet d’un avenant. Celui-ci précisera les éléments modifiés de la
Convention, sans que ceux-ci puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux de 'article 1.

8. PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Dans le cadre de la Convention, chacune des Parties s'engage a respecter la réglementation en vigueur
applicable au traitement des données a caractére personnel et, notamment les dispositions de la Loi
n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée et du Réglement UE 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil
du 27 avril 2016 (RGPD) (ci-aprés ensemble la « Réglementation Applicable a la Protection des
Données »).

Pour les besoins du présent article, les termes « Données Personnelles », « Personne(s)
Concernée(s) », « Traitement », « Responsable de Traitement » ont le sens qui leur est donné selon
les définitions résultant de la Réglementation Applicable a la Protection des Données.

Les Traitements de Données Personnelles effectués sous-la responsabilité de chacune des Parties
sans que 'autre Partie n’exerce aucun contrdle, ni ne dispose d’aucune capacité de modification ou
d'intervention sur les Traitements de Données Personnelles ainsi mis en ceuvre sont réalisés par
chaque Partie en qualité de Responsable de Traitement autonome et indépendant.

Les Parties agissent notamment en qualité de Responsables de Traitement autonomes et indépendants
a I'égard des Traitements mis en ceuvre au sujet des employés et représentants légaux de 'autre Partie
pour les fins d'exécution et de gestion de la Convention, ainsi que de leur relation commerciale ou de
tout litige qui pourrait survenir entre elles. Chaque Partie en informera ses représentants légaux et son
personnel concernés, qui pourront exercer leurs droits dans les limites de la Réglementation Applicable
a la Protection des Données.

Les Parties s'engagent dans le cadre de la Convention, chacune en ce qui la concerne, au respect de
la Réglementation Applicable a la Protection des Données. Les Parties documenteront, chacune en leur
qualité de Responsable de Traitement, le respect par elles-mémes et par leurs Sous-Traitants respectifs
des exigences de la Réglementation Applicablea la Protection des Données.

9. LOI APPLICABLE - REGLEMENT DES LITIGES

Les présentes sont soumises au droit frangais. En cas de divergence résultant de I'application de la
Convention, une tentative de conciliation devra étre recherchée par les parties, avec application du
principe de droit, pour chacune d’elles, a faire valoir ses observations.

A défaut d'accord amiable des Parties, toute difficulté relative a l'interprétation et a I'exécution des
présentes est soumise au tribunal compétent du lieu ol les opérations se situent. Cette compétence
s'applique aussi en cas de référé et/ou de pluralité d’instances. Elle s’applique au rapport entre les
Parties, en relation avec les présentes.

ANNEXE

L’Annexe fait partie intégrante de la Convention

Annexe 1 : descriptif de I'Opération, montants associés et échéancier prévisionnel
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Pour le SDIS 16 [ Pour la CEPE Terrier de la Pointe
Jérome SOURISSEAU : David GOODWIN
Président

Président du conseil d’administration




Annexe 1 : Descriptif de I'Opération, montants associés et échéancier prévisionnel

¢ Cartographie de 'impact du parc éolien Terrier de la Pointe sur la vidéo-surveillance des foréts
du massif de la Double
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Tableau de synthése des montants d'investissement et d’entretien associés a 'Opération

Types de dépenses

Unité

INVESTISSEMENT | ENTRETIEN

v inifhgire, (€1HT) Montant totat {€ HT)

|

instaflation d'un équipement de vidéo-surveillance des départs de feux (détection et levée de doutes )

Création unité 1 150000 £ 150 000,00 €
Analyse et maintenance 2 partir de 2025 Unitd 1 9750€ 9750,00 €
|Ingénierie de projets Unité 1 15000 € 15 000,00 €

Echéancier prévisionne! de 'opération (a titre indicatif) :

Etapes Date indicative
Lancement du marché public gig\s/;ﬁfi:nmois suivant la signature de la
Démarrage des travaux Février 2026
Finalisation des travaux Février 2027




SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration I Séance du 12 décembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 17 novembre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de
monsieur Jérdme SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérdbme SOURISSEAU, Philippe BOUTY
Mesdames Brigitte FOURE, Emilie RICHAUD

r
'
]
|
Assistaient également 4 la séance : ‘!
Colonel David FAVARD, Directeur départemental !
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint ‘
L

Cem T
Etait absent : - -
Monsieur Xavier BONNEFONT
s Tableau des effectifs au 1¢rjanvier 2026

Vu le code général des collectivités locales,
Vu le code de la fonction publique,
Vu la délibération du Bureau du conseil d’administration du 26 aofit 2025 portant adoption du tableau des effectifs au

1er octobre 2025,

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, il convient d'actualiser et de modifier le tableau
des effectifs de la collectivité pour tenir compte de I'évolution des besoins.

Le dernier tableau des effectifs au 1° octobre 2025 validé pat le Bureau du conseil d’administration du 26 aott
2025 doit étre modifié au 1¢ janvier 2026 pour notamment prendre en compte les mouvements et nominations des
personnels du SDIS16.

Postes vacants, transformation de postes et rectutements

En raison d’une mutation et d’un recrutement sur le poste de directeur départemental adjoint a la date du 1
novembre 2025 le poste de directeur départemental adjoint reste poutvu.

En raison du recrutement d’un capitaine et de sa nomination au grade de commandant 2 compter du 1% janviet
2026, le poste vacant de commandant devient pourvu.

Pour faire suite 4 Pinscription sur le tableau annuel d’avancement au grade de lieutenant hors-classe de 2
sapeuts-pompiers professionnels, il convient de transformer 2 postes de lieutenant 1% classe en 2 postes de lieutenant
hors-classe.

En raison du tecrutement d’un sergent de sapeut-pompier professionnel et de 3 caporaux de sapeut-pompier
professionnel 2 compter du 1 novembre 2025, 4 postes de sergent vacants deviennent pourvus, le nombre de postes
de sergent vacant est donc porté 4 5. Sur ces 5 postes vacants et il convient d’en transférer 3 vers des postes de
capotaux vacants. Il reste ainsi 2 postes de sergents vacants.

En raison d’une mise en disponibilité pour convenance personnelle d’un adjoint administratif a comptet du
1% octobre 2025, un poste d’adjoint administratif devient vacant.

1
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Compte-tenu du recrutement du chef du bureau transpott et logistique au grade de technicien, il convient de
transformer le poste de technicien principal 1% classe vacant en un poste de technicien pourvu.

En raison de la nomination d’un adjoint administratif principal 2° classe au grade de rédacteur 2 compter du
ler janvier 2026 suite a réussite au concouts, un poste d’adjoint administratif principal 2eme classe est transformé en

poste de rédacteur.

Ieffectif total de I'établissement reste inchangé.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
1.es membres du bureau du conseil d’administration :

- Adoptent les modifications du tableau des effectifs au 1¥janvier ‘2026.

Le Président du|conseil d’administration

2
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TABLEAU DES EFFECTIFS

SURZAU DU COURRIER |

—-Postes vacats—

Postes budpetts™ |
S au 01-01-2026 au 01-01-2026
Filiére incendie et secours
EMPLOIS FONCTIONNELS  |Directeur départemental (colonel hors classe) 1 0
Directeur dépattemental adjoint (colonel) 1 0
CATEGORIE A Colonel hots-classe 0 0
| Colonel ) 0 0
Lieutenant-colonel 3 1
Commandant _| 8 0
Capitaine 10 3 ]
SSSM Meédecin de classe exceptionnelle 1 ~ 0
Pharmacien de classe exceptionnelle 1 0
Infirmier hots classe 1 0
Sous-fotal 26 4
CATEGORIE B Licutenant hors classe 8 0
Lieutenant 1% classe - 18 3
Lieutenant 2°™ classe 18 0
Sous-total 44 3
CATEGORIE C Ejudant B 74 2
Sergent 54 2
Caporal-chef 25 |l 0
Caporal - 32 3
Sapeur 1 0
Sous-total 186 7
TOTAL SPP avec SSSM 256 14
Filiére administrative
CATEGORIE A Attaché hors classe 1 0
_Attaché principal B 1 0 B
Attaché territorial B 3 1
Attaché territorial contractuel 1 0
CATEGORIE B Rédacteur principal de 1ére classe 3 0
Rédacteur principal 2éme classe 1 0
Rédacteur territorial 2 0
CATEGORIE C | Adjoint administratif principal 17 classe - 18 0
Adjoint administratif principal 2" classe 2 - 0
Adjoint administratif 6 1
TOTAL ADMINISTRATIFS 38 2
Filiére technigue
CATEGORIE A Ingénieur principal 1 - 0
| Ingénieur 0 o
Ingénieur contractuel 2 0
CATEGORIE B Technicien principal 1ére cl 2 0 -
‘Technicien principal 2éme cl 3 0
Technicien territorial 4 | o
Technicien territorial contractuel 1 0
CATEGORIE C Agent de maitrise principal 5 0
Agent de maftrise ] o 2 0
Adjoint technique principal 17 classe 1 b 0
| Adjoint technique principal 2 éme classe 5 0
Adjoint technique - 10 0
Adjoint technique 4 TINC (80%) 1 0
TOTAIL TECHNIQUES 37 0
TOTAL SPP et PATS 331 16
Psychologue classe normale contractuel 0,25 0
Meédecin contractuel 0,5 0,5
Apprentis 5 0
Contrat de projet 2 1
SPP saisonnier 4 4




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ARRETE N° 1238/2025

portant tableau annuel d’avancement
au grade de lieutenant hors classe de sapeur-pompier professionnel
au titre de année 2025 pour le SDIS de la Charente

LE PREFET DE LA CHARENTE
Officier de Pordre national du Mérite

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu  le code général de la fonction publique ;

Vu  le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a I'ensemble
des sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu  le décret n® 2012-522 du 20 avril 2012 modifi¢ portant statut particulier du cadre d’emplots des
lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu  le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes a divers
cadres d’emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale ;

Vu  le décret n® 2010-330 du 22 mars 2010 modifié fixant Péchelonnement indiciaire applicable aux
membres des cadres d’emplois régis par le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a plusieurs cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B
de la fonction publique tetritoriale ;

Vu  le décret n® 2022-1200 du 31 aoit 2022 modifiant Porganisation des carriéres des fonctionnaires
de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

Considérant que les intéressés ayant réussi lexamen professionnel de lieutenant hors-classe de sapeurs-
q - . ks . TR Y %
pompiers professionnels remplissent les conditions statutaires ;
Considérant que les intéressés nommeés au choix remplissent les conditions statutaires ;

s
Sur proposition du Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Charente.

ARRETENT

Article 1 . Le tableau annuel d’avancement au grade de lieutenant hors-classe de sapeur-pompier
professionnel de la Charente est établi, au titre de 'année 2025 dans Pordre suivant :

1- JACQUET Laurent
2- VINCENT-TESSERON Christophe

Part Hommes / Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 5 0 5
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 2 0 2

Article 2 Cet arrété est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Poitiers pendant un
délai de deux mois a compter du jour de sa publication.

Article 3: Le Préfet de la Charente et le Président du conseil d’administration du service départemental
d’incendie et de secours de la Charente sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de 'Etat dans

" le gépartement. '

Fait a I'Isle d’Espagnac,le 2 4 N0V, 2025

Le Préfet,

Le Président dy conseil d’administration,

Jérome|SOURISSEAU IS

Jérome HU\

CS 51602 - 43, rue Chaberfiaud 16340 LISLE D'ESPAGNAC - & 05 45 39 35 00 - & 05 45 39 35 29 - [ sdis|6@sdis |6.fr



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ARRETE N° 1315/2025

portant tableau annuel d’avancement
au grade de commandant de sapeur-pompier professionnel
au titre de Pannée 2026 pour le SDIS de la Charente

LE PREFET DE LA CHARENTE
Chevalier de 'Ordre National du Mérite

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu  le code général des collectivités territoriales ;

Vu  le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes A lensemble
des sapcurs-pompiers professionnels :

Vu  le décret n® 2016-2008 du 30 décembre 2016 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des capitaines, commandants et lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu  le décret n® 2016-2007 du 30 décembre 2016 modifié portant échelonnement indiciaire applicable
au cadre d’emplois des capitaines, commandants et lieutenants-colonels de sapwrs—pompiers
professionnels ;

Vu  Darrété n® 1328-2024 du 6 décembre 2024 portant modification des lignes directrices de gestion ;

Considérant que Iintéressé justifie, au 1¢ janvier 2026, d’au moins 5 ans de services dans le grade de
capitaine et a atteint le 4tme échelon du grade ;

Sur proposition du Directeur départemenral des services d’incendie et de secours de la Charente.
ARRETENT

Artidde 1: Le tableau annuel d’avancement au grade de commandant de sapeur-pompier professionnel
de la Charente est établi, au titre de 'année 2026 dans Pordre suivant :

1-  Guillian KERHARO

Part Hommes / Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade_|
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 3 0 3
agents)
ents susceptibles d’€tre promus 1 0 1

Article 2:  Cer arrété est susceptible de recours aupres du Tribunal Administratif de Poitiers pendant un
délai de deux mois 2 compter du jour de sa publication.

Article 3: Le Préfet de la Charente et le Président du conseil d’administration du service départemental
dincendie et de secours de la Charente sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat dans
le département.

Pour le Président et par délégation, 7 A _e Préfet,
1e Directe partemental, 06 ”\ N, W2 \‘

~1 ' DRIER

BUREAU DU COU

Colone Ad FAVARD

43 rue Chabernaud 16340 LISLE D'ESPAGNAC - & 05 45 39 35 00 - & 05 45 39 35 29 - B4 sdis l6@sdis 16.fr



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

N -
ARRETEN® (7 /2026 | PREFECTURE |
| DELACHARENTE

Portant délégations de signature | | 13 JAN. 2026 ’
(centres d’incendie et de secours) , e '
| BUREAU DU COURRIER

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code général des collectivités tertitoriales, et notamment ses articles L. 1424-27 et L. 1424-
33;

Vu la délibération du conseil départemental de la Charente du 16 septembre 2025 constatant
Iélection de Monsieur Jéréme SOURISSEAU en tant que président dudit conseil ;

Vu l'arrété du président du conseil départemental de la Charente en date du 30 septembre 2025,
portant désignation de Madame Emilie RICHAUD en qualité de présidente du conseil
d'administration du service départemental d'incendie et de secouts de la Charente, 2 comptet du 1
octobre 2025 ;

Vu Parrété du président du conseil dépattemental de la Charente en date du 7 octobre 2025, portant
abrogation de la nomination de Madame Emilie RICHAUD en qualité de présidente dudit conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente, 2 compter du 2
octobre 2025 ;

Vu Porganigramme du setvice départemental d'incendie et de secours de la Chatente (SDIS16) ;

ARRETE

Article 1: Le présent arrété traite des délégations de signature en maticres administrative et
financiére dans le cadre des dispositions de Particle . 1424-33 du code général des
collectivités territoriales susvisé. La notion de matiéres administrative et financiere
s’entend dans son acception prévue par ledit article, par opposition aux autres matieres
dévolues au SDIS16 relevant de la compétence de IEtat.

Article 2:  Sans préjudice de la délégation consentie au directeur départemental et au directeur
départemental adjoint des services d’incendie et de secours de la Charente, délégation
de signature est donnée, dans la limite de leurs attributions en matiéres administrative
et financiére, aux chefs de centre d’incendie et de secours et, en cas d’absence ou
d’empéchement, 2 leurs adjoints désignés dans le tableau ci-aptes :

CIS Chefs Adjoints
. s 1 . M. Lautent DOMAIN
Aigre M. Cédric NARCES M. Bruno LANGLOIS
Angouléme M. Guillian KERHARO M. Laurent JACQUET
Baignes M. Pierre GIRARD M. Gérard COIFFARD
Barbezieux M. Laurent DOUTEAU M. Didier AUSONE

43, rue Chabernaud - CS 51602 - 16340 LISLE D'ESPAGNAC - % 05 45 39 35 00 - & 05 45 39 35 29 - X sdis 16@sdis 16.fr



Blanzac M. Yann BENOIST M. Dimitri ROUYER

Brigueuil M. Yannick ROUGIER M. Jean-Christophe VAN BEERS
Chabanais M. Notbert ROUGIER M. Laurent PARTHENAY
Chalais M. Nicolas MARCELIN M. Jéréme NEVEU
Champagne-Mouton | M. Jean-Francois CHARDAT | M. Hervé CHADELEAUD
Chasseneuil M. Yoann CHABERNAUD M. Jean-Francois LARQUEMIN
Chateauneuf M. Christophe SEGUIN M. Sébastien BREAUX

Cognac M. Ludovic ROY

Confolens M. David COUSSIT M. Pascal DUNORD

Jarnac M. Cyrille DEBARD M. Yannick THEILLOUT

La Couronne

M. Eric PAGNOUX

M. Christophe VINCENT-
TESSERON

M. Jean-Pietre FORT

La Rochefoucauld M. Sébastien MAGNE M. Ludovic DEMANGEAU
Mansle M. Pascal CHILLA x g:ﬁ:gfgvﬁggl&y
Montbron M. Mathieu GABILAN M. Christophe BONIFACIO
Montmoreau Mme Alicia GOUPILLEAU Mme Isabelle LACOUR
Rouillac M. David RUTAULT M. Franck LABARUSSIAS
Roumaziéres M. David GUYNET M. Didier WORCZYNSKI
Ruffec M. Jean-Yves SIMON x ?ﬁ:ﬁggﬁ{fgfdﬂ U
Saint-Claud M. Jean-Philippe LIGNET M. Thierry FRETILLERE
Saint-Séverin M. Olivier BERTHONNEAU | M. Lionel RASPIENGEAS
Segonzac M. Jean-Luc CHAUMET M. Rudy MORELLE
Villebois-Lavalette M. Francis VALADE M. Olivier JUILLIEN
Villefagnan M. Didier ALLAIN M. Christophe BERNARD

i effet de signer les documents dument mentionnés qui suivent :

bons de commande d’un montant unitaire inférieur ou égal a 300€ TTC ;

- notes, consignes, convocations et correspondances relatives au fonctionnement
interne du centre d’incendie et de secouts ; .

- tout document nécessaire au maintien de I'effectif minimum au sein du centre
d’'incendie et de secouts ;

- proceés-verbal de dépot de plainte au nom du SDIS16 ;

- décisions de tefus d’engagement en qualité de sapeur-pompier volontaire au sein
du centre d’incendie et de secouts.

Article 3:

Sont exclus de la présente délégation de signature tout document, acte ou

cortespondance qui n’entrent pas dans le champ de larticle 2, potamment ceux.:

- engageant la responsabilité du SDIS ;

- ayant un caractere réglementaire ou contractuel ;
- adestination des autorités de I'Etat ou des élus.

Article 4 :

PREFECTURE

|[ 13 JAN. 2026 |

BUREAU DU COURRIER

Larrété n°1209/2025 du 24 octobre 2025 portant délégations de signatuie (Céritres

d’incendie et de secours) est abrogé 2 compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

{




Article 5: Le directeur dépattemental des services d’incendie et de secours de la Charente est

chargé de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de Pétablissement public.

Fait a I'Isle d’Espagnac, le 08 JAN. 2026

onseil d’administration

Le président du

PREFECTURE _
[QE LA CHARENTE

’| 13 JAN. 2026 E

| BUREAU DU COURRIER



