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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations

Conseil d’administration [ Séance du 24 octobre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diment convoqué le
16 octobre 2025, s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de monsieur Jéréme
SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Stéphanie GARCIA, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Xaviet BONNEFONT, Philippe BOUTY, Michel BUISSON, Michael CANIT, Michel CARTERET, Christian CROIZARD,
Michel DUBOJSKI, Gwenhaél FRANCOIS, Pierre-Hermann MUGNIER, Joel PAPILLAUD, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN,

membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, Directeur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Monsieut Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, Président de 'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistait(aient) également a la séance :

Monsieut Jéréme HARNOIS, Préfet de la Charente,

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, Chef du groupement technique et logistique,
Lieutenant-colonel Xavier LABOUSSOLE, Chef du groupement opérations,

Commandant Bastien FORSANS, Chef du groupement appui stratégique 4 la direction, PREFECTURE DE LA CHARENTE
Colonel Stéphane LAFOND, Chef du groupement pharmacie, Direction de la citoyenneté et de la légalité
Lieutenant-colonel David VERGNAUD, Chef du groupement sud,

Capitaine Jean GABRIEL, adjoint au chef du groupement nord. 07 NOV' 2025

Absent(s) excusé(s) :
Monsieur Dahalani MHOUMADI, Directeur de cabinet, | Courrier : Arrivée
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, Payeur départemental adjoint,

Madame Isabelle LAGARDE, conseillére départementale,

Messicurs Thierry BASTIER, Patrick MESNARD, Renaud COMBAUD.

Approbation du procés-verbal de la séance du 18 mars 2025

Les membres du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 18 mars 2025 qui est soumis 4 approbation.

Vu le rappott soumis a leur examen ;
Apteés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :
- adoptent le procés-verbal de la séance du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et
de secours du 18 mars 2025.

Le président| du conseil d’administration

Jérg SSEAU

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le = / NUV 2025
Délibération recue au contrdle de légalité le : - 7 NBV 2025 Délibération publice le :

-7 NOV_219%



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

PREFECTURE DE LA CHARENTE
Direction de la citoyenneté et de la légalité

g 07 NOV. 2025

Courrier : Arrivée

be'CESZVE’EBAi‘, DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
Séance du 18 mars 2025

Présents :

Monsieur Philippe BOUTY, Président du conseil d’administration du SDIS et Président du CD,

Mesdames Brigitte FOURE, Stéphanie GARCIA, Sandrine PRECIGOUT, Fatna ZIAD

Messieurs Michaél CANIT, Michel BUISSON, Jéréome SOURISSEAU, Michel CARTERET, Xavier BONNEFONT, Chiistian
CROIZARD, Michel DUBOJSKI, Gwenhaél FRANGOIS, Joél PAPILLAUD, Robert ROUGIER membres du Conseil
d’administration.

Assistaient également a la séance :

Monsieur Jéréme HARNOIS, Préfet de la Charente,

Colonel Bruno HUCHER, Directenr départemental,

Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiets professionnels non-officiers,
Monsieur Nicolas COINCHELIN, représentant les officiers de sapeuts-pompiers professionnels,
Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs techniques spécialisés,
Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,
Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,

Commandant Bastien FORSANS, chef du groupement d’appui stratégique 4 la direction,
Commandant Emmanuel PONTET, adjoint au chef de groupement technique et logtstique,
Madame Catherine LEGERON, cheffe du groupement ressources humaines et des finances,

Absents excusés :

Monsieur Dahalani MHOUMADI, Directeur de cabinet,

Mesdames Célia HELION; Isabelle LAGARDE, messieurs Patrick GALLES, Thomas MESNIER, Thierry BASTIER, Pierre-Hermann
MUGNIER, Thibaut SIMONIN, Patrick MESNARD, membtes du Conseil d’administration,

Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, Payeur départemental,

Colonel Fabrice COURAUD, Médecin-chef de la sous-direction santé,

Capitaine Jean-Pierre FORT, président de I'Union départementale des sapeurs-pompiers de Ia Charente,

Commandant Laurent VASSEUR, chef du groupement technique et logistique

Ouverture de la séance a 14 h 32

Monsieur le président salue les membres du Conseil d'administration et ouvre la séance avec gravité pat
des propos liminaires concernant la pose de la premiére pierre du Cis La Couronne s’adressant 2 Monsieur le
Président du Syndicat autonome et prenant 2 témoin l'ensemble des membres de ce Conseil d'administration
affirmant que la « ligne rouge a été franchie ».

Il précise quil ne reviendra pas sur les écussons déchités, Penvahissement de l'hémicycle du Conseil
départemental, sur les banderoles et les diverses inscriptions. 11 souhaite cependant s'attarder sur un événement
particulier quil souhaite relater. Il y a un peu moins d'une semaine, avait lieu la pose de la premicre pierre du
centre de secours de la couronne. Cet événement devait étre un moment fort, symbolisant 'engagement continu
du Sdis et de ses partenaires pour moderniser les conditions d'exercice des sapeurs-pompiers et renforcer la qualite
du service rendu aux Charentais. Il rappelle qu’il s’agit du projet phare porté depuis des années patr le Sdis
représentant un budget de 8 M€ avec 4000 m? de surfaces créées et réhabilitées. 11 fait le parallele avec les
constructions du CEISE avec un budget de prés de 10 M€ et du CIS Cognac pour pres de 6,5 M€.

Monsieur le président rappelle que cette cétémonie a été perturbée par des agissements quil qualifie
d’inacceptables, qui ont pris la forme de manifestations bruyantes itrespectueuses envers les autorités présentes,
envers monsieur le préfet en premier lieu, les élus, les entreprises partenaires, mais aussi les personnels
administratifs et techniques, ainsi que les sapeurs-pompiers.
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Développant ses propos, il interpelle 'assemblée en leur demandant « pourquoi en faire un cas » précisant
quil 0’y a « vraiment tien de nouveau» par rapport au climat presque habituel que le syndicat autonome fait
régner depuis quelques années maintenant. Cependant, il souhaite mettre en lumicre un fait nouveau : des cris de
singes ont été entendus par certains, et de la musique créole a été diffusée avec le piratage du systeme audio et de
la sonorisation mobile ptévue et qui n’a pas été utilisée. Il dénonce une allusion raciste, ptécisant « ne pas avoir
peur des mots », pouvant faire référence aux origines du colonel qu’il estime révoltante et inadmissible et est au-
del3, punie par la loi. Il tient 3 exprimer ici, en tant que président du conseil d'administration, et en en prenant la
pleine responsabilité, sa condamnation la plus ferme de ces agissements. Il affirme que §’ll reconnait pleinement la
légitimité de l'expression des revendications syndicales, cependant celle-ci ne serait justifier de telles actions qui
portent préjudice 3 la réputation des sapeurs-pompiers et viennent ternir 'engagement de la grande majorité des
personnels respectueux des valeurs fondamentales de tespect et dhonneur de servir. Monsieur le président espere
ne pas se tromper en disant que le Président du Syndicat autonome condamne tout aussi fermement ces
agissements, et qu’il est prét, au nom du syndicat, 2 s’en excuser auprés du colonel. En agissant ainsi, il est porté
directement atteinte aux fondamentaux de notre institution. Les sapeurs-pompiers professionnels comme
volontaites portent une responsabilité collective, celle d’incarner la confiance et le respect de I'institution envers la
population charentaise, toute initiative qui s’en écarte fragilise le SDIS. A P'aube d’une évolution majeure du SDIS,
sujet qu’il abordera plus tard lors du CA, il ne peut plus accepter la désinformation et Pinstrumentalisation alors
quont été posées les bases d’'un dialogue social constructif, apaisé, et respectueux des regles de bienséance qui
prévalent dans notre institution. Dans ce cadre, il rappelle que le projet initial a été tres largement amendé. Il cite
quelques exemples pour appuyer ses propos. Tout au long de cette longue phase de concertation, le Sdis est passé
de 1 2 2 groupements tertitoriaux, les officiers de garde sont passés en régime de travail de 12 h au lieu de 24 h, et
précise qu’il y aura bien 3 officiers d’encadrement dans chacun des 3 centres de secours mixtes.

Monsieur le président interpelle les membres de I'assemblée : « Mesdames et Messieurs les membres du
Conseil d’administration, Messieurs les représentants syndicaux : le changement, c’est maintenant ». Il rappelle que
chacun doit avoir conscience de ses actes et de leurs conséquences et que les régles du jeu sont claires, il insiste sur
le fait que ces manques de tespect, ces débordements inacceptables, ne seront plus tolérés. De plus, il affirme
prendre ses responsabilités en conséquence directe de ces faits, et que tant que ces méthodes perdureront, il ne
permettra pas aux membres de l'organisation syndicale de prendte la parole lots des conseils d'administration. Il
tient, pour finir, 2 remercier I'ensemble des personnels qui, malgré ce contexte, continuent d’assurer avec
engagement et loyauté leur mission au service des Charentais. En outre, il assure aussi également de sa confiance
et de son soutien au directeur départemental et 2 son comité de direction, qui setvent, avec courage et engagement
les intéréts du Sdis.

Monsieur le Préfet prend la parole et rebondit sur les propos du Président. Il annonce qu’en trente ans de
carriére, il n’avait jamais connu un tel épisode et un tel irrespect que lors de la pose de la premiére pierre, bien
quayant connu des mouvements sociaux rugueux au cours de sa catricre. Pour autant, et souhaitant faire la
distinction, il estime que cette minorité portant 'uniforme a bien évidemment le droit 4 Pexpression syndicale mais
quelle ne doit pas, en revanche, étre assimilé 4 la majorité. Bien que n’ayant pas entendu ces propos et n’étant pas
témoin des faits, il affirme que si ces faits étaient véridiques, cela s’aveérerait trés grave. Monsieur le préfet affirme
quon ne peut engager le dialogue social de cette maniere. Il interpelle monsieur le président du Syndicat
autonome, et lui rappelle qu'on ne peut lui demander une audience syndicale quelques minutes avant et quelques
minutes aptés avoir un tel irrespect envers les représentants de l'autorité de I'litat et de la République, et que si tel
était le cas, il s’agirait alors d’un probléme de valeurs. Il mentionne, de nouveau, n’avoir jamais assisté a une telle
cérémonie et n’avoir jamais quitté une cérémonie dans ces conditions, et appelle de ses veeux 3 ne jamais revivre
une telle situation.

Développant ses propos, il exptime fermement et solennellement son soutien au comité de direction a qui
il rappelle son admiration de travailler dans de telles conditions. Il souligne que pour étre davantage opérationnel
et performant, il est nécessaire, malgré les critiques, d’avoir une certaine réotganisation tout en mettant en place
des discussions et des échanges possibles mais que cela ne peut se mettre en place au détriment d’échanges et d'un
dialogue sercin au bénéfice de tous les sapeurs-pompiers volontaires et professionnels. 11 précise que le dialogue
nécessite des conditions préalables et déplore quaujourd’hui, au regard de ce dont il a été témoin, que ces
conditions ne sont pas réunies. Il réitére son soutien au directeur du Sdis et aux élus de ce Conseil
d’administration qui traite et évoque du secours i personne et de notre Sécurité civile qui est un élément clé et
majeur faisant partie des fondamentaux de notre République, et de ce qu'attend le citoyen sur les territoires. Il



souligne que le dialogue social doit s'exercer de maniére apaisée, respectueuse afin de construite l'avenir au profit
de tous.
Pou finir, il réitére ses propos et rappelle faire la part des choses entre la majorité des sapeurs-pompiers

volontaires et des sapeurs-pompiers professionnels qui sont des femmes et des hommes engagés avec de
véritables valeurs et quelques individus qui ont « dérapé » et sont loin des valeurs pour lesquelles ils ont choisi ce

meétiet.

Apres ces propos liminaires, monsieur le président annonce Pordre du jour de la séance.
b

[ Approbation du procés-verbal de la séance du 6 décembre 2024

Les membres du Conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 6 décembre 2024 qui est soumis a approbation.

| DEBAT

Aucune observation n’est appottée, Monsieur le Président soumet le rapport au vote.

Pour: 15 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Apres avoir délibéré ;
Les membres du Conseil d’administration :

adoptent le procés-verbal de la séance du Conseil d’administration du 6 décembre 2024.




Vote du compte de gestion de ’exercice 2024

Conformément i Particle 11612-12 du Code général des collectivités territoriales, il appartient au Conseil
d’administration d’approuver le compte administratif de I'exercice écoulé avant le 30 juin de I'année en cours,
aprés production par le comptable de son compte de gestion.

Les deux comptes du SDIS, conformes en termes de prévision et d’exécution budgétaires, font apparaitre
Pensemble des recettes encaissées et des dépenses effectuées au cours de Iexercice 2024.

Le compte de gestion 2024 établi par le Monsieur le Payeur départemental, fait apparaitre le résultat
sutvant :

Résultat de

Dépenses Recettes Reprise du A
réalisées réalisées résultat 2023 clotuz:f)2024
Investissement 7.871.316,97 8.579.422,87 | 6.358.700,71 7.066.806,61

Fonctionnement 32.542.578,28 | 35.426.800,32 | 4.747.877,82 | 7.632.099,86

TOTAUX 40.413.895,25 | 44.006.223,19 | 11.106.578,53 | 14.698.906,47

Le compte de gestion 2024 présente un excédent global (fonctionnement + investissement) de
14.698.906,47 €.

| DEBAT

Monsieur le Président rappelle que Iassemblée votera dans un premier temps le compte de gestion puis le
compte administratif.

Monsieur le Directeur remetcie le président et le Préfet pour leur soutien et entame la présentation du
rapport relatif au compte de gestion. Il excuse la présence du payeur départemental.

11 fait part d’une erreur d'écritute concernant la section de fonctionnement et notamment sut les recettes

réalisées, il faut lire 35.426.800.32 €.
Autre erreur d'écriture sur la reprise de résultat, il faut lire 4.747.877,82 € au lieu de 4.474.877.82 €

Le résultat de clotute est quant a lui juste.

Monsieur le président prend la patole et précise que 'évolution 2024 est due a une hausse des recettes de
fonctionnement liée a l'effet de rattrapage qu’il avait par ailleurs souhaité afin d’inverser le ratio des participations
entre le Conseil départemental et bloc communal. Le ratio atteint est de 53, 5 % pout le conseil départemental et
de 46.5 % pour le bloc local ce qui correspond d’une part a la moyenne nationale, et d'autre part 2 un faible taux
d'exécution des dépenses d'investissement qu’il explique étre 1ié 4 des retards de commande, de fournitutes, de
travaux de construction et de réhabilitation. Il ajoute qu’il souhaite que le retard soit rattrapé rapidement.

Concernant la section de fonctionnement, monsieur le président souligne qu’il y a une maitrise des
charges a caractére général et des charges de personnel.

Monsieur SOURISSEAU demande a prendre la patole. Il y’a un 1 an, il reprochait au Sdis de disposer de
11 millions d’économies, économies qu’il estime provenir des EPCI, alors que certaines sont en vraie difficulté et
qu'elles n’avaient jamais vu leur contribution augmentée de fagon si importante ces 15 dernicres années. Il rappelle
que depuis 2021, les augmentations de contributions sont historiques alors que le Sdis « fait des réserves ». Bien



qu’il puisse entendre qu’il y’ait des retards difficiles 4 maitriser dans les commandes, constat fait, qu’il y’a un an, il
s’agissait des mémes problématiques et du méme constat et qu'il s’agissait d’un fait acquis : il y a toujours du retard
dans la livraison des véhicules entre le moment d'acquisition, de la signature du bon de commande, et le moment
de la réception.

Il rappelle qu’il avait proposé, au vu de l'excédent et des difficultés de certaines EPCI, de restituer 1 M€
aux EPCL 1 évoque les propos du président lots d’un précédent Conseil d’administration qui avait précise qu’il
n’y aurait pas d'inconvénient 3 cela. Monsieur SOURISSEAU développe ses propos et évoque les groupes de
travail qui n'ont rien changé. Constat fait que le Sdis arrive 4 un résultat de cloture historique de 15 M€ malgré les
difficultés de certaines Communautés de communes (CDC) et cite la CDC de Val de Charente et de Lavalette-
tude-drone, qui peinent 4 boucler leur budget dans le cadre de leurs compétences de base, argent qu’il leur aurait
été bénéfique pour leur budget.

Monsieur SOURISSEAU loue le fait d’avoir voulu établir un budget a I'équilibre ce que l'ont traduit de
fagon positive ? néanmoins force est de constater que le fonctionnement du Sdis n'exige pas ce niveau de
contribution et qu’il est nécessaire de revoir 2 la baisse les contributions ou de redonner aux EPCI, voire au
Département une partie de Iargent. Il s’étonne que le Sdis dispose de 15 M€ d’avance sur un budget de 40 ME.
Etayant ses propos et aptés recherches, il affirme qu'aucune collectivité n’a un fond de réserve aussi important.

Monsieut le Président prend la parole et souhaite éclaircir la situation. En fin d'exercice 2024, le fonds de
roulement était de 10.956.872 ME, il explique que ce fonds va diminuer sur les exercices futurs. Monsieur le
président rejoint les propos de monsieur SOURISSEAU et mentionne que le PPI fera I'objet dune révision. Le
Sdis a cependant engagé des grosses opérations, et devra dans un premiet temps puiser dans ses excédents, puis
recoutir 3 I'emprunt pour le financement de son PPI (Plan pluriannuel d’investissement) sur la période 2025-2028
qui est estimé autour de 55 M€, avec notamment le projet de réaménagement du Cis Montmoreau, des Cis Saint
séverin, Brigueuil mais aussi de la poursuite du plan véhicule, du maintien de Pinvestissement en petits matériels et
EPI, et I'agrandissement de la plateforme logistique.

I rappelle que le Sdis ne dispose pas de recettes dynamiques. Il revient sur les dépenses et sur le fonds de
roulement de 11 M€. Il indique que le chapitre 12 relatif aux dépenses de personnels de fonctionnement doit étre
poursuivit ce qui représente 2 M€ par mois. Monsieur le président estime que le Sdis «n’a pas un trésor de
guerre ».

Monsieur SOURISSEAU acquiesce sur les sujets en cours, que ce soit le PPI ou les travaux de
réaménagement dans les cis et se veut rassurant sur le fait que les projets lancés par le Sdis seront finances et
précise que celui-ci est assez bien structuré pour éviter les imprevus.

De plus et si le Sdis venait a rencontrer des difficultés dans les années a venir, un dialogue de gestion et un
élan de solidarité avec ses membres que sont les EPCI et le Département se mettrait en place afin de soutenir le
Sdis. 11 croit nécessaite de rappeler qu’il n’est pas de bonne gestion d’avoir un fond de réserve aussi important qui
oblige paradoxalement les présidents des EPCI, 4 emprunter en payant des intéréts. Monsieur SOURISSEAU
mentionne sa position d’ancien président du Sdis et rappelle la position d’ancien président de la CDC de
Charente-limousine 3 monsieur le président qui, selon lui, n’aurait pas hésité 4 lui reprocher un fonds de
roulement aussi important malgré les difficultés financiéres des CDC.

Monsieur le Président rétorque que « s’il tape dans les caisses », on lui reprocherait de dilapider P'argent et
que si le Sdis dispose d’un fonds de roulement cotrect lui permettant de répondre aux enjeux de demain, on hu
reprocherait aussi.

Il revient sur le financement du centre de secours de la couronne. Le budget initial était de 5 ME, il est
dorénavant de § M€

Monsieur SOURISSEAU rebondit sur I'exemple du Cis La Couronne et souhaite apporter des précisions.
1l fait le paralléle avec I'école départementale, qui était a plus de 12 M€ sans le plateau de feux d'alcool ce qui était
alors, 2 Pépoque infinancable. Les marchés avaient été signés, le Sdis les a dénoncés. Des lots, le budget de I’école
a été établi 2 9ME en y incluant le plateau technique. Il sinterroge donc sur Pinflation des travaux du Cis La
Couronne. Il mentionne que le projet initial du Cis La Couronne n'incluait pas l'extension sur la parcelle voisine
qui s'est libérée postérieurement et qui s’est avérée étre une bonne opportunité 2 saisir, mais qui a cependant
modifié notablement le projet.

Pour conclure, il porte a Pattention de I'assemblée quil ne peut approuver le budget d’une collectivité qui
thésaurise alors que d'autres collectivités en Charente sont en difficulté. Il rappelle que T'année précedente était
déji un signal d'alarme et affirme que le président n’en a pas pris compte.



Monsieur BOUTY conteste les propos de monsieur SOURISSEAU atgumentant que le bloc communal
n’a pas connu de hausse de sa contribution.

Monsieur SOURISSEAU infirme qu’il n’y a pas téellement 0% d’augmentation pour le bloc communal
évoquant la répartition en zone A B C cependant il conceéde qu’il y’a bien 0 % d’augmentation sur la recette
globale.

Monsieur le Président souhaite apporter des précisions quant aux précédents propos de monsieut
SOURISSEAU et annonce d’ores et déja que la participation du bloc communal sera gelée.

Bien que le Sdis ait une bonne situation financiere, il fait tessortit que ce fonds de roulement va permettre,
de facon conjoncturelle, de financer les charges essentielles d'investissement, que ce soit le PPI batimentaire, ou le
matériel roulant, et de conserver cette marge de manceuvre suffisante pour absotber I'évolution des charges de
fonctionnement.

Monsieur SOURISSEAU souhaite avoir des précisions concernant la rubrique des personnels permanents,
il Iui semblait que sur le protocole d'accord signé avec les organisations syndicales, 35 postes étaient prévus
cependant il avait été décidé de recruter 7 SPP, les postes restants étant soumis 2 clause de revoyure.

Monsieur le président répond qu’il était prévu le recrutement de 14 SPP avec une clause de revoyute en
2025.

Madame PRECIGOUT confirme les propos de monsieur le Président.

Monsieur SOURISSEAU indique avoir pensé qu’il s’agissait de 7 PATS et 7 SPP.

Monsieur SOURISSEAU garde la parole et souhaite évoquer les contributions en attirant Pattention sur la
tarification des secteurs A B C. Il évoque son inquiétude et rappelle la régle : lorsque les communes sont couvertes
par un secteur professionnel, ces detniéres payent plus cher cependant cela suppose qu’elles soient bien défendues
h 24 par des professionnels et ce toute I'année. Il craint qu’il y ait « des trous dans la raquette » et que si cela
s’avérait étre le cas, il demanderait que le montant des contributions soit revu. Il ne souhaite pas payer de
contribution de centres professionnels pour des centres mixtes sur le secteur de Cognac.

Monsieur le président souligne que sur les 3 cis en secteur A que sont La Couronne, Cognac, La
Couronne, il y’a une réponse immédiate 4 Pappel et le personnel nécessaite pour armer.

Monsieur SOURISSEAU croit nécessaire de rappeler la justification trés précise de la tarification des
secteurs A B C qui a été tranchée par le Conseil d’état et défend Pidée qu'il ne sagit pas d’avoir une réponse
opérationnelle mais bien d’avoir des sapeuts-pompiers professionnels disponibles sur le secteur de cognac h 24.

Monsieur le Directeur rappelle que le secteur A est couvert par un centre de secours avec une garde avec
un départ immédiat. La garde peut étre composée par des sapeurs-pompiers professionnels et des sapeurs-
pompiers volontaires. Il ne s’agit pas de statut mais de présence dans le cis.

Monsieur SOURISSEAU estime que la jurisprudence qui avait été tranchée il y a quelques années
n’énonce pas exactement cela. 1l insiste sur le fait qu’il ne s’agit pas uniquement d’une garde et qu’il s’agit bien de
cette notion qui justifiait une différence de tatif allant du simple au triple.

Monsieur le Président précise quil faut retenir le principe du départ immédiat de la garde sur les cis
professionnels.

Monsieur SOURISSEAU demande s’il n’y a pas d’auttes sapeurs-pompiers de garde en dehors des Cis
Angouléme, La Couronne et Cognac dans tous les centres.

Monsieur le président répond par la négative.

Monsieut SOURRISEAU réitére sa demande et demande une révision des tatifs dans le cas ou un centre
de sapeurs-pompiers professionnels venait 3 étre couvert uniquement par des volontaires, non pas pour dénaturer
la compétence et I'engagement des volontaites, mais bien pour redonner du sens, et affirme qu’il ne serait pas
normal de payer 64 € au lieu de payer 27 €. Il rappelle de nouveau que lorsque les tarifs ont été attaqués, la
justification venait du fait que des sapeurs-pompiers étaient mobilisables h24 ce qui 2 justifie de maintenir ces
tarifs.

Monsieur le président indique ne pas comprendte Pinquiétude de monsieur SOURISSEAU.



Monsieur SOURISSEAU donne de nouveau son point de vue. Il redoute de voir des volontaires pallier les
départs d’une caserne professionnelle, précisant, par exemple, qu'un départ ne poutra pas se faite avec un seul
sapeur-pompiet professionnel et 3 sapeurs-pompiets volontaires, et spécifie que cette nuance quil souhaitait

mettre en évidence.
Monsieur le président entend les inquiétudes de monsieur SOURISSEAU et annonce qu’il y veillera.

Aucune autre observation n’est apportée, Monsieur le Président soumet le rappott au vote.

Pour: 14 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres avoir délibéré ;
Les membres du Conseil d’administration :

- Approuvent le compte de gestion 2024 établi par Monsieur le Payeur départemental.




Vote du compte administratif de Pexercice 2024

Conformément 2 Particle 1.1612-12 du Code général des collectivités territoriales, il appartient au Conseil
d’administration d’apptrouver le compte administratif de Pexercice écoulé avant le 30 juin de 1’année en cours,
aprés production pat le comptable de son compte de gestion.

Les deux comptes du SDIS, conformes en termes de prévision et d’exécution budgétaires, font apparaitre
Pensemble des recettes encaissées et des dépenses effectuées au couts de Pexercice 2024.

Le compte administratif reprend également les rattachements de charges et produits pour la section de
fonctionnement, les restes a réaliser en dépenses et en recettes pour la section d’investissement.

I-LE RESULTAT DE CLOTURE 2024

1l est présenté sous forme synthétique dans le tableau suivant :

Dépenses Recettes Reprise du RAesultat o Reportts de Resulm’ts
=1 - ] cloture 2024 3 cumulés
réalisées réalisées résultat 2023 0 dépenses )
In"eS“tssemen 7.871.316,97 | 8.579.422,87 | 6.358.700,71 | 7.066.806,61 | 3.742.034,4 | 3.324.772,47
£ 0“‘;‘1’?“‘“ 32.542.578,28 35'426'800’; 4.747.877,82 | 7.632.099,86 7.632.099,86
TorauR: | 4041580525 44.006.223,; 11.106.578,; 14.698.906,471 374203 4’4i 10.956.872,2
|

(1) :le résultat de cloture est égal a : recettes réalisées + reprise du résultat antérieur — dépenses réalisées
) :le résultat cumulé est égal 4 : résultat de cloture + report de recettes — report de dépenses

I1 - L’ANALYSE GLOBALE DU RESULTAT 2024 — LES GRANDES TENDANCES

Le tésultat de cloture 2024 présente un excédent global (fonctionnement + investissement) de
14.698.906,47€.

Avec un résultat global cumulé (10.956.87233 €) incluant les restes 2 réaliser de la section
d’investissement, il sera proposé 4 la délibération d’affectation du résultat de fonctionnement de P'exercice 2024 de
transférer la totalité de Pexcédent de fonctionnement au compte de recette 002 au budget supplémentaire 2025.

Les grandes tendances sont les suivantes :

- une hausse contenue mais maitrisée (+ 4,51%) des dépenses totales de fonctionnement 32.542.578,28
€ par rapport au compte administratif 2023 (31.136.842,70 €). Ramenées au coGt par habitants, elles
représentent 89,52 € (85,44 € en 2023).

- une hausse (+5,71%) des recettes téelles de fonctionnement hors reprise des résultats 35.426.800,32 €
en 2024 contre 33.513.066,27 € en 2023. Cette hausse provient principalement de augmentation de la
participation du conseil départemental (+10,31%).



le volume des investissements avec un taux d’exécution de 45,13%, bien en dessous des prévisions
budgétaires détermine le niveau de 'excédent global. Ceci s’explique par le retard pris dans 'exécution
des travaux ou des délais toujours plus longs dans la livraison et la fabrication de véhicules. Cela se
traduit par Pinscription de reste i réaliser 2024 4 prévoir au budget supplémentaire 2025 pour un
montant engagé de 3.742.034,14 €.

Cet état fait ressortir un excédent global 3.324.772.47 € d’investissement.

Toutefois, méme si la maitrise des dépenses doit se poursuivre, compte-tenu de la baisse des contributions
de 2025, le tésultat global 2024 va servir au maintien d’un fonds de roulement de la section de fonctdonnement et
3 financer la programmation pluriannuelle d’investissement incluant : le renouvellement du plan d’équipement en
matériels et véhicules ; le schéma directeur des systémes d’information et de transmissions, la nécessité de la mise
aux normes de plusieurs centres d’incendie et de secours avec des projets d’extension et de constructions dont le
projet priotitaite de construction du CIS de Montmoreau évalué 4 un peu plus de 2.000.000 €.

11 - L’EXECUTION BUDGETAIRE 2024 DANS LE DETAIL

1~ La section de fonctionnement

| 1.1 - Les dépenses de la section de fonctionnement | 32.542.578,28 € |

La section de fonctionnement présente en dépenses un taux de réalisation de 81,60 % par rapport aux
prévisions budgétaires.

| Chapitre 011 — charges 2 caractére général +1,92% | 5.732.957,711 €
_ P £2€8 g

Les charges 4 caractéres général d’un montant de 5.7 M€ ont augmenté 1,92% par rapport au compte
administratif 2023. Au regard de Pinflation hors tabac 2024 (+1,8%), Paugmentation des chatges a été maitrisée.

En plus-value par rapport aux crédits votés lors du budget primitif, on note notamment :

les dépenses liées aux autres matiéres et fournitures en raison — notamment — du
reconditionnement du stock d’émulseur ;

le rattachement des frais de formation auprés de PTENSOSP ;

des frais liés aux assurances, notamment dus au respect des conditions contractuelles en raison de
la majoration de la tarification des risques statutaires ;

la progression des chatges liées aux honoraires, en particulier pour 'acquisition de terrain a Jarnac ;
la hausse des réparations des matériels et outillages ;

I’ augmentation des remboursements aux tiets, en particulier pour le remboursement aux SDIS des
frais de mutation ;

la régulatisation des charges locatives et charges de Pannée précédente concernant le logements du
CIS Angouléme.

| Chapitre 012 — charges de personnel | +4,94 % | 22.580.456,11 € |

Les charges de personnel ont progressé en valeur de +4,94 % en 2024. Elles occupent 69,39% des
dépenses totales de fonctionnement.

A — Les personnels permanents

Pour ces personnels, les dépenses :

représentent 81,78 % (18.465.806 €) du chapitre 012,



- ont augmenté de 4,67 % (+ 824.165 €) par rapport au compte administratif 2023 notamment pour les
raisons suivantes:

effet année pleine des revalorisations 2023 :

* augmentation de 1,5 % du point d’indice ( 250.895 €),

* hausse mécanique du régime indemnitaire des sapeurs-pompiets professionnels lié 2
celle du point d’indice (115.625 €) et revalorisation du régime indemnitaire des
personnels administratifs et techniques (34.682 €),

»  réévaluations successives du minimum de traitement dans la fonction publique pour
suivre les augmentations régulieres du SMIC,

* majoration des bas salaires jusqu’a 9 points d’indice supplémentaires (21.532 €),

+ 5 points d’indice pour chaque agent a compter du 1 janvier 2024 (175.562 €),
augmentation de la CNRACL compensée par une baisse de 'URSSAF maladie,
recrutements de :

" 4 personnels administratifs techniques et spécialisés,

* 14 caporaux dont 7 sur Pannée pleine et 7 depuis le 1 octobre 2024.

B — Les personnels non permanents

Pour ces personnels, les dépenses :
- représentent 1,74 % (391.925 €) du chapitre 012 et comprennent :

(@)

O 00O

5 contrats d’apprentissage (4 en 2023),

1 emploi permanent contractuel (chef du service informatique),

1 emploi contractuel pour 3 ans 2 compter du 14 juin 2024 (chef de setvice HSE),
1 contrat de projet (service informatique),

1 emploi parcours emploi compétence (emploi aidé),

- ont augmenté de 5,93 % (+ 22.043 €) par rapport au compte administratif 2023.

C — Les sapeurs-pompiets volontaires

Pour ces personnels, les dépenses :
- représentent 16,40 %o (3.702.528 €) du chapitre 012,
- ont augmenté de 6,36 % (+ 221.379 €) par rapport au compte administratif 2023 suite :

o

o

aux indemnités versées i titre exceptionnel aux sapeurs-pompiers volontaires pour leur
mobilisation en vue de la sécurisation des événements liés aux jeux Olympiques et
Paralympiques de Paris 2024, (32.480 € remboursé par I'Etat),

2 la revalotisation de la NPFR (nouvelle prestation de fidélisation et de reconnaissance) versée
aux sapeuts-pompiets volontaires (44.351 €),

au montant de l'indemnité horaire de base des sapeurs-pompiers volontaires réévalué fin 2023
(+ 2,99 %).

D — Autres frais de personnel

Pour ces personnels, les dépenses :

- représentent 0,08 % (18.197 €) du chapitre 012,

- ont diminué de -17,21 % (-3.782 €) pat rapport au compte administratif 2023 en raison notamment
d’une diminution du cofit de la médecine du travail.

Chapitre 65 et 67 — charges exceptionnelles et autres | -0,35 % 256.846,12 €

charges de gestion courante

11 s’agit principalement :



- les subventions aux associations ;

- les indemnités versées aux élus ;

- les indemnités versées aux collectivités employant des sapeurs-pompiers volontaires,
- tégularisation de titre de I'exercice antérieur.

| Chapitre 042 — opérations d’ordre [+6,73% | 3.795.764,62 € |

Ces opérations constituent un transfert au profit de la section d'investissement et sont constituées par la
dotation aux amortissements, qui s’est élevée a 3.752.065,62 € et d’écritures comptables sur immobilisations pour
43.699,00 €.

| Chapitre 66 — charges financi¢res |-437% | 172.481,01 € |

Ce chapitre rassemble la charge des intéréts des emprunts. Les charges financieres connaissent une baisse
de -4,37%, liée 4 la diminution de la durée de temboursement des certains emprunts.

Chapitre 68 — dotations aux amortissements et +564,59 % 4.072,71 €
provisions

Ces charges sont constituées lorsque la charge ou le risque envisagé n’est pas certain mais trés probable, en
particulier liés 2 des créances impayées (délibération du 06 novembre 2024).

1.2 - Les recettes réelles de la section de + 5,71 % 35.426.800,32 €
fonctionnement

Les recettes réelles augmentent de 5,71 % (hors reptise du résultat 2023 de 4.747.877,82 €) par rapport au
compte administratif 2023. Les recettes du SDIS proviennent essentiellement des conttibutions versées par :
- le conseil départemental ;
- les établissements publics de coopération intercommunale et les communes ;
- et, dans une moindre mesure, de produits de service et de gestion courante.

[ Chapitre 74 — contributions des communes et EPCI | +3,50 % | 16.415.902,47 € |

Conformément aux dispositions de la lot 2002-276 du 27 février 2002 relative 4 la démocratie de
proximité, ces contributions sont fixées par de conseil d’administration et progressent chaque année au maximum
de lindice des prix a la consommation.

L’indice des prix 4 la consommation relevé au 15 septembre 2023 s’élevait 2 +4,8 %. Cependant, il avait
été proposé de limiter le tarif par habitant 4 3,5% pourcentage médian au regard de I'inflation et pour prendre en

compte les difficultés et les contraintes financiéres des communes et EPCI.

Dans ce contexte, le 17 octobre 2023, le conseil d’administration avait arrété la contribution des
communes et EPCI 4 hauteur de 16.415.902,47 € pour une population de 364.448 habitants.

Le montant ainsi défini correspondait 4 la répartition tarifaire suivante :

Tarif 2023 (€ / habitant) Tarif 2024 (€ / habitant)
Secteur A 62,56 64,77
Secteur B 53,17 55,05
Secteur C 26,66 27,60

| Chapitre 74 — contribution du Département | +10,31% | 18.041.698,00 € |




Pour permettre au SDIS de supporter :

- les effets en année pleine des revalorisations salariales intervenues en 2022 et 2023 ainsi que la création de
postes de sapeurs-pompiers professionnels et de personnels administratifs techniques et spécialisés en
2023 et 2024 ;

- le cofit de renouvellement du patc matériel et de rénovation batimentaite ;

- de maitriser I'endettement du SDIS face au programme d’investissement soutenu.

| Chapitre 74 — autres contributions | -3,84 % | 81.225,42 € |

D’autres contributions apparaissent dans le budget du SDIS, et proviennent en particulier des indemnités
de substitution de garde ambulanciére, la patticipation du centre hospitalier d’Angouléme au réseau SSU, le
remboursement du contrat unique d’insertion (CUI) et participations divetses.

| Chapitre 013 — atténuations de charges [ -45,78% | 87.744,30 € |

Ce chapitre est constitué des remboursements pergus sur les rémunérations, et vient atténuer Pindice
d’évolution des chatges de personnel.

Ces recettes sont réparties comme suit :

- remboursement sur la rémunération du personnel et indemnités journaliéres (42.944,70 €) ;
- remboursement du Supplément Familial de Traitement et congés de paternité (11.753,30 €) ;
- remboursement sur autres charges sociales (33.046,30 €).

| Chapitre 002 — affectation de Pexcédent 2023 | +100,19 % | 4.747.877,82 € |

Le résultat de fonctionnement 2023 a été affecté a hauteur de 4.747.877,82 € en réserve de
fonctionnement au moment du vote du budget supplémentaire 2024 (CASDIS du 26 mars 2024).

Chapitres 70 et 75 — produits de service et de gestion

-32,37 % 498.042,85 €
courante

Ces produits se détaillent comme suit :

- pout le chapitre 70 : 300.400,20 €
o remboursement des renforts extra départementaux : 70.576,13 € ;
O participation a des formations, a des jutys d’examen : 84.490,07 € ;
O interventions soumises 4 facturation (dont carences sur demande du SAMU) : 145.334,00 €.

- pout le chapitre 75 : 197.642,65 €
o vente de produits pharmaceutiques : 8.836,25 € ;
o produits des cessions d’immobilisation issus de vente de matériels et véhicules : 80.858,66 € ;
o remboursements divers : assurances, frais de justice, etc. : 107.947,74 €.

| Chapitre 77 — produits exceptionnels | -26,78 % I 43.699,00 € |

Sont concernées les recettes cl-apres :
- Produits des cessions d’immobilisation issus de vente de matériel : 43.699,00 €.



| Chapitre 042 — opérations d’ordre | +248% | 257.415,77 € |

Elles se composent d’écritures comptables de neutralisation des amortissements sur les constructions et
des teprises de subventions d’investissement.

Ces opérations correspondent :

- i la neutralisation des amortissements de la plateforme logistique, du CIS Cognac, du CIS Jarnac et du
CEISE (conformément 2 la délibération du 17 janvier 2024) : 167.035,73 € ;
- alareprise de subventions transférables : 90.380,04 €.

| Chapitre 76 — produits financiets [-96,88 % | 9,83 € |

1l s’agit d’une patt sociale reversée par le Crédit Agricole (emprunts en cours).

Chal.)lfre 78 — reprise sur amortissements et -54,39 % 1.062,68 €
provisions

Il s’agit des reprises sur provision sur exercices antérieurs, conformément a la décision modificative n°l du
06 novembre 2024.

2 — La section d’investissement

| 2.1- Les dépenses de la section d’investissement | 7.871.316,97 € |

Les dépenses d’investissement sont marquées par les opérations batimentaires du CIS Chiteauneuf et de
La Coutonne, la poursuite du schéma directeur des systémes d’information ainsi que par le plan pluriannuel
véhicules.

Les opérations d’investissement 7.871.316,97€ dont 5.763.087,08 € en dépenses réelles sont detaillées par
chapitre ainsi qu’il suit :

| Chapitre 16 — remboursement du capital de la dette \ 708.187,48 € |

Ce chapitre tassemble Pannuité en capital des emprunts en couts.

| Chapitre 20 — logiciels informatiques [ 112.246,01 € |

1l s’agit des logiciels acquis dans le cadre du schéma directeur des systémes d’information, comptés au
chapitre 20 des immobilisations incorporelles (licences informatiques).

| Chapitre 21 — matériel informatique | 161.566,60 € |

Le montant indiqué correspond aux acquisitions de matériels (ordinateurs, tablettes, projecteurs,
infrastructure, vidéoprotection) liées au schéma directeur des systemes d’information.

[ Chapitre 21 — matériel d’alerte et de transmissions | 50.289,29 € |

Ces dépenses concernent le renouvellement périodique des équipements de téléphonie et en particulier a
Pacquisition de récepteuts et terminaux individuels d’alerte.



Chapitre 21 + Chapitre 23— plan pluriannuel d’équipement en |

2.545.365,02 €

matériel roulant [
Le détail des acquisitions 2024 est reporté dans le tableau ci-dessous :
Désignation Nombre Paiement 2024
CCFM (Camion-citeme feux de forét moyen) 4 1.320.228,00 €
VLHR (Véhicule léger hors route) 1 22.329,60 €
VEGRIMP (véhicule GRIMP) 1 179.378,14 €
VLCG (véhicule léger Chef de Groupe) il 21.038,40 €
VLR (véhicule léger radio) 4 102.316,96 €
VPA (véhicule de protection et d’abordage) - équipements 3 137.933,22 €
CETU (Cellule Tout Usage) 1 27.582,42 €
VTP (véhicule de transport de personnels) - équipements 2 6.602,16 €
Bateau de sauvetage - équipements 1 979,00 €
FPTL (Foutgon pompe tonne léger) 2 616.661,05 €
MPR (Motopompe remorquable) 1 47.577,18 €
VTUL(Véhicule tout usage léger) 2 42.738,89 €
VPC (Véhicule Poste de commandement) (occasion 1 20.000,00 €
TOTAL 24 2.545.365,02 €
[ Chapitre 21 - plan d’acquisition de petits matériels \ 866.784,23 € |
Le montant indiqué se décompose en :
- matériels médico-secouristes : 10.370,50 €
- matériels d’incendie et de sauvetage : 367.681,65 €
- outillage : 76.395,00 €
- matériels de formation et de sport : 39.737,52 €
- EPI: 372.599,56 €
[ Chapitre 21 — mobilier de bureau et Pélectroménager \ 52.643,00 € |
Le montant indiqué se décompose en :
- mobilier de bureau : 32.524 37 €
- électroménager : 20.118,63 €
C}u.lpltre 21 — entretien et les grosses réparations dans les 351.747,81 €
| batiments

I s’agit des travaux réalisés au titre de Pentretien et des grosses réparations au profit des centres d’incendie

et de secours, de Pétat-major et du CEISE.

[ Chapitre 21 — terrains

100.000,00 € |

I s’agit d’acquisition de terrain dans le cadre de I'opération d’acquisition de tetrain 4 Jarnac.



| Chapitre 23 — travaux bitimentaires pout les constructions neuves | ] 816.257,64 € |

A la différence de PEGR (chapitre 21), ces opérations concernent les travaux neufs de construction ou de
téagencement des batiments existants.

L’année 2024 est marquée par la fin des travaux liées au réaménagement du CIS de Chiteauneuf. Le
commencement des travaux au CIS La Couronne. Ces dépenses ont représenté un total s’élevant 4 816.257,64 €
dont le détail est le suivant :

- Travaux liés a lopération locaux VSAV-vestiaite dans le cadre du réaménagement du CIS
Chateauneuf, 204.899,68 € ;

- Travaux liés a Popération locaux VSAV-vestiaire dans le cadre du réaménagement du CIS la
Couronne, 609.357,96 € ;

| Chapitre 040 — opérations d’ordre \ 257.415,77 € |

La neutralisaion des amortissements sur les constructions et les reprises sur les subventions
d’investissement sont inscrites 2 ce chapitre ; le détail des dépenses est indiqué au chapitre 042 des recettes de
fonctionnement.

| Chapitre 041 — opérations patrimoniales | 1.850.814,12 € |

Le chapitre 041 équilibré en dépenses et recettes, retrace les opérations d’ordre a lintérieur de la section
d’investissement. Il s’agit ici de basculer les avances forfaitaires pour travaux et acquisitions de véhicules suivi de
réalisation aux comptes définitifs correspondants. Il s’agit de la contrepattie des crédits portés au chapitre 041 en
recettes de la méme section.

[ 2.2 - Les recettes de la section d’investissement 1 14.938.123,58 € |

Ces recettes sont constituées par la dotation de Iétat au titre de la FCTVA, des opérations d’ordre, ainsi
que de subventions d’investissement du Département et de 'Etat dans le cadre du Pacte Capacitaire. Ces dernieres
ont permis d’acquérir de nouveau véhicules.

[ Chapitre 10 — dotation de PEtat au titre du FCTVA | 561.560,71 € |

Elle a été remboutsée au taux de 16,404 % sur P'assiette des dépenses d’équipement de Pexercice 2023.

| Chapitre 040 — opérations d’ordre | 3.795.764,62 € |

Ces recettes représentent d’une part, la dotation aux amortissements pour 3.752.065,62 € ; et d’autre part,
des écritures comptables sur immobilisations pour 43.699,00 €.

Cette somme a permis de dégager Pautofinancement de Pexercice pour financer le matériel acquis en 2024.

[ Chapitre 13 — subventions d’investissement \ 2.371.193,42 € |

Ces subventions comprennent :

- les subventions allouées en 2024 par le Conseil départemental (800.000 € pour les investissements

courants) ;
- la subvention du ministéte de Intérieur dans le cadre du Pacte Capacitaire feu de forét et d’espaces

naturels 2024 : 1.543.369 € ;



- la subvention du ministére de PIntérieur dans le cadre du Pacte Capacitaire lot PRVNRBC : 27.824,42 €.

| Chapitre 001 — reprise du solde de la section d’investissement | 6.358.700,71 ﬂ

1l s’agit de 'excédent de fonctionnement 2023 qui avait été affecté au budget supplémentaire 2024 a la
section d’investissement en réserves pour le financement des projets immobiliets.

[ Chapitre 041 - opérations patrimoniales | 1.850.814,12 € |

Le chapitre 041 équilibré en dépenses et recettes, retrace les opérations d’ordre a l'intérieur de la section
d’investissement. Il s’agit ici de basculer les avances forfaitaires pour travaux et acquisitions de véhicules suivi de
réalisation aux comptes définitifs correspondants.

CONCLUSION ET INDICATEURS DE GESTION

En conclusion, le compte administratif 2024 traduit :

- une hausse contenue des dépenses de fonctionnement relatives aux chatges a caractere géneéral ;
- une augmentation raisonnable des charges du personnel, conforme au prévisionnel et liée aux créations

de postes.
- un taux d’exécution des dépenses d’investissement faible de 45,13 %, d’ou P'mscription en reste a

réaliser 2024 au budget supplémentaire 2025 pour un montant de 3.742.034,14 €.

- Avec une conttibution totale en fonctionnement de 18.041.698 € (+10,31% par rapport a 2023) ainsi
qu’une subvention d’investissement de 800.000 €, la participation du Département a représenté 53,44
% du total du financement du SDIS.

Les indicateurs de gestion montrent une :

- Capacité de désendettement qui reste favorable avec un ratio a 1,20 années au 31 décembre 2024 (1,49
en 2023) pout un encours de dette égal 4 7.663.787,14 € ;

- Annuité de la dette égale 2 898.335,60 € en 2024 ;

- Epatgne brute de 6.378.871,89 € ;

- Epargne nette de 5.670.684,41 € (taux d’épargne nette de 16,12 %).

Monsieur le Président se retire au moment du vote.

DEBAT J

Monsieur le Directeur présente le rappott.
Monsieur BONNEFONT quitte la salle a 15 h 15.

Monsieur le Président prend la parole et rappelle la bonne gestion des années passées et affirme qu'il ne
sera pas celui qui dégradera cette bonne gestion.

Il ajoute que concetnant les dépenses réelles de fonctionnement, le Sdis est aux alentours de 28 M€, ce qui
reptésente 79 € par habitant, a contrario cela représentait 75 € en 2023. L’augmentation de la masse salariale
représente quant 4 elle un peu plus de 1IM€ en 2023, ce qui est moins que Pestimation du budget primitif. Elle est
notamment due aux mesutes de tevalotisations salariales de I'Ertat.

De plus, les recettes complémentaites s’élévent 2 1M€ correspondants 2 des remboursements divers de
I’Etat mais aussi de frais de personnels etc ce qui permet de limiter le recours 4 lemprunt.



Monsieur le Président sort au moment du vote.

Madame PRECIGOUT soumet le rappott au vote.
4 abstentions : Messieurs SOURISSEAU, CROIZARD, Mesdames FOURE, GARCIA.

Pour: 9 Contre: 0 Abstention : 4

Au le rapport soumis a leur examen ;
Apteés avoir délibéré ;
Les membres du Conseil d’administration :

- approuvent le compte administratif 2024 de Pordonnateur reprenant le résultat de Pexercice, le
résultat antérieur et les restes a réaliser.




Affectation du résultat de fonctionnement de Pexercice 2024

Le résultat apparaissant au compte administratif, sur lequel porte la décision d’affectation, est le résultat
cumulé de la section de fonctionnement constaté a la cléture de Pexercice 2024.

Ainsi, le compte administratif 2024 fait apparaitre les résultats suivants :

- la somme de 7.632.099,86 € en excédent de fonctionnement,
- la somme de 7.066.806,61 € en excédent d’investissement et 3.742.034,14 € en déficit des restes 2
réaliser, soit un excédent global de 10.956.872.33 €.

DEBAT

Aucune observation n’est apportée, Monsieur le Président soumet le rappott au vote.

Pour: 14 Contre : 0 Abstention : 0

Au le rapport soumis a leur examen ;
Aptés avoir délibéré ;
Les membres du Conseil d’administration :
- Valident affectation sur exercice 2025 le résultat de fonctionnement 2024 soit la somme de
7.632.099,86 € ainsi qu’il suit :

- 7.632.099,86€ au compte 002 en excédent de fonctionnement reporte.

Ces écritures comptables seront reptises au budget supplémentaire 2025.




Cléture de PPautorisation de programme et crédits de paiement 2021-2024 plan d’acquisition de
matériel roulant et abondement de PAPCP 2025-2028

Les articles L. 3312-4 et R. 1424-29 du code général des collectivités territoriales prévoient pour le
SDIS la possibilité d’affecter des dépenses d’équipement des autorisations de programme et ctédits de paiement
(APCP), ce qui permet au Conseil d’administration de ne pas insctire 2 son budget primitif de Pannée intégralité
d’une dépense pluriannuelle mais seuls les dépenses a régler au cours de Pexercice.

Par délibération du 11 décembre 2020, le Conseil d’administration a voté une autorisation de programme
prévoyant un plan d’acquisition de véhicules sur 4 ans : de 2021 4 2024 afin de mettre en euvre les préconisations
du SDACR voté le 28 mai 2020. Un bilan de ce plan d'acquisition a été présenté au Conseil d’administration du 6
décembre 2024.

Une nouvelle APCP relative au plan d’équipement des véhicules 2025-2028 a été validée lors du conseil
d’administration du 6 décembre 2024 pour un montant de 17.554.700 €.

Il convient de solder PAPCP 2021-2024 et de transférer les crédits non utilisés sur PAPCP 2025-2028 pour
un montant de 3.851.238 € et de les réaffecter sur les crédits de paiement 2025 faisant ainsi passer le montant de
PAPCP 2025-2028 a 21.405.938 €

DEBAT

Le Directeur présente ce rappott

Aucune observation n’est apportée, Monsieur le Président soumet le rapport au vote.

Pour: 14 Contre : 0 Abstention : 0

Au le rapport soumis a leur examen ;
Aprés avoir délibéré ;
Les membres du Conseil d’administration :
- Valident la cléture de PAPCP relative au plan d’acquisition de matériel roulant 2021-2024 ;
- Valident le transfert des crédits de paiement restant sur PAPCP 2025-2028 et de les affecter sur
2025.




Budget supplémentaire pour ’année 2025

7

Le budget supplémentaire est une décision modificative spécifique qui a pour principal objet de
reprendre Pacte d’ajustement et de report permettant a l'entité de retranscrire les résultats cumulés de 'année
précédente (excédents, déficits...) dégagés par le compte administratif qui doit étre adopté avant le 30 juin de
Pexercice N+1. Le budget supplémentaire doit étre voté lots de la premiére réunion de I'assemblée délibérante qui
suit le vote du compte administratif.

De plus, il prend en compte les recettes et dépenses nouvelles apparues depuis le vote du budget

ptimitif 2025.

1. Balance générale

Dépenses et recettes s’équilibrent par section aux montants ci-apres :

Pour mémoire Dépenses Recettes Totaux crédits

BP 2025 BS 2025 BS 2025 cumulés 2025
Investissement 12.486.600 € 10.424.027 € 10.424.027 € 22.910.627 €
Fonctionnement 35.351.900 € 7.632.300 € 7.632.300 € 42.984.200 €
Total du budget 47.838.500 € 18.056.327 € 18.056.327 € 65.894.827 €

2. Section de fonctionnement

Dépenses et recettes s’équilibrent a 7.632.300,00 €

2.1.Recettes de fonctionnement

7.632.300.00 €

Chapitre 002 : Résultat reporté de fonctionnement 2024 : 7.632.099,86 €
Il s’agit de Paffectation du résultat de fonctionnement 2024 en section de

fonctionnement, 4 lissue de la validation du compte administratif 2024 en 7.632.099,86 €
CASDIS programmé le 18 mars 2025. |
Chapitre 74 : Contributions et participations : 200,14 €
1l s’agit d’un ajustement de recettes liées sur autres participations. 200,14 €

2.2. Dépenses de fonctionnement 7.632.300,00€

Chapitre 011 : Charges courantes : 15.265,12 €
Honoraires divers non prévus au stade du BP2025, dont notamment la 15.265,12 €

déclaration 2025 du Bilan d’Emissions Gaz a Effet de Serre (BEGES) qui
simpose aux structures publiques, en vertu de Particle 1.229-25 du Code de
Penvironnement.

Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante :

4.257.599,61 €

Affectation du fonds de roulement afin de conserver une marge de manceuvte 4.257.599,61 €
de la section de fonctionnement.

Chapitre 66 : Charges financictres : -2.785,12 €
Ajustement des intéréts courus non échus (ICNE) par rapport au BP2025. -2.785,12 €
Chapitre 68 : Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions : 5.000,00 €
Il convient de constituer une provision de 5.000€ en dépenses de 5.000,00 €
fonctionnement pout tisques sut ctéances impayées.

Chapitre 023 : Virement 2 la section d’investissement : 3.357.220,39 €
Virement a la section d’investissement. 3.357.220,39 €




3. Section d’investissement :

Cette section est surtout caractérisée par :

- la reprise obligatoire des restes a réaliser en dépenses a hauteur de 3.742.034,14 €.
- linscription de 'excédent d’investissement dégagé et des réajustements de crédits.

Dépenses et tecettes s’équilibrent a 8.424.027,00 €.

3.1.Recettes d’investissement 10.424.027,00 €
Chapitre 001 : Excédent d’investissement reporte : | 7.066.806,61 €
1l s’agit de Pexcédent d’investissement reporté conformément au vote du ' 7 066.806.61 €
compte administratif 2024 en CASDIS du 18 mars 2025. T
Chapitre 021 : Vitement de la section de fonctionnement : 3.357.220,39 €
Virement de la section de fonctionnement. 3.357.220,39 € |
3.2. Dépenses d’investissement 10.424.027,00 €
Reports 2024 en dépenses (cf. compte administratif 2024) : 3.742.034,14 €
Chapitre 20 : immobilisations incorporelles. 195.956,87 €
Chapitre 21 : immobilisations corporelles. 465.630,12 €
Chapitre 23 : immobilisations en cours. 3.080.447,15 €
Chapitre 21 : Immobilisations corporelles : 3.851.238,00 €
Crédits complémentaires de I'AP202501. Abondement de l'autorisation de 3.851.238,00 €
programme selon la délibération du CASDIS programmée le 18 mars 2025.
Chapitre 23 : Immobilisations en cours : 830.754,86 €
| Crédits pour la salle de sport du CIS Angouléme. AP202404. 20.000,00 €
Crédits pour la réhabilitation du CIS Saint-Séverin. AP202402. 105.000,00 €
Crédits pour ’extension et le réaménagement du CIS La Couronne. AP201601. 1.095.754,86 €
Ajustement de crédits pour la rénovation thermique de I'Etat-Major. Crédits -370.000,00 €
surévalués au stade du BP. AP202406.
Ajustement de crédits pour la rénovation des locaux VSAV-Vestiaires du CIS -20.000,00 €
Brigueuil. Crédits surévalués au stade du BP. AP202405.
Prévision de crédits nécessaires pour la construction du CIS Montmoreau. 2.000.000 €
AP202504.

Compte-tenu de ces éléments, le budget supplémentaire (investissement + fonctionnement) s’équilibre en
recettes et en dépenses 2 la somme de 18.056.327,00 €.

Le montant total du budget pour Pannée 2025 est ainsi porté 4 65.894.827 €.

DEBAT

Le Directeur présente ce rapport
Aucune observation n’est appottée, Monsieur le Président soumet le rapport au vote.

Pour: 14 Contre : 0 Abstention : 0



Au le rapport soumis a leur examen ;
Apres avoir délibéré ;
Les membres du Conseil d’administration :

- Approuvent le présent budget supplémentaire de lexercice 2025, en fonctionnement et en
investissement qui prend en compte les résultats et les restes a réaliser de Pexercice 2024.




Questions diverses

Pas de questions diverses

Fina 15h 37

Le Président du conseil d’Administration,

Monsieut




SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations

Conseil d’administration | Séance du 24 octobre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diment convoqué le
16 octobre 2025, sest réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de monsieur Jéréme
SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPATRE, Brigitte FOURE, Stéphanie GARCLA, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Xavier BONNEFONT, Philippe BOUTY, Michel BUISSON, Michael CANIT, Michel CARTERET, Christian CROIZARD,
Michel DUBOJSKI, Gwenhaél FRANCOIS, Pierre-Hermann MUGNIER, Joel PAPILLAUD, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN,

membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, Directeur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeuts-pompiers professionnels,
Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiers,

Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, Président de 'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistait(aient) également a la séance :

Monsieur Jérdbme HARNOIS, Préfet de la Charente,

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, Chef du groupement technique et logistique,
Lieutenant-colonel Xavier LABOUSSOLE, Chef du groupement opérations,
Commandant Bastien FORSANS, Chef du groupement appui stratégique 4 la direction,
Colonel Stéphane LAFOND, Chef du groupement pharmacie,

Lieutenant-colonel David VERGNAUD, Chef du groupement sud,

Capitaine Jean GABRIEL, adjoint au chef du groupement nord.

PREFECT
Direction de

URE DE

LA
la citoyenn CHARENTE

eté ot de Ia légalits

Absent(s) excusé(s) :

Monsieur Dahalani MMHOUMADI, Ditecteur de cabinet,

Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, Payeur départemental adjoint,

Madame Isabelle LAGARDE, conseillére départementale,

Messieurs Thierry BASTIER, Patrick MESNARD, Renaud COMBAUD.

Courrier Arrivée

Election des membres du bureau du Conseil d’administration

L’article L. 1424-27 alinéas 2 et 3 du code général des collectivités territoriales dispose :

« Le burcau du conseil d'administration est composé du président, de trois vice-présidents et, le cas échéant, d'un membre supplémentaire.

Sa composition est fixée par le conseil d'administration lors de la premiére réunion suivant chaque renowvellement. Au conrs de cette
réunion, les membres du burean antres gue le président sont élus parmi les membres du conseil d'administration ayant voix délibérative a la majorité
absolue de ces derniers. Le premier et le troisitme vice-présidents sont de sexe différent de celui du président. Un vice-président an moins est élu parmi
les maires représentant les communes et les élablissements publics de coopération intercommunale on, si awcan maire ne sige an conseil
d'administration, parmi les représentants des communes et des ftablissements publics de coopération intercommunale. Si lélection n'est pas acquise
Jors des dense premiers tours de scrutin, il est procédé @ un troisiéme tour ot I'élection a lien 4 la majorité relative des suffrages exprimés. En cas de
partage des voix;, elle est acquise au béndfice de ['dge. ».

Par délibération du 30 septembre 2025, le conseil départemental de la Charente a procédé au renouvellement de ses
représentants au conseil d’administration du SDIS de la Charente dans le cadre des dispositions prévues par les articles L.
1424-24-2 et R. 1424-6 du CGCT. 1l convient donc de procéder i Pélection des membres du bureau du conseil
d’administration, hormis celle de la présidente, membre de droit.

Le Président du Conseil d° administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le 7 NUV 2025
Délibération regue au controle de légalité le : Délibération publiée le :

~ 7 NOV. 2025 ~7 NOV, 2025



Aptés en avoir délibéré ;

Président :

17 vice-président :
2¢ vice-président :
3¢ vice-président :
Membre du bureau :

Vu le rapport soumis a leur examen ;

Les membres du Conseil d’administration :

- ont procédé a Pélection des membres du bureau du conseil d’administration, a I'exception de celle de la
présidente, membre de droit. En conséquence, ce bureau est désormais composé ainsi qu’il suit :

Jéréme SOURISSEAU
Emilie RICHAUD ;
Xavier BONNEFONT ;
Brigitte FOURE ;
Philippe BOUTY.

Le président du conseil d’administration

07 NOV, 2025

Courrier : Arrivée

PREFECTURE DE LA CHARENTE
Direction de la citoyenneté et de la légalité

Le Président du Conseil d° administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme I_e
Délibération regue au contrdle de légalité le : ;7 NUV 2025 Delibération publiée le :

: 7 NOV. 2025
=7 NOV. 2025




SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations

Conseil d’administration | Séance du 24 octobre 2025

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoqué le
16 octobre 2025, s’est téuni en session ordinaire au siége de établissement public, sous la présidence de monsieur Jérome
SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Stéphanie GARCIA, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Xavier BONNEFONT, Philippe BOUTY, Michel BUISSON, Michael CANIT, Michel CARTERET, Christian CROIZARD,
Michel DUBOJSKI, Gwenhaél FRANCOIS, Pierre-Hermann MUGNIER, Joel PAPILLAUD, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN,
membres du conseil d’administration.

Assistaient 2 la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, Directeur départemental,

Monsieur Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiets professionnels non-officiers,

Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaites,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiets volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, Président de I'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistait(aient) également 2 la séance :

Monsieur Jérdme HARNOIS, Préfet de la Charente,

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, Chef du groupement technique et logistique,
Lieutenant-colonel Xavier LABOUSSOLE, Chef du groupement opérations,

Commandant Bastien FORSANS, Chef du groupement appui stratégique 4 la direction, PREFECTURE DE LA CHARENTE
Colonel Stéphane LAFOND, Chef du groupement pharmacie, Direction de la citoyenneté et de la légalité
Lieutenant-colonel David VERGNAUD, Chef du groupement sud,

Capitaine Jean GABRIEL, adjoint au chef du groupement nord. 0 7 NUV 2075

Absent(s) excusé(s) :
Monsieur Dahalani MMHOUMADI, Directeut de cabinet, Courrier : Arrivée
Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, Payeur départemental adjoint,

Madame Isabelle LAGARDE, conseillére départementale,

Messieurs Thierry BASTIER, Patrick MESNARD, Renaud COMBAUD.

Délégations de pouvoirs du conseil d’administration au buteau et au président |

L article L. 1424-27 alinéa 4 du code général des collectivités territoriales (CGCT) dispose -

« Le conseil d'administration peut déléguer une partie de ses attributions au burean, d Lexception des délibérations relatives d
Ladoption du budget et du compte adwinisiratif en application des dispositions des articles L. 1612-1 4 L. 1612-20, ainsi que de celles
visées aux articles L. 1424-26 et 1. 1424-35 ».

Les articles L. 1612-1 & L. 1612-20 précités sont relatifs aux régles d’adoption et d’exécution des budgets des
collectivités tetritoriales. L article 1. 1424-26 précité est relatif au nombre et a la répartition des siéges du conseil
d’administration. L’article L. 1424-35 précité est relatif aux contributions financiéres versées au budget du SDIS.

De plus, conformément aux dispositions des articles L. 1424-4 et L. 1424-7, les domaines suivants restent de
la compétence du conseil d’administration :
- schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR) ;
- réglement opérationnel (RO).

L’article L. 1424-30 alinéas 1 et 2 du CGCT dispose :

Le Président du Conseil d administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouleme le= 7 NV, 2025
Délibération regue au controle de légalité le : Délibération publige X
- 7 NOV, 2025 2 7 Nov, 2025



« Le président du conseil d'administration est chargé de ['administration du service départemental d'incendie et de secours. A ce
litre, il prépare et exiécute los délibérations du conser! d'administration. 1/ passe les marchés au nom de ['établissement, regoit en son nom
les dons, legs et subventions. 11 représente I'établissement en justice et en est lordonnatenr. 1] nomme les personnels du service d'incendie et
de secours.

Le président du consed! d'administration pent, en outre, par délégation du conseil d'administration, en fout ou partie, et ponr ln
durée de son mandat, étre chargé de procéder, dans les limites déterminées par le conser! d'administration, a la réalisation des emprunts
destinés an financement des investissements prévus par le budget et de passer 4 cet effet les actes nécessaires. (...). 1/ informe le conseil
A administration des actes pris dans le cadre de cette délégation. 1) pent étre chargé de prendre toute décision concernant la préparation, la
passation, l'exiécution et le riglement des marchés de travanx, de fournitures et de services powvant éire passés selon une procédure
adaptée. 1l pent ére chargé de fixer les réimunérations et de régler ks frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et

experts ».

Dans cet article, la notion d’exécution de marchés de travaux englobe les avenants et les résiliations (Cf.
notamment question écrite Assemblée nationale n°119864 du 18/10/11).

De plus, cet article précise que le président représente Iétablissement en justice. Ainsi, comme P'admet la
jutisprudence administrative actuellement en vigueur (Cf. notamment CAA Nancy, 4 février 2020, n°18NC00654,
SDIS de la Moselle), il n’est pas nécessaire qu’il dispose d’une autotisation d’ester en justice préalablement délivrée
pat le conseil d’administration.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptres en avoir délibéré ;
Les membres du Conseil d’administration :

- déléguent au bureau du conseil d’administration, les attributions dudit conseil, a exception de

celles relatives aux domaines suivants :

adoption du budget et du compte administratif ;
nombre et répartition des siéges du conseil d’administration ;
contributions financiéres a verser au budget du SDIS ;
schéma départemental d’analyse et de couverture des risques ;
réglement opérationnel ;
documents de planification pluriannuelle.

VVVVVYV

- déléguent au président du conseil d’administration :

» la réalisation des emprunts et actes y afférents ;

» la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des marchés de travaux, de
fournitures et de services (dont les marchés d’assurance, notamment en ce qui concetne
Pacceptation des indemnités) passés selon une procédure adaptée, ainsi que les avenants liés
2 cette procédure et les résiliations ;

» la détermination de la rémunération et réglement des frais et honoraires des avocats,
notaires, avoués, huissiers de justice et experts.

- rappelent que le président du conseil d’administration est légalement habilité 2 agir en justice au
nom du SDIS, toutes instances et toutes juridicions confondues, sans autorisation préalable dudit

conseil

Le président ¢u conseil d’administration

PREFECTURE DE LA CHARENTE .
Direction de la citoyenneté et de la légalite Jérome SOURISSEAU

G 7'Nov. 2025 JJ

Courrier : Arrivée

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme Le7 Nﬂv. 2[]25
Deélibération recue au contréle de légalité le : v Déiibération publiée le = ‘
=7 HOV, 2025 0v. 2025



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Conseil d’administration | Séance du 24 octobre 2025

Le Conseil d’administration du Setvice départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoqué le
16 octobre 2025, s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de monsieur Jéréme
SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Présents :

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Jeannine DUREPAIRE, Brigitte FOURE, Stéphanie GARCIA, Sandrine PRECIGOUT, Emilie RICHAUD, Nelly VERGEZ
Messieurs Xavier BONNEFONT, Philippe BOUTY, Michel BUISSON, Michael CANIT, Michel CARTERET, Christian CROIZARD,
Michel DUBOJSKI, Gwenhaél FRANCOIS, Pierre-Hermann MUGNIER, Joel PAPILLAUD, Robert ROUGIER, Thibaut SIMONIN,

membres du conseil d’administration.

Assistaient 4 la séance avec voix consultative :

Colonel David FAVARD, Directeur départemental,

Monsieut Nicolas COINCHELIN représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non-officiets,

Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires,

Monsieur Didier ALLAIN, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers,

Madame Pauline RIOU, représentant les personnels administratifs et techniques,

Colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Capitaine Jean-Pierre FORT, Président de I'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Assistait(aient) également a la séance : .

Monsieur Jérdme HARNOIS, Préfet de la Charente,

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,

Commandant Laurent VASSEUR, Chef du groupement technique et logistique,
Lieutenant-colonel Xavier LABOUSSOLE, Chef du groupement opérations,

Commandant Bastien FORSANS, Chef du groupement appui stratégique 4 la direction, PREFECTURE DE LA CHARENTE
Colonel Stéphane LAFOND, Chef du groupement pharmacie, Direction de la citoyennets et de la légalité
Lieutenant-colonel David VERGNAUD, Chef du groupement sud,

Capitaine Jean GABRIEL, adjoint au chef du groupement nord. 07 NOV. 2025
Absent(s) excusé(s) :

Monsieur Dahalani MMHOUMADI, Directeur de cabinet, Courrier : Arr ivée

Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, Payeur départemental adjoint,
Madame Isabelle LAGARDE, conseillére départementale,
Messieurs Thierry BASTIER, Patrick MESNARD, Renaud COMBAUD.

[ Désignation des membres du Conseil d’administration aux différentes instances et commissions

Par délibération du 30 septembre 2025, le conseil départemental de la Charente a procédé au renouvellement de ses
représentants au conseil d’administration du SDIS de la Charente. Dés lors, il convient de procéder au renouvellement des
membres des instances statutaires et des commissions fonctionnelles du SDIS, conformément aux dispositions en vigueut.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apreés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- procédent aux désignations suivantes, ou en prennent acte lorsque ces désignations relévent de la
compétence de la présidente.

=7 NOV. 2025

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angpuléme le
Délibération regue au contréle de légalité le : - ' Délibération publiée le-:
7 NOV, 2025 7 N0V, 2025



PREFECTURE DE LA CHARENTE
Direction de la citoyenneté st de Iz légalité

07 Nov. 2025

Courrier : Arrivée

[ Instances statutaires

Commission d’appel d’offre (CAO)

Références : CGCT, et notamment ses articles L. 1411-5, L. 1414-2 et D1411-3 a D1411-5.

La CAO du SDIS de la Charente est composée du Président du conseil d’administration ou son représentant,

président, ainsi que de 5 membres titulaires et autant de suppléants, élus par le conseil d’administration en son sein au scrutin
de liste 3 la représentation proportionnelle au plus fort reste. Les titulaires peuvent se faire représenter par n’importe lequel

des représentants suppléants élus sur la méme liste.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jérdbme SOURISSEAU (Président)
- Emilie RICHAUD - Michel CARTERET
| - Sandrine PRECIGOUT - Pierre-Hermann MUGNIER
| - Brigitte FOURE - Nelly VERGEZ
- Michel BUISSON - Thibaut SIMONIN
- Philippe BOUTY - Christian CROIZARD

Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A (CAP cat A)

Références :

- CGFP, et notamment ses articles L. 261-2, L. 262-1 a L. 262-3, L. 262-5, L. 262-6, L. 264-1, R. 262-5, R. 262-7, R. 262-8, R. 262-39 et R.
262-40

- décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, et notamment ses articles 43 a 45. .

La CAP des SPP de catégorie A du SDIS de la Charente comprend notamment, outre le préfet ou son représentant, 2
représentants de Padministration titulaires,-et autant de suppléants. Ils sont désignés par lautorité territoriale, parmi les
membres de Porgane délibérant, en respectant une proportion minimale de 40% de personnes de chaque sexe. L’autorité
territoriale préside la CAP mais peut se faite représenter par un membre de l'organe délibérant qui siege a la CAP. Les
titulaires peuvent se faire représenter par n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Emilie RICHAUD (Présidente) - Michel CARTERET
- Michel BUISSON - Sandrine PRECIGOUT

Références :

- CGFP, et notamment ses articles L. 261-2, L. 262-1 a L. 262-3, L. 262-5, L. 262-6, L. 264-1, R. 262-5, R. 262-7, R. 262-8, R. 262-39 et R.
262-40

- décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, et notamment ses articles 43 4 45.

La CAP des SPP de catégorie B du SDIS de la Chatente comprend notamment, outre le préfet ou son représentant, 2
représentants de ’administration titulaires, et autant de suppléants. Ils sont désignés par lautorité territoriale, parmi les
membres de Potgane délibérant, en respectant une proportion minimale de 40% de personnes de chaque sexe. L'autorité
territoriale préside la CAP mais peut se faire représenter par un membre de Porgane délibérant qui siege a la CAP. Les
titulaires peuvent se faire représenter pat n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Emilie RICHAUD (Présidente) - Michel CARTERET
- Michel BUISSON - Sandrine PRECIGOUT

.7 NOV, 2025

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le
Délibération recue au contrdle de légalité le : : Délibération publiée le :
~ 7 NOV, 2028

=7 NOV, 2025



Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégotie C (CAP cat C)

Références :

- CGFP, et notamment ses articles L. 261-2, I.. 262-1 a L. 262-3, L. 262-5, L. 262-6, L. 264-1, R. 262-5, R. 262-7, R. 262-8, R. 262-39 et R.
262-40

- décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, et notamment ses articles 43 3 45.

La CAP des SPP de catégorie C du SDIS de la Charente comprend notamment 4 représentants de 'administration
titulaires, et autant de suppléants. Ils sont désignés par Pautorité territoriale, parmi les membres de Porgane délibérant, en
tespectant une proportion minimale de 40% de personnes de chaque sexe. L’autorité territoriale préside la CAP mais peut se
faire représenter par un membre de Porgane délibérant qui siége a la CAP. Les titulaires peuvent se faire représenter par
n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Emilie RICHAUD (Présidente) - Brigitte FOURE
- Isabelle LAGARDE - Stéphanie GARCIA
- Thibaut SIMONIN - Sandtine PRECIGOUT
- Michel CARTERET - Michel DUBOJSKI PREFECTURE DE LA CHARENTE

DIrection de 1a ciioyennete et de la légalité

07 NOV. 2075
Comité social territorial (CST) :
Références : Courrier : Arrivée

- CGFP, et notamment ses articles L. 251-5, L. 252-1, L. 252-2, ..252-8, L. 254-2, R. 251-31, R. 252-30 a R. 252-34, R. 252417 et }(._.’-.'5.4.—57
aR. 252-59.
- délibération du bureau conseil d’administration du SDIS du 23 mai 2022 (nombre et répartition des siéges).

Le CST du SDIS de la Charente comprend notamment 5 représentants de Padministration titulaires, et autant de
suppléants. Tls sont désignés par lautorité territoriale, parmi les membres de l'organe délibérant ou parmi les agents de
l'établissement. Le président du CST est désigné parmi les membres de l'organe délibérant qui siégent au CST. Les titulaires
peuvent se faire représenter par n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
~Jérbme SOURISSEAU (Président) - Michel CARTERET
- Emilie RICHAUD - Isabelle LAGARDE
- DDSIS - DDASIS
- Brigitte FOURE. - Thibaut SIMONIN
| - Michael CANIT _ Jeannine DUREPAIRE

Références :
- CGFP, et notamment ses articles L. 251-9, 1..252-8, I.. 252-9, L. 254-2, R. 251-35, R. 252-41 a R. 252-43 et R. 254-8.
- délibération du bureau conseil d’administration du SDIS du 23 mai 2022 (nombre et répartition des siéges).

La FSSSCT du SDIS de la Charente comprend notamment 5 représentants de I'administration titulaires, et autant de
suppléants. Tls sont désignés par Pautorité territoriale, patmi les membres de l'organe délibérant ou parmi les agents de
I'établissement. Le président de la FSSSCT est désigné parmi les membres de organe délibérant qui siegent a la FSSSCT. Les
titulaires peuvent se faire représenter par n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jérome SOURISSEAU (Président) - Isabelle LAGARDE
- Emilie RICHAUD - Thibaut SIMONIN
- Brigitte FOURE - DDSIS
- Michael CANIT - Michel CARTERET
- Michel CARTERET - Michel BUISSON

Le Président du Conseil d° administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le = 7 NOV. 2[]25

Deliberation publice le = 7 Moy 2096

Délibération regue au contrdle de légalité le :

-7 NOV. 2025



Comité consultatif départemental des SPV (CCDSPV)

Références :

- CGCT, et notamment son article R. 1424-23 ;

- CSI, et notamment son atticle R. 723-73 ;

- arrété du 15 juillet 2022 portant organisation du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires, et notamment ses
articles2a 7.

Le CCDSPV du SDIS de la Charente comprend notamment 7 reptésentants de I'administration titulaires, et autant de
suppléants. Ce sont ceux siégeant au CST, auxquels s’ajoutent des membres désignés par Pautorité territoriale au sein du
Conseil d’administration. Le président du conseil d’administration du SDIS préside le CCDSPV et peut se faire représenter par
un suppléant préalablement désigné. Les autres titulaires peuvent se faire représenter par n’importe lequel des représentants
suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jérdbme SOURISSEAU (Président) - Michel BUISSON
- Xavier BONNEFONT - Michel CARTERET
- Brigitte FOURE - Isabelle LAGARDE
- DDSIS - Thibaut SIMONIN
- Sandrine PRECIGOUT - Patrick MESNARD
- Emilie RICHAUD - DDASIS PREFECTURE DE LA|CHARENTE |
- Michael CANTT ) _]eannine DUREPAIRE Direction de la citoyenneté pt de la légalité

07 NOV. 20

Courrier : Arrivée

Conseil médical des sapeurs-pompiers volontaires

Références :

- décret n°92-620 du 7 juillet 1992 relatif 4 la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie
contractée en service (...), et notamment ses articles 1 et 2 ;

- arrété du 23 janvier 2025 fixant la composition particuliére du conseil médical (...) des sapeurs-pompiers volontaires en cas d’accident
survenu ou de maladie contractée en service, et notamment son article 1.

Le conseil médical des SPV du SDIS de la Charente comprend notamment 1 représentant de Padministration titulaire
et 1 suppléant, désignés par I'autorité territoriale parmi les membres du conseil d’administration.

TITULAIRE SUPPLEANT
- Sandrine PRECIGOUT - Pierre-Hermann MUGNIER
- Michel CARTERET - Jéréome SOURISSEAU

Conseils médicaux des fonctionnaires (SPP et PATS) du SDIS

Références :

- CGFP, et notamment son article L. 821-1.

- décret n°87-602 du 30 juillet 1987 (...) relatif 4 I'organisation des conseils médicaux (...) des fonctionnaires territoriaux, et notamment
ses articles 3 et 42 4-3;

Le conseil médical des SPP et celui des PATS du SDIS de la Charente comprennent notamment chacun 2
représentants de I'administration titulaires. Chaque titulaire a 2 suppléants. Ils sont désignés par autorité tetritoriale parmi les
membres du conseil d’administration.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Sandrine PRECIGOUT - Pierre-Hermann MUGNIER
- Michel CARTERET - Jérdbme SOURISSEAU

Le Président du Conseil d’° administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme +e7 NUV 2025
Délibération regue au controle de légalité le : -7 NUV 2025 Délibération publiée Ie_:7 NUV 2025



Comité national d’action sociale pour le personnel des collectivités territoriales (CNAS)

Dans le cadre de la politique d’action sociale auprés des petsonnels permanents prévue par les dispositions législatives
en vigueur, le SDIS de la Charente adhére au CNAS. Conformément aux statuts de cette association loi 1901, le SDIS doit
désigner tous les 6 ans, un représentant de son conseil d’administration auprés des instances du CNAS.

REPRESENTANT
- Emilie RICHAUD

Commissions fonctionnelles
Références : réglement intérieur du Conseil d’administration du SDIS du 28 octobre 2014, et notamment ses articles 43 4 48.

Les membres du conseil d’administration doivent se répartit au sein des commissions ci-aprés. Chacune de ces
commissions est présidée par un membre du bureau du conseil d’administration, excepté le président. Le nombre de membres
de ces commissions est librement déterminé par le conseil d’administration.

Commission Président Membres
Finances Jérome SOURISSEAU - Philippe BOUTY
- Pierre-Hermann MUGNIER
- Emilie RICHAUD
- Sandrine PRECIGOUT
- Michael CANIT
- Xaviet BONNEFONT
- Michel DUBOJSKI
Personnel Jéréme SOURISSEAU - Emilie RICHAUD
- DDSIS
- Brigitte FOURE
- Michael CANIT
Matériel roulant et équipements de Jéréme SOURISSEAU ' - Brigitte FOURE
protection individuelle - Stéphanie GARCIA
- Michel BUISSON
- Philippe BOUTY
- Emilie RICHAUD
- Michael CANIT
- Joel PAPILLAUD
Infrastructures Jérdbme SOURISSEAU - Brigitte FOURE
- Stéphanie GARCIA
- Michel BUISSON
- Philippe BOUTY [
- Emilie RICHAUD |
- Michael CANIT
- Joel PAPILLAUD |

—en 8 r A PN
PRErECTURE DE LA CHARENTZ
otd

1
Direction de la citoyernets et de la légalité

07 NOV, 2025

Courrier : Arrivée

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le - 7 NUV. 2025
Délibération regue au contréle de légalité le : -7 NOV 2025 Délibération publiée le & 7 NUV 2025
[ ]



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration [ Séance du 7 novembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, dament
convoqué le 24 octobre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de monsieur
Jétéme SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérome SOURISSEAU, Xavier BONNEFONT, Philippe BOUTY
Madame Emilie RICHAUD

Assistaient également a la séance :
Colonel David FAVARD, Directeut départemental
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

Etait absent :
Madame Brigitte FOURE

[ Approbation du procés-verbal de la séance du 26 aotit 2025 |

Le procés-verbal de la séance du bureau du conseil d’administration du 26 aoiit 2025 est soumis a approbation.

et anmnmany.

- Adoptent le procés-verbal de la séance du 26 aout 2025. BUREAU DU COURRIER

Vu le rapport soumis a leur examen ; ' PREF(*E;{C_,;A%?; E
Aptés en avoir délibéré ; \DE LACHARER = ]
Les membres du bureau du conseil d’administration : L
s me €s du eau du conse: stratio 1 8 NUV 2025 | 1!
- 1

|

Le Président dir Conseil d’administration

o

Le Président du Conseil d’ administration certifieéxuadﬁ p mt document est exécutoire. Angoul&me le 1 8 NﬂV. ZdZS
Délibération regue au contrdle de légalité le : . Délibération publiée le : 1 8 Nﬂv, 2025



)\ SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Séance du 26 aoiit 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diment convoqué le 14 aolt 2025 s’est réuni en session ordinaite au siége de Pétablissement public, sous la
présidence de monsieur Philippe BOUTY, Président.

Présents : ) ‘
Messieurs Philippe BOUTY, Michaél CANIT, PREFECTURE |
Madame Brigitte FOURE. DE LA CHARENTE |
' I
Assistait également a la séance : 18 NOV. 2025 I
Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint. BUREAU DU C OURRIER

Etaient absents :
Monsieur Xavier BONNEFONT,
Madame Sandrine PRECIGOUT.

Monsieur Philippe BOUTY, Président du conseil d’administration du SDIS, déclare ouverte la séance 2 10 h
10.

Approbation du procés-verbal de la séance du 23 juin 2025 |

Les membres du bureau du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal du 23 juin
2025.

DEBAT

Le Directeur départemental adjoint présente le rappott.

Aucune observation n’est apportée, Monsieur le Président, soumet le rapport au vote :

Pour:3 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apteés en avoir délibéré ;
Ies membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le proces-verbal de la séance du 23 juin 2025

CS 51602 - 43, rue Chabernaud 16340 LISLE D’ESPAGNAC - & 05 45 39 35 00 - & 05 45 39 35 29 - b4 sdisl6@sdis 16.fr




Modification du tableau des effectifs au ler octobre|2025_ PREFECTURE

A ASELA SR ITIC

D AU TIAUNLTN T

Vu le code général des collectivités locales, 18 NOV. 2025 ‘

Vu le code de la fonction publique, :
Vu la délibération du bureau du conseil d’administration du 23 juin 2025 portBARISHE}A GAURbIERR d

effectifs au 17 juillet 2025,

v
w

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, il convient d'actualiser et de modifier le tableau
des effectifs de la collectivité pout tenir compte de I'évolution des besoins.

Le dernier tableau des effectifs au 1% juillet 2025 validé par le buteau du conseil d’administration du 23 juin
2025 doit étre modifié au 1 octobre 2025 pour notamment prendre en compte les mouvements et nominations des
personnels du SDIS16.

Postes vacants, transformation de postes et recrutements

En raison de la réussite d’1 agent 4 examen professionnel d’accés au grade de commandant, 3 son insctiption
sur le tableau annuel d’avancement et au regard du poste occupé, il est nommé sur 1 poste vacant de ce grade et 1
poste de capitaine devient vacant.

Fn raison du recrutement d’un capitaine de sapeur-pompier professionnel 2 compter du 1% octobre 2025 un
poste de capitaine vacant est poutvu.

En raison du recrutement d’un licutenant de 2°™ classe de sapeur-pompier professionnel 4 compter du 1
septembre 2025 un poste de lieutenant vacant est poutvu.

A la suite de la récente désignation des lieutenants lors du dernier tableau des effectifs, il est nécessaire de
réajuster la distribution des grades au sein de la catégotie B des sapeurs-pompiers professionnels.

Pour faire suite 4 Pinscription sur le tableau annuel d’avancement au grade d’adjudant de 5 sapeuts-pompiers
professionnels (sergent-chef) les 5 postes du grade d’adjudant sont pourvus et 9 postes du grade de sergent sont
vacants.

Le renfort des CIS ruraux (Barbezieux, Jarnac, La Rochefoucauld) avec l'affectation d’un sapeur-pompier
professionnel opérationnel de catégorie C devait étre comblé par redéploiement. Par conséquent, 2 emplois de CATE
sont 2 poutvoir au CIS d’Angouléme. Un avis de mobilité interne va étre publié afin de tééquilibrer les effectifs de
CATE dans les 3 CIS mixtes.

Compte-tenu de la radiation des cadres d’un agent du grade d’adjudant de sapeur-pompier professionnel, 2
postes d’adjudants restent vacants.

A la suite des récentes promotions dans la catégorie C des sapeurs-pompiers professionnels, il est nécessaite
de revoir et d'ajuster la distribution des grades au sein de cette catégotie.

En raison du recrutement d’un attaché principal 2 compter du 1% septembre 2025 un poste d’attaché principal
vacant est pourvu.

A la suite d’erreut sur le tableau des effectifs du 1% juillet 2025 , il convient de modifier « /Znscription au tablean
annuel d'avancement d'accés an grade de technicien principal de 17 classe, il convient de transformer un poste de technicien principal de 2
classe en un poste de technicien principal de 17 classe » pat suite A Pinscription au tableau annuel d’avancement d’acces au
grade de technicien principal de 2% classe, il convient de transformer un poste de technicien en un poste de
technicien principal de 2* classe.

En raison de Pinscription d’un agent sut liste d’aptitude du 1 juillet 2025, il est proposé de transformer son
poste au grade de nomination correspondant au grade défini a 'organigramme. Ainsi il convient de transformer un
poste d’agent de maitrise en une poste de technicien 2 compter du 1* aofit 2025.



En raison de la fin de contrat d’un apprenti affecté au service hygiéne et sécurité, 1 poste d’apprent reste
vacant 2 compter du 1 aoat 2025.

Le quatriéme poste d’apprenti vacant devient pourvu 4 compter du 1% septembre 2025 en raison d’un
recrutement affecté 4 la communication.

La délibération du bureau du conseil d’administration du 3 octobre 2023, créant quatre postes d’apprentis, est
donc ainsi modifiée :
- 1 apprenti(e) au groupement des ressources humaines, formation et finances, setvice des
personnels permanents,
-3 appréniis(e) au groupement d’appui stratégique 4 la direction, 2 4 la communication et au

: S PPNy PREFECTURE
service hygiene et sécurite. DE LA CHAREN rF.

’i
Leffectif total de 'établissement reste inchangg. 1 8 NOV. 2025 i E

BUREAU DU COURRIER

B DEBAT

Monsieur le Ditecteur départemental adjoint présente le rappott.
Monsieur le Président indique que les contrats de projet sont 4 inclure au tableau des effectifs.

Monsieur le Président soumet le rappott au vote.

Pour: 3 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rappotrt soumis 4 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Ies membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent les modifications du tableau des effectifs au ler octobre 2025.




Amorce du verdissage du parc des véhicules légers par la location avec option d’achat des

véhicules de direction

Contexte

Le SDIS de la Charente dispose actuellement d’une flotte de deux véhicules légers de direction, de
catburation diesel; dont la gestion repose majoritaitement sur I'acquisition en pleine propriété et dont la durée
d’amortissement est déja avancée. Cette modalité, bien qu’historiquement pratiquée, présente aujourd’hui plusieurs
limites en termes de souplesse, de cotits de maintenance et de renouvellement du patc.

Afin d’optimiser la gestion de cette catégorie de véhicules, il est proposé d’envisager un changement de

modele en recourant 2 la location avec option d’achat (LOA).

Ce changement est I'occasion de louer des véhicules hybrides et d’initier le verdissage du parc du SDIS 16. La

LOA permet ainsi de mettre 4 I'épreuve ce mode de carburation au regard des contraiptes d’uHRBHEGE TUrSDIS.

La LOA est un mode de financement par lequel le SDIS loue un Véhiqulgﬁ
(généralement de 36 2 60 mois), moyennant un loyer mensuel fixe incluant général

DE LACHARENTE |
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parfois Passurance. Le SDIS bénéficiant de son assurance de flotte automobile, il ne seta pas fait appel 2 cette option.

Avantages de la LOA pour les véhicules légers

Maitrise budgétaire et visibilité financiére

e  Loyer mensuel fixe pendant toute la durée du contrat.

Pas de surprise liée aux colits d’entretien ou aux réparations majeutes.

Evite Pinvestissement initial lourd a P'achat.

e A titre d’exemple la location longue durée d’un véhicule hybride type Renault Captur s’éleve a
environ 600 euros mensuels.

Renouvellement régulier du parc
e Mise a disposition de véhicules récents, souvent dotés des dernieres notmes de sécurité, de
consommation et environnementales.

Réduction des cotits de maintenance
o Entretien préventf et curatif inclus dans les contrats LOA.
e Diminution significative des immobilisations pour réparations.

Gain de temps administratif et logistique
 Simplification de la gestion du parc (entretien, revente...).
e FExternalisation d’une partie des démarches liées a la maintenance et au suivi des véhicules.

Souplesse d’adaptation

o Possibilité d’ajuster la flotte selon I'évolution des besoins (par exemple, en cas de réorganisation
des services ou de projets ponctuels).

o Acces facilité 4 des mototisations plus écologiques (hybrides, électriques...).

Points de vigilance

e Comparaison attentive des offres (durée, kilométrage, services inclus, pénalités de tésiliation
anticipée).

o Nécessité d’un suivi rigoureux des contrats pour éviter les surcouts en fin de location (dépassement
kilométrique, remise en état).



e Choix de partenaires fiables, idéalement via un marché public adapté (ex : UGAP ou centrale
d’achat).

La LOA s’inscrit dans une logique d’optimisation des ressources et d’amélioration de 'empreinte catbone et

environnementale du SDIS.

L
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Monsieur le Directeur départemental adjoint présente le rapport. ! " Ii:A(CH AR ENTE
Aucune observation n’est appottée, monsieur le Président soumet le rapport au vote. | 18 NOV. 2025
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Pour: 3 Contre : 0 Abstenﬁlﬁl@REAU DU COURRIER

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- approuvent le principe de recours a la LOA pour le renouvellement progressif des véhicules légers de
direction ;

- mandatent la Direction pour lancer une consultation ou s’appuyer sur une centrale d’achat, en vue
d’établir un marché de LOA incluant les prestations d’entretien et de gestion de flotte.




Lancement de Pexpérimentation pour le renfort de CIS ruraux

Vu le code général des collectivités locales,

Vu le code de la fonction publique,

Vu la délibération du bureau du conseil d’administration du 13 mai 2025 portant sur la mise en place de
Pexpérimentation d’adaptation de la couverture opérationnelle du Sud Charente,

A Pinstar du constat national, la disponibilité des sapeurs-pompiets volontaires Charentais connait depuis I'épisode
du Covid une diminution. Cette tendance, malgré un nombre de SPV relativement stable en Charente, est
particuliérement marquée en milieu rural et impacte trés fortement notre réponse opérationnelle en semaine pendant
les jours ouvrables.

Outre toutes les actions menées en faveur du développement du volontariat mises en ceuvre au sein de notre SDIS, il
a été décidé d’expérimenter un dispositif d’appui au volontariat par le déploiement mesuré de sapeuts-pompiers
professionnels dans certains CIS volontaires. Cette adaptation de la couverture opérationnelle du sud Charente a fait
objet d’une présentation en CST du 17 avnl 2025, au CCDSPV du 20 mai 2025 et d'une délibération du bureau du
CA en date du 13 mai 2025 annexée au présent rappott.

Dans ce cadre un appel 4 candidatures internes pour des postes de sous-officiers en appui des CIS de Chiteauneuf-
sur-Charente, Blanzac et Montmoreau a été diffusé 2 deux reprises afin de lancer Pexpérimentation au 1 septembre
2025 :

e N°13, diffusé le 25 avril, avec une date limite de téception des candidatures fixée au 23 mai ;
e NP°20 (prolongation), diffusé le 4 juin, avec une cloture le 20 juin ;

Face au nombre insuffisant de candidats, un troisiéme appel a candidature a élargi les profils recherchés aux grades

allant de caporal 4 adjudant, contrairement aux deux précédents qui étaient réservés aux sergeAfscoadimdants cibjlés

initialement. i !F:E LA CHARENTE
]
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o N°25, diffusé le 25 juin, avec une cloture le 18 juillet.

BUREAU DU COURRIER

Au total, cinq candidatures ont été recues :

o Sergent-chef Marc BERNARD de Cognac ;

¢ Adjudant Christophe CARNAZZI du CEIISE ;

¢ Adjudant-chef Yoann GODREAU de La Coutonne ;
o Setrgent-chef Jean-Baptiste PRECIGOUT du CEIISE ;
¢ Adjudant-chef Gérald ROY de La Couronne.

Au vu de ce nombre et des profils, il apparait nécessaire d’adapter Penveloppe du projet et de rechercher d’autres
pistes d’otganisation afin de respecter les engagements du setvice.

Dans un premier temps, il est possible de mixer les équipes de renfort afin de disposer d’une capacité de réponse a
deux sapeurs-pompiers. En effet, certains jours semaine, des personnels SPV (PATS au SDIS 16, salariés a FTUDSP
16...) sont présents en télétravail sur les CIS de Chateauneuf et de Montmoreau. Sur ces journées et dans des
créneaux horaires adaptés, un binéme poutra étre constitué.

Dans un second temps et de fagon pétenne, il conviendrait de créer une équipe de SPP rattachée 4 un centre de
soutien opérationnel départemental dont la fonction serait de venir compléter les besoins d’effectifs identifiés. Cette
solution poutrait étre mise en ceuvre en s’appuyant sur le redéploiement des 14 postes de SPP qui ont été créés dans
le cadre du protocole d’accord du printemps 2023.



DEBAT

Monsieur le Directeur départemental adjoint présente le rapport.

Aucune observation n’est apportée, monsieur le président soumet le rapport au vote.

Pour: 4 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

adaptent Penveloppe de I'expérimentation afin de pouvoir démarrer effectivement et au plus tot le
renfort des CIS ruraux du Sud Charente ;

valident la poursuite de la recherche d’une solution pérenne en créant une équipe de SPP rattachée a
un centre de soutien opérationnel départemental dont la fonction serait de venir compléter les besoins
d’effectifs identifiés.

| PREFECTURE
1 DE LA CHARENTE

| 18 NOV. 2025
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F Création de poste temporaire

Vu le code général des collectivités locales,
Vu le code de la fonction publique,

Dans le cadre de la mise en place du nouvel Intranet/Extranet, il a été décidé de missionner un stagiaire en
étude A Puniversité de Bordeaux, préparant un M2 systémes Autonomes et interactions, du 1% avril au 30 septembre

2025.

Au regard de Pavancée du projet, il s’avere qu’il pourrait aboutit entre fin décembre 2025 et fin mars 2026.
Afin d’assurer la continuité de cette mission par cette méme personne, qui connait parfaitement les enjeux et possede
les compétences techniques essentielles, il apparait nécessaire de créer un poste temporaire et ainsi décharger les
agents du service informatique de cette tiche trop lourde pour leur activité quotidienne.

Aussi, il est proposé de créer un poste temporaite de 3 mois, renouvelable une fois, du cadre d’emplois de
technicien territotial (agent de catégorie B de la filiére technique).

DEBAT

Monsieur le Directeur départemental adjoint présente le rapportt.

Aucune observation n’est apportée, monsieur le président soumet le rappott au vote.

Pour: 3 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apreés en avoir délibéré ;
ILes membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent la création d’un poste temporaire de 3 mots, renouvelable une fois du cadre d’emplois de
technicien territorial (agent de catégotie B de la filicre technique).

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

18 NOV. 2025
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Questions diverses

Fin de séance a 11 h 15.

Le Président du consei ministration,

Le Directeuy {lépprtemental adjoi

e

Colonel Sébastiet AVENEL Monsieut Philippe BOUTY

PREFECTURE
DE LA CHARENTE
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du proceés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration l Séance du 7 novembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 24 octobre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de monsieur
Jéréme SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jérdbme SOURISSEAU, Xavier BONNEFONT, Philippe BOUTY PREFECTURE !
Madame Emilic RICHAUD DE LACHARENTE |
Assistaient également a la séance : 1 8 NOV. 2025 i '
Colonel David FAVARD, Directeur départemental ] ]
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint BUREAU DU COURRIER ‘
Etait absent :
Madame Brgitte FOURE
Réseau radio du futur — subvention d’infrastructure
Contexte :

Depuis le 26 juillet 2025, le réseau analogique propriétaire du SDIS 16 connait une défaillance majeure. Si les
communications tactiques pout la gestion des interventions continuent de fonctionnet, ce n’est plus le cas pour les
communications opérationnelles en direction du centre opérationnel - CTA-CODIS. Afin de pallier ces difficultés
techniques jusqu’a la mise en place d’un nouveau réseau radio, le directeur général de la sécurité civile et de la gestion
des crises a décidé de 'engagement du module FENICS.

Le Réseau Radio du Futur est le prochain systéme national de communication mobile prioritaire, sécurisé et
de haut débit. Porté par PAgence des communications mobiles opérationnelles de sécurité et de secours (ACMOSS),
ce service est destiné aux acteurs de la sécurité et du secouts (GN, PN, PM, SP, SAMU, SMUR, Douanes, DIR,

Services pénitenciers etc.) et garantit le continuum de sécurité et de secours grice 4 une interopérabilité native.

La convention d’adhésion au service a été signée le 14 aoht 2025 par le PCASDIS, et le 27 aout 2025 par le
directeur de PACMOSS.

La convention relative au versement de subventions d’équipement des infrastructures de PACMOSS précise
le mécanisme de financement du projet par le versement de subventions d’investissement en avance de phase,
permettant de réduire le cotit de Pabonnement au service RRF.

En conttepartie de la subvention octroyée pour les infrastructures du RRF, les redevances mensuelles des dix
premiéres années dues 2 FACMOSS seront réduites au montant de la facture afin que le reste 4 payer soit nul (zéro
euro). Une fois le montant total de la subvention consommé, le SDIS 16 devra régler Pintégralit¢ de ses factures.

Le Président du Conseil d’ administration certifie gu“dﬁ pzmt document est exécutoire. Angouléme le 1 8 Nuv 2025
Délibération recue au contrdle de légalité le : Délibération publiée le : , . ,au anac



Afin de poursuivre la bonne avancée de ce projet,

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Autorisent le président a signer la convention relative au versement de subventions d’équipement des
infrastructures de TACMOSS,
- Autorisent le versement de subventions d’investissement de PACMOSS 2 hauteur de :
- 400 000 € en 2025
- 450 000 € en 2026

Le Président du { onseil d’administration

( ;URISS i*RU
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CONVENTION RELATIVE AU VERSEMENT DE SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT DES INFRASTRUCTURES
DE L'ACMOSS

Entre
L’agence des communications mobiles opérationnelles de sécurité et de secours,
Représentée par M. Guillaume LAMBERT, directeur de I'agence,

Tour CB16, 17 place des Reflets

92400 Courbevoie PREFECTURE

ci-aprés désignée sous le terme « PACMOSS », d’une part, DE LA CHARENT’E]

18 NOV. 2025 |
Et ]
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Le Service Départementale d’Incendie et de Secours de la Charente,

Représenté par M Jéréme SOURISSEAU, Président du Conseil d’Administration du SDIS 16
43, rue CHABERNAUD - 16340 L'ISLE D’'ESPAGNAC
Siret : 281 600 015 00024

ci-aprés désignée sous le terme « SDIS 16 », d’autre part.

PREAMBULE

Conformément au code de la sécurité intérieure, notamment les articles L. 112-1, L. 112-2, L. 732-5, les services d’incendie
et de secours (SIS) doivent disposer d’un systéme de communication radio interopérable pour assurer les communications
opérationnelles relatives aux missions de sécurité civile et de protection des populations.

Le code des postes et des communications électroniques, au travers des articles L.32, L.34-16 et L.34- 17, prévoit la mise
en ceuvre et I'exploitation d’un réseau de communications électroniques des services de secours et de sécurité, le Réseau
Radio du Futur (RRF), par un établissement public de I'Etat, I'agence des communications mobiles opérationnelles de
sécurité et de secours (ACMOSS), créée par le décret n° 2023-225 du 30 mars 2023.

Le RRF est un réseau dédié aux communications mobiles trés haut débit, pour les seuls besoins de sécurité et de secours,
de protection des populations et de gestion des crises et des catastrophes. Ce réseau est mis a la disposition de ces
services dans le cadre des missions relevant de I'Etat, des collectivités territoriales et de leurs groupements, des services
d'incendie et de secours, des services d'aide médicale urgente et de tout organisme public ou privé chargé d'une mission
de service public dans le domaine du secours.

L'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales uniques, aux métropoles et a leurs
établissements publics administratifs ainsi qu’aux services départementaux d'incendie et de secours autorisent le
versement de subventions au titre de projets nationaux.

L’ACMOSS agit en qualité de prestataire de services de I'Etat, des services d'incendie et de secours et de tout organisme
public ou privé chargé d'une mission de service public dans le domaine du secours. A ce titre, son financement repose sur
la perception de redevances en contrepartie des services de communication délivrées aux utilisateurs du RRF.

Liberty Tower — 17, place des Reflets
CS 80458
92097 Paris La Défense Cedex

Adresse internet : https://www.acmoss.fr/



Aussi, afin de sécuriser les modalités d’adhésion financiére des SDIS au RRF, ces derniers sont autorisés a verser une
contribution consacrée aux dépenses d’équipement immobilisées par FACMOSS. Cette contribution est versée sous
forme de subvention d’équipement. Elle est imputable en section d’investissement. Les montants des subventions ainsi
versées diminuent le montant de la redevance qui aurait été attendue en I'absence de mise en ceuvre de ce mécanisme.

Ces dispositions ont été précisées par note conjointe des services de la direction générale des finances publigues (DGFIP)
et de la direction générale des collectivités locales {DGCL) en date du 7 juillet 2023.

Le versement de ces subventions d’équipement permet aux SDIS qui le souhaitent de financer cette dépense par lerecours a
Pemprunt compte tenu des régles relatives a I'équilibre des budgets locaux définies par I'article L.1612-4 du Code général
des collectivités locales, et les dispositions relatives aux recettes de la section d’investissement services départementaux
et territoriaux d'incendie et de secours du 1° de I'art. L 3332-3 du CGCT rendu applicable aux services départementaux et
territoriaux d'incendie et de secours par renvoi de I'article L. 3241-1 du méme Code.

Cette subvention d’équipement sera inscrite dans les recettes propres du budget de I'ACMOSS, et a vocation a couvrir
les dépenses de I'agence.

PREFECTURE _
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Il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION ET ENGAGEMENTS DE L'ACMOSS

Par la présente convention, 'ACMOSS s’engage a assurer I'accés du SDIS 16 au RRF en contrepartie du versement de la
subvention d’équipement définies a I'article 2, complétée le cas échéant des redevances de fonctionnement résiduelles.

L’acces au RRF garantit :
- des services de télécommunication trés haut débit 4G (puis 5G) sécurisés ;
- uneinteropérabilité entre les différentes forces de sécurité et de secours par I'utilisation d’un réseau commun ;

- Ilapport d’usages innovants tels que les échanges vidéo, I'accés aux datas, la géolocalisation individuelle ou la
création de conférences dynamiques entre les différents services de sécurité, de secours ou d’aide médicale
urgente ;

- une forte résilience en s’appuyant sur la couverture réseau de deux opérateurs privés ainsi que sur des moyens
additionnels permettant de couvrir les zones blanches résiduelles méme en situation de crise et catastrophes
naturelles ;

- des mécanismes de priorité/préemption garantissant les communications entre les utilisateurs du RRF méme en

cas de saturation des réseaux. PREFECTURE '
DE LA CHARENTE i

ThC . |
P 8 NOV. 2025 | f

ARTICLE 2 — CATEGORIE DE LA SUBVENTION ' [
BUREAU DU COURRIER [
Le SDIS 16 s'engage a verser a FACMOSS une subvention destinée a financer, en amort—d i r

acquisition, les équipements acquis par FACMOSS constituant les infrastructures du RRF (cceur de réseau, serveurs
d’'applications MCX, NOC, systéme d’information du RRF, etc..) dénommée « subvention pour les infrastructures du
RRF ».

ARTICLE 3 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature et reste en vigueur pour une durée initiale de 10 ans,
correspondant a la durée d’amortissement des acquisitions d’immobilisation corporelle ou incorporelle réalisées par
I’ACMOSS au travers de la subvention d’équipement ainsi pergue.

ARTICLE 4 - MONTANT ET MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION
La subvention pour financer les infrastructures du RRF s’éléve a 850 000 €.

Le SDIS 16 a la possibilité d’étaler le versement de cette subvention en plusieurs fois sur la durée d’amortissement des
immobilisations. La durée maximale pour le versement de la subvention est fixée a 10 années.

Le premier versement de cette subvention est d’au moins 10% du montant total de la subvention d’équipement pour
Pinfrastructure qui sera versé sur la période de 10 ans et doit intervenir avant I'accés au service RRF. Les versements
complémentaires de la subvention d’équipement, devront é&tre effectués sur les années suivantes.

L'échéancier des versements s’établira comme suit :
e 1° versement : 400 000€ en 2025
e 2" yersement : 450 000€ en 2026

Liberty Tower — 17, place des Reflets
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ARTICLE 5 — EFFETS DE LA SUBVENTION SUR LES REDEVANCES DUES PAR LE SDIS 16

La subvention d’équipement versée constitue une avance sur les redevances dues par le SDIS au titre du service mis a
disposition.

Le montant des redevances dues par le SDIS 16 pour I'utilisation des services du RRF tient compte des montants des
subventions d’égquipement versées préalablement par le SDIS 16 a 'ACMOSS.

Impact de la subvention pour les infrastructures du RRF sur la redevance

En contrepartie de la subvention octroyée pour les infrastructures du RRF, 850 000€, les cent-vingt (120) premiéres
redevances mensuelles dues a ' ACMOSS seront réduites :

- Option 1 : au montant de la facture afin que le reste a payer soit nul (zéro euro). Une fons le montant total de la
subvention consommé, le SDIS 16 devra régler I'intégralité de ses factures ;

!
|

| "8 o 5 | |

| |
Echéancier théorique de déduction des redevances

I i
BUREAU DU COURRIER J
Conformément aux articles 4 et 5, le montant global de la subvention pour les infrastructures RRF Versée parte 5Bi5-16—

est déduit de ses redevances, selon I'échéancier théorique suivant :

Versement subvention Déduction théorique appliquée*
2025 400 000 €. 7 083,33 €.
2026 450 000 €. 85 000 €.
2027 0€. 85000 €,
2028 0€. 85 000 £.
2029 0€. 85 000 €.
2030 0€ 85 000 €.
2031 0€. 85 000 €.
2032 0€ 85000 €.
2033 0€. 85 000 €.
2034 0€ 85 000 €.
2035 0€ 77 916,67 €

*[‘6chéancier proposé est prévisionnel, il tient compte des prévisions de commandes & la date de signature de lo
convention et il est susceptible d’évoluer.

Si le montant de la déduction appliquée au cours d’une année est inférieur au montant de la subvention versée, alors le
reliquat viendra s’ajouter au plafond de la déduction sur les années suivantes.

ARTICLE 6 — MODALITES DE REVISION DE LA CONVENTION EN COURS D'EXECUTION

En cas de modification du calendrier d’accés aux services du RRF mais aussi en cas d’évolution du besoin, les modalités
d’application de cette convention peuvent faire I'objet d’une révision, sur demande de I'une ou l'autre des parties.

Soit en cas de hausse ou de baisse du montant de la subvention envisagée, soit en cas de modification du calendrier des
versements, et aprés accord des deux parties, une révision de la convention par voie d’avenant est possible avant féchéance
de paiement prévue dans cette convention. Cette révision pourra inclure des ajustements relatifs aux modalités
financiéres et aux obligations des parties.

Liberty Tower — 17, place des Reflets
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ARTICLE 7 - LITIGES

Les parties s’efforcent de rechercher les éléments de droit ou de fait en vue d’une solution amiable et équitable des litiges
nés a l'occasion de I'exécution de la présente convention.

Tout litige résultant de I'interprétation ou de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif
de Paris.

ARTICLE 8 - EXECUTION DE LA CONVENTION

Les signataires sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution de la présente convention.

| PREFECTURE
| DELACHARENTE
|
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Fait en deux exemplaires originaux,

Le Président du CASDIS de la Charente Le Directeur de 'ACMOSS,

Angouléme le Paris, le
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 7 novembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 24 octobre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de Iétablissement public, sous la présidence de monsieur
Jérdme SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Xavier BONNEFONT, Philippe BOUTY
Madame Emilie RICHAUD PREFE CTURE

DE LA CHARENTE
|

Assistaient également a la séance : .
Colonel David FAVARD, Directeur départemental 1 8 NUV 2025 |
Colone} Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint ‘ |
Etait absent : BUREAU DU COURRIER
Madame Brigitte FOURE :

Convention de participation a Porganisation
du concours inteme de sergent de sapeut-pompier professionnel — au titre de Pannée 2026
entre le SDIS 16 et le SDIS 34

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes 4 Pensemble des sapeurs-pompiers

professionnels,
Vu le décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut patticulier du cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-

pompiers professionnels,
Vu le décret n° 2020-1474 du 30 novembre 2020 fixant les modalités d’organisation des concours et examens

professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels.

L’article 4 du décret n°2012-521 du 20 avril 2012 modifié prévoit les conditions d’accés au concours intetne
de sergent de sapeur-pompier professionnel.

Conformément aux dispositions réglementaires, les SDIS peuvent se regrouper pour organiser des
concouts et examens professionnels. L’organisation peut, par voie de convention étre confiée 4 un seul SDIS qui
prendra les dispositions nécessaites pour désigner un jury unique et établir une seule liste d’aptitude.

Aucun SDIS de la zone de défense et de sécurité sud-ouest ne s’est engagé dans cette démarche. Aussi au
regard des besoins du SDIS 16 sur la strate opérationnelle de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe, le
SDIS16 de la Charente s’est rapproché du SDIS 34, organisateur d’un concours interne de sergent.

14 SDIS de plusieurs zones de défense ont manifesté le souhait de conventionner avec le SDIS 34 et ont
exprimé un besoin initial total de 278 postes.

Le SDIS 16 a exprimé un besoin de 6 postes, ce chiffre correspond a un engagement de SDIS auptes du
SDIS34 et ne fait pas obstacle 4 la possibilité de nommer un nombre supérieur de sapeuts-pompiets professionnels
au grade de sergent en cas de réussite au concours sous réserve de la manicre de servir des intéressés.

Chaque SDIS s’engage 2 participer aux frais correspondants 4 Porganisation du concours. Ce cott est
forfaitaire par poste qui varie de 700 4 900 € en fonction du nombre de candidats admis 2 concourir.

Le Président du Consei! d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le 1 8 Nﬂv 202 &
Délibération regue au contrdle de légalité le : ¢ @ ppy 92025 Délibération publiée le : ¢ & MAV 20117%



Le projet de convention, joint en annexe, présente les conditions d’organisation et de financement du
concours intetne de sergent de sapeur-pompier professionnel.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptes en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Autorisent le Président du conseil d’administration 2 signer la convention relative a Porganisation du
concours interne de sergent de sapeut-pompier professionnel au titre de Pannée 2026 avec le SDIS 34.

Le Président du Upbnseil d’administration
7

) Jérdme URW. E’
| PREFECTURE i
A CHARENTE
1

18 NOV. 2025

BUREAU DU COURRIER

Le Président du Conseil d° administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme Ie1 8 NUV- ZUE
Délibération recue au controle de lézalité le : 4 @ upuy 92N9% Délibération publie le : {1 R HAV. 2025
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ENTRE

Le service départemental d'incendie et de secours de I'Hérault, représenté par Monsieur Kléber
MESQUIDA, président du Conseil d Administration du SDIS34, ci-aprés dénommeé « SDIS 34 »
d'une part,

ET

Le Service département d’Incendie et de Secours de la Charente, représenté par Monsieur
Jérdme SOURISSEAU, président du Conseil d’Administration, ci-aprés dénommé « SDIS16 »

d’autre part,
PREFECTURE
DE LA CHARENTE
IL EST CONVENU CE QUI SUIT ] 8 N[]V 2[]25
ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION. e OURRER

Le SDIS 34 organise un concours interne d'accés au grade de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels au titre de 'année 2026.

Le SDIS 16 s'engage & participer aux frais d'organisation de ce concours organisé par le SDIS 34.

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de cette participation ainsi que les
obligations réciproques des deux parties.

A ce titre, le SDIS 16 demande l'ouverture de 6 postes.

ARTICLE 2 : DUREE

Cette convention est établie pour la durée de validité de la liste d'aptitude établie par le SDIS 34.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DU SDIS 34

L.e SDIS 34 prendra en charge |'organisation du concours dont il assurera la gestion financiére.

Un arrété d'ouverture du concours précise notamment le nombre de lauréats ; le concours est ouvert
pour un nombre total de lauréats correspondant au nombre prévisionnel de postes a pourvair
déclarés par chacun des SDIS conventionnés tels que déciarés dans l'annexe 1 de la présente
convention.

A lissue du concours, une liste d'aptitude sera arrétée, que le SDIS 34 gérera durant sa durée de
- validité.

Le SDIS 34 informera régulierement les SDIS conventionnés de |'état de la liste d'aptitude durant sa
période de validité.



ARTICLE 4 : FRAIS D'ORGANISATION

Les frais & prendre en compte pour l'organisation se composent de :

- frais de collaboration avec le centre de gestion 34 ou autres partenaires (le cas échéant),

- frais de location de salles, d'aménagement et de mise en place,

- frais d'affranchissement (convocations),

- frais de repas et dhébergement lors des rencontres pour concevoir les épreuves
d’admissibilité,

- frais de repas et d’hébergement nécessaires lors de I'analyse des dossiers de candidatures,

- frais de repas et d’hébergement lors des corrections des épreuves d'admissibilite,

- frais de repas et d’hébergement lors de I'épreuve d'admission,

- frais d'indemnisations des élus locaux et groupes d’examinateurs participant aux réunions du
jury et aux sous-jurys de |'épreuve d'admission.

Le montant définitif des frais d’organisation sera arrété a l'issue de la publication des résultats du
concours.

Le SDIS 16 indemnisera forfaitairement le SDIS 34 des frais correspondants a l'organisation du
Concours.

Le colt forfaitaire sera établi en multipliant le nombre de postes a pourvoir déclaré
(annexe 1) par le colt forfaitaire unitaire ci-dessous, qui pourra étre affiné par avenant :

. ] S | PREFECTURE
Nombre de candidats Coiit forfaitaire DE LA CHARENTE
admis a concourir unitaire 18 NOV 2025
jusqu'a 500 700 €
- BUREAU DU COURRIER
de 501 & 1000 800 € '
de 1001 a 2000 900 €

Le montant de la participation financiére définitive du SDIS 16 sera fixé aprés la publication de la liste
des candidats admis a concourir et le SDIS 34 réalisera I'appel de fonds correspondant & la
participation dans le mois qui suit.

Un compte de charge sera établi pour les concours dans le semestre qui suit 'édition de la liste
d'aptitude.

Le résultat du compte de charge, s'il est positif, sera redistribué & chaque SDIS conventionné au
prorata de sa contribution.

D’autres SDIS sont susceptibles de recruter des sergents de sapeurs-pompiers a partir de cette liste.

Pour pouvoir recruter, ces SDIS se verront facturer une participation au codt du concours par lauréat
sur la base du montant des frais d'organisation visés ci-dessus, augmentée de 50 %.

Dans ce cas, le SDIS 34 émettra un titre de recettes a I'encontre de ces SDIS, puis mandatera la part
revenant & chaque SDIS adhérent sur la base de la répartition ayant présidé a la participation de

chacun.



ARTICLE 6 : MISE A DISPOSITION DE PERSONNELS

Certaines opérations de traitement nécessiteront un nombre important de personnels ; ¢'est dans ces
périodes que la mutualisation des ressources recouvre son intérét majeur.

Ainsi, pour les opérations suivantes, chaque SDIS adhérant & la démarche fournira des agents en
capacité de répondre aux attentes et besoins :

- conception des sujets des épreuves d'admissibilite,

- étude de la recevabilité des dossiers (équivalence de dipldmes,tratt ,gm (8s-RAER
; N - . " = REFECTURE
traitement administratif des dossiers d'inscription, ...), DE LA CHARENTE
- surveillance des épreuves d’'admissibilité, !
- correction des épreuves d'admissibilité, 18 NOV. 2025 |
- organisation de |'épreuve d’'admission, —
- mise & disposition d’'examinateurs pour les épreuves d’admission. | BUREAU DU COURRIER

Au regard du nombre de candidats susceptibles de se présenter a ce concours, et selon les
opérations le nombre d’agents sera adapté au bescin. Cette adaptation tiendra compte des capacités
de chaque SDIS, du nombre de candidats retenus issus des SDIS et du nombre de postes cuverts par
chacun.

Le SDIS 16 se chargera du transport et de la rémunération / indemnisation des agents qu'il mettra a
disposition. Toutefois, le SDIS 34 prendra & sa charge les repas de midi et I'hébergement pour
I'ensemble des personnels du dispositif.

Des points d'étape seront présentés aux représentants des SDIS adhérents, préalablement aux
opérations concernées, permettront de déterminer les besoins et la répartition de la charge.

ARTICLE 7 : RECRUTEMENT SUR LISTE D’APTITUDE

Les SDIS adhérents a la démarche recruteront sur la liste des lauréats sans qu'il leur soit réclamé une
participation supplémentaire a celle prévue par la présente a l'article 5.

Afin d’accompagner le SDIS 34 dans sa mise a jour de la liste, les SDIS adhérents a la démarche
signaleront au SDIS 34 chaque recrutement sur cette derniére.

Aucun remboursement supplémentaire ne sera demandé au SDIS 16 pour les recrutements sur liste
d'aptitude jusqu'a concurrence du nombre de postes a pourvoir déclarés.

Au-dela du nombre de postes & pourvoir déclarés, chaque recrutement sur liste d'aptitude donnera
lieu a remboursement & hauteur de la somme fixée par l'article 5.

ARTICLE 8 : CONFIDENTIALITE DES INFORMATIONS

Les parties assurent la confidentialité des informations nominatives auxquelles elles auront accés au
cours de I'exécution de la convention. Le SDIS 34 utilisera ces informations exclusivement dans le
cadre de l'organisation de ce concours.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES

Le SDIS 34 déclare avoir couvert sa responsabilité civile auprés d'une compagnie d'assurance et
s'engage a remettre une attestation dans les 3 semaines suivant la signature de cette convention sur
demande.

Le SDIS 16 continue d'assurer la couverture risque statutaire des moyens humains qu'il met a
disposition pour I'organisation du concours (accident de trajet, accident de travail, etc..). Il reste par
ailleurs responsable des dommages de son fait, du fait de ses préposés ou de ses biens et matériels,
a ce titre il assumera la réparation de ces éventuels dommages.



ARTICLE 10 : RENONCIATION A LA CONVENTION

Le SDIS 34 se réserve le droit de renoncer a l'organisation du concours prévu par cette convention si,
lors de la cldture des inscriptions, le nombre de candidats est supérieur aux capacités maximales
d'accueil.

ARTICLE 11 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Pour tout litige dans 'application de cette convention, les deux parties essaieront de trouver un
arrangement amiable avant tout engagement d'un éventuel recours.

En cas de difficulté manifeste non résolue par les parties, tout litige relévera de la compétence du
tribunal administratif de MONTPELLIER.

Fait en deux exemplaires originaux, le

Le président du conseil d’administration

Le Président du conseil
du SDIS 34

d’administration du SDIS 16

Jérome SOURISSEAU Kigber MESGHIDE- =

DE LA CHARENTE

18 NOV. 2025

BUREAU DU COURRIER




Annexe 1 : nombre de postes a pourvoir déclarés

CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES D'ACCES AU GRADE DE SERGENT DE SPP

PRE:=CTURE
DE LA CHARENTE

18 NOV. 2025

BUREAU DU TCURRIER

|
|

AU TITRE DE L'ANNEE 2026
Département r;?):i:se
2A
2B 4
4 5
5 2
6 20
9 0
11 11
12 2
13 90
30 12
31 15
32
34 50
46
48
65
66 26
81 6
82
g3 25
84 10
total 278




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 7 novembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 24 octobre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de monsieur
Jéréme SOURISSEAU.

Présents :
Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Xavier BONNEFONT, Philippe BOUTY
Madame Emilie RICHAUD

PREFECTURS
DE LA CHARENTH

18 NOV. 2025 |

Assistaient également 2 la séance :
Colonel David FAVARD, Directeur départemental .
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint

BUREAU DU COUR:- i

Etait absent :
Madame Brgitte FOURE

| Renouvellement du contrat relatif au mode de paiement par carte achat |

Lots de sa séance du 20 juin 2022, le bureau du conseil d’administration a validé la mise en place d’'un mode de paiement
par le dispositif de cartes achat souscrites auprés de la Caisse d’Epargne Aquitaine, pour ses besoins d’achats courants et
également pour des prestations de paiement en ligne.

Ce moyen de paiement est autorisé dans le cadre de la gestion des services public, est sécurisé et ne permet pas le retrait
d’espéces.

Cette procédure fait référence au décret n°2004-1144 du 26 octobre 2004 relatif 4 Pexécution des marchés publics par
carte achat.

Ce moyen de paiement constitue une modalité de commande et de paiement qui fait interagir 5 entités :

- L’entité publique : la collectivité ou Iétablissement public qui procede 4 la désignation de porteurs de
la carte, définit les paramétres d’habilitation de chaque carte, passe le contrat avec P'émetteur de la
carte ;

- L’émetteur: Pétablissement de crédit émettant la carte achat et procédant aux paiements du
fournisseut ;

- Le porteur de la carte: un agent du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente
(SDIS16) détenteur d’une carte diiment signée ;

- L’accepteur : le fournisseur acceptant le paiement par carte achat ;

- Le comptable public: il effectue un contréle réglementaire sur le mandant de couverture mensuel émis
par Pordinateur servant i couvrir les dépenses inscrites sur le relevé d’opérations de Pémetteur.

Dans sa séance du 15 octobtre 2024, le bureau du conseil d’administration a validé le plafond global des réglements 2
18.000 € par périodicité annuelle.

Le contrat étant arrivé 3 échéance, il y lieu de délibérer sur son renouvellement selon ce qui suit :

- Cotisation mensuelle par carte achat fixée 2 22 € par carte ;

- Une commission de 0,90 € sur toute transaction sur son montant global ;
- Durée du contrat, 1 an avec deux reconductions tacites ;

- Désigner les porteurs de carte par arrété.

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le 1 8 NGV. 2&25
Délibération recue au contréle de légalité le : { § NOV. 2025 Délibération publiée le : ¢ o Moy - . -
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1l est proposé de renouveler les 4 cartes achat déja existantes au sein du SDIS 16, les porteurs de ces cartes étant : le
Directeur dépattemental, le Directeur départemental adjoint, le chef du groupement technique et logistique et la cheffe du
groupement ressources humaines, formation et finances.

Au regard de l'utilisation de ces cartes de paiement sur ces trois derniéres années et plus particulierement en 2025 et
pour permettre plus de latitude dans l'utilisation de ce moyen de paiement, il est proposé d’augmenter ce seuil pour le porter 2
40.000 € par périodicité annuelle. Ce montant annuel global est 4 répartir entre les 4 porteurs de carte identifiés.

Le paiement par carte achat est principalement utilisé dans le cadre des frais de déplacement, notamment par le
groupement des ressources humaines, formation et finances permettant les réservations des billets de transport sans
intermédiaire pour se rendre 3 'TENSOSP (train et avion) et réservation d’hébergement a 'occasion de formations autres que
celles dispensées par FENSOSP ou le CNFPT.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration ;

- Renouvellent le contrat carte achat signé avec la Caisse d’Epargne selon les conditions tarifaires et portent
le seuil 2 40.000 € par périodicité annuelle.
- Désignent les potteuts de carte par arrété.

Le Président du (Lonseil d’administration

“CTURE H
HARENTE ?

18 NOV. 2025 ‘

BUREAU DU COURRIER

e

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le 18 N[lV 20i5
Délibération recue au contrdle de légalité le : 4 o yay IN9E Délibération publice le : {1 8 NOV. n?%



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d>administration [ Séance du 7 novembre 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 24 octobre 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I’établissement public, sous la présidence de monsieur

Jérome SOURISSEAU.

Présents :

Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Xavier BONNEFONT, Philippe BOUTY
Madame Emilie RICHAUD PREFECTURE
DE LA CHARENTE
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Assistaient également a la séance : | i
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Colonel David FAVARD, Directeur départemental " 8 NUV 2025
Colonel Julien PANCHEVRE, Directeur départemental adjoint ' [

BUREAU DU COURRIER

Etait absent :
Madame Brigitte FOURE

| Admission non-valeur de titres irrécouvrables |

Sur proposition de Monsieur le Payeur départemental, par suite de 'impossibilité d’obtenir le paiement d’un
titre de recettes émis 3 Pencontre d’un tiers réclamé en 2022 au versement d’une somme totale de 1205 € pour
déclaration fausse de sinistre de nature a provoquer Pintervention des secours, il est proposé au Bureau du Conseil

d’administration leur admission en non-valeut.

Pour ce titre n° 120 du 11 mars 2022 d’un montant de 1205 €, Monsieur le Payeur départemental a invoqué
une poursuite sans effet, le recouvrement s’étant avéré impossible ou infructueux.

La perte en résultat sera prélevée sur les crédits du chapitre 65, conformément 2 l'instruction budgétaire et
comptable M57.

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Aptes en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- Autotisent Padmission en non-valeur du titre 120 du 11 mars 2022 d’un montant total de 1205 €.

Le Président dy Conseil d’administration

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouldme le 1 8 “UV ths
Délibération recue au contréle de légalité le = { 8 NOV, 2025 Délibération publiée le = 4 o uay 2M9%



